
ZARZĄDZENIE  NR 18/26  

STAROSTY MAKOWSKIEGO 

z dnia 18 marca 2026 r. 

 

 

zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracowników 

zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Makowie Mazowieckim 

 

 Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), w związku z Rozporządzeniem Rady Ministrów 

z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 246),  zarządza się, co następuje: 

 

§ 1. 

 

W zarządzeniu Nr 46/2024  Starosty Makowskiego z dnia 14 sierpnia 2024 r. w sprawie 

ustalenia regulaminu wynagradzania pracowników zatrudnionych w Starostwie Powiatowym 

w Makowie Mazowieckim załącznik Nr 1 „Wymagania kwalifikacyjne pracowników oraz 

szczegółowe warunki ich wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia 

zasadniczego” otrzymuje brzmienie zgodnie z załącznikiem do niniejszego zarządzenia.  

 

§ 2. 

 

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Powiatu. 

 

§ 3. 

 

Kwoty minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego określone w „Tabeli miesięcznych 

minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla poszczególnych kategorii 

zaszeregowania” stanowiącej załącznik Nr 1 do załącznika Nr 1 niniejszego zmienianego 

zarządzenia „Wymagania kwalifikacyjne pracowników oraz szczegółowe warunki ich 

wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego”, w brzmieniu 

nadanym niniejszym zarządzeniem, mają zastosowanie do wynagrodzeń należnych od dnia  

1 stycznia 2026 r.  

 

§ 4. 

 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości 

pracownikom. 

 

 
 

                            STAROSTA 

       mgr inż. Mirosław Jan Augustyniak 

                                                                        /podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/ 

 
 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                Załącznik Nr 1 

                                                                                                                           do zarządzenia Nr 18/26  

         Starosty Makowskiego 

                                                                                                          z dnia 18 marca 2026 r. 

 

 

Wymagania kwalifikacyjne pracowników oraz szczegółowe warunki ich 

wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego. 
 

 

Przepisy wstępne. 

 

§ 1. 

 

Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

1) pracodawcy - oznacza to Starostwo Powiatowe w Makowie Mazowieckim, 

2) pracowniku - oznacza to osobę zatrudnioną w Starostwie Powiatowym w Makowie 

Mazowieckim na podstawie umowy o pracę, 

3) rozporządzeniu w sprawie wynagradzania – oznacza to rozporządzenie Rady Ministrów              

z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych                  

(Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z późn.zm). 

  

Szczegółowe warunki wynagradzania i wymagania kwalifikacyjne pracowników. 

 

§ 2. 

 

1. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz 

posiadanych kwalifikacji zawodowych. 

2. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnią pracę, 

nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub 

rentę z tytułu niezdolności do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne. 

3. Pracownikowi może być przyznany: 

1) dodatek funkcyjny; 

2) dodatek specjalny. 

4. Warunki przyznawania i wypłacania dodatku za wieloletnią pracę, warunki ustalania prawa 

do nagrody jubileuszowej i jej wypłacania oraz warunki ustalania prawa do jednorazowej 

odprawy w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy 

określa rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. 

5. Warunki przyznawania i wypłacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego określa ustawa 

z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników 

jednostek sfery budżetowej (Dz. U. z 2025 r., poz. 560) 

6. Ustala się: 

1) tabelę miesięcznych minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego 

dla poszczególnych kategorii zaszeregowania, zgodnie z załącznikiem Nr 1 do 

wymagań kwalifikacyjnych pracowników; 

2) wykaz stanowisk pracowniczych z podziałem na stanowiska kierownicze urzędnicze, 

urzędnicze, pomocnicze i obsługi z określeniem minimalnego i maksymalnego 

poziomu wynagrodzenia zasadniczego i wymagań kwalifikacyjnych, zgodnie                     

z załącznikiem Nr 2 do wymagań kwalifikacyjnych pracowników.  

 



Warunki i sposób przyznawania dodatku funkcyjnego. 

 

§ 3. 

 

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: 

1) sekretarza powiatu; 

2) dyrektora wydziału; 

3) geodety powiatowego; 

4) audytora wewnętrznego; 

5) rzecznika prasowego; 

6) powiatowego rzecznika konsumentów; 

7) zastępcy dyrektora wydziału;  

8) inspektora kontroli dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej; 

9) pełnomocnika ochrony informacji niejawnych; 

10) radcy prawnego; 

11) kierownika referatu, biura, komórki równorzędnej; 

12) kierownika kancelarii: głównej, tajnej; 

13) kierownika kancelarii, 

oraz pracownikom pionu ochrony wyznaczonym do pełnienia funkcji inspektora 

bezpieczeństwa teleinformatycznego i administratora systemu teleinformatycznego, 

przysługuje dodatek funkcyjny. 

2. Ustala się dla osób uprawnionych do otrzymywania dodatku, o którym mowa w ust. 1 jego 

minimalną i maksymalną kwotę miesięczną, zgodnie z załącznikiem Nr 3 do wymagań 

kwalifikacyjnych pracowników. 

 

Warunki i sposób przyznawania dodatku specjalnego. 

 

§ 4. 

 

1. Z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych 

zadań pracownikowi może być przyznany dodatek specjalny. 

2. Dodatek specjalny przyznaje się na czas określony. 

3. Dodatek specjalny jest wypłacany w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia              

w kwocie nie przekraczającej 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego pracownika. 

 

 

Przepisy końcowe 

 

§ 5. 

 

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obsługi może być przyznana 

premia uznaniowa. 

2. Pracownikom mogą być, w miarę posiadanych środków na wynagrodzenia, przyznawane 

nagrody. 
 

 

 

 

 

 



Załącznik Nr 1  

do wymagań  

kwalifikacyjnych  

pracowników 

 

 

 

Tabela miesięcznych minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia 

zasadniczego dla poszczególnych kategorii zaszeregowania. 

 

 

 

Kategoria 

zaszeregowania 

 

Minimalny poziom 

miesięcznego 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

Maksymalny poziom 

miesięcznego 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

I 4.806 5.100 

II 4.830 5.400 

III 4.850 5.500 

IV 4.870 5.700 

V 4.890 5.900 

VI 4.910 6.100 

VII 4.940 6.500 

VIII 4.970 7.000 

IX 5.000 7.200 

X 5.030 7.400 

XI 5.060 7.700 

XII 5.090 7.900 

XIII 5.200 8.200 

XIV 5.310 8.400 

XV 5.410 8.600 

XVI 5.630 9.200 

XVII 5.850 9.400 

XVIII 6.070 9.700 

XIX 6.400 10.100 

XX 6.750 10.500 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Załącznik Nr 2  

do wymagań  

kwalifikacyjnych  

pracowników 

 

Wykaz stanowisk pracowniczych z podziałem na stanowiska kierownicze urzędnicze,  

urzędnicze, pomocnicze i obsługi z określeniem maksymalnego poziomu wynagrodzenia 

zasadniczego i wymagań kwalifikacyjnych. 

 

 

Lp. 

 

Stanowisko 

Minimalny  

i maksymalny 

poziom 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

Wymagania kwalifikacyjne 

Wykształcenie oraz 

umiejętności 

zawodowe  

Staż pracy                   

(w latach) 

Stanowiska kierownicze urzędnicze 

1. 

Sekretarz powiatu XVII - XX 

zgodnie z ustawą o 

pracownikach 

samorządowych 

4 

2. Powiatowy rzecznik 

konsumentów 
XV - XX wyższe 1) 5 

3. Geodeta powiatowy XVI - XX według odrębnych przepisów 

4. Dyrektor wydziału XV - XX wyższe 1) 5 

5. Rzecznik prasowy XV - XX  wyższe 1) 5 

6. Audytor wewnętrzny XV - XX według odrębnych przepisów 

7. Inspektor kontroli 

dokumentacji 

geodezyjnej i 

kartograficznej 

XIV - XX 
 

według odrębnych przepisów 

8. Pełnomocnik do spraw 

ochrony informacji    

niejawnych,  

Inspektor ochrony 

danych (Administrator 

bezpieczeństwa 

informacji) 

XIV - XVIII według odrębnych przepisów 

9. Kierownik referatu, 

biura, komórki 

równorzędnej 

XIII - XVIII wyższe 1) 4 

10. Zastępca dyrektora 

wydziału 
XIII - XVIII wyższe 1) 4 

11. Zastępca pełnomocnika 

ochrony informacji  

niejawnych 

XIII - XVIII według odrębnych przepisów 

Stanowiska urzędnicze 

1. Radca prawny  XIII - XX według odrębnych przepisów 

2. Główny specjalista ds. 

BHP 
XIII - XVII według odrębnych przepisów 

3. Główny specjalista  XIII - XVII wyższe 1) 4 



4. Główny administrator 

systemów 

komputerowych 

XIII - XVII wyższe 1) 4 

5. Starszy inspektor XIII - XVII wyższe 1)  4 

6. Informatyk urzędu XIII - XVII wyższe 1) 4 

7. Starszy specjalista ds. 

BHP 

 

XII - XVI 

według odrębnych przepisów 

 

 

 

8. Starszy specjalista,  

Starszy informatyk 

 

XI - XVI 

 

wyższe 1) 

średnie 2) 

 

3 

5 

 

9. Starszy geodeta,  

Starszy kartograf 

 

XI - XVI 

 

wyższe 1) 

 średnie 2) 

 

3 

5 

 

10. 
Inspektor XI -XVII 

 

wyższe 1) 

średnie 2) 

 

3 

5 

11. Specjalista ds. BHP 

 
XI - XV według odrębnych przepisów 

 

12. 
Specjalista 

 

X - XV 

 

wyższe 1) 

 średnie 2) 

 

- 

3 

 

13. Informatyk 

 
X - XV 

 

wyższe 1)  

średnie 2) 

 

- 

3 

 

14. 
Geodeta 

 

X - XV 

 

wyższe 1)  

średnie 2) 

 

- 

3 

 

15. 
Kartograf X - XV 

 

wyższe 1)  

średnie 2) 

 

- 

3 

 

16. 
Podinspektor X - XV 

 

wyższe 1)  

średnie 2) 

 

- 

3 

 

17. 
Samodzielny referent X - XIV 

 

wyższe 1) 

 średnie 2) 

 

1 

4 

 

18. 
Księgowy IX - XIV 

 

wyższe 1)  

średnie 2) 

 

- 

2 



19. Referent prawny, 

Referent prawno - 

administracyjny 

VIII - XIII wyższe 1 - 

 20. Referent, 

Kasjer 

 

 

VIII - XIV 

 

średnie 2) 1 

21. Archiwista 

Młodszy referent 

Młodszy księgowy 

VII - XIII średnie 2) - 

Stanowiska pomocnicze i obsługi 

1. Kierownik kancelarii: 

głównej, tajnej 

Kierownik kancelarii 

VIII - XIII średnie 2) 3 

 

2. Zaopatrzeniowiec, 

Kancelista 
VIII - XIII 

 

średnie 2) 

zasadnicze3) 
 

2 

3 

3. Sekretarka VII - XIV średnie 2) - 

 

4. 
Kserografista VII - XIV 

 

średnie 2) 

zasadnicze3) 
 

- 

2 

5. Kierowca samochodu 

osobowego 
VI - XIII według odrębnych przepisów 

6. Konserwator, 

Rzemieślnik 
V - XIII zasadnicze 3) - 

7. Pomoc administracyjna IV - IX zasadnicze 3) - 

8. Goniec 

Robotnik  

Sprzątaczka 

II - VII podstawowe 4) - 

Stanowiska, na których nawiązanie stosunku pracy następuje w ramach 

robót publicznych lub prac interwencyjnych 

1. 

Pracownik II stopnia 

wykonujący zadania w 

ramach robót 

publicznych lub prac 

interwencyjnych 

XII - XVI wyższe 1) 4 

XI - XVI 

 

wyższe 1) 

 średnie 2) 

  

3 

5 

X - XVI 

 

wyższe 1) 

średnie 2) 

 

2 

4 

2. 

Pracownik I stopnia 

wykonujący zadania w 

ramach robót 

publicznych lub prac 

interwencyjnych 

IX -XIII 

 

wyższe 1) 

średnie 2) 

 

- 

3 

VIII - XIII 

 

średnie 2) 

 

2 



VII - XIII 

 

średnie 2) 

 

- 

 

1) Wykształcenie wyższe - rozumie się przez to ukończenie studiów potwierdzone dyplomem, o którym mowa    

w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 r.                             

poz. 1571), w zakresie umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk 

urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska. 

2) Wykształcenie średnie - rozumie się przez to wykształcenie średnie lub średnie branżowe, w rozumieniu ustawy 

z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z późn. zm.), o odpowiednim profilu 

umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych stosownie do 

opisu stanowiska. 

3) Wykształcenie zasadnicze - rozumie się przez to wykształcenie zasadnicze branżowe lub zasadnicze zawodowe, 

w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, o odpowiednim profilu umożliwiającym 

wykonywanie zadań na stanowisku. 

4) Wykształcenie podstawowe - rozumie się przez to wykształcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia              

14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, a także umiejętność wykonywania czynności na stanowisku 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik Nr 3  

do wymagań  

kwalifikacyjnych  

pracowników 

 

 

Tabela stawek dodatku funkcyjnego 

 

 

Lp. Nazwa stanowiska Kwota 

minimalna 

Kwota 

maksymalna 

1. Sekretarz powiatu 900 3.200 

2. 1) Dyrektor wydziału 

2) Geodeta powiatowy 

3) Audytor wewnętrzny 

4) Rzecznik prasowy 

600 2.800 

3. 1) Zastępca dyrektora wydziału 

2) Kierownik referatu, biura, komórki równorzędnej 

 

500 

400                                                                                                  

2.200 

2.200 

4. 1) Powiatowy rzecznik konsumentów 

2) Pełnomocnik ochrony informacji    niejawnych 

3) Radca prawny 

4) Inspektor kontroli dokumentacji  geodezyjnej i 

kartograficznej 

5) Kierownik kancelarii: głównej, tajnej 

6) Inspektor bezpieczeństwa teleinformatycznego 

7) Administrator systemu teleinformatycznego 

 

400 2.800 
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