ZARZADZENIE NR 18/26
STAROSTY MAKOWSKIEGO
z dnia 18 marca 2026 r.

zmieniajagce zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Makowie Mazowieckim

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 246), zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

W zarzadzeniu Nr 46/2024 Starosty Makowskiego z dnia 14 sierpnia 2024 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Starostwie Powiatowym
w Makowie Mazowieckim zalgcznik Nr 1 ,,Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw oraz
szczegotowe warunki ich wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego” otrzymuje brzmienie zgodnie z zalgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 3.

Kwoty minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okreslone w ,,Tabeli miesigcznych
minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii
zaszeregowania” stanowigcej zatacznik Nr 1 do zalgcznika Nr 1 niniejszego zmienianego
zarzadzenia ,,Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw oraz szczegdétowe warunki ich
wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego”, w brzmieniu
nadanym niniejszym zarzadzeniem, maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia
1 stycznia 2026 .

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.
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Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 18/26
Starosty Makowskiego
z dnia 18 marca 2026 r.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow oraz szczegolowe warunki ich
wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego.

Przepisy wstepne.

§ 1.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

pracodawcy - oznacza to Starostwo Powiatowe w Makowie Mazowieckim,

pracowniku - oznacza to osobg¢ zatrudniong w Starostwie Powiatowym w Makowie
Mazowieckim na podstawie umowy o prace,

rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. 22024 r. poz. 1638 z pdzn.zm).

Szczegolowe warunki wynagradzania i wymagania kwalifikacyjne pracownikow.

§2.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emerytur¢ lub
rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.
Pracownikowi moze by¢ przyznany:

1) dodatek funkcyjny;

2) dodatek specjalny.

Warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace, warunki ustalania prawa
do nagrody jubileuszowej i jej wyptacania oraz warunki ustalania prawa do jednorazowe;j
odprawy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
okresla rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Warunki przyznawania 1 wyptacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego okresla ustawa
z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2025 r., poz. 560)

Ustala sig:

1) tabele miesigcznych minimalnych 1 maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego
dla poszczegélnych kategorii zaszeregowania, zgodnie z zalgcznikiem Nr 1 do
wymagan kwalifikacyjnych pracownikows;

2) wykaz stanowisk pracowniczych z podzialem na stanowiska kierownicze urzg¢dnicze,
urzednicze, pomocnicze 1 obstugi z okresleniem minimalnego 1 maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego 1 wymagan kwalifikacyjnych, zgodnie
z zalacznikiem Nr 2 do wymagan kwalifikacyjnych pracownikow.



Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego.

§ 3.

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) sekretarza powiatu;
2) dyrektora wydziatu;
3) geodety powiatowego;
4) audytora wewnetrznego;
5) rzecznika prasowego;
6) powiatowego rzecznika konsumentows;
7) zastepcy dyrektora wydziatu;
8) inspektora kontroli dokumentacji geodezyjnej i kartograficzne;;
9) pelnomocnika ochrony informacji niejawnych;
10) radcy prawnego;
11) kierownika referatu, biura, komorki rownorzednej;
12) kierownika kancelarii: gldwnej, tajne;j;
13) kierownika kancelarii,
oraz pracownikom pionu ochrony wyznaczonym do pelnienia funkcji inspektora
bezpieczenstwa teleinformatycznego i administratora systemu teleinformatycznego,
przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Ustala si¢ dla 0s6b uprawnionych do otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 jego
minimalng 1 maksymalng kwot¢ miesigczng, zgodnie z zatacznikiem Nr 3 do wymagan
kwalifikacyjnych pracownikow.

Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego.

§ 4.

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia
w kwocie nie przekraczajacej 40% Ilacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego pracownika.

Przepisy koncowe

§ 5.

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢ przyznana
premia uznaniowa.

2. Pracownikom mogg by¢, w miar¢ posiadanych srodkow na wynagrodzenia, przyznawane
nagrody.



Zatacznik Nr 1
do wymagan
kwalifikacyjnych
pracownikow

Tabela miesi¢cznych minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania.

Minimalny poziom Maksymalny poziom
Kategoria miesi¢cznego miesi¢cznego
zaszeregowania wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego
| 4.806 5.100
11 4.830 5.400
111 4.850 5.500
1\% 4.870 5.700
\Y 4.890 5.900
VI 4910 6.100
VII 4.940 6.500
VIII 4.970 7.000
IX 5.000 7.200
X 5.030 7.400
XI 5.060 7.700
XII 5.090 7.900
XIIT 5.200 8.200
X1V 5.310 8.400
XV 5.410 8.600
XVI 5.630 9.200
XVII 5.850 9.400
XVIII 6.070 9.700
XIX 6.400 10.100
XX 6.750 10.500




Zatacznik Nr 2
do wymagan
kwalifikacyjnych
pracownikow

Wykaz stanowisk pracowniczych z podzialem na stanowiska kierownicze urzednicze,
urzednicze, pomocnicze i obslugi z okresleniem maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego i wymagan kwalifikacyjnych.

Minimalny Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko 1 maksymalny
poziom Wyksztalcenie oraz Staz pracy
wynagrodzenia umiejetnosci (w latach)
zasadniczego zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. zgodnie z ustawg o
Sekretarz powiatu XVII - XX pracownikach 4
samorzadowych
2. | Powiatowy rzecznik XV - XX ) 5
konsumentoéw ] Wyzsze
3. | Geodeta powiatowy XVI-XX wedtug odrebnych przepisow
4. | Dyrektor wydziatu XV - XX wyzsze ! 5
5. | Rzecznik prasowy XV - XX wyzsze ! 5
6. | Audytor wewnetrzny XV - XX wedhug odrebnych przepisow
7. | Inspektor kontroli
dokumentacji
geodezyjnej 1 KV - XX wedtug odrebnych przepisow
kartograficznej
8. | Pelnomocnik do spraw
ochrony informacji
niejawnych,
Inspektor ochrony XIV - XVIII wedhug odrebnych przepisow
danych (Administrator
bezpieczenstwa
informacji)
9. Kierownik referatu,
biura, komorki XIII - XVIII wyzsze D 4
roOwnorzednej
10. Zaste;pca dyrektora XTI - XVIII wyssze D 4
wydziatu
11. | Zastgpca pelnomocnika
ochrony informacji XIIT - XVIII wedtug odrebnych przepisow
niejawnych
Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny XIII - XX wedhug odrebnych przepisow
2 gg;v ny specjalista ds. XIII - XVII wedtug odrebnych przepisow
3. | Gléwny specjalista X111 - XVII wyzsze ) | 4




4. | Glowny administrator
systemow XTI - XVII wyzsze 4
komputerowych
5. | Starszy inspektor XIII - XVII wyzsze ! 4
6. | Informatyk urzedu XII - XVII wyzsze ! 4
7. | Starszy specjalista ds. wedhug odrebnych przepisow
BHP XII - XVI
8. | Starszy specjalista, wyzsze 3
Starszy informatyk XI - XVI $rednie 2 5
9. | Starszy geodeta, wyzsze ! 3
Starszy kartograf XI-XVI $rednie 2 5
10. wyzsze ! 3
Inspektor XI-XVII ¢rednic 2 s
I | Specjalista ds. BHP XI-XV wedtug odrebnych przepisow
12. - wyzsze ! -
Specjalista X -XV $rednie 2 3
5 D -
13. | Informatyk X - XV wyzsze )
srednie 3
14. wyzsze ! -
Geodeta X -XV $rednie ? 3
15. wyzsze ! -
Kartograf X-XV ¢rednie 3
16. . wyzsze ! -
Podinspektor X -XV érednic 2 3
17. . wyzsze ! 1
Samodzielny referent X - X1V ¢rednie 2 4
18. : wyzsze ! -
Ksiggowy IX - XIV srednic 2 )




19. | Referent prawny,
Referent prawno - VIII - X111 wyzsze | -
administracyjny
20. | Referent,
Kasijer VIII - XIV $rednie ? 1
21. | Archiwista
Mtodszy referent VII - XIII $rednie 2 -
Mtodszy ksiggowy
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Kierownik kancelarii:
glownej, tajnej VIII - XI1I $rednie 2 3
Kierownik kancelarii
2. | Zaopatrzeniowiec, srednie 2 2
Kancelista VI - X111 zasadnicze®) 3
3. | Sekretarka VII - XIV $rednie ? -
4 1k fist VIIL - XIV Srednie * A
scrogralista i zasadnicze®) 2
> OKslglz(c);vv(;agcs)amochodu VI - XIII wedtug odrebnych przepisow
6. | Konserwator, V- XIII zasadnicze *
Rzemieslnik
7. | Pomoc administracyjna IV-1X zasadnicze ) -
8. | Goniec
Robotnik II-VII podstawowe ¥ -
Sprzataczka

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach

robé6t publicznych lub prac interwencyjnych

L. XIT - XVI wyzsze ! 4
Pracownik II stopnia wvzsze D 3
: : yZsze
wykonujacy zadania w X1- XVl rednie 2 5
ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych ss7e
X - XVI s 2
srednie 4
2.
. . . 1) _
Pracowmk I stopmg X -XIII WyZsze )
wykonujacy zadania w srednie 3
ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych VIII - XIII $rednie ? 2




VII - XIII $rednie 2 -

1) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktéorym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1571), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

2) Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub srednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z p6ézn. zm.), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.

4) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynno$ci na stanowisku



Zatacznik Nr 3
do wymagan

kwalifikacyjnych
pracownikow
Tabela stawek dodatku funkcyjnego
Lp. Nazwa stanowiska Kwota Kwota
minimalna | maksymalna
1. Sekretarz powiatu 900 3.200
2. 1) Dyrektor wydzialu 600 2.800
2) Geodeta powiatowy
3) Audytor wewnetrzny
4) Rzecznik prasowy
3. 1) Zastgpca dyrektora wydzialu 500 2.200
2) Kierownik referatu, biura, komoérki rownorzednej 400 2.200
4. 1) Powiatowy rzecznik konsumentéw 400 2.800

2) Pelnomocnik ochrony informacji  niejawnych

3) Radca prawny

4) Inspektor kontroli dokumentacji geodezyjnej i
kartograficznej

5) Kierownik kancelarii: gtdwnej, tajnej

6) Inspektor bezpieczenstwa teleinformatycznego

7) Administrator systemu teleinformatycznego
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