Olesnica, dnia 13 stycznia 2026 r.

OR.2110.01.2026.VW

Starosta Olesnicki
oglasza nabo6r na wolne stanowisko urzednicze podinspektora w Wydziale
Architektury i Budownictwa w Starostwie Powiatowym w Olesnicy

1. Wymagania niezbe¢dne:

a) wyksztalcenie: wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce;

b) preferowany kierunek: budownictwo, architektura, inzynieria $rodowiska, prawo,
administracja;

¢) staz pracy: min. 2 lata stazu pracy;

d) niekaralno$¢, tj. osoba, ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

€) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

f) obywatelstwo: o stanowisko moga si¢ ubiega¢ obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych Iub
przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j;

g) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a) Znajomos$¢ przepisow: Prawo budowlane i przepisow wykonawczych, ustawy o
planowaniu i  zagospodarowaniu  przestrzennym, Kodeks postgpowania
administracyjnego, ustawa o samorzadzie powiatowym;

b) Komunikatywnos$¢, wysoka kultura osobista, samodzielno$é, sumiennos¢,
obiektywizm, odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnosé, zaangazowanie, systematycznosé,
podejmowanie inicjatyw, odpornos¢ na stres;

¢) Umiejetno$¢ stosowania odpowiednich przepisow;

d) Umiejetnos¢ logicznego i analitycznego myslenia;

€) Umieje¢tnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy.

3. Zakres wykonywanych zadan, obowigzkéw i odpowiedzialno$ci na stanowisku pracy:
Zadania glowne:

a) Sprawowanie nadzoru urbanistyczno-budowlanego w zakresie zgodnosci
zagospodarowania terenu z ustaleniami wynikajacymi z miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego, albo decyzji o warunkach zabudowy
1 zagospodarowania terenu w przypadku braku miejscowego planu, a takze
wymaganiami ochrony srodowiska;

b) Sprawowanie nadzoru techniczno— budowlanego w zakresie zapewnienia warunkow
bezpieczenstwa ludzi i mienia w rozwigzaniach przyjetych w projektach
budowlanych;

¢) Sprawowanie nadzoru i kontroli:
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)

- zgodnosci rozwigzan architektoniczno-budowlanych z przepisami techniczno-
budowlanymi oraz zasadami wiedzy techniczne;j,
- wlasciwego wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie,
- stosowania wyrobéw budowlanych;
Kontrolowanie posiadania przez osoby wykonujace samodzielne funkcje techniczne
w budownictwie uprawnien do wykonywania tych funkcji;
Udzielanie badz odmawianie zgody na odstgpstwo od przepisow techniczno-
budowlanych;
Nakfadanie obowiazku ustanowienia inspektora nadzoru inwestorskiego oraz
zapewnienia nadzoru autorskiego;
Udzielanie badZz odmawianie zgody na odstgpienie od konieczno$ci ustanawiania
kierownika budowy i prowadzenia dziennika budowy;
Zatwierdzanie projektow budowlanych i wydawanie pozwolen lub odmowe
pozwolen na budowe/rozbiorke;
Udzielanie zezwolen lub odmowy zezwolen na realizacj¢ inwestycji drogowych;
Naktfadanie obowiazku usunigcia nieprawidtowosci w projekcie budowlanym;
Przyjmowanie zgloszen o zamiarze budowy oraz wykonywania rob6t budowlanych
nie objetych obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowe;
Zglaszanie sprzeciwu w sprawie budowy oraz wykonywania rob6t budowlanych na
podstawie zgloszenia i naktadanie obowiazku uzyskania pozwolenia na budowe;

m) Przyjmowanie zgloszen o rozbidrce, nie objetej obowiazkiem uzyskania pozwolenia;
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Naktadanie obowigzku uzyskania pozwolenia na rozbidrke;
Stwierdzanie wygasnigcia decyzji o pozwoleniu na budowe;
Przenoszenie decyzji o pozwoleniu na budowg na rzecz innej osoby;
Przenoszenie praw i obowigzkow wynikajacych ze zgloszenia, wobec ktorego organ
nie wnioslt sprzeciwu na rzecz innej osoby;
Przyjmowanie zgloszen na zmiang sposobu uzytkowania obiektow budowlanych;
Nakladanie obowigzku geodezyjnego wyznaczania w terenie i wykonywania
geodezyjnej inwentaryzacji powykonawczej w stosunku do obiektow, wymagajacych
zgloszenia;
Rozstrzyganie o niezbednosci wejscia do sasiedniego budynku, lokalu lub
nieruchomosci oraz warunkéw korzystania z tego budynku, lokalu Ilub
nieruchomosci;
Przekazywanie organowi nadzoru budowlanego kopii ostatecznych decyzji o
pozwoleniu na budow¢ wraz z zatwierdzonymi projektami budowlanymi, kopii
ostatecznych, odrgbnych decyzji o zatwierdzeniu projektow budowlanych wraz z
tymi projektami, kopii innych decyzji, postanowien i zgloszen wynikajacych z
przepisoOw prawa budowlanego;
Prowadzenie rejestru wnioskéw o pozwolenie na budowg, rejestru wydanych decyzji
i zgloszen o pozwoleniu na budowe, przechowywanie dokumentéw objetych
pozwoleniami na budowe i zgloszeniami;
Uzgadnianie rozwigzan projektowych obiektow usytuowanych na terenach
zamknigtych, w zakresie:
- linii zabudowy oraz elewacji obiektéw budowlanych projektowanych od strony
drog, ulic, placéw i innych miejsc publicznych,
- przebiegu i charakterystyki technicznej drég, linii komunikacyjnych oraz sieci
uzbrojenia  terenu wyprowadzonych poza granice terenu zamknietego, a takze
podlaczen tych obiektow do sieci uzytku publicznego;
Potwierdzanie spelnienia wymagan samodzielnego lokalu mieszkalnego dla celow
ustanowienia odrgbnej wiasnosci lokali;




y) Uczestniczenie na wezwanie organéw nadzoru budowlanego w czynnosciach
inspekcyjnych i1 udostepnianie wszelkich dokumentéw i informacji zwigzanych z
tymi czynnosciami.

4. Informacja o warunkach pracy oraz informacje dot. barier architektonicznych w
budynku oraz udogodnien:

a) Praca biurowa z uzyciem sprzetu komputerowego, powyzej 4 godz. na dobeg;

b) Praca w pelnym wymiarze czasu pracy;

¢) Kontakt z klientami;

d) Stanowisko pracy miesci si¢ na II pigtrze budynku wyposazonego w windg, do ktérego

prowadzi wejscie B znajdujace si¢ od strony ul. J. Stowackiego. Z boku budynku od
strony ul. Waly Jagiellonskie znajduje si¢ parking z wyznaczonymi dwoma miejscami
dla os6b niepelnosprawnych.

e) Wyposazenie stanowiska pracy:

- Sprzet informatyczny: komputer stacjonarny,

- Oprogramowanie: MS Office,

- Srodki tacznosci: telefon, mail, internet,

- Inne urzadzenia: kserokopiarka, drukarka, skaner.

5. Informacja o warunkach placy:

a)
b)

©)
d)
€)
f)

g

h)

zatrudnienie na podstawie umowy o pracg;

wynagrodzenie zasadnicze na wskazanym w ogloszeniu stanowisku wedtug X kategorii
zaszeregowania od 4 840 zt do 7 700 zi, tj. od 4 840 zl brutto;

dodatek za wystuge lat (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego);

dodatkowe wynagrodzenie roczne;

nagrody jubileuszowe;

jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy;

system dodatkéw 1 nagréd zawarty w regulaminie wynagradzania przyjety
Zarzadzeniem nr 48/2023 Starosty Olesnickiego z dnia 06 grudnia 2023 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikoéw w Starostwie Powiatowym w
Olesnicy;

pakiet socjalny zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przyjety Zarzadzeniem nr 28/2021 Starosty Olesnickiego z dnia 01 czerwca 2021 r. w
sprawie Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Olesnicy.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych — powyzej 6%.

7. Wymagane dokumenty:

a)

b)
<)

CV — opatrzone wlasnorgcznym podpisem z opisem przebiegu dotychczasowej pracy
zawodowej;
List motywacyjny opatrzony wiasnorgcznym podpisem;
Kopie dokumentdéw potwierdzajacych:
- wymagane wyksztalcenie,
- doswiadczenie zawodowe;




d) Wypelniony kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie (do
pobrania  ze strony  BIP Starostwa  Powiatowego w Olesnicy
https://samorzad.gov.pl/web/powiat-olesnicki/kwestionariusz-osobowy-dla-osoby-
ubiegajacej-sie-0-zatrudnienie;

e) Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (w
przypadku wylonienia kandydata na w/w stanowisko pracy przed zawarciem stosunku
pracy, kandydat powinien dostarczy¢ na wlasny koszt oryginalny dokument o nie
figurowaniu w kartotece karnej Krajowego Rejestru Karnego);

f) Oswiadczenie kandydata o posiadanej petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu w pelni z praw publicznych;

g) Inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiej¢tnosciach, np.
zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach;

h) W przypadku os6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — dokument
potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka polskiego;

i) W przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — kopie dokumentéw
potwierdzajacych niepelnosprawnos¢;

j) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w CV, liscie motywacyjnym oraz innych zataczonych dokumentach.

Oswiadczenie to moze by¢ zawarte w liScie motywacyjnym w nastepujacy sposob:
»Wyraiam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym, CV oraz zalgczonych dokumentach o przyjecie na stanowisko objete
konkursem.

Podpis kandydata do pracy

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w biurze podawczym Starostwa
Powiatowego w Olesnicy, ul. J. Stowackiego 10, 56- 400 Ole$nica w godzinach pracy Starostwa
(poniedzialek - pigtek 7.30 - 15.30) lub na wyzej wskazany adres w terminie do dnia 23 stycznia
2026 r. do godz.14.30 (decyduje data wptywu do Urzedu).

9. Informacje dodatkowe

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow (Dz. U.
2024 poz. 928) informujemy, ze w Starostwie Powiatowym w Olesnicy obowigzuje
Zarzadzenie Starosty Olesnickiego nr 43/2024 z dnia 25 wrze$nia 2024 r. w sprawie ustalenia
procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych w
Starostwie Powiatowym w Olesnicy, opublikowane na https://samorzad.gov.pl/web/powiat-
olesnicki/sygnalisci2.

Kandydaci, ktérzy spelnili wymagania formalne zawarte w ogloszeniu o naborze zostang
poinformowani telefonicznie. Informacja o wyniku naboru, prowadzonego na zasadzie
jawnosci i konkurencyjnosci bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://bip.powiat-olesnicki.pl oraz na tablicy informacyjnej w budynku Starostwa.

ST

Wioleffa Efinowic,




KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PROCESU REKRUTACJI

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), przekazujemy Pani/Panu
ponizsze informacje zwiazane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.

Administrator danych
osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Starosta Powiatu Olesnickiego

ul. J. Stowackiego 10

56- 400 Olesnica

Dane kontaktowe

Z AD mozna si¢ skontaktowac:
tel.: 71/314-01-14, 71/314-01-11
fax: 71/314-01-10

e-mail: biuropodawcze@powiat-olesnicki.pl

Inspektor Ochrony Danych

mgr inz. Sebastian KOPACKI - iodo@powiat-olesnicki.pl

Cele przetwarzania oraz
podstawa prawna
przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane w nast¢pujacych celach:

przystapienie do procesu rekrutacji art. 6 ust. 1 lit a) RODO;

dziatania zmierzajace do zawarcia umowy o pracg art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w zw. z art. 22! § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy:

zgody na przetwarzanie danych np. dane kontaktowe - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO;

zgody na przetwarzanie danych do celéw przysztych rekrutacji, jezeli zostala taka udzielona - art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO.

Okres, przez ktory beda

Pani/Pana dane osobowe beda:
przetwarzane do momentu cofnigcia przez Pafistwa zgody na dalsze ich przetwarzanie, jezeli przetwarzanie
wymagalo wyrazania Swiadomej i dobrowolnej zgody na ich przetwarzanie;

przetwarzane dane osobowe przetwarzane beda przez okres niezbgdny zwiazany z rekrutacja:
dane osobowe kandydatéw, z ktérymi nie zawarto umowy o pracg zostang trwale usunigte po zakonczonym procesie
rekrutacji w okresie 2 tygodni o zakonczenia rekrutacji.

Oty dach Administrator Danych na etapie rekrutacji nie udostgpnia innym podmiotom Panstwa danych osobowych

Podmiot przetwarzajacy :

Prawa osoby, ktorej dane
dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do Pani/Pana danych osobowych oraz prawo zadania ich sprostowania,
usuni¢cia (o ile przepisy prawa nie nakazuja AD dalszego ich przetwarzania), ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych oraz prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Dodatkowe informacje

podanie danych osobowych na etapie procesu rekrutacji nie jest obowiazkowe, ale ich niepodanie uniemozliwia
przeprowadzenie procesu rekrutacji;

podanie danych osobowych na etapie przygotowania umowy o pracg jest obowigzkiem prawnym a ich niepodanie
uniemozliwia zawarcie umowy o prace;

podanie Pani/Pana danych osobowych jest warunkiem koniecznym zawarcia i realizacji umowy, zgodnie

z przepisami powszechnie obowiazujacego prawa;

pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu zwigzanym
z automatycznym podejmowaniem decyzji, tj. profilowaniu, ktére odbywaloby si¢ bez udziahi cztowieka i
wywotywalo skutki prawne lub w podobny spos6b wpltywalo na Pania/Pana.

wigcej informacji na temat przetwarzania przez Nas Panistwa danych osobowych mozna znalez¢ na stronie www
Urzedu.




