Lichwala Nr V11/48/07
Rady Powiatu w Jasle
7 dnia 24 kwietnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom, zatrudnionym
w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Jasielski, dodatkow
do wynagrodzen zasadniczych

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6 a oraz art.54 ust.7 ustawy z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz, U. z 2006 r. nr 97 poz.674 z p. zm.), art.. 12 pkt.11 ustawy z
dnia 05 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. or 142 poz. 1592 z p.
zm.) oraz §5, §6, §7 i §8 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. nr 22 poz. 181 ze zm), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Powiatu w Jasle uchwala, co nastgpuje:
§ 1.
Ustala sie Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny zastgpstw doraznych, nagrod, dodatku
mieszkaniowego i innych skiadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy w
nastepujacym brzmieniu:

Rozdzial L.
Postanowienia ogdlne
§ 2
Ilekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé szkole, zespot szkol, placowkg lub
poradnie  psychologiczno —  pedagogiczna, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Jasielski,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktére] mowa w
punkcie |,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 wrzeénia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego,

4) oddziale— nalezy przez to rozumie¢ takze klasg lub grupg,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka lub sluchacza,

6) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawg z dn, 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity — Dz. U z 2006 r. nr 97 poz. 674 z
p. zm.),

7) Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu — nalezy przez to
rozumieé Rozporzadzenie Ministra Edukacii Narodowej i Sportu z dn. 31



stycznia 20051 w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg¢ w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. nr 22 poz. 181 ze zm.)

8) $rednim wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ srednie wynagrodzenie
nauczyciela stazysty stanowiace 82% kwoty bazowej okreslone) dla
pracownikow panstwowe) sfery budzetowej na podstawie art.5 pkt. 1 lit. a) 1
art. 6 ust.] pkt. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych
ustaw (Dz. U. nr 110 poz. 1255 ze zm. ).

9) Uchwale nr XXXIV/230/05 Rady Powiatu w Jasle — nalezy przez 1o
rozumie¢ Uchwale nr XXXIV/230/05 Rady Powiatu w Jasle z dnia 24
pazdziernika 2005 r. w sprawie obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nicktérych nauczycieli oraz sasad zaliczania do wymiaru godzin
poszczegolnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Jasielski

10) Uchwale nr XV/95/99 Rady Powiatu Jasielskiego — nalezy przez 10
rozumie¢ Uchwale Rady Powiatu Jasielskiego nr XV/95/99 z dnia 08 grudma
1999 r. w sprawie szozegolowych zasad rozliczania tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zajet nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajec
jest rozny w poszezegolnych okresach roku szkolnego.

Rozdzial I1.
Dodatek motywacyjny.
§ 3.

1. Tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli — w wysokosci
2,5 % odpisu od sredniego wynagrodzenia, przemnozZonego Pprzez liczbg
zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na etaty 1 wykazanych W
sprawozdaniach EN — 3 wg. stanu na 10 wrzesnia roku poprzedzajacego dany
rok budzetowy oraz przez 12 miesigcy, z tym, ze 20% kwoty tego odpisu
przeznacza si¢ na dodatki motywacyjne dla nauczycieli pracujacych w
komisjach egzaminacyjnych. W roku 2007 zwieksza si¢ fundusz na dodatki
motywacyjne dla dyrektorow szkol i placowek o kwotg 44 778 z! naliczong
jako 10% odpis od projektowanego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z 2007 r. i przemnozony przez 12 miesigey oraz 17 etatow
dyrektorow szkol i placowek.

2. Rada Powiatu Jasielskiego moze zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ wysokos¢ odpisu
na dodatki motywacyjne.

§ 4.
Dodatek motywacyjny nie przystuguje :



1} nauczycielom ukaranym karami porzadkowymi i dyscyplinarnymi — do czasu
zatarcia kary,

2) nauczyciclom przebywajacym na urlopach bezplatnych, wychowawezych,
dla poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym.

§35.
Ustala sie nastepujace warunki przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego:

1) posiadanie wyrozniajacej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,
2) uzyskanie co najmniej 4 nizej wymienionych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych:
a) dobre osiagnigcia uczniow w nauce, potwierdzone wynikami klasyfikacji 1
promocji, egzaminami, badaniami efektywnosci ksztalcenia lub
b) sukcesy uczniow w olimpiadach, turniejach, zawodach, konkursach na
szczeblu co najmniej miedzyszkolnym lub
¢) dobre wyniki w pracy wychowawcze] 1 opiekunczej, efektywne dzialania
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki lub
d) znaczace efekty w organizowaniu zycia spolecznosci szkolnej:
przygotowanie Imprez, uroczystosci, wycieczek, rozgrywek sportowych,
konferencji, festynow itp. lub
¢) udzial w opracowaniu i realizacji programow I projektow edukacyjno-
wychowawczych na rzecz szkoty lub
f) prowadzenie roznych form zaj¢¢ pozalekcyjnych lub
g) skuteczne wyniki dzialalnosci majacej na celu zapobieganie przejawom
patologii spolecznej 1 niedostosowania spolecznego wérod dzieci 1
miodziezy lub
h) prowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych podniesieniem
wynikow nauczania i atrakcyjnosci ksztalcenia lub
i) prowadzenie nowatorskich form 1 metod pracy z uczniami, przynoszacych
pozytywne efekty w organizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego.
3) Spelnienie lacznie nastgpujacych warunkow okreslajacych dobra jakos¢
Swiadezonej pracy, w tym zwigzane] 7 powierzonym  stanowiskiem
kierowniczym. dodatkowym zadaniem lub zajeciem:

a) wdrazanie nowoczesnych rozwigzan w realizacji zadan, w tym: udzial w
pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkow finansowych lub rozwijanie 1
wzbogacanie bazy dydaktycznej szkoly /wlasnego warsztatu pracy,

b) podnoszenie wiasnych kompetencji zawodowych i dzielenie si¢ z innymi
pracownikami swoim do$wiadczeniem zawodowym,

¢) przestrzeganie ustalonego porzadku pracy, rzetelne i terminowe wykonanie
obowiazkéw shuzbowych, w tym dotyczacych prowadzenia obowiazkowej
dokumentacji i sprawozdawczoscl,



d) ksztaltowanie wlasciwych stosunkow migdzyludzkich 1 tworeze) atmosfery
pracy.

4) Zaangazowanie w realizacje co najmniej 2 czynnosci i zajec, o ktorych mowa

w art. 42 ust. 2 pkt. 2 1 3 Karty Nauczycicla, a w szezegdlnoscr:

a) wyrdzmanie si¢ w pracy komisji (zespolow przedmiotowych) lub

b) opiecka nad samorzadem uczniowskim lub mnymi organizacjami
dziatajacymi na terenie szkoly lub

¢) aktywnos¢ w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
prowadzenie lekcji kolezenskich 1 innych form wymiany doswiadczen
zawodowych.,

d) praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powolanej w szkole w celu
przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego, egzaminu dojrzalosci,
egzaminu z nauki zawodu lub przygotowania zawodowego.

6) Dla dyrektorow szkoél i placowek ustala si¢ dodatkowe — spelniane facznie -
kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:

a) skuteczna realizacja priorytetow strategii rozwoju oswiaty w powiecie
jasielskim,

b) inspirowanie nauczycieli do nowatorstwa pedagogicznego,

¢) podejmowanie inicjatyw na rzecz wspdlpracy szkoly ze srodowiskiem
lokalnym,

d) tworzenie warunkow do dzialalnosci pozalekeyjnej szkoly lub placowki,

e) rzetelnie 1 terminowe wykonywanie powierzonych zadan, zwlaszcza w
zakresie sporzadzania sprawozdan, analiz 1 informacji,

f) poprawnos¢ podejmowanych decyzji  kadrowych, finansowych,
administracyjnych,

g) prawidlowa wspolpraca z organami szkoly oraz zwiazkami zawodowymi.

h) racjonalne i oszczedne dysponowanie s$rodkami budzetowymi oraz
respektowanie ustalen organu prowadzacego szkole w tym wzgledzie,

i) osiagnigcia menadzerskie: pozyskiwanie srodkow z funduszy unijnych na
wdrazanie projektéw edukacyjnych, migdzynarodowa wymiana
mlodziezy, zdobywanie s$rodkow pozabudzetowych z dzialalnosci
pospodarczej i darowizn, uzyskiwanie materialnego wsparcia szkoly
/placowki od réznych (np. w postaci materialéw budowlanych, pomocy
dydaktycznych, sprzetu komputerowego 1.6.p. )

§ 6.

1 Kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w tym sprawujacego funkcjg
kierownicza, nie moze by¢ nizsza niz 4 % i nie wyzsza niz 10 % jego
wynagrodzenia zasadniczego, z tym ze wysokos¢ dodatku za prace w komisjach
egzaminacyjnych moze by¢ nizsza niz 4 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6
miesigcy 1 nie krotszy niz 2 miesiace.



b

§7.

Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty
kierujac si¢ zasadami okreglonymi w § 4 -6
Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly ustala starosta jasielski z
uwzglednieniem zasad okreslonych w § 4-6

Przyznanie dodatku motywacyjnego powinno mie¢ forme pisemng 1 zawierac

uzasadnienie. Dyrektor szkoly ma obowiazek zapozna¢ radg¢ pedagogiczng z
wykazem nauczycieli, ktorym zostat przyznany dodatek motywacyjny.

 Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, W terminie  wyplaty

wynagrodzenia.

§ 8.

. W przypadku ukarania nauczyciela kara porzadkowa lub dyscyplinarng albo

uzyskania przez nauczyciela negatywnej oceny pracy zawiesza sig
wyplacanie dodatku od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zostal ukarany lub uzyskal negatywng oceng pracy.

W razie uprawomocnienia si¢ kary lub negatywnej oceny pracy nauczyciel
traci prawo do dodatku motywacyjnego od dnia, w ktorym nastapito
zawieszenie wyplaty tego dodatku.

W przypadku, gdy — na skutek odwolania sie pracownika — kara zostanie
uchylona albo negatywna ocena pracy zostanie zmieniona — zawieszong
kwote dodatku motywacyjnego wyplaca si¢ nauczycielowi przy najblizsze;
wyplacie wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny.

59

Stawki dodatku funkcyjnego dla nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w szkolach za spenianie poszczegolnych warunkow
organizacyjnych okresla ponizsze zestawienie.

Stanowisko Stawka dodatku
Sfunkcyjnego
w kwocie
(wzl)
1. Dyrektor szkoly kazdego typu o nastepujacych warunkach organizacyjnych:
a) liczba oddziatow do 12 oddzialow 650
od 13 do 20 oddzialow 700

"od 21 do 24 oddzialow 750

|




od 25 do 28 odd=ialow

800

praktycznego,

2 " od 29 1 wiecef oddzialow 850
b) liczba typow I op 110
szkol*(placowek) w 2 iypy 120
zespole ET 130
' 4 typy 140
3 i wigcef typow » 150
¢) prowadzenie klas od | —do 4 oddzialow 70
integracyjnych 3 i wigeej oddzialow 100
d) prowadzenie internatu 70
¢) prowadzenie gospodarstwa pomocniczego 8 70
f) liczba obiektow** pod |
zarzadem dyrektora, w za kazdy obiekt 50
ktérych realizowane s3 za administrowanie czesciq
zadania dydaktyczne . obiekiu 40
| wynajelego uzyczonego
2.Wicedyrektor szkoly kazdego typu 150-600
3. Kierownik laboratorium, kierownik szkolenia 100-400

4. Dyrektor domu dziecka, wychowawca kierujacy placowka rodzinng o
nastepujgcych warunkach organizacyjnych

a) liczba wychowankow: | do 10 . 300
Lod 11 do 20 320

od 21 do 30 340

| powyzej 30 360

5. Kierownik internatu o nastepujacych warunkach organizacyjnych

6. Kierownik $wietlicy szkolnej:

a) liczba wychowankow | do 30 250

| od 30 do 50 300

Eowyz'ej 30 350

b) prowadzenie stolowki 70
70-200

7. Dyrektor mlodziezowego domu kultury o nastepujacych warunkach

_organizacyjnych
a) liczba statych form | do 35 450
zajec od 36 do 70 500
od 71 do 100 550
b) liczba obiektow pod
zarzadem dyrektora, za kazdy obiekt 50
w ktorych realizowane sg




| zajecia dydaktyczno- -q administrowanie czesciq
wychowawceze, w tym obiekiu - 40
tereny zielone lub ogrod | wynajetego/uzyczonego i
jordanowski 4
8. Wicedyrektor mlodziezowego domu kultury 150-400 |
9. Kierownik dzialu lub pracowni w mlodziezowym 70-140
domu kultury ,'

10. Dyrektor poradni psychologiczno—pedagngiunej o nastepujacych
warunkach organizacyjnych:

a) liczba szkot i placowek | do 100 400
objetych opicka poradni | od 101 do 200 450

powyzej 200 500
b) prowadzenie filii, za kazda forme 100
osrodka interwencji organizacyng

kryzysowej lub punktu
konsultacyjnego w terenie
¢) liczba obiektéw pod za kazdy obiekt 50
zarzadem dyrektora, w
ktorych prowadzone sa za administrowanie cz¢sciq
zadania statutowe obiektu 40
wynajetego uzyczonego
11. Dyrektor centrum ksztalcenia praktycznego o nastepujacych warunkach
organizacyjnych: =

a) liczba grup do 50 550
uczniowskich
od 50 do 120 600
powyzej 120 650
b) prowadzenie gospodarstwa pomocniczego 70 o
¢) liczba obiektéw pod
zarzadem dyrektora, w za kazdy obiekt 50
ktorych realizowane sa za administrowanie czesciq
zajecia dydaktyczne obiekiu 40
wynajetego uzyczonego
12. Wicedyrektor centrum ksztalcenia praktycznego 150-500
13. Kierownik pracowni (laboratorium) w centrum 80-350
ksztalcenia praktycznego

14. Dyrektor placéwki doskonalenia nauczycieli o nastgpujacych warunkach
organizacyjnych: e
a) liczba etatow do 500 etatéw 450

nauczycieli wykazanych w | od 501 do 1000 etatéw 500




| sprawozdaniach EN-3 za
rok poprzedzajacy

zatrudnionych na terenie
J.s.t objetej dzialalnoscig
placowki

| ponad 1000 etatow

b) prowadzenie gospodarslwa pomocmcz.ego

¢) liczba obiektow pod
zarzadem dyrektora, w
ktorych realizowane sa
zadania statutowe

za kazdy obiekt

za administrowanie czesciq
obiektu
wynajetego/uzyczonego

50

40

15. Dyrektor bursy o nast;pujqcych warunkach organizacyjnych:

a) liczba obiektow,

opiekuncze

| win ajelego/uzyczonego i

* Do typow szkot naleza: liceum ogélnokszialcace, liceum profilowane, technikum,

technikum uzupelniajace,. zasadnicza szkola zawodowa, ,szkota .policealna. - odrebnie dla
miodziezy, dorostych, dzienna, zaoczna i wieczorowa.
** Za obiekt uznaje si¢ budowle stanowiacg calosé techniczno-uzytkows wraz z instalacjami 1

urzadzeniami,

2. Prawo do dodatku przyshiguje w okresie zajmowania stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przyslugme dodatek,
poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym

w ktorych realizowane sa | za kaZdy obiekl 50
zadania wychowawczo - | za administrowanie czescig
opiekuncze | obiektu 40
T wynajetego/uzyczonego !
b) liczba mieszkancow do 50 350 |
bursy od 31 do 100 400
od 101 do 150 450
od 131 do 200 500 &
powyzej 201 550
¢) prowadzenie stotowki L i
| 16. Wicedyrektor bursy i 150-350
17. Dyrektor szkolnego sch roniska mlodziezowego
|
a) liczba miejsc w do 25 3 50 i
schronisku powyzej 25 70 |
b) liczba obiektow, ‘
w ktorych realizowane sa | za kazdy obiekt 50
zadania wychowawczo - | za administrowanie czesciq
obiektu 40 ‘



nastapilo powierzenie stanowiska lub funkeji. Jezeli stanowisko kierownicze lub
funkcje powierzono nauczycielom na okres nicobejmujacy pelnyeh miesigey -
dodatek funkcyjny wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do czasu pelnienia
zwigzanych z nim obowiazkow.
3. Dodatek funkcyjny zwiazany z powierzeniem stanowiska kierowniczego lub
zadan dodatkowych., o ktorych mowa w ust.1 przysluguje rowniez osobie, ktorej
powierzono obowiazki kierownika lub zadania dodatkowe w zastepstwie inngj
osoby, jezeli jej nieobecnosc w pracy przekracza 1 miesiac.
§10
1. Wysokos¢ dodatku dla dyrektora szkoly ustala starosta jasielski jako sumg
stawek za spelnianie poszczegdlnych warunkow  organizacyjnych
okreslonych w tabeli, o ktorej mowa w § 9 ust.1.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektorow oraz innych o0sob
zajmujacych  stanowiska kierownicze w szkole ustala dyrektor,
uwzgledniajac zakres i zlozonosc przydzielonych im zadai.
§11.

1. Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielom z tytuln wykonywania zadan:

1) opiekuna stazu - w wysokosci 1,5 % sredniego wynagrodzenia za

wykonywanie zadan wobec kazdego nauczyciela odbywajacego staz,
2) wychowawstwa klasy — W wysokosci 4% Sredniego wynagrodzenia za

2

kazda klase.

3) doradcy metodycznego - W wysokosci  do  25%  sredniego
wynagrodzenia,

4) nauczyciela konsultanta - W wysokosci do  30%  sredniego
wynagrodzenia.

Dodatki funkcyjne o ktorych mowa w ust. | dla nauczycieli przyznaje
dyrektor szkotly, a dla dyrektora szkoly — starosta jasielski.
3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 9 oraz w § 11 nie przyshuguja:

1) w okresie nieusprawiedl iwionej nieobecnosci w pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz W okresiec stanu

nieczynnego nauczyciela,

3) w okresach, za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze.
4 Otrzymanie dodatku z tytulu powierzenia stanowiska kierowniczego
wylacza prawo do otrzymania dodatkow. o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 314

I~

§ 12.
1. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie krétszy niz 4 miesigce i nie
dluzszy niz okres obowiazywania niniejszego regulaminu. W przypadku
zastepstwa dodatek funkcyjny moze zostaé przyznany na okres krotszy niz 4
miesiace.
2. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, W terminie wyplaty wynagrodzenia.



¥

y.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy.
§ 13

Nauczyciclowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych warunkach, o kiorych mowa w art,
34 Karty Nauczyciela 1 okreslonych oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na podstawie art. 34 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. | uzalezniona jest od:

1) trudno$ci, uciazliwosci oraz od stopnia szkodliwosci dla zdrowia prac 1 zajec

2)

L.
)
2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

realizowanych w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1,

wymiaru czasu pracy wykonywanej w tych warunkach.
§ 14
b i

Dodatki za trudne warunki pracy przystuguja nauczycielom w nastgpujacych
wysokosciach za prowadzenie:

zajeé¢ praktycznych w terenie z zakresu produkeji roslinney, zwierzecej 1
mechanizacji rolnictwa — 5% $redniego wynagrodzenia,

zaje¢ z zakresu praktycznej nauki zawodu w szkofach specjalnych— 10 %
sredniego wynagrodzenia,

zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i miodzieza uposledzonymi
umyslowo w stopniu glebokim —20% éredniego wynagrodzenia.

zajeé dydaktycznych 1 wychowawczych w specjalnych szkolach (klasach)
oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego —20% $redniego wynagrodzenia.,

zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkole podstawowe] specjalne]
— 5% sredniego wynagrodzenia.

zajeé wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub
na ich rzecz w specjalnym osrodku szkolno — wychowawczym , w tym w
internacie— 25 % sredniego wynagrodzenia,

zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub
na ich rzecz w placowkach opiekunczo — wychowawezych — 15 %

sredniego wynagrodzenia,
zaje¢ grupowych 1 indywidualnych wynikajacych z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradezych 1 profilaktycznych 7z

mlodzieza i dzieémi niepelnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w
stopniu  glebokim, z  zaburzeniami  zachowania, zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub
opiekunami w poradni psychologiczno — pedagogicznej — 7,5 % sredniego
wynagrodzenia

2. W razie zbiegu tytuléw do dodatkéw za trudne warunki pracy okreslone w
ust. 1 pkt 4. i pkt. 5 nauczycielowi przystuguja oba te dodatki.

33

Dodatek za uciazliwe warunki pracy w wysokosci 10% sredniego

wynagrodzenia przyshiguje nauczycielom za prowadzenie:



1)

2)

4.

zajeé wymienionych w ust.| pkt 1-7 prowadzonych z dzie¢mi 1 mlodzieza,
ktorych stan zdrowia z powodu stanow chorobowych okreslonych w § 2 ust
| rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Politvki Spolecznej z dn. 1 lutego 2002 .
w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u 0sob w wieku do 16 roku
zycia (Dz. U. nr 17 poz. 162) uzasadnia koniecznoé¢ sprawowania state)
opieki lub udzielama pomocy oraz prowadzonych z dzie¢mi 1 mtodzieza
powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapilo naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki Pracy 1 Polityki Spotecznej a dn. 15 lipca 2003 r. w
sprawie orzekama o niepelnosprawnoéel i stopniu niepelnosprawnosci (Dz.
U. nr 139 poz. 1328).

zaje¢ przez nauczycieli s7koly specjalnej z dzie¢mi i mlodzieza
uposledzonymi umyslowo w stopniu lekkim w  oddziale lub grupie
wychowawczej, w ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem
chorobowym okreslonym w § 2 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy |
Polityki Spolecznej z dn. 1 lutego 2002 r. oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spolecznej z dn. 15 lipca, a W
przypadku, gdy w takim oddziale znajduje sie dziecko uposledzone
umyslowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym — pod warunkiem, Ze
zajecia dydaktyczne prowadzone sa wedlug odrgbnego programu nauczania
obowiazujacego w lego Lypu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze —
wedlug odrgbnego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce. :

Nauczycielom pracujgcym W warunkach szkodliwych dla zdrowia

przystuguje z tego tytulu dodatek w wysokoscl nie przekraczajacej 5 Yo
sredniego wynagrodzenia.

5.

Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia
stanowigcych podstawe do przyznania dodatku, o ktorym mowa w ust. 3
okreslaja przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 34 ust. 2 Karty

Nauczyciela.
§15.

W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za
uciazliwe warunki pracy. nauczyeielowi przystuguje tylko jeden dodatek - w
wyZszej wysokoscl,

W razie zbiegu tytulow do dodatku za trudne lub uciazliwe warunki pracy i

dodatku za szkodliwe warunki pracy nauczycielowi przyshuguje prawo do

obu tych dodatkow.
§16.

 Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wyplaca sie w catoéei, jezeli

nauczyciel, w tym takze nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w takich warunkach caly obowigzujacy go wymiar
zajec.



!\J
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Dodatek wyplaca sig w odpowiedniej czescei, jezeli nauczyciel realizuje w
tych warunkach tylko czesé obowigzujacego go wymiaru lub jezel jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

Nauczycielowi pracujacemu w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
warunkach, ktoremu powierzono funkcj¢ doradey metodycznego,
przystuguje dodatek za warunki pracy w takiej czesci, jaka stanowi
realizowany przez niego wymiar zaje¢ w stosunku do wymiaru godzin
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub

opiekunczych.
§17.

Dla nauczyciela dodatek za warunki pracy ustala dyrektor szkoly, a dla
dyrektora — starosta jasielski.

§$18.

Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dolu.

1.

Rozdzial 5.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

oraz godziny zastepstw doraznych.

§ 19,

Za prace w godzinach ponadwymiarowych, realizowana zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 35 ust. 1 i ust. 2 Karty Nauczyciela, w § 3 ust 2 1§ 4
ust.3 Uchwaly nr XXXIV/230/05 Rady Powiatu w Jasle oraz w § 3 Uchwaly
nr XV/95/99 Rady Powiatu Jasielskiego nauczycielowi przystuguje
wynagrodzenie.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa, w tym takze dla
nauczycieli realizujacych wymiar godzin okreslony w art. 42 ust.4a Karty
Nauczyciela oraz w § 1 i § 4 Uchwaty nr XXXIV/230/05 Rady Powiatu w
Jasle, ustala sie, dzielac przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinic
ponadwymiarowej zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuniczych. Dla nauczycieli zatrudnionych w
wymiarze okreslonym w § 3 w/w Uchwaly stawke za jedng godzing
ponadwymiarowa ustala si¢ wedlug pensum realizowanego w szkole
stacjonarne;j.

Miesieczng liczbe godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.2 uzyskuje si¢
mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem



do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0.5 godziny pomija si¢. a
co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przysluguje za dni, w

ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajec
w érodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub w dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy
wymiar zajg¢ nauczyciela pomniejszony o 1/5 (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nicobecnosei w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystluguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych nauczycielowi w
arkuszu organizacjl.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace W Dniu Edukacji Narodowe) oraz w
dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, a w szezegdInosé:

1) zawieszenia zajgc,

2) sprawowania opieki nad mtodzieza w czasie wycieczkl,

3) rekolekeji,

4) udziatlu nauczyciela w konferencji metodycznej,

traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

§ 20

Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ w sposob
okreslony w § 19 ust. 2.

I~

§ 21

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych

zastepstw przystuguje wylacznie za godziny faktycznie zrealizowane Z
zastrzezeniem § 19 ust. 6
Wynagrodzenic za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych
wyplaca sig z dotu.
Rozdzial 6
Specjalny fundusz nagréd

§22

W roku 2007 ustala sie wysokos¢ indywidualnej nagrody dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrod:

1) pozostajacego w dyspozycjl Zarzadu Powiatu — w wysokosci 1760 zi



2) pozostajacego w dyspozyceji dyrektora szkoly — w kwocie nie nizszej niz 30%
wysokosel nagrody Zarzadu Powiatu (464 zl) oraz nic wyzszej miz 60%
wysokosei nagrody Zarzadu Powiatu (928 z1)

Rozdzial 7.
Dodatek mieszkaniowy.
§ 23

l. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa

tygodniowego obowiagzkowego wymiaru godzin w szkotach polozonych na

terenach wiejskich (poza granicami administracyjnymi miasta Jasla) i

posiadajacemu  kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska

przysluguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wynosi:

a) dla jednej osoby 3 %

b) dla dwodch osob 4 %

¢) dla trzech i wiecej 0sob 6 %
sredniego wynagrodzenia.
3. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od liczby czlonkow rodziny. Do osob
wchodzacych w jej sklad zalicza si¢ uprawnionego nauczyciela oraz wspolnie z
nim zamieszkujacych: wspotmalzonka, pozostajacych na ich wylacznym
utrzymaniu: dzieci do 25 roku zycia, w tym dzieci niepelmosprawne
nieposiadajace zrodla dochodu oraz rodzicow.
4. Nauczycielowi 1 jego wspolmalzonkowi, bedacego takze nauczycielem
uprawnionym do dodatku mieszkaniowego, stale z nim zamieszkujacym
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokoscei okreslone) w
punkcie 2. Maltzonkowie wspdlnie - w pisemnym oswiadczeniu — okreslaja
pracodawce, ktory bedzie wyplacal ten dodatek.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a
w przypadku nauczycieli o ktérych mowa w ust. 4 — na ich wspolny wniosek 1
po przedstawieniu dokumentéow potwierdzajacych prawo do dodatku.
6. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi —
starosta jasielski.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel zlozyl wniosek o jego przyznanie.

8.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania

pracy, a takze w okresach:

a) urlopu dla poratowania zdrowia,

b) pozostawania w stanie nieczynnym, nie dluzej niz do wygasniecia umowy o
prace,



¢) odbywania przeszkolema wojskowego, okresowej stuzby wojskowej. W
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powoltanym do shuzby zawarta byla
wnmowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nic dluzej mz do
konca okresu, na ktory umowa byla zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego,

9. Wyplacanie przystugujacego dodatku ulega zawieszeniu na okres:

a) urlopu bezplatnego nauczyciela, diuzszego niz miesigc kalendarzowy,

b) umieszczenia dziecka, od utrzymywania ktorego uzaleznione jest prawo
nauczyciela do dodatku mieszkaniowego, w domu dziecka lub innej
placowcee opiekunczo - wchowawczej.

10.Wznowienic  wyplacania dodatku nastgpuje  po ustaniu  przyczyny

sawieszenia wyplaty na zasadach okreslonych w ust. 2-9.

11. Prawo do dodatku wygasa:

a) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, W ktorym ustaty warunki
uprawniajace do dodatku,

b) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, W ktorvm nastapito wygasnigeie
lub rozwiazanie stosunku pracy Z nauczycielem.

Rozdzial 8.
Inne skiadniki wynagrodzenia

wynikajace ze stosun ku pracy

§ 24

. Wychowawcom placowek rodzinnych, w ktorych nie zatrudnia  Sig
pracownikOw obstugi, za wykonywanie sadan  administracyjno -
gospodarczych, niezbednych do zapewnienia wychowankom odpowiednich
warunkow bytowych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie W wysokosci:

a) do 30% sredniego wynagrodzenia przy 12 1 wigcej wychowankach,

b) do25% sredniego wynagrodzenia przy 8 - 11 wychowankach,

¢) do 20% $redniego wynagrodzenia przy liczbie wychowankow nizszej od 8.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia 0 ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od

sakresu zadan administracyjno — gospodarczych.

Wysokosé wynagrodzenia, © ktorym mowa w ust. 1 okresla Starosta

Jasielski.

4. W razie zaprzestania wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 w ciagu
miesigca lub ich podjecia w takim czasie, nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie Z tego tytutu proporcjonalnie do przepracowancgo okresu. W
takim przypadku wysokosé wynagrodzenia ustala sie dzielac stawke
miesigczZnego wynagrodzenia przez 30 i mnozac przez liczbg dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie przepracowanym.

5. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 wyplaca si¢ miesigcznie z dotu.

Lad



§ 25

Niniejszy regulamin stosuje si¢ w jednostkach organizacyjnych Powiatu
Jasielskiego zatrudniajacych pracownikow na zasadach okreslonych w Karcie

Nauczyciela.
§ 26
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Jasle.
' § 27
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opublikowania w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego 1 obowigzuje od 1 stycznia do 31
grudnia 2007 r.

PRZEWQDNICZACY RADY

Alicjal Eajac



