ZARZADZENIE Nr 011.6.2024
Dyrektora Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Janowcu Wielkopolskim
z dnia 12 sierpnia 2024 r.,
w sprawie wdrozenia Standardow Ochrony Maloletnich
w Miejsko — Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w Janowcu Wielkopolskim

Na podstawie:
- art. 22b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia
na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r., poz. 560),

- § 9 ust. 1 Statutu Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Janowcu
Wielkopolskim stanowigcego zatacznik do Uchwaly XXX/224/2017 Rady Miejskiej w
Janowcu Wielkopolskim z dnia 29 grudnia 2017 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko —
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Janowcu Wielkopolskim zmienionego dnia
28 czerwca 2022 roku Uchwatg Nr XXXV1/303/22, zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wdrazam do stosowania w Miejsko — Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Janowcu
Wielkopolskim ,,Standardy ochrony maloletnich w Miejsko - Gminnym O$rodku Pomocy
Spolecznej w Janowcu Wielkopolskim”, w brzmieniu jak w zalaczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zadania zwigzane z dziatalno$cig na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem realizuja
wszyscy pracownicy 1 wspotpracownicy zatrudnieni w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Janowcu Wielkopolskim, bez wzgledu na podstawe ich zatrudnienia (umowa o
prace, umowa cywilno-prawna).

§3

Zobowigzuje wszystkich pracownikow oraz wspotpracownikow do zapoznania si¢
z zapisami niniejszego zarzadzenia.

§4
Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia obejmuje Dyrektor Miejsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Janowcu Wielkopolskim.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/Dyrektor M-GOPS w
Janowcu Wielkopolskim/



Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 011.6.2024

Dyrektora M-GOPS w Janowcu Wielkopolskim z dnia 13 sierpnia 2024 r.

w sprawie wdrozenia Standardow Ochrony Malfoletnich

w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Janowcu Wielkopolskim

Standardy ochrony maloletnich

w Miejsko - Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w Janowcu Wielkopolskim

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikdéw 1 wspotpracownikdéw
Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Janowcu Wielkopolskim jest dziatanie
dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik i wspotpracownik traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik i wspotpracownik
Osrodka, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisdéw wewnetrznych
oraz swoich kompetencji.

Postanowienia wstepne
1. Pracownikiem - jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.

2. Wspolpracownikiem - jest osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawne;j,
stazysta lub osoba wspotpracujgca nieodptatnie na innych zasadach.

3. Interwent - osoba zatrudniona w Os$rodku na stanowisku pracownika socjalnego lub
asystenta rodziny.

4. Dzieckiem - jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

5. Opiekunem dziecka - jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastgpcezy.

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza - zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw/opiekunow
prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno -
opiekunczy.

7. M-GOPS/ Osrodek — nalezy rozumie¢ Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Janowcu Wielkopolskim.

8. Dyrektor - to osoba zarzadzajaca Miejsko — Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Janowcu Wielkopolskim zgodnie ze statutem.



Rozdzial 1

Bezpieczny kontakt z dzie¢mi pracownikow/wspolpracownikow.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

§1.

1. Pracownik/wspotpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkow w zakresie
powierzonym na podstawie tgczacego stosunku prawnego, podaje swoje dane osobowe, ktore
nastepnie stuzg Dyrektorowi M-GOPS do wykonania obowigzku okre§lonego w art. 21 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym 1
ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 560), tj. sprawdzenia pracownika lub
wspotpracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej
Rejestrem.

W aktach osobowych pracownika lub wspdtpracownika przechowuje si¢ wydruk pierwszego
oraz ostatniego sprawdzenia osoby w Rejestrze.

Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona. Zakres danych osobowych
potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje si¢ w zalaczniku nr 4 do
niniejszej Polityki. Za realizacje obowigzku odpowiada Dyrektor, ktory moze upowazni¢ do
tego pracownika.

2. W celu monitorowania bezpieczenstwa, poza wykonaniem obowigzku okre§lonego
w ust. 1 Dyrektor M-GOPS dokonuje kazdego roku sprawdzenia figurowania pracownika lub
wspotpracownika w Rejestrze.

3. Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze pracownik/ wspotpracownik,
podejmujacy obowiazki pracownicze lub dzialania jak w ust. 1 powyzej, podpisuje
oswiadczenie, jak w zalaczniku nr 3 do niniejszych Standardow.

4. W przypadku powzigcia informacji o wszczeciu wobec pracownika lub wspotpracownika
postgpowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestgpstwo
z uzyciem przemocy popetnione przeciwko dzieciom nalezy niezwlocznie odsuna¢ go od
wszelkich form kontaktu z dzieé¢mi i1 przenie$¢ na stanowisko pracy, na ktérym kontakt ten nie
wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie umowy z tg osoba.

§2.

1. Wszyscy pracownicy 1 wspotpracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej
relacji z dzieémi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci.

2. Wszyscy pracownicy 1 wspOlpracownicy sg zobowigzani do dzialania w sposob otwarty
1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji danego zachowania,
o co nalezy dba¢ zwlaszcza w odniesieniu do dzieci ze spectrum np. autyzmu lub innych
deficytow, gdzie rozumienie sytuacji spotecznych moze by¢ na obnizonym poziomie.



3. Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec pozostatych podopiecznych M-GOPS lub pracownikdéw
i wspotpracownikow, ktérym wiedza ta nie jest niezbedna do wykonywania swoich
obowigzkow. Obejmuje to migdzy innymi informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i1 prawnej. Wszelkie informacje o niepetlnosprawnosci lub
zdiagnozowanych zaburzeniach/chorobach itp. mogg by¢ omawiane z dzieckiem wytaczenie za
zgoda jego rodzicdw 1 by¢ stusznie uzasadnione.

§ 3.

1. Zabrania si¢ w komunikacji z dzie¢mi zachowywac si¢ w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

2. Zaleca si¢ wdrazanie dzieci do przyjmowania asertywnej postawy i zapewnianie ich, ze jesli
czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stoéw, moga
o tym powiedzie¢ bezposrednio w rozmowie pracownikowi/wspdtpracownikami lub wybrane;j
przez siebie osobie i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

3. Pracownicy i wspolpracownicy nie kontaktuja si¢ prywatnymi kanalami komunikacji
z dzie¢mi bez wiedzy ich rodzicéw/opiekunow.

4. W szczegblnosci pracownicy i wspdlpracownicy nie prowadzg z dzie¢mi prywatnych
rozméw z wykorzystaniem mediow spoteczno$ciowych bez wiedzy i zgody rodzica / opiekuna.
Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia 1 zdrowia dziecka.
W takim przypadku pracownik lub wspdtpracownik moze kontynuowaé rozmoweg, lecz
zobowigzany jest jednocze$nie powiadomi¢ Dyrektora M-GOPS o kontakcie z dzieckiem
1 przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miar¢ mozliwosci dokonane
pisemnie lub e-mailowo.

§ 4.

1. Kazde przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne — wynika to
Z przepisOw prawa. Zabrania si¢ jakiegokolwiek naruszania nietykalnosci cielesnej dzieci.
Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny, lecz tylko
1 wylacznie w przypadku koniecznosci ochrony zdrowia lub Zycia matoletniego.

2. Sytuacja opisana w zdaniu trzecim ust. 1 wymaga udokumentowania pisemnego wykonania
takiej czynnosci.



Rozdzial 11

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 5.

1. W przypadku podjecia przez pracownika/wspodipracownika M-GOPS w Janowcu
Wielkopolskim podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone ma on obowigzek sporzadzenia
adnotacji stuzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji bezzwlocznie Dyrektorowi M-GOPS
lub osobie zastgpujacej Dyrektora.

2. Adnotacja, o ktérej mowa w ust. 1 ma forme¢ pisemng lub mailowa.

3. Dyrektor lub osoba, o ktérej mowa w ust. 1 przekazuje informacje pracownikowi socjalnemu,
ktéry petnie funkcje interwenta i podejmuje czynnosci zgodne z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz zakresem obowigzkow.

4. Pracownicy socjalni monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

§ 6.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik/wspotpracownik, ktory pierwszy powzigt informacj¢ o zagrozeniu i nastgpnie
wypehnia karte interwencji.

§7.

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszych ,,Standardow ochrony matoletnich w Miejsko — Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Janowcu Wielkopolskim”. Kart¢ bezzwlocznie przekazuje si¢
Dyrektorowi M-GOPS lub osobie, o ktorej mowa § 4 ust.1 ,,Standardow ochrony matoletnich
w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Janowcu Wielkopolskim”.

2. Wszyscy pracownicy lub wspolpracownicy Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Janowcu Wielkopolskim i1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwiazane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial 111

Krzywdzenie ze strony pracownika lub wspolpracownika

§ 8.

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka (w tym dziecka z niepelnosprawnoscig
oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) przez pracownika lub wspotpracownika
M-GOPS osoba ta zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi
(nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Dyrektor M-GOPS przeprowadza rozmow¢ z dzieckiem w obecnosci rodzica/ opiekuna.
Dodatkowo Dyrektor przeprowadza rozmowe z innymi osobami majgcymi lub moggacymi miec¢
wiedze o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Dyrektor ustala
przebieg zdarzenia oraz podejmuje stosowne dzialania. Ustalenia sa spisywane na karcie
interwencji (zalacznik nr 1).

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do Komisariatu Policji
w Janowcu Wielkopolskim lub do Osrodka Zamiejscowego Prokuratury Rejonowej w
Szubinie z siedzibg w Zninie. Wzér zawiadomienia stanowi zalacznik nr 5.

5. W przypadku gdy pracownik/wspolpracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popehienie przestgpstwa na jego szkode, Dyrektor powinien zbadaé wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ pracownika Iub wspotpracownika
podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy
naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczeg6lnosci gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora
dopuscita si¢ krzywdzenia. Jezeli pracownik/wspolpracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia,
nie jest bezposrednio zatrudniony przez Dyrektora M-GOPS, lecz przez podmiot trzeci,
wowczas nalezy zarekomendowaé wstrzymania $wiadczenia pracy, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

6. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, wowczas dzialania opisane w niniejszym
rozdziale podejmuje osoba, ktdra dostrzegla krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie
krzywdzenia.

7. Do udzialu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologow
1 pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.



Rozdzial IV

Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

§9.

1. W przypadku gdy =zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundéw
pracownik/wspotpracownik, ktory powziat taka informacje¢ sporzadza adnotacje urzedowsq i
przekazuje ja bezzwlocznie do Dyrektora M-GOPS. Dyrektor deleguje pracownika socjalnego,
ktory podejmuje dziatania w ramach swoich kompetencji zawodowych, w tym przeprowadza
rozmowe z dzieckiem w obecno$ci osoby majacej stosowne przygotowanie lub wiedzg
o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Ustalenia sq spisywane na
karcie interwencji (zalacznik nr 1).

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo Interwent sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia znajduje si¢ w zalaczniku nr S.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opieckun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej) podejmowane sa stosowne dziatania, a w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy wobec dziecka pracownik socjalny lub asystent rodziny wszczyna
procedurg Niebieskie Karty.

4. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze zycie badz zdrowie maloletniego
jest zagrozone, pracownik socjalny wzywa Policje, stuzbe zdrowia 1 wspdlnie podejmuja
interwencje w oparciu o art. 12 a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe;.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 10.

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).



2. Pracownik 1 wspotpracownik M-GOPS ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze prowadzi¢ do
natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku pracownikdéw) rozwigzania umowy.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

4. Wszyscy pracownicy M-GOPS przed podjeciem pracy s3 obligatoryjnie szkoleni
z przepiséw 1 zasad dotyczacych ochrony danych osobowych przez Inspektora Ochrony
Danych Osobowych wyznaczonego przez Dyrektora.

§ 11.

Pracownik Os$rodka moze wykorzysta¢ informacje o dziecku, w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w  sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 12.

1. Pracownik M-GOPS nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
rodzicu / opiekunie.

2. Pracownik M-GOPS nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

3. Pracownik M-GOPS nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, Ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. Pracownik M-GOPS, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze si¢ wypowiedzie¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — wytacznie za
uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez rodzica/opiekuna dziecka.

Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§13.

1. Pracownicy Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowcu Wielkopolskim
uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.



2. Upublicznienie przez pracownika lub wspotpracownika Osrodka wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne]
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka, powyzsze nie dotyczy dokumentowania
popelnienia przestgpstwa 1 przekazania dowoddéw organom S$cigania w przypadkach
niecierpigcych zwloki, a w szczeg6lnosci w przypadku zagrozenia zatarcia $ladow
przestepstwa.

3. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 2, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).

Rozdzial VII
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 14.
1. Osrodek, nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika lub wspotpracownika,
pracownik/wspolpracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik/wspotpracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas korzystania.

Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Standardow

§ 15.

1. Dyrektor Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowcu Wielkopolskim jest
osoba odpowiedzialng za ,,Standardy ochrony matoletnich w Miejsko — Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Janowcu Wielkopolskim™.

2. Dyrektor M-GOPS jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji ,,Standardow ochrony
maloletnich w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Janowcu Wielkopolskim”,
za reagowanie na sygnaty naruszenia ww. Standardow oraz za proponowanie w nich zmian.
Dyrektor zapoznaje pracownikow/wspotpracownikow zatrudnionych w czasie wejscia
w zyczcie niniejszych Standardow z ich trescig. Kazdy pracownik/wspotpracownik potwierdza
zapoznanie si¢ z tre$cig Standardow, podpisujac o$wiadczenie stanowiace zalgcznik nr 6 —
osSwiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony maloletnich.



3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikoéw raz
na dwa lata ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji ,,Standardéw ochrony maloletnich
w Miejsko — Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Janowcu Wielkopolskim”. Wzér
ankiety stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

4. W ankiecie pracownicy moga proponowac¢ zmiany ,,Standardow ochrony maloletnich
w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Janowcu Wielkopolskim™ oraz
wskazywac¢ ich naruszenia.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow 1 wspolpracownikow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
Z monitoringu.

6. Dyrektor wprowadza do ,,Standardéw ochrony matoletnich w Miejsko — Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Janowcu Wielkopolskim” niezbedne zmiany, takze pod wzgledem
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci i
oglasza pracownikom oraz wspotpracownikom nowe brzmienie ,,Standardow ochrony
maloletnich w Miejsko — Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Janowcu Wielkopolskim™.

7. Okresla sig, iz pierwsza aktualizacja niniejszych standardow bedzie przeprowadzona w
miesigcu grudniu 2024 r., do konca roku.

8. Kolejne aktualizacje beda przeprowadzane w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na dwa lata.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe
§ 16.
Standardy ochrony matoletnich w Miejsko — Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w

Janowcu Wielkopolskim wchodzg w zycie z dniem podpisania zarzadzenia w sprawie ich
wprowadzenia.

§17.

Kazdorazowe zapoznanie os6b zobowigzanych do przestrzegania niniejszych standardow
udokumentowane jest w formie pisemne;.



§ 18.
Niniejsze Standardy udostepniane sg rodzicom lub opiekunom prawnym lub faktycznym, a

takze matoletnim w wersji skroconej w formie pisemnej przy wykonaniu pierwszej czynnosci,
co osoba otrzymujaca ten dokument potwierdza swym podpisem.

§ 19.
1. Ujawnione lub zgloszone incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru matoletniego sa
dokumentowane zgodnie z trescig zalgcznika Nr 1.

2. Dokumentacja okreslona w ust. 1 jest przechowywana przez Dyrektora w miejscu
niedostgpnym dla innych os6b przez okres 5 lat.

§ 20.

Wersja skroécona niniejszego dokumentu stanowi zalgcznik Nr 7.



Zatgcznik nr 1 do Standardow ochrony matoletnich
w M-GOPS w Janowcu Wielkopolskim

Karta interwencji

Imi¢ i nazwisko dziecka PESEL/ data urodzenia

Adres zamieszkania

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia (imig¢ i nazwisko, dane kontaktowe)

Dane rodzica / opiekuna prawnego (jesli osoba zawiadamiajaca nie jest opickunem/ rodzicem)

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis zgloszenia

Dziatania podjg¢te wobec dziecka

Interwencja prawna (wtasciwe zakreslic)
1.zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

2. zawiadomienie wlasciwego sadu rodzinnego
3. wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,
4.inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)




Wyniki interwencji, w tym dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci

Podpis Interwenta: ...........ccoooviiiiiiiiiiiiieienen,

Data sporzadzenia dokumentu...........................




Zatgcznik nr 2 do Standardow ochrony maloletnich
w M-GOPS w Janowcu Wielkopolskim

Monitoring polityki— ankieta

Pytanie Tak | Nie

Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika lub wspoétpracownika?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (jesli TAK, wpisz ponizej)

Podpis sporzadzajacego: .........cooiiiiiiiiiiiii



Zatgcznik nr 3 do Standardow ochrony matoletnich
w M-GOPS w Janowcu Wielkopolskim

Janowiec Wielkopolski, dn. ........ccccceevuveennnnne.

Oswiadczenie

............................................................................................ legitymujaca/y si¢  dowodem
0SODIStYM O NI ..oovevieeiieiieciieeveenene oswiadczam, ze,

nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne

postgpowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.



Zatgcznik nr 4 do Standardow ochrony matoletnich
w M-GOPS w Janowcu Wielkopolskim

OSWIADCZENIE

do celow weryfikacji oséb w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych. Administratorem danych osobowych jest Miejsko — Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Janowcu Wielkopolskim, ul. Strzelecka 8, 88 — 430, Janowiec
Wielkopolski, tel. 52302 60 68, e-mail kontakt@mgopsjanowiecwlkp.pl, reprezentowany przez
Dyrektora M-GOPS Janowcu Wielkopolskim. Dyrektor wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z
ktéorym mozna si¢ skontaktowa¢ poprzez adres poczty elektronicznej: iod@huspremium.pl. Z
Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych i
watpliwosci z tym zwigzanych. Dane osobowe beda przetwarzane w celu weryfikacji oséb w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

1. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem
okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przez okres niezbgdny do
archiwizacji.

2. Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. rozporzadzenia (wypehienie
obowiazku prawnego ciagzacego na administratorze). Realizacja zadania w zakresie ww. weryfikacji
wiaze si¢ z koniecznoscig przetwarzania danych osobowych, co znajduje podstawe w przepisach
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560) oraz rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci
z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostgpniania informacji z
Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz. U. z 2017 r. ,
poz. 1561 ze zm.). Osoba, ktorej dane dotycza jest zobowigzana do podania danych osobowych na
podstawie ww. ustawy i rozporzadzenia.

3. Dostep do danych osobowych maja osoby dziatajace z upowaznienia administratora i przetwarzajace
dane wytacznie na jego polecenie.

4. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

- zadania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania danych

osobowych;

- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:

Numer PESEL (o ile zostal nadany)

Pierwsze imi¢

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imie ojca

Imie matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem zobowigzany do
poinformowania administratora o zmianie danych osobowych.

data i czytelny podpis



Zatgcznik nr 5 do Standardow ochrony maloletnich
w M-GOPS w Janowcu Wielkopolskim

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

Janowiec Wielkopolski, dnia ................cocoeeiiiiinnn r.

Osrodek Zamiejscowy Prokuratury Rejonowe;j
w Szubinie z siedziba w Zninie
zawiadamiajacy: ........coviiiiiiiiiiiiiia zsiedziba W ..o
TEPTreZENtOWANA PIZEZ: . .uvnereneeneneeneneananennnnen
adres do korespondencji: ............cooeiiiiiiiiiiinL,

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia
PIZestePStWa ....veeiieiiiiiiiieeeann, na szkode matoletniego .................oci (imig i
nazwisko, data urodzenia) przez .................ccoeeiiiinnnns (imi¢ i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez .................ooeeiiiiiiii.n. (imi¢ i1 nazwisko pracownika lub
wspotpracownika/wolontariusza) czynnosci shuzbowych - wobec
matoletniej/go...........coooiiiiiiii imi¢ i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci
dotyczacerelacjiz ..........ccooviiiiiiiiiiiinn,

Dalszy opis podejrzenia popelnienia
PIZESIEPDSIWA ot e

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego
WNOSZ€ 0 Wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest ........oevvvvviviinninninnn.. (imig, nazwisko, telefon,
adres do korespondenc;ji).

Wszelka korespondencje w sprawie proszg przesytaé na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢ na
numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznione



Zatgcznik nr 6 do Standardow ochrony maloletnich
w M-GOPS w Janowcu Wielkopolskim

Stanowisko stluzbowe

Oswiadczenie
Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z obowigzujacymi w Miejsko — Gminnym

Os$rodku Pomocy Spotecznej w Janowcu Wielkopolskim Standardami ochrony matoletnich i

zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.



