UCHWALA NR 146/2026
ZARZADU POWIATU OSTROWIECKIEGO

z dnia 18 sierpnia 2026 r.

w sprawie zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Powiat Ostrowiecki

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
72025 1. poz. 1684; zm.: Dz. U. z 2026 r. poz. 252 i poz. 912), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r .o
organizowaniu iprowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (Dz.U. z2026r. poz.457; zm.: Dz.U. z2026T.
poz. 912) w zwiagzku z art. 5 ust. 1-3, art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ust. 71 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu o0so6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z2019r. poz.2136) oraz
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego zdnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798) Zarzad Powiatu Ostrowieckiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla ktorych
organizatorem jest Powiat Ostrowiecki.

§ 2. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego brutto dyrektora samorzadowej instytucji kultury
nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktéorej mowa w art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0s6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

§ 3. 1. Przez wynagrodzenie, o ktéorym mowa w § 2 nalezy rozumie¢ sume¢ przypadajacych do wyptlaty
w danym miesigcu nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia, takich jak:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek za wieloletnig prace,
4) dodatek specjalny.

2. Sktadniki wynagrodzenia miesigcznego oraz ich wysoko$¢ dla dyrektora samorzadowej instytucji kultury
ustala i przyznaje Zarzad Powiatu Ostrowieckiego.

3. Wszystkie skladniki wynagrodzenia miesigcznego dyrektora samorzadowej instytucji kultury oraz
nagroda roczna wyptacane sg ze S$rodkow samorzadowej instytucji kultury w sposob przyjety w danej
instytucji.

§ 4. 1. Maksymalny poziom miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego dyrektora samorzadowej instytucji
kultury nie moze przekroczy¢ kwoty 12 000,00 zt.

2. W zwiazku z kierowaniem jednostka, dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje dodatek
funkcyjny w kwocie nieprzekraczajacej 50 % jego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokos$ci dodatku funkcyjnego
uwzglednia si¢ w szczegdlnosci zakres dziatania instytucji, zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
specyfike realizacji przez instytucje projektow.

§5. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy, dyrektorowi samorzadowej instytucji
kultury moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze jednorazowo by¢ przyznany na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w kwocie nieprzekraczajacej 40% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora samorzadowej instytucji kultury.

§ 6. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce, dyrektorowi samorzadowej
instytucji kultury, moze by¢ przyznana nagroda roczna.
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2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury, ktory tacznie spetnia
warunki okreslone w art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi.

3. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ wysokosci, o ktorej mowa w art. 10 ust. 7 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi i ma charakter uznaniowy.

4. Podstawg przyznania nagrody rocznej dla dyrektora samorzadowej instytucji kultury jest wniosek
o przyznanie nagrody rocznej skierowany do Zarzadu Powiatu Ostrowieckiego, ktorego wzor stanowi zatagcznik
do uchwaly.

5. Wniosek sktada Starosta Ostrowiecki po otrzymaniu dokumentow z samorzadowe;j instytucji kultury.

6. Wniosek o nagrod¢ nalezy ztozy¢ w terminie do 3 miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego samorzadowej instytucji kultury za poprzedni rok budzetowy.

§ 7. 1. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej, odprawy
w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ ztytulu niezdolno$ci do pracy okresla ustawy zdnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniui prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2026 1. poz. 457; zm.:
Dz. U. z2026r. poz.912) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798).

2. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje prawo do korzystania ze §wiadczen socjalnych
w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie zregulacjami obowigzujagcymi w jego
zaktadzie pracy.

§ 8. 1. Srodki na $wiadczenia pieniezne z tytutu pracy dyrektora planuje si¢ w planie finansowym jednostki,
w ktorej jest zatrudniony.

2. Wynagrodzenie za prace wypltacane jest w sposob okreSlony w przepisach wewngtrznych jednostki,
w ktorej zatrudniony jest dyrektor.

§ 9. W sprawach nieuregulowanych niniejszg uchwala zastosowanie maja przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Ostrowieckiemu.

§ 11. Traci moc Uchwata Nr262/2022 Zarzadu Powiatu Ostrowieckiego zdnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie zasad i trybu przyznawania oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej dyrektorowi Muzeum
Historyczno - Archeologicznego w Ostrowcu Swietokrzyskim.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 .

Czlonek Zarzadu Powiatu Przewodniczacy Zarzadu
Powiatu
Lukasz Dybiec
Agnieszka Rogalinska

Cztonek Zarzadu Powiatu

Robert Rogala
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Zalacznik do uchwaty Nr 146/2026
Zarzadu Powiatu Ostrowieckiego

z dnia 18 sierpnia 2026 r.

Ostrowiec Swigtokrzyski, dnia ..............cccoveiiueeiineeeiin,

Zarzad Powiatu Ostrowieckiego

w/m

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

1. Nazwisko 1 imi¢ dyrektora instytucji kultury ........ ...
L VA T 11 T 11 o] S
3. Data objecia funkcji w instytucji kultury ........ ...
4. Wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury ...
5. Proponowana wysoko$¢€ nagrody rOCZNE] .........vvuuiieiiiii i e e

6. Uzasadnienie wniosku (zgodnie z § 6 pkt 2 uchwaty)..............oo

(data i podpis wnioskujacego)

Zataczniki do wniosku:

1. Zatwierdzone sprawozdanie finansowe samorzadowej instytucji kultury za poprzedni rok budzetowy.

2. Oswiadczenie gltownego ksiegowego samorzgdowej instytucji kultury o zabezpieczeniu srodkow
w budzecie tej instytucji kultury na wyptat¢ nagrody w proponowanej wysokosci.

3. Os$wiadczenie gldéwnego ksiegowego samorzadowej instytucji kultury o terminowym regulowaniu przez
podmiot zobowigzan publicznoprawnych
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r .0 organizowaniui prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2026 r. poz. 457; zm.: Dz. U. z 2026 r. poz. 912) organizator ustala
wynagrodzenie dyrektora instytucji kultury.

W zwiazku z powyzszym, ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia dla dyrektoréw instytucji kultury, dla
ktérych organizatorem jest Powiat Ostrowiecki, lezy w kompetencjach Zarzadu Powiatu Ostrowieckiego.
Ustalenie wynagrodzenia nast¢puje w oparciu o przepisy ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) oraz Rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 1. poz. 1798), ktore okreslajg m.in. zasady ksztattowania
wynagrodzen zasadniczych oraz dodatkéw funkcyjnych i specjalnych dla kierownikow jednostek kultury.

Niniejsza uchwata ma na celu dostosowanie wysokosci wynagrodzenia dyrektoréw do aktualnych
przepisow prawnych oraz realiow ekonomicznych, zapewnienie przejrzystosci zasad wynagradzania kadry
kierowniczej instytucji kultury, stworzenie stabilnych warunkéw zatrudnienia i motywacji dla osob
zarzadzajacych jednostkami kultury, co ma bezposredni wptyw na jakos¢ i efektywnos¢ realizowanych
zadan publicznych w obszarze kultury na terenie Powiatu Ostrowieckiego.

Wysokos¢ wynagrodzenia ustalana jest z uwzglednieniem zakresu obowigzkow dyrektora, poziomu
odpowiedzialnosci, a takze dotychczasowych wynikéw pracy jednostki.

W tym stanie prawnym i faktycznym podj¢cie uchwaty jest celowe i uzasadnione.
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