Zatacznik nr 2

do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy
w Rudzie Malenieckiej oraz na
stanowiska kierownicze w jednostkach
organizacyjnych Gminy Ruda Maleniecka

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Wojt Gminy Ruda Maleniecka
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckiej, Ruda Maleniecka Nr 99a,
26-242 Ruda Maleniecka

1. Stanowisko i wymiar czasu pracy: stanowisko ds. rewitalizacji (pelny etat)

2. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie i staz pracy— Srednie lub wyzsze umozliwiajace wykonywanie zadan na
tym stanowisku;

b) umiejetno$¢ obstugi komputera — pakiet Microsoft Office, System Informacji Prawnej
LEX;

¢) znajomos$¢ przepisow prawnych regulujacych ustroj 1 kompetencje samorzadu gminnego
oraz ustaw — o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzgdowych, o dostepie
do informacji publicznej, kodeks postepowania administracyjnego,
o rewitalizacji oraz przepisow wykonawczych do w/w ustaw.

d) obstuga urzadzen biurowych: np. kserokopiarki, drukarki, skaneru, komputera.

e) obywatelstwo polskie, pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z pelni praw publicznych,

3. Wymagania dodatkowe:
a) umiejetnos$¢ pracy w zespole;
b) komunikatywnos$¢, samodzielno$¢, odporno$¢ na stres
¢) systematycznos¢, doktadnos¢ 1 odpowiedzialnosc. ;

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Sporzadzanie planu rewitalizacji i1 jego aktualizacji:

- Okres$lanie celow, zakresu, wynikow,
- Definiowanie kryterium sukcesu,
- Tworzenie struktury zadan do wykonania,

- Opracowanie harmonogramu projektu (szacowanie czasu trwania poszczegdlnych zadan,
okreslanie powigzan czasowych pomigdzy zadaniami),

- Okres$lanie zbioru zasobow niezbednych do wykonania projektu (ludzi, firm, maszyn,
urzadzen, materiatow, itp.),



- Przydzielanie zasobow do poszczegdlnych zadan, rozwiazywanie problemow dot.
niedobordéw lub przecigzen,

- Analizowanie $ciezki catego projektu oraz czasu jego trwania,

- Zarzadzanie ryzykiem projektu (identyfikacja potencjalnych ryzyk, opracowanie strategii
reakcji w kazdym przypadku),

2. Realizacja zalozen planu rewitalizacji:

- Monitorowanie postepdw prac,

- Kierowanie zespotem wykonawcéow,

- Modyfikowanie harmonogramu wg potrzeb.

3. Podejmowanie dzialan w zakresie informacji i promocji programu rewitalizacji.
4. Obstuga interesantow.

5. Prowadzenie i koordynacja spraw zwigzanych ze spoteczno-gospodarczym aspektem
rewitalizacji.

6. Przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, uméw w ramach zadan dot. rewitalizacji.
7. Wykonywanie wszelkich zadan nalezacych do Energetyka Gminnego.

8. Realizacja zadan z zakresu programu ,,Czyste Powietrze” 1 Cieple Mieszkanie” oraz
tozsamych tematycznie.

9. Kontrole zrédet ciepta i rodzaju wykorzystywanego w nich opatu.
10. Realizacja programu ochrony powietrza, w tym sprawozdawczo$¢.
11. Kontrola szamb 1 przydomowych oczyszczalni $ciekow.

12. Prowadzenie ewidencji bezodptywowych zbiornikdw na $cieki.

13. Przygotowywanie projektow zezwolen na prowadzenie dziatalnos$ci w zakresie oprdzniania
zbiornikoéw bezodptywowych

14. Sprawozdawczos$¢ z zakresu osadow $ciekowych.

15. Sporzadzenie zlecef na badanie Sciekow 1 skratek.

16. Wprowadzanie danych do baz BDO i CEEB/ZONE.

17. Sporzadzanie sprawozdan z zakresu zuzycia energii elektryczne;.

18. Kontrola zuzycia energii elektrycznej w budynkach uzytecznosci publicznej i prowadzenie
zestawien w tym zakresie

5. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV);
b) list motywacyjny;
¢) dyplom poswiadczajacy wyksztalcenie;




d) kwestionariusz osobowy;
e) kserokopie §wiadectw pracy lub aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu,
f) inne dodatkowe dokumenty $§wiadczace o posiadanych umiejetnosciach;

g) podpisane oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz

korzystaniu z petni praw publicznych i1 niekaralnos$ci skazania prawomocnym wyrokiem
Sadu za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysle
przestepstwa skarbowe;

h) inne niezb¢dne dokumenty wymagane w procesie rekrutacji:
1) podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w ofercie niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art.6 ust.1
lit.a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchyleniem
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz. Urz. UE
L 2016 Nr 119, s.1), wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych oraz danych
kontaktowych w postaci nr telefonu/adresu e-mailowego zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji,

j) podpisanie o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng stanowiacg zalacznik
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nr 6 do Regulaminu

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedlozenia oryginatu aktualnego
., Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego

. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé:

osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy (pokdj 3) lub
za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy w Rudzie Malenieckiej, Ruda Maleniecka
Nr 99a, 26-242 Ruda Maleniecka (liczy si¢ data wptywu do Urzedu).

Termin skfadania ofert uplywa z dniem 22.09.2026 godz. 15:30 Oferty nalezy sktadaé

wylacznie w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem: ,,Oferta na
wolne stanowisko ds. rewitalizacji”.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckie.

Kandydatow zawiadamia si¢ telefonicznie o terminie i miejscu drugiego etapu.
Informacje¢ o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem upowszechnia si¢ najpdzniej

w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia postgpowania
konkursowego, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

Ruda Maleniecka, dnia 07.09.2026 r

Woéjt Gminy

/-/ Jolanta Orman

*)niepotrzebne skresli¢



