OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O NIEOTRZYMANEJ/OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS

w celu uzyskania dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika

Imi¢ 1 NAZWISKO PIraCOAAWCY: ... iiiiiiieeiie et e et e e e e ae e e saveeeaaeeenseeesseeens
Nazwa ZakIadu PraCy: ....cccviiieiii et e et e e be e e tae e e st e e e saeeensraeennree s
Dokladny adres zakladu Pracy: ......c..ooeeeiieiieiieeieeeee e e

Swiadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznan,
wynikajacej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.

oswiadczam, iz*
[ ] w okresie ostatnich trzech lat liczonych w sposob ciagly od dnia ztozenia wniosku (3x365

dni) nie otrzymalem/am pomocy de minimis.

[ ] w okresie ostatnich trzech lat liczonych w sposob ciagly od dnia ztozenia wniosku (3x365

dni) otrzymatem/am pomoc de minimis o tacznej wysokoS§ci ............oooiiiiiiiiiiii, zt
(53 0014 11 <O U TP PR
CO Stanowi rOWNOWartos$C ..........c.evvveneennannn.. EUR. (stownie: ...
................................................................................................................ )

W zalaczeniu: ***

] wykaz otrzymanej pomocy,

[ | zadwiadczenia o udzielonej pomocy de minimis (uwierzytelnione).

miejscowos¢ i data podpis i piecze¢ pracodawcy

* - w przypadku nieprzekazania lub przekazania nieprawdziwych informacji o pomocy publicznej lub o
pomocy de minimis, o ktéorych mowa w art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2023 r, poz. 702) Prezes Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsumentow moze, w drodze decyzji, nalozy¢ na osob¢ lub podmiot kare
pieni¢zna do wysokosci rownowartosci 10 000 euro, zgodnie z art. 44 ust. 1 tejze ustawy.

sk

**% - nalezy zaznaczy¢ wlasciwe pole i wybra¢ form¢ udokumentowania jej otrzymania.
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