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(Dz. U. z 2022 r. poz. 1526, Dz.U 2023 r. poz. 572) Zarzad Powiatu Ostrowieckiego uchwala

co nastepuje:

§1
Zatwierdza si¢ diagnozy potrzeb dla szkot:
1. Zespo6t Szkot Nr 1 im. Mikotaja Kopernika, os. Stoneczne 33 w Ostrowcu
Swiqtokrzyskim,
2. ZespOt Szkot Nr 2, os. Stoneczne 45 w Ostrowcu Swietokrzyskim,
3. Zesp6t Szkot Nr 3 im. Hutnikow Ostrowieckich, ul. Sandomierska 2 w Ostrowcu
Swigtokrzyskim,
4. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego ul. Mickiewicza 1 w Ostrowcu
Swigtokrzyskim,
w ramach konkursu numer naboru FESW.08.04-17.00-001/23 programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Swictokrzyskiego 2021-2027 Priorytet 8. Edukacja na wszystkich
etapach zycia Dzialanie 08.04 Rozw¢j szkolnictwa branzowego wdrazanego przez Urzad

Marszatkowski Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Naczelnikowi Wydzialu Edukacji, Zdrowia i Spraw

Spotecznych oraz dyrektorom szkot wskazanych w § 1.




§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Czlonkowie Zarzadu Powiatu:

1. Andrzej Jablonski
2. Agnieszka Rogalinska

3. Lukasz Dybiec
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L. Cel opracowania diagnozy:

Celem opracowania niniejszej diagnozy jest podniesicnie jakosci ksztalcenia i szkolenia
zawodowego. Szczegdlng uwage poswiecono potrzebom i oczekiwaniom mtodziezy
i nauczycieli w tym zakresie. Zaproponowane rozwiazania maja stuzy¢ wyposazeniu ucznidéw
w dodatkowe umiejetnodci i kwalifikacje, co uczyni ich bardziej konkurencyjnymi na rynku

pracy i zwiekszy szanse zatrudnienia.

Do przygotowania niniejszej diagnozy wykorzystano nastepujace narzedzia i metody:

1) badania wéréd czionkéw kadry kierowniczej szkoly z wykorzystaniem kwestionariuszy
SELFIE, rozmowy i wywiady,

2) badania wséréd nauczycieli z wykorzystaniem kwestionariuszy SELFIE, rozmowy
i wywiady,

3) badania wiréd uczniéw z wykorzystaniem kwestionariuszy SELFIE, rozmowy i wywiady,
4) analize¢ dokumentéw szkolnych, w szczegdlnosci zbiorczych zestawien uczniow,
nauczycieli, wynikéw egzamindw zewnetrznych,

5) samooceng przy wykorzystaniu narzedzia online SELFIE.

Do badania wybrano kierownictwo placéwki, nauczycieli i uczniéw klas pierwszych i drugich
Technikum Nr 1 w Zespole Szk6t Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Ostroweu S’wic;tokrzyskim
w zawodach technik ekonomista oraz technik zywienia i ustug gastronomicznych. Diagnoze
przeprowadzono w oparciu o analiz¢ dokumentéw szkolnych, opracowan Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej w Lodzi oraz SELFIE. Jest to bezptatne narzedzie online, ktére pomaga
szkolom oceni¢, w jaki spos6b wykorzystuja technologie cyfrowe do celéw innowacyjnego
i efektywnego uczenia si¢. Dzicki SELFIE szkoty moga uzyskaé obraz tego, na jakim etapie
si¢ znajdujg pod wzgledem korzystania z technologii cyfrowych, uwzgledniajac opinie

nauczycieli, uczniéw i cztonkéw kadry kierowniczej szkoty.




I1. Charakterystyka szkoly:

Zesp6t Szkét Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Ostrowcu Swietokrzyskim jest szkolg
posiadajaca 99 lat tradycji i do$wiadczenia w ksztatceniu zawodowym (rok zatozenia 1924).
Jest szkolg przyjazna i bezpieczng dla ucznia, posiadajaca certyfikat Szkota z klasq (2004 r.)
oraz certyfikat jakosci Szkola Przedsigbiorczosci, Moja firma w mojej gminie (2008 r.).
W biezacym roku szkolnym w szkole pracuje 34 nauczycieli stanowiacych wysoko
wykwalifikowana kadre nauczycielska, prowadzacg spolecznie wiele zajg¢ pozalekeyjnych,
przygotowujaca uczniéw do konkursow, olimpiad, turniejow sportowych. Kadra
pedagogiczna otwarta jest rowniez na innowacje (np. ,.Obstuga goscia w obiektach
hotelarskich wywodzacego sie z réznych kregéw kulturowych™). Szkota pozyskuje fundusze
unijne na uczniowskie zagraniczne staze zawodowe (W latach 2006-2023 w Austrii, Irlandii,
Hiszpanii, Portugalii, we Wtoszech, w Niemczech) oraz na projekty m.in. w ramach
Regionalnego  Programu  Operacyjnego ~ Wojewodztwa Swigtokrzyskiego  (projekt
. Nowoczesna Szkota Zawodowa - Nowoczesny Region”, ,ﬁwi@tokrzyscy hotelarze dla rynku
pracy — kontynuacja”, ,.Szkolny Punkt Informacji Turystycznej kluczem do rozwoju turystyki
targowo-kongresowej 1 prozdrowotnej”, ,.Badz zawodowcem. Rozwijamy ksztalcenie
zawodowe w Ostrowcu Swigtokrzyskim™). W szkole dziataja m.in.: Mlodziezowy Klub
Europejski, Mtodziezowe Miniprzedsigbiorstwo, Koto Zywieniowe, Szkolne Koto PCK
i HDK; prowadzony jest blog kulinarny Koper-niki gotujq. Uczniowie korzystaja z réznych
form pomocy socjalnej (m.in. z Fundacji ,,Domy Wspolnoty Chleb Zycia”, ze stypendiow
unijnych oraz stypendiéw socjalno-motywacyjnych - od 2004 r. dla ponad 827 stypendystow
pozyskano stypendia o warto$ci ponad 1369 725z1). W roku 2021 dolaczylismy do
innowacyjnego projektu edukacyjnego SZKOLA ODPOWIEDZIALNA CYFROWO (SOC),
ktéry wspiera szkoly we wdrazaniu nowych technologii 1 higieny cyfrowe;
w edukacji. SZKOLA ODPOWIEDZIALNA CYFROWO to wsp6lnota uczniéw, rodzicow
i nauczycieli, dla ktorych wartoscia jest ksztattowanie réwnowagi miedzy korzystaniem
z nowych technologii i $wiadomym tworzeniem realnych wiezi poza przestrzenig Internetu.
Troszczac sie o 6w balans wplywamy pozytywnie na dobrostan psychiczny, fizyczny
i spoleczny catej spotecznodci szkolnej. Zespot Szkét Nr o 1 im. Mikotaja Kopernika
w Ostroweu Swietokrzyskim zostat takze wyrézniony i otrzymat certyfikat firmy Microsoft
_Szkola w chmurze”. Tym samym dofaczyt do ogdlnopolskiej sieci Szkét w Chmurze
Microsoft oraz ogolnoswiatowe;j sieci Microsoft Schools. ,,Szkoly w Chmurze Microsoft” to

placéwki, w ktérych technologia jest obecna zarowno w procesie edukacyjnym, jak
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i zarzgdzaniu organizacja. Sa to szkoty, w ktorych nauczyciele sg gotowi stale podnosi¢ swoje
kompetencje wykorzystujac najnowsze rozwiazania w procesie zdobywania wiedzy i rozwoju
umiejetnosei.
Zesp6t Szkot Nr 1 od lat wspélpracuje z lokalnymi pracodawecami w zakresie realizaciji
ksztalcenia zawodowego w réznych zawodach szkolnictwa branzowego. Wspolpraca ta
dotyczy zaréwno praktyk zawodowych dla uczniéw technikum, Jjak 1 zaje¢ praktycznych dla
uczniow branzowej szkoly I stopnia (mlodociani pracownicy), ich zakresu i realizowanych
tresci. RoOwniez programy nauczania w poszczeg6lnych zawodach konsultowane 59
z pracodawcami. Szkota aktywnie dziala w srodowisku i na terenie miasta. W ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wspétpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Ostroweu  Swietokrzyskim, Poradnig Zdrowia Psychicznego ,Eskulap”, Osrodkiem
Srodowiskowej Opicki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci i Mlodziezy
~Blize]” w Opatowie, Policjg, Straza Miejska, PCPR, MOPS, GOPS-ami. Wspdtpracujemy
takze ze Swigtokrzyskirn Bankiem Zywnosci w Ostrowcu Swietokrzyskim. Wsrod czynnikow
wyrozniajgcych szkote nalezy wymieni¢ przyjazng atmosfere w niej panujaca, dobrg
wspolprace wszystkich pracownikéw szkoly, aktywnosé w §rodowisku lokalnym, ale przede
wszystkim zaangazowanie spolecznosci szkolnej w dzialalno$é na rzecz innych, np.: bardzo
preznie dziatajace Szkolne Koto PCK i HDK w roku szkolnym 2020/2021 zorganizowalo
7 zbiérek krwi (mimo pandemii), podczas ktérych oddano 15 litréw krwi (wsparcie dla
programu ,.Zapewnienie samowystarczalnosci RP w krew i jej sktadniki na lata 2015-2020"
realizowanego pod patronatem Ministra Zdrowia). Przy okazji oddawania krwi promowano
dawstwo szpiku i zachgcano do rejestracji w Banku Potencjalnych Niespokrewnionych
Dawcéw Szpiku i Krwi Pepowinowej. Uczniowie naszej szkoly przystapili do ostrowieckiego
wolontariatu dzialajacego dla Korpusu Solidarnosci. Jestesmy szkolg bezpieczng i przyjazna
dla ucznidéw, takze tych ze specjalnymi potrzebami, w pehni akceptowang przez rodzicéw
i srodowisko lokalne. Uczymy tolerancji i otwartosci, ksztaltujemy postawy asertywne,
nicobojetne wobec zla. Uczniowie naszej szkoly zdobywajg wiedze i umiejetnosei, ktore
umozliwiaja dalsze ksztalcenie lub podjgcie pracy. Absolwenci naszej szkoly szanuja
tradycje, kulturg ojezystg i kulturg innych narodéw. Maja pelna $wiadomosé tozsamogci
narodowej i przynaleznosci do spotecznosci europejskie;.
Misja Zespotu Szkét Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Ostrowcu Swigtokrzyskim:

 szkofa bezpieczna i przyjazna dla uczniéw, w pehni akceptowana przez rodzicow

1 srodowisko lokalne,



« szkola uczaca tolerancji i otwartoéci, ksztaltujgca postawy asertywne, nieobojetne
wobec zia,

o uczniowie szkoly zdobywaja wiedz¢ i umiejgtnosci, ktore umozliwiajg dalsze
ksztalcenie lub podjecie pracy,

o absolwenci szkoly szanuja tradycje, kulture ojezysta i kulture innych narodéw, maja
pelng $wiadomosé tozsamoscei narodowej i przynaleznodci do spolecznosci

europejskiej.

II1. Charakterystyka kadry pedagogicznej:

Tab. 1. Zatrudnienie nauczycieli (stan na dzien 30.09.2021 r. )

Szkota/ Nauczyciele Nauczyciele Razem nauczyciele
/placowka pelnozatrudnieni niepetnozatrudnieni
Liczba Liczba Liczba osob Liczba Liczba Liczba
0s6b etatow etatow 0sob etatow
Zespol Szkot
Nr1l
oMol 45 45 11 5,03 56 50,03
Kopernika

Tab. 2. Kadra nauczycielska w szkolach i placowkach (stan na 30.09.2021 r.)

Szkota/ Liczba nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego Razem
placdwka
bez stazysta | kontraktowy | mianowany | dyplomowany
stopnia

Zespot Szkol
Nrl
im. Mikotaja 0 0 1 6 49 56
Kopernika

IV. Ogélna charakterystyka oferty edukacyjnej:

1. Technikum Nr 1 ksztalci w nastepujacych kierunkach:

1.1. Technik ekonomista 331403
Technik ekonomista moze by¢ zatrudniony na wszystkich stanowiskach pracy w matych

podmiotach gospodarczych, jak réwniez na innych stanowiskach, na ktérych potrzebna jest

podstawowa wiedza i umiej¢tnosci z zakresu finansow i rachunkowosei.
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Do podstawowych zadan zawodowych wykonywanych przez technika ekonomiste nalezy
m.in. samodzielne wykonywanie lub wsp6idziatanie przy wykonywaniu czynnosci
zwigzanych z organizacja i przygotowywaniem procesOw: zaopatrzenia, magazynowania,
transportu, a przede wszystkim sprzedazy produktéw (w tym ustug) w réznych podmiotach
gospodarczych, takie prowadzenie prac zwigzanych z badaniem rynku, planowaniem
i sprawozdawczoscia, polityka zatrudnienia, wynagrodzeniami, zaopatrzeniem i gospodarka
materiatows, sprzedaza produktow, ksiegowoscia i gospodarka finansowa podmiotéw
gospodarczych jak réwniez wykonywanie typowych prac biurowych.

Zawod technik ekonomista nalezy do grupy zawodéw, w ktérych bardzo wazne sa relacje
miedzy ludZmi. Dlatego w procesie dydaktyczno-wychowawczym zwraca sie nacisk na
ksztaltowanie przede wszystkim takich cech i postaw jak: komunikatywno$é, uczciwosé,
rzetelnos¢, doktadnosé, odpowiedzialnosé i systematycznos¢ w dzialaniu oraz pewnych
nawykow, jak np. zamitowanie do porzadku. Wazne jest takze przekonanie uczniéw
o potrzebie ksztaltowania swojego wygladu zewnetrznego. Jako szczegblnie wazny nawyk
kazdego technika ekonomisty traktuje sie ciagle aktualizowanic i doskonalenie posiadanych
umiejetnosci. Koniecznos¢ ta wynika z faktu, iz przepisy prawne w Polsce zmieniajg si¢
bardzo czesto.

Ksztatcenie w zawodzie technik ekonomista z jednej strony zapewnia osiggniecie kwalifikacji
wiadciwych dla tego zawodu, z drugiej za$ oznacza wyposazenie absolwenta w taki zakres
wiedzy i umiejetnosci o charakterze ogélnoksztalcacym i ogélnoekonomicznym, ktéry
pozwoli na szybkie przekwalifikowanie si¢ lub uzupelienie posiadanych kwalifikacji.
Umiejgtnosei  okreslone w  opisie kwalifikacji przygotuja absolwenta nie tylko do
wykonywania typowych dla tego zawodu zadaf, lecz takze na podjecie dzialalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek.

Uczniowie odbywaja praktyke zawodowsg w jednostkach gospodarczych o réznej formie
organizacyjno-prawne;.

W cyklu ksztalcenia uczniowie odbywaja praktyke zawodowa.

Kwalifikacje uzyskiwane w wyniku ksztalcenia:

— EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyijne;.

—EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek

organizacyjnych.




1.2. Technik hotelarstwa 422402
W wyniku realizacji ksztalcenia w zawodzie absolwent zdobywa wiedz¢ w zakresie

stosowania przepisobw prawa dotyczacych ustug hotelarskich, zasad i instrumentow
marketingu w dziatalno$ci hotelarskiej, obstugi goscia hotelowego na réznych stanowiskach
pracy, stosowania zasad organizacji pracy w hotelu lub innym obiekcie, w ktérym swiadczone
sa ushugi hotelarskie. Ponadto nabywa umiejgtnosci w zakresie obstugi kongresow,
konferencji, zjazdéw, imprez okolicznosciowych, a takze planowania wyposazenia wnetrz
réznych obiektow hotelarskich, wspotpracy z firmami $wiadczacymi ushugi turystyczne,
prowadzenia korespondencji, obstugi sprzgtu biurowego. Absolwent nabywa wiedze odnosnie
dokumentacji ksiegowej, finansowej prowadzonej w zakladzie hotelarskim, organizacji ustug
gastronomicznych, stosowania roznych form obstugi konsumenta. Postepuje zgodnie
7z zasadami etyki i kultury zawodu. Uczy si¢ jezykow obcych, ktére sa niezbgdne do
wykonywania zawodu. Uczy si¢ przestrzegac przepisow i zasad bezpieczefistwa i higieny
pracy.

Absolwent jest przygotowany do oferowania ustug hotelarskich, sprzedazy ustug hotelarskich,
obstugi klientéw w obiektach hotelarskich i innych obiektach, w ktérych §wiadezone sa ushugi
hotelarskie, a takze do promowania ustug hotelarskich.

Praktyka zawodowa odbywa si¢ w obiektach hotelarskich oraz innych obiektach, w ktérych
éwiadczone sa ustugi hotelarskie, osrodkach wypoczynkowych, uzdrowiskach i innych.
Kwalifikacje uzyskiwane w wyniku ksztalcenia:

— HGT.03. Obstuga gosci w obiekcie $wiadczgcym ustugi hotelarskie.

— HGT.06. Realizacja ustug w recepcji.

1.3. Technik zywienia i uslug gastronomicznych 343404
Technik zywienia i ustug gastronomicznych jest przygotowany do wykonywania zadan

zawodowych zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego i1 obiektow zbiorowego
zakwaterowania lub wyzywienia, w tym zwlaszcza ze sporzadzaniem potraw i napojow:
organizowania i nadzorowania procesdw pracy 1 produkcji w dziatalnosci zwigzanej
z zywieniem i w gospodarstwie domowym; dobierania maszyn i narzedzi oraz surowcow do
okreslonej produkcji; prowadzenia uproszezonej rachunkowos$ci i obliczania opfacalnosci
produkeji oraz stosowania zasad marketingu.

Technik Zywienia i gospodarstwa domowego moze podejmowaé pracg w obiektach
zbiorowego Wyzywienia, instytucjach zajmujacych sig obrotem zywnoscia, instytucjach

zajmujacych si¢ upowszechnianiem wiedzy o Zywieniu, zywnosci 1 gospodarstwie domowym,



organizacjach ochrony konsumenta oraz w obiektach zbiorowego zakwaterowania
i gospodarstwach domowych. Moze takze samodzielnic prowadzi¢ dziafalno$¢ gospodarcza
w zakresie ustug gastronomicznych, domowych, hotelarskich i agroturystycznych. W cyklu
nauczania uczniowie odbywajg praktyke zawodowa.

Kwalifikacje uzyskiwane w wyniku ksztalcenia:

—HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan.

—HGT.12. Organizacja zywienia i ushug gastronomicznych.

1.4. Technik handlowiec 522305
Technik handlowiec nalezy do zawodéw typowo ustugowych. W procesie ksztalcenia zwraca

si¢ uwage na znaczenie istotnych dla przysztego handlowca postaw i cech, w szczegdlnosci
takich jak: komunikatywnos$¢é, uczciwosé, rzetelnosé, zamilowanie do porzadku,
odpowiedzialno$¢, dokladnosé, systematycznosé w dzialaniu, Wazna cecha handlowca jest
odpowiednia prezencja oraz cheé ciaglego aktualizowania wiedzy i doskonalenia swoich
umiejetnosci. W wyniku ksztalcenia absolwent otrzymuje odpowiedni zaséb wiedzy ogdlnej
i zawodowej, ktéry daje podstawe do podjecia pracy, jak réwniez mozliwosé szybkiego
przekwalifikowania si¢ w réznych sytuacjach zyciowych. W ramach swoich zadad
zawodowych, handlowiec m.in. wyszukuje dostawcéw towardw, ushug, materialéw
i surowcoéw oraz odbiorcow towaréw, ustug, wyrobéw gotowych. Kontaktuje si¢ z partnerami
handlowymi, prowadzi z nimi negocjacje, przygotowuje i zawiera umowy handlowe zgodnie
z pelnomocnictwami swoich przetozonych. Handlowiec stosuje rézne formy i techniki
sprzedazy, w zaleznosci od szczebla obrotu towarowego (sprzedaz producenta, hurt lub detal),
rodzaju towaru, rynku oraz oczekiwan klienta. Do obowigzkéw handlowca nalezy
dokumentowanie zakupéw i sprzedazy, prowadzenie rozliczef handlowych, zalatwianie
reklamacji, a takze analizowanie stanu zapaséw towarowych. Handlowiec samodzielnie lub
wspolpracujac z innymi komérkami organizacyjnymi przedsiebiorstwa moze prowadzié
rowniez inne dziatania, np. w zakresie analizy rynku, marketingu, kalkulacji cen, analizy
kosztow handlowych i wiele innych.,

W cyklu nauczania uczniowie odbywaja praktyke zawodowa.

Kwalifikacje uzyskiwane w wyniku ksztatcenia:

—HAN.01. Prowadzenie sprzedazy.

~HAN.02. Prowadzenie dzialan handlowych.



1.5. Technik spedytor 333108
Technik spedytor jest to zawod z przysztoscia cieszacy si¢ coraz wigksza popularnoseia,

dajacy duze perspektywy oraz mozliwosci na rynku pracy, a zwlaszeza, po wejsciu Polski do
Unii Europejskiej, ze wzgledu na koniecznosé taczenia ze soba réznych transportu, sztuke
negocjacji w spedycji, z marketingiem, zarzadzeniem dzialalnoécia spedycyjna, przewozami
miedzynarodowymi itp.

W wyniki procesu ksztalcenia uczen powinien: rozrézni¢ czynnosci wystepujgce
w dziatalnosci  spedycyjnej, sklasyfikowaé ustugi spedycyjne, zaplanowa¢ zadanie
transportowe, zaplanowaé zadanie spedycyjne, zorganizowa¢ zadanie transportowo —
spedycyjne z uwzglednieniem Srodkow transportu, ocenié rynek transportowy w Polsce,
ocenié¢ rynek transportowy na $wiecie, przygotowac dokumenty transportowo — spedycyjne,
okresli¢ zasady ustalenia ceny za ushuge spedycyjna, okreslié obowiazki spedytora, opisaé
rynek spedycyjny w Polsce, okresli¢ podstawy funkcjonowania rynku spedycji, opisaé zasady
przygotowania ladunku do przewozu, opisac wykorzystanie srodkow tacznosci w spedycji.
Kandydat do zawodu powinien charakteryzowaé si¢: zainteresowaniami technicznymi,
wyobraznig ~ przestrzenng, zdolnoscia koncentracji uwagi, podzielnoscia uwagi,
spostrzegawczoscia,  zdolnodcia kojarzenia,  szybkg  orientacja, doktadnoscia,
zdyscyplinowaniem,  sumiennoscia, opanowaniem,  systematycznoscia, poczuciem
odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo pracy wlasne i innych oraz za powierzone mienie,
odpornoécia na warunki srodowiska pracy, zdolnogciami organizacyjnymi i kierowniczymi.
Uczniowie odbywaja praktyke zawodowa.

Kwalifikacje uzyskiwane w wyniku ksztatcenia:

— SPL.05. Organizacja transportu oraz obstuga klientow i kontrahentdw.

2. Branzowa Szkola I Stopnia Nr 1 ksztalci w nastgpujacych kierunkach:

2.1. Kucharz 512001
Kucharz korzysta z nowoczesnych struktur diety, oblicza warto$¢ odzywczg i energetyczng

potraw, obsfuguje nowoczesne maszyny, urzadzenia i sprzet stosowany w technologii
gastronomicznej, gospodaruje surowcami, pélproduktami i wyrobami gotowymi. Uczen
zdobywa wiedze w zakresie przechowywania, magazynowania i przydatnosci do spozycia
produktéw spozywczych, przygotowywania i sporzadzania wielu potraw, positkéw, ukladania
menu, przygotowywania receptur, stosowania profesjonalnych technik i metod obrobki

kulinarnej, porcjowania, wykaficzania i dekorowania potraw, przygotowywania potraw
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kuchni regionalnych, kuchni polskiej, jak réwniez innych narodéw. Ponadto nabywa
umiejgtnos¢ kalkulowania cen, planowania ukladania dan, prawidtowego obstugiwania
konsumenta.

Do podstawowych zadan zawodowych wykonywanych przez kucharza nalezg wszystkie
czynnodci zwiazane ze sporzadzaniem réznego rodzaju potraw i napojow we wszystkich
zakladach gastronomicznych i przedsigbiorstwach zajmujgcych si¢ przygotowywaniem
i produkcja wyrobow i pétproduktéw  kulinarnych, Jak rowniez czynnodci zwigzane
z przechowywaniem i magazynowaniem artykutéw spozywczych, surowcow, pélproduktow
i produktéw kulinarnych. |

Zawdd kucharz ma charakter produkcyjny. czyli sporzadzanie potraw 1 wyrobow do spozycia,
Miejscami zaje¢ praktycznych i pracy kucharza sg przede wszystkim restauracje, kawiarnie,
zaklady gastronomiczne przy hotelach, bary szybkiej obstugi, pensjonaty, domy wczasowe,
sanatoria, szpitale, szkoty, internaty, stotéwki przy zakladach pracy. Ponadto kucharz moze
prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza.

Kwalifikacja uzyskiwana w wyniku ksztatcenia:

- HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan.

2.2. Sprzedawca 522301
Sprzedawca nalezy do grupy zawoddw ustugowych, wobec tego dominujgeym typem relacji

w pracy jest czlowiek - cztowiek. W procesie ksztalcenia kladzie si¢ nacisk na ksztaltowanie
postaw 1 nawykow takich jak: uczciwosé, komunikatywnogé, spostrzegawczosc,
odpowiedzialno$¢, zamitowanie do porzadku i dbalogé o wlasny wyglad. Sprzedawca
powinien charakteryzowaé si¢ dobrg sprawnoscig ruchows 1 wytrzymatoscia fizyczna.
Powinien by¢ zréwnowazony emocjonalnie, wykazywaé umiejgtnosci - dekoratorskie
i poczucie estetyki.

Absolwent ma mozliwos¢ podjecia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek. W wyniku
ksztalcenia w zawodzie sprzedawca bedzie: przyjmowad, przechowywac i przygotowywaé
towary do sprzedazy, stosowa¢ nowoczesne formy sprzedazy, prowadzié wlasciwg rozmowe
sprzedazowa, prawidlowo sporzadza¢ dokumenty zwigzane z obrotem towarowym, sprawnie
dokonywa¢ obliczen, obstugiwaé urzadzenia i sprzet techniczny stosowany w nowoczesnym
sklepie, obstugiwa¢ komputer i korzysta¢ z programéw uzytkowych, zbiera¢ informacje
o potrzebach klientéw, dbaé o estetyke sklepu, pozyskiwaé nabywcéw, zbieraé zaméwienia

1 zawiera¢ umowy sprzedazy, racjonalnie organizowaé prace wlasna.
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Miejscem pracy sprzedawcy moze by¢ punkt sprzedazy detalicznej lub hurtownia, a takze
wszystkie te miejsca, w ktorych dokonuje sig sprzedazy.
Kwalifikacja uzyskiwana w wyniku ksztalcenia:

- HAN.01. Prowadzenie sprzedazy.

2.3. Kelner 513101
Kelner to zawdd, ktéry przygotowuje do sporzadzania potraw i napojow w czescei handlowo-

ustugowej zaktadu gastronomicznego, wykonywania czynno$ci zwigzanych obstugiwaniem
gosci, rozliczania ustug kelnerskich.

Kelner jako osoba majaca bezposredni kontakt z klientami, z jednej strony stanowi wizytowke
lokalu, a z drugiej podczas rozméw z go$émi moze uzyskiwaé informacje dotyczace ich
oceny danego miejsca i sugestii, mogacych polepszy¢ jakosc oferowanych ustug. Od kelnera
wymagana jest przede wszystkim wysoka kultura osobista, oglada i komunikatywno$¢. Musi
to byé osoba otwarta, potrafiaca szybko nawigza¢ whasciwy kontakt z klientem.

Miejscem pracy dla kelneréw sa wszelkiego rodzaju instytucje, zwigzane z gastronomig,
hotele, restauracje, kawiarnie, puby lub dyskoteki. Kelnerzy moga takze pracowa¢ dla firm
cateringowych.

Kwalifikacja uzyskiwana w wyniku ksztalcenia:

- HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich.

2.4. Elektryk 741103
Elektryk jest zawodem atrakcyjnym i poszukiwanym na rynku pracy. Elektryk moze

zajmowaé sig: naprawa i konserwacja elektrycznego sprzgtu gospodarstwa domowego,
naprawa i przezwajaniem silnikéw elektrycznych, wykonaniem instalacji elektrycznych,
ktadzie kable i podtacza urzadzenia elektryczne, a nastgpnie czuwa nad ich poprawng praca,
naprawa uszkodzonych elementéw w rozdzielniach energii elektryczne;j.

Elektryk moze pracowaé w zakladach wytwarzajacych, przetwarzajacych i przesyltajacych
energi¢ elektryczna, we wszystkich zakladach wykorzystujacych energie elektryczna,
zakladach produkujagcych maszyny 1 urzadzenia elektroenergetyczne, zaktadach
naprawiajacych maszyny iurzgdzenia elekiryczne i elekiroenergetyczne oraz sprzet
elektryczny powszechnego uzytku. Po uzyskaniu uprawnien moze rowniez wykonywac
instalacje elektryczne w obiektach budowlanych.

Kwalifikacja uzyskiwana w wyniku ksztalcenia:

- ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych.
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2.5. Piekarz 751204
Pickarz prowadzi procesy i wykonuje czynnosci zwigzane z wytwarzaniem réznych rodzajow

pieczywa przy uzyciu odpowiednich maszyn, urzadzed i sprzetu, wykonuje czynnosci
zwigzane zdzieleniem ciast i ksztaltowaniem kesow, wykonuje czynnosci pomocnicze
dotyczace planowania wielkosci i asortymentu produkeji, transportu, przygotowania
surowcow, czynnosci przed i po wypieku pieczywa, przygotowuje i przekazuje pieczywo do
wysylki i sprzedazy. Rozlicza zuzycie surowcéw do produkeji pieczywa, obstuguje maszyny,
urzadzenia, piece oraz aparatury kontrolno-pomiarowe.

Piekarz moze pracowaé w rzemieslniczych i przemystowych zakladach piekarskich,
zaktadach gastronomicznych oraz w punktach sprzedazy pieczywa. Moze réwniez
samodzielnie prowadzi¢ piekarnie.

Kwalifikacja uzyskiwana w wyniku ksztalcenia:

- SPC.03. Produkcja wyrobow piekarskich.

2.6. Cukiernik 751201
Cukiernik dba o nalezyte przechowywanie produktéw spozywczych, zna dokfadne proporcje

tworzenia wyrobéw kulinarnych oraz przepisy, dopasowane do roznych okazji i wymagan
klientéw. W zawodzie tym istotna jest wyobraznia, umiejetnos¢ modyfikowania przepiséw,
dostosowywania ich do okolicznosci. Dobry cukiemnik umie réwniez realizowaé swoje
autorskie pomysly, stad jest to zawdd dla ludzi pomystowych i z wyobraznia. Istotne sa
réwniez zdolno$ci manualne, niezbedne przy dekorowaniu tworzonych deserdw.

Praca cukiernika polega przede wszystkim na produkcji wszelkiego rodzaju ciast, ciastek,
tortow, deseréw, cukierkéw, pieczywa cukierniczego, lodéw i elementow dekoracyjnych,
ktére poza walorami smakowymi powinny réwniez posiadaé walory wizualne. Cukiernik dba
0 swoje miejsce pracy oraz materialy z jakimi pracuje. Do Jego obowiazkdéw nalezy nadzor
nad zaopatrzeniem miejsca pracy we wszystkie niezbedne produkty, wybor najlepszych
JakoSciowo sktadnikow, dbanie o urzadzenia i narzedzia swoje] pracy.

Absolwent moze pracowaé w cukierniach, zakltadach gastronomicznych oraz w punktach
sprzedazy ciast. Moze réwniez samodzielnie prowadzi¢ cukiernie.

Kwalifikacja uzyskiwana w wyniku ksztafcenia:

- SPC.01. Produkcja wyrobéw cukierniczych.

2.7. Stolarz 752205

Stolarz  wykonuje wyroby z drewna, prace zwiazane z obstugg oraz konserwacjag maszyn

i urzadzen stosowanych w stolarstwie, naprawy, renowacje i konserwacje wyrobow
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stolarskich. Stolarz wykonuje réznego rodzaju meble, stolarke budowlang oraz galanterig
z wykorzystaniem réznych gatunku drewna oraz materiatéw drewnopodobnych. Postuguje sig
narzedziami do recznej obrébki drewna oraz maszynami i urzadzeniami do obrobki drewna,
w tym obrabiarkami sterowanymi numerycznie.

Absolwent moze by¢ zatrudniony w firmach budowlanych i nalezacych do branzy meblarskie]
lub prowadzi¢ wlasna dziatalno$¢ gospodarcz.

Kwalifikacja uzyskiwana w wyniku ksztatcenia:

- DRM.04. Wytwarzanie wyrobow z drewna i materiatow drewnopochodnych.

2.8 . Elektromechanik 741201
Elektromechanik montuje podzespoty, zespoty mechaniczne i urzadzenia elektryczne, a takze

obstuguje maszyny. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie elektromechanik powinien by¢
przygotowany do wykonywania nastgpujacych zadan zawodowych:

1) montowanie i uruchamianie maszyn i urzadzen elektrycznych na podstawie dokumentacji
technicznej,

2) obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych, z uwzglednieniem elektronarzedzi i sprzgtu
gospodarstwa domowego.

Kwalifikacja uzyskiwana w wyniku ksztatcenia:

- ELE.01. Montaz i obstluga maszyn i urzadzen elektrycznych.

UWAGA:

Cykl ksztatcenia w klasie wielozawodowej trwa 3 lata. Uczniowie takiej klasy w catym cyklu
realizujg:

— zajecia edukacyjne og6lnoksztatcace w szkole;

_ ksztalcenie zawodowe teoretyczne w formie kurséw organizowanych w Kielcach lub
w Staszowie (maksymalnie 4 tygodnie w ciggu kazdego roku szkolnego);

— koszty organizacji kurséw ponosi szkola,a rodzice finansujg koszty dojazdow,
zakwaterowania i wyzywienia;

_ ksztalcenie zawodowe praktyczne w formie zajeé praktycznych u pracodawcéw na
podstawie indywidualnej umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego (kl. I-2 dni, kl.
I1-3 dni, kl. I11-3 dni).

Zainteresowani absolwenci szkoly podstawowej moga wybieraé sposrod nastgpujacych
zawoddw: kucharz, sprzedawca; kelner; piekarz; cukiernik; przetworca migsa; krawiec;
stolarz; $lusarz; operator obrabiarek skrawajacych; lakiernik samochodowy; blacharz

samochodowy.
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Szkota Branzowa I Stopnia oferuje réwniez nauke w zawodzie kucharz, w ktérym uczniowie
sg rowniez mfodocianymi pracownikami i odbywaja zajecia praktyczne u pracodawcéw na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego (kI. I — 1 dzien, kI. II — 2 dni,
kl. III — 2 dni). W zawodzie kucharz ksztatcenie ogolnoksztatcace i zawodowe teoretyczne

odbywa si¢ w szkole.
V. Opis bazy dydaktycznej

Szkota znajduje si¢ w Ostrowcu Swigtokrzyskim na Osiedlu Stonecznym 33. Dysponuje 15
salami lekeyjnymi, 3 pracowniami jezykowymi, 3 pracowniami do prowadzenia praktycznej
nauki zawodu, 2 salami gimnastycznymi, 4 pracowniami komputerowymi ze statym laczem
internetowym ($wiattowdd powyzej 10 Mbit do 100 Mbit), biblioteka szkolng z czytelnia.
Nauczyciele uzytkuja pokdj nauczycielski wyposazony w kserokopiarke i komputer, ponadto
kilka sal posiada zaplecza przedmiotowe (informatyczne, Jezykdéw obcych, zawodowe,
polonistyczne). Uczniowie korzystaja z szatni, obiekt posiada monitoring zewnetrzny

i wewnetrzny. Zajecia lekcyjne w szkole trwaja do godziny 15%.

Tab. 3. Wykaz sprzetu komputerowego

Przeznaczenie Liczba komputeréw Wiek komputera Liczba komputerow
Dostepne dla uczniéw 81 do 5 lat 537
Biblioteka 8 powyzej 5-10 lat 31
Pozostate 36 powyzej 10 lat 37
Razem 125 Razem 125

Tab. 4. Rodzaje pomocy dydaktycznych

Rodzaje Liczba
Kamery wideo 1
Tablice interaktywne, w tym tablice multimedialne 6
Odtwarzacze DVD 4
Projektory multimedialne 13
Drukarki wielofunkcyjne 7
Interaktywne monitory dotykowe o przekgtnej ekranu co najmniej 55 cali 2

Tab. 5. Struktura uczniéw ZS Nr 1 wedlug zawodéw (stan na czerwiec 2023 r.)

Lp. | Kierunek Liczba osob w | W tym liczba | W tym liczba W tym liczba W tym liczba
roku szkolnym | kobiet megzezyzn niepelnosprawnych | niepetnosprawnych
202272023 kobiet mezezyzn
(stan na VI
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V1. Wyniki uczniéw Zespolu Szkét Nr 1 im. Mikolaja Kopernika na egzaminach

zewnetrznych w roku szkolnym 2021/2022

Tab. 6. Egzamin maturalny

BLOYZS

QISE]Y M MOTUZON BQZII']

Nr1
Tab.7. Zdawalno§¢ egzaminéw zawodowych

Technikum

(dA)
eFO2ZS

61,1

11

16

10

18

18




transportu oraz
obstuga klientow i
kontrahentéw
Technik AU.36
25 24 21 3 | ekonomista Prowadzenie 21 18 87,5
rachunkowosci
Technikum Technik TG.13 Obstuga
Nr1 hotelarstwa goscl
21 21 19 2 w obiekcie bl 11 52,4
$wiadezgeym ustugi
hotelarskie
Technik zywieniai | TG.16 Organizacja
21 21 13 8 | ustug Zywienia i ustug 15 il 71,4
gastronomicznych gastronomicznych
Technik EKA.04
13 ckonomista Prowadzenie
13 10 3 dokumentacji w 11 9 84,6
jednostee
organizacyjnej
Technik HGT.03 Obstuga
hotelarstwa godel
18 18 13 5 w obiekcie 11 7 61,1
$wiadczacym ustugi
hotelarskie
Technik zywieniai | HGT.02
50 50 42 8 | ushug Przygotowanie 47 39 94,0
gastronomicznych i wydawanie dan
Branzowa Sprzedawca HAN.01
Szkola 9 9 5 4 Prowadzenie 9 3 100,0
I Stopnia Nr sprzedazy
1 Kucharz HGT.02
17 17 12 =) Przygotowanie 13 10 76,5
1 wydawanie dan
VIL. SELFIE

W raporcie SELFIE dla szkoly zostaly zebrane i poréwnane opinie czlonkéw kadry

kierowniczej szkoly, nauczycieli oraz uczniow.

Podobnie jak prawdziwe selfie informacje zebrane w SELFIE dajg szkole obraz tego, gdzie

szkola znajduje si¢ obecnie w odniesieniu do strategii i praktyki wykorzystywania technologii

cyfrowych do nauczania i uczenia sie.

Wyniki z SELFIE mogg poméc w rozpoczeciu dialogu w spolecznodci szkolnej. Mogg by¢

dobrg podstawg do okreslenia i oméwienia mocnych i stabych stron oraz do stworzenia

szkolnego planu wykorzystywania technologii cyfrowych jako wsparcia w nauce.

Z SELFIE mozna korzysta¢ co roku, aby méc $ledzié poczynione postepy i okreslié,

w ktérych obszarach nadal konieczne jest podjecie dziatas.

Wskazniki ukoiiczenia badania: Ksztalcenie $rednie zawodowe IT stopnia
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Obszary objete SELFIE:

Ponizsze dane pokazujg $rednie odpowiedzi cztonkow kadry kierowniczej szkoty, nauczycieli

oraz uczniow dla kazdego z obszarow.

o Kierownictwo

Czionkowie kadry *2
kierowniczej szkoly

: o2
Nauczyciele .7

Uczniowie &%

e Wspdlpraca i tworzenie sieci

e Nauczanie i uczenie sie: Zastosowanie w sali lekcyjnej
2 7

[}
1S

@ Praktyki w zakresie oceny

»
e

@0 @
Wi w
(4] (3]

@ Kompetencje cyfrowe uczniow
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Wyniki dla kazdego obszaru
Wykresy stupkowe ponizej wskazuja usrednione odpowiedzi na kazde stwierdzenie/pytanie
w wybranym obszarze. Stwierdzenia wedtug najwyzszego wyniku i pozycji.

A. Kierownictwo

i
A3. Nowe sposoby nauczania Czionkowie kadry kierowniczej szkoly @’

> —
87% . 33%

3 z 3 czlonkéw kadry kierowniczej szkoty odpowiedziato na to pytanie

Zdecydowanie sie nie zgadzam — nie praktykujemy tego
; Nie zgadzam sig 2

Raczej sig zgadzam 3

A1. Strategia cyfrowa

A2. Opracowywanie strategii z nauczyci... Zgadzam £l &

Zdecydowanie sie zgadzam — robimy ta bardzo dobrze F81
31

AB. Angazowanie przedsigbiorstw w stra...

B. Wspélpraca i tworzenie sieci

B1. Ocena postepow

s
Cazlonkowie kadry kisrowniczej szkoty @’

3.5 38 - 6% B o3y
B2. Dyskusja na temat korzystania z tec 3 z 3 cztonkdw kadry kierowniczej szkoly odpowiedziato na to pytanie
Zdecydowanie sie nie zgadzam — wedlug mojego E
15 doswiadczenia to nie prawda
W Nie zgadzam sie 2

Raczej si¢ zgadzam 3

B3. Partnerstwa

- Zgadzamsie 4
Zdecydowanie zgadzam sie — wediug mojego .
3.3 35 doswiadczenia jest to w duzym stopniu zgodne prawda
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C. Infrastruktura i sprzet

-
C7. Ochrona danych Czlonkowie kadry kierowniczej szkoly @’
42 33% s

3z 3 cztonkdw kadry kisrowniczej szkoly odpowiedzialo na to pytanie

I

C3. Dostgp do internetu
Zdecydowanie sie nie zgadzam — wedtug mojego g
doswiadczenia to nie prawda

Nie zgadzam sie 2

; : Raczej sie zgadzam 3
C5. Wsparcie techniczne

Zgadzam sie 4

3.3
4
33 : !
5 Zdecydowanie zgadzam sie — wedlug mojego .
39 dodwiadazenia jest to w duzym stopniu zgodne prawda
3
i

C1. Infrastruktura

C8. Urzadzenia cyfrowe do uczenia sig

2

C17. Baza danych podmiotow oferujggy...

3

l

C2. Urzadzenia cyfrowe do nauczania

B

D. Ustawiczne doskonalenie zawodowe

-
D1. Potrzeby w zakresie ustawicznego ... Cztonkowie kadry kierowniczej szkoly &’

38 33%

D2. Udziat w UDZ 3 z 3 czlonkow kadry kierowniczej szkoly odpowiedziaio na to pytanie
T Zdecydowanie sie nie zgadzam — nie praktykujemy tego

Nie zgadzam sie 2
Raczej sie zgadzam 3
Zgadzam sie 4

37
3.8
34 Zdecydowanie sig zgadzam — robimy to bardzo dobrze .
4
33
37

D3. Dzielenie sie do$wiadczeniami

D4. Moziiwosci UDZ




E. Nauczanie i uczenie sie: Kompetencje cyfrowe nauczycieli

i
E4. Komunikacja ze spotecznodcig szko... Caionkowie kadry kierowniczej szkoly @

>

33%

E1. Zasoby edukacyjne online 37 3 czlonkéw kadry kierownicze] szkoly odpowiedziato na to pytanie
i o : Zdecydowanie sie nie zgadzam - nie praktykujg tego .
Nie zgadzam sie 2
Raczej si¢ zgadzam 3
E2. Tworzenie zasobow cyfrowych Zgadzam sie 8
s ; : P Zdecydowanie zgadzam sie - robig to bardzo dobrze 6

E3. Stosowanie wirtualnych Srodowisk e...

F. Nauczanie i uczenie sie: Zastosowanie w sali lekcyjnej

.
F1. Dostosowanie sie do potrzeb ucznidw Czlonkowie kadry kierowniczej szkoly 8’

33% 33%
F3. Sprzyjanie kreatywnosci 3 7 3 czionkéw kadry kierowniczej szkoly odpowiedziato na to pytanie
Zdecydowanie sie nie zgadzam — nie praktykuja tego (]

Nie zgadzam sig 2

Raczej sie zgadzam 3
F4. Angazowanie uczniow Zgadzam sic 4.
Zdecydowanie zgadzam sie ~ robig to bardzo dobrze .

F5. Wspolpraca uczniow

I

F6. Projekty interdyscyplinarne
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G. Praktyki w zakresie oceny

G1. Ocena umiejetnosci

G3. Terminowa informacja zwrotna

G5. Autorefleksja na temat uczenia sie

I o
; W

G6. Informacja zwrotna dla innych uczni...

| 3

i
Czionkowie kadry kierowniczej szkoty @’

33% 33% i gany

3 z 3 czlonkow kadry kierowniczej szkoly odpowiedziato na to pytanie

Zdecydowanie sig nie zgadzam — nie prakiykujg tego ﬁ
Nie zgadzam sie 2
Raczej sig zgadzam 3
Zgadzam sie 4

Zdecydowanie zgadzam sie — robig to bardzo dobrze .

H. Kompetencje cyfrowe uczniow

H1. Bezpieczne zachowanie

H3. Odpowiedzialne zachowanie

H8. Nauka komunikowania sie

H4. Kontrolowanie jakosci informagii

H6. Docenianie pracy innych oséb

H7. Tworzenie tresci cyfrowych

34

37 I 2
41

i
Czionkowie kadry kierowniczej szkoty @

33%

3 z 3 cztonkéw kadry kierowniczej szkoly odpowiedziato na to pytanie

Zdecydowanie sig nie zgadzam — wediug mojego ﬁ
doswiadczenia to nie prawda

Nie zgadzam sie 2
Raczej sie zgadzam 3
Zgadzam sie 4

Zdecydowanie zgadzam sig — wediug mojego .
doswiadczenia jest to w duzym stopniu zgodne prawda



Wyniki na uzytkownika
Wykresy kotowe ponizej wskazujg usrednione odpowiedzi dla kazdej grupy uzytkownikéw

na wszystkie stwierdzenia.

Czlonkowie kadry kierowniczej szkoty

Infrastruktura i
sprzet
Wspolpraca i J
tworzenie siecl (0l [at; c5
__\ C1 c7
B2
Ustawiczne
doskonalenie
zawodowe
Kierownictwo &
A2
At
H&
HT
Nauczanie i
uczenie sig:
Kompetencje
cyirowe
nauczycieli
Kompetencje

cyfrowe uczniow

G5
G3 F6
< Nauczanie i
uczenie sie:
Zastosowanie w
Prakiyki w < I
zakresle oceny sali lekeyjnej

24



Nauczyciele

Infrastruktura i
sprzet
Wspéipraca i J
tworzenie sieci cz2 €3 5

C1

c7

“ N

B2

Ustawiczne
doskonalenie
zawodowe

Kierownictwo

Al
H8

H7
¥ E3 Nauczanie |
uczenie sie:
Kompetencije
cyfrowe
nauczycieli
Kompetencje &
cyfrowe uczniow

T 8

Nauczanie |
uczenie sie:
Zastosowanie w

Praktykl w
zakresie oceny T
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Uczniowis..
uczenie sig:
Kompetencje
cyfrowe
nauczycieii

{

Infrastruktura i E3

sprzet C17 -

—-~————\. i Nauczanie i
uczenie sig:

Zastosowanie w
sali lekeyjnej

o

Cc5

Wspolpraca | i

tworzenie sieci
BRI R e
B2

Fé

HE8

Praktyki w
zakresie oceny

Kompetencje H3
cyfrowe uczniow

H1
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Inne obszary

Przydatnos¢ dzialan z zakresu UDZ
Co Twoi nauczyciele sadzg o uzytecznosci aktywnosci zwigzanych z ciaglym rozwojem

zawodowym w ktorych uczestniczyli w ciggu ostatniego roku?
Stwierdzenia wedhug najwyzszego wyniku.

® Nauczyciele

R
Profesjonalna nauka online Nauczycicle @’

41 8 | 3 17%

48 z 47 nauczycieli odpowiedzialo na to pytanie

Profesjonalna nauka bezposrednia
W ogdle nieprzydatne ﬂ
Nieprzydatne 2

Nauka poprzez wspélprace Troche przydatne 3

Przydatne 4
Bardzo przydatne [

L)
o

Programy akredytowane

Nauka poprzez profesjonaine sieci

b
o

Pozostate szkolenia w obrebie szkoty

g
oo

Mentoring/coaching w obrebie szkoty

=
~

Wizyty studyjne

B
~

ZE



Pewnosé siebie przy korzystaniu z technologii

Jak pewnie czuja sig nauczyciele w Twojej szkole w stosowaniu technologii do nastgpujacych

zadan?

@’ Nauczyciele

-5
Nauczyciele @

Komunikacja

Informacja zwrotna i wsparcie 43 z 47 nauczycieli odpewiedziato na to pylanie
Bardzo niepewny(-a)

Niepewny(-a) 2
Troche pewny(-a) 3
Pewny(-a) 4
Bardzo pewny(-a) .

Przygotowanie lekgji

Nauczanie w klasie

Odsetek czasu przeznaczanego na nauczanie z wykorzystaniem technologii cyfrowych

3.7

Przez jaka cze$é czasu spedzanego na lekcjach Twoi nauczycieli wykorzystywali w ciagu
ostatnich trzech miesiecy technologie cyfrowe?

.
@’ Nauczyciele

Odsetek czasu przeznaczanego na nauczanie ...

s >

23
Mauczycicle @

49% ; 33%
39 z 47 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie
0-10%

1-25% 2

26-50% 3

51-75% 4

76-100% [BI
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Przyjecie technologii
Ktora z odpowiedzi najlepiej opisuje podejscie czionkéw kadry kierowniczej szkoty
i nauczycieli w Twojej szkole do wykorzystania technologii cyfrowych w nauczaniu i uczeniu
sig?

@’ Czionkowie kadry kierowniczej szkoly

Przyjecie technologii ; Czlonkowie kadry kierowniczej szkoly 8

- 50%

2 z 3 czlonkdw kadry kierowniczej szkoly odpowiedzialo na to pytanie

Zwykle korzystam z technologii cyfrowych po tym, jak uzywa ich
juz wigkszos$é moich wspélpracownikow

Zwykle korzystam z technologii cyfrowych w tym samym tempie 2
co wiekszoé¢ moich wspotpracownikéw

Jezeli zauwazam jasne korzysci, zwykle wozesnie wprowadzam &

technologie
Zazwyczaj jestem wsrad innowatoréw, ktorzy testujg nowe .
technologie
o ¢
@’ Nauczyciele
o
Przyjecie technologii Nauczyciele @

23 > g 62%  30% I

37 z 47 nauczycieli odpowiedzialo na to pytanie

Zwykle karzystam z technologii cyfrowych po tym, jak uzywa ich %
juz wiekszos¢ moich wspolpracownikéw

Zwykie korzystam z technologii cyfrowych w tym samym tempie 2
co wigkszos¢ moich wspdipracownikow

Jezeli zauwazam jasne korzysci, zwykle wezesnie wprowadzam 3
technologie

Zazwyczaj jestem wsrod innowatordw, ktarzy testuj nowe .
technologie
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Czynniki hamujgce wykorzystanie technologii
Czy nastepujace czynniki wplywajg negatywnie na nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem

technologii cyfrowych w Twojej szkole?

Brak finansowania

Czionkowie kadry 24
kierowniczej szkoly

S
Nauczyciele .‘?

Niewystarczajace wyposazenie cyfrowe

~ AT R
& : 78.7%

Zawodne lub wolne tgcze internetowe
6—':
P 12.8%
Ograniczenia w przestrzeni szkolnej
iﬁ
®° 27.7%
Ograniczone wsparcie techniczne lub jego brak
33.3%

&
« 8

Brak czasu dla nauczycieli
-

.')
ol

Niskie kompetencje cyfrowe nauczycieli
@ 33.3%
6’3

Niskie kompetencje cyfrowe uczniow
Y 33.3%
53

inne

2

& EEED

3 Czlonkowie kadry kierowniczej szkoly
47 Nauczyciele



Czionkowie kadry
kierowniczej szkoly

Nauczyciele

Ograniczony dostep uczniow do urzadzen cyfrowych

é |
Ograniczony dostep uczniéw do niezawodnego potaczen...
@ 33.3%
® 36.2% |
Niskie kompetencje cyfrowe rodzin
8 100%
® 31.9%

Nauczycielom brakuje czasu na opracowanie materiatéw ...
iﬁ
Y 12.8%

Nauczycielom brakuje czasu na udzielanie uczniom infor...

Trudnosdci w angazowaniu uczniow
66.7%

® 23.4%
Trudnosci we wspieraniu rodzin iflub opiekunéw w poma...
e’ 33.3% §

3 Czlonkowie kadry kierowniczej szkoly
47 Nauczyciele

A1



Negatywne czynniki korzystania z technologii w domu (Ksztalcenie mieszane)
Czy ponizsze czynniki maja negatywny wplyw na ksztalcenic mieszane za pomocg
technologii cyfrowych?

Ograniczony dostep uczniéw do urzadzen cyfrowych

Cztonkowie kadry @5
kierowniczej szkoty &8

100%

85.1%

s
Nauczyciele .'J

Ograniczony dostep uczniéw do niezawodnego pofaczen...
-t
@’ 33.3%

@ 36.2%

Niskie kompetencje cyfrowe rodzin
a8’ 100%

®’ 31.9%

Nauczycielom brakuje czasu na opracowanie materialow ...
i-‘n
P 12.8%

Nauczycielom brakuje czasu na udzielanie uczniom infor...
i«':
e
'd

Trudnos$ci w angazowaniu uczniow
8’ _ 66.7%

@ 23.4%
Trudnosci we wspieraniu rodzin iflub opiekunow w poma...
e
8’ 33.3%
o= i
&8
inne
i"}

BT

3 Czlonkowie kadry kierowniczej szkoty
47 Nauczyciele



Pozytywne czynniki korzystania z technologii w domu (Ksztalcenie mieszane)

Czy ponizsze czynniki majg pozytywny wplyw na ksztalcenie micszane za pomoca

technologii

Czionkowie kadry
kierowniczej szkoty

Nauczyciele

Szkota ma doswiadczenie w korzystaniu z wirtuainych $r...

A
& e LR
Szkota ma dostep do dobrze zorganizowanych interneto...
@ 66.7%
@ : 51.1%
Szkota wyznaje zasade ,,Przynies Swoje Wiasne Urzadze...
6—':
Py 14.9%
Udziat nauczycieli w sieciach zawodowych
® 0 33.3%
@’ 44.7%

s

rogramach rozwoju zawodowego
66.7%

Udzial nauczycieli w p

® 44.7%

Nauczyciele wspofpracujg w szkole w zakresie wykorzyst...
66.7%

& | 40.4%

Szkota wspoipracuje z innymi szkotami i organizacjami
'y 33.3%

@ 31.9%

Szkola ma swojg strategie cyfrowa

."!
Y 14.9%

Komunikacja szkoly z rodzinami i/lub opiekunami jest do...
66.7%

3 Czlonkowie kadry kierowniczej szkoly
47 Nauczygiele
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Wykorzystanie technologii
Jak Twoi uczniowie wykorzystuja technologie w szkole i poza nig?

Stwierdzenia wedlug najwyzszego wyniku.

Technologia w domu przeznaczona do rozrywki
a7 P
Technologia w domu przeznaczona do wykony...

3.8

79 z 83 uczniéw odpowiedzialo na to pytanie

A

Nigdy Iub prawie nigdy i%

Co najmniej raz w migsigeu, ale nie w kazdym tygodniu 2

Brak techno[ogii poza szkolg Co najmniej raz w tygodniu, ale nie codziennie 3
: . Do jednej godziny dziennie 4
e Ponad godzine dziennie H

Technologia w szkole

3.4

Technologia poza szkotg przeznaczona do nauki

2.4

Dostep uczniéw do urzadzen poza szkola
Czy uczniowie szkoty majg dostegp do ustug cyfrowych (komputera, laptopa, tabletu, telefonu

komoérkowego) w domu?

Dostep uczniéw do urzgdzen poza szkolg

83 z 83 uczniow odpowiedzialo na to pytanie

Nie mam dostepu do urzadzenia cyfrowego, ktére mogteby mi ﬁ
pomdc w nauce

Wam dostep do urzgdzenia cyfrowego, ale nie nadaje sig onode 2
nauki

W domu znajduje sie wspdine urzadzenie cyfrowe, kiérego 3
moge uzywaé do nauki, ale nie zawsze jest ono dostepne, gdy
go potrzebuje

W domu znajduje sie wspolne urzgdzenie cyfrowe, kidrego 4
moge uzywac do nauki, kiedy go potrzebujg

Mam dostep do urzadzenia cyfrowego, ktdre nadaje sig do nauki -
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Wiedza techniczna uczniéow

Kiedy lekcje odbywaja si¢ w domu z wykorzystaniem technologii cyfrowych.

Potrafig bez niczyjej pomocy korzystac z oprogramowanialaplikacji.
T4.7%

Prosze czlonkéw rodziny o pomoc w korzystaniu z oprogramowania/a...
12%

Prosze znajomych o pomoc w korzystaniu z oprogramowania/aplikacji
41%

Prosze moich nauczycieli lub treneréw o pomoc w korzystaniu z opro...
- 145%
[ﬂ_lie mam nikogo, kto mégtby mi poméc z oprogramowaniem/aplikacjami
Nie prosze o pomoc, nawet jesli jej potrzebuje
Znajduje pomoc w internecie
39.8%

Mam problemy z lgcznoscia

12%
Chee korzystac z technologii cyfrowych, aby miec lepszy kontakt z inn...
Otrzymatem informacje na temat korzystania z urzadzen cyfrowych
Ciezko jest mi znalez¢ spokojne miejsce podczas korzystania z urzadz...

Czesto sig rozpraszam, kiedy uzywam urzadzen cyfrowych do nauki

Inne

83 Uczniowie

35



VIII. Whioski i rekomendacje

Z diagnozy wynika, Ze wsparcia wymagajg nastgpujace grupy:
a) uczniowie, ksztalcacy si¢ w zawodzie technik ekonomista oraz technik zywienia
i ustug gastronomicznych,
b) Technikum Nr 1 wchodzace w sktad Zespolu Szkot Nr 1 im. Mikotaja Kopernika
w Ostrowcu  Swigtokrzyskim wymaga doposazenia w sprzet komputerowy oraz
nowoczesne technologie cyfrowe.
Rekrutacja do Projektu przeprowadzona bedzie wsrod uczniow klas drugich i trzecich
technikum w zawodach technik ekonomista oraz technik zywienia i ustug gastronomicznych.
Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
Rekrutacja uczniéw bedzie prowadzona przez komisje rekrutacyjng. Kryteria rekrutacji:
rozmowa kwalifikacyjna, $rednia ocen z przedmiotéw zawodowych za ubiegty rok szkolny,
frekwencja za ubiegly rok, praca na rzecz szkoty.
Liczba uczestnikdw projektu:
- technik ckonomista 20 uczniow,
- technik Zywienia i ustug gastronomicznych 16 uczniow.
Z informacji uzyskanych od pedagoga, pedagoga specjalnego oraz psychologa wynika, ze
mitodziez czesto przychodzi do gabinetéw opowiedzie¢ o swoich problemach, s3 to zar6wno
dziewczyny jak i chtopey. Duzo oséb ma problem z niskim poczuciem wiasnej wartosci,
zwhaszcza u dziewczat wystepuje niska samoakceptacja. Grupa uczniéw pozostaje pod opieka
lekarzy psychiatréw oraz terapeutow.
W wyniku rozméw z uczniami mozna stwierdzi¢, iz majg oni trudnosci w podejmowaniu
samodzielnych i odpowiedzialnych decyzji dotyczacych ich edukacji i funkcjonowania na
rynku pracy. Mlodziez otwarta jest na zdobywanie dodatkowych umiejetnosci pozwalajacych
na lepsze przygotowanie si¢ do roli pracownika w przysziosei .
W odpowiedzi na zdiagnozowane problemy, rozwiazania i przyczyny problemdéw
opracowano Sciezke wsparcia ucznia i §ciezke wsparcia szkoly.
Sciezka wsparcia dla ucznia:
- doradztwo zawodowe:
v" indywidualne (4 h dla kazdej osoby),
v warsztaty 6 h/grupg,
- wycieczki zawodoznawcze,

- wsparcie z zakresu przeciwdzialania przemocy (warsztaty),
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- warsztaty z zakresu edukacji ekologicznej,

- staze 40 h/os.,

- zaj¢cia dodatkowe dla uczniéw w zawodzie technik ekonomista w zakresie grafiki
komputerowej,

- zajecia dodatkowe dla ucznidow w zawodzie technik zywienia i ushug gastronomicznych
w zakresie nowoczesnych trendéw w odzywianiu — kuchnia wegafiska oraz obstugi
kelnerskiej

Sciezka wsparcia szkoty:

- doposazenie w sprzet i materiaty do realizacji szkolen w salach przeznaczonych do zadan

projektowych.

Szkota otrzymata cyfrowa odznake za udzial w SELFIE. Czlonkowie kadry kierowniczej
szkoly, nauczyciele i uczniowie przekazali informacje na temat wykorzystania technologii
cyfrowych w celu poprawy praktyk nauczania i uczenia sie.

Narzedzie SELFIE ma na celu zachecanie do autorefleksji na temat wlaczenia technologii
cyfrowych w proces nauczania i uczenia sie. SELFIE zostato opracowane przez Komisje

Europejskg wraz z migdzynarodowym zespolem ekspertow.

DYR_EKTOR SZKO:T:.Y
// /, / 7
f /L Ll

mgr Malgorzata Weglewzcz
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Zespot Szkét nr 1

Do przeprowadzenia zajg¢ w ramach projektu niezbedny jest zakup sprzetu i wyposazenia:

1. Dla kierunku technik ekonomista

Lp. | Nazwa kosztu j-m. liczba

1. | Komputer Lenovao Ideacenter szt, 11

2. | Monitor 24" MSI szt. 10

3. | Monitor 27" lyama szt. 1

4. | Microsoft Office 2021 eduk. szt. 11

5. | Klawiatura i mysz ' szt. 11

6. | Interaktywny moitor 65" szt.

7. | Stojak na monitor szt.

8. | Urzadzenie wielofunkcyjne kolor / laser Brother | szt, 1
MFC-L3730CDN (MFCL3730CDNYJ1)

9. | program graficzny Adobe Creative Cloud szt. 0

10. | Program graficzny Corel Draw Graphic Suite szt. 0
2021

11. | Biurko dla nauczyciela z szufladami szt. 1

12. | Stolik komputerowy regulowany los. szt. 10

13. | Fotel obrotowy szt. 11

14. | St6t Wiktor regulowany 2osobowy szt. 10

15. | Krzesto regulowane Wiktor szt. 20

16. | Szafa na maxtraschool.pl szt. il

17. | Okablowanie + listwy i inne elementy zestaw
niezbedne do instalacji sprzetu

18. | Brother TN243CMYK zestaw 4 tonerdw 1000 szt. 1
str.

2. Dla kierunku technik zywienia i ustug gastronomicznych

Lp. Artykut jednostka | liczba
miary
1 Komplet garnkéw i patelni zestaw 4
Komplet desek do krojenia zestaw 4




3 Komplet nozy zestaw 4
4 Miarki zestaw 4
5 Komplet misek zestaw 4
6 Akcesoria kuchenne zestaw 4
7 Przybory kuchenne zestaw 4
8 HAUGA/BLECKBERGETKombinacja zestaw 1
biurko/szafka, i krzesto obrotowe szary
9 Komputer dla nauczyciela zestaw 1
10 Meble - regaty szt 2
HAVSTA Kombinacja ze szklanymi drzwiami,
szary, 243x47x212 cm
11 Meble — szafa HAVSTA Kombinacjaz | szt 1
drzwiami, szary, 81x47x212 cm
12 Stét bankietowy EC-HGrubo$¢ blatu [mm]: szt 6
18MM, Wymiar: 138x90 cm, Kolor: Dab
Canyon [D3273 MX]
13 stroje kelnerskie zestaw 16
14 Krzesto bankietowe HERMAN czarne szt 24
15 Obrus TB-110 bankietowy plamoodporny szt 8
Wymiar: 180x140 cm
16 Skirting PS-500Marszczenie: 1,2 szt 10
17 Bielizna stotowa - klipsy do skirtingow szt 12
18 Mata wyciszajgca pod obrus AT-8Wymiar: szt 6
160x90 cm
19 Serwetka bankietowa, 50x50 szara szt 24
20 Zastawa stofowa — serwis porcelanowy zestaw 1
21 Zastawa stofowa — zestaw sztuécow zestaw 1
22 Zastawa stotowa — zestaw szkfa zestaw 2
23 Tace okragte szt 4
24 Tace prostokatne szt 4




DIAGNOZA
Potrzeb Rozwojowych
Zespotu Szkdt Nr 2 w Ostrowcu

Swietokrzyskim




I Cel diagnozy i metodologia

Celem niniejszej diagnozy jest identyfikacja obszaréw dziatalnosci Zespotu Szkét Nr 2
w Ostrowcu Swietokrzyskim, ktére wymagaja wsparcia, w kontekécie mozliwosci jakie daje
nowy program regionalny Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021 - 2027,
zatwierdzony przez Komisje Europejskg decyzjq z dnia 7 grudnia 2022 r.

Badania przeprowadzono w miesigcach V. ~ VI 2023 r. w oparciu
o nastepujace dokumenty:

a) dokumentacje szkolng:

e programy nauczania przedmiotow zawodowych poszczegélnych zawoddw
e spis inwentarza (stan na V1 2023 r.)

o dokumentacje dotyczaca zasobow ludzkich w placéwce

e zapisy w e - dzienniku

b) raporty i sprawozdania Okregowe] Komisji Egzaminacyjnej w todzi, w tym raporty
i analizy zdawalnosci egzaminow zewnetrznych w Zespole Szkét Nr 2 (sesja styczen 2023,
maj 2022),

c) dane pozyskane w wyniku analizy wnioskéw do dalszej pracy w roku szkolnym
2023/2024 zespotu przedmiotow zawodowych, pedagoga i psychologa szkolnego oraz
doradcy zawodowego (VI 2023),

d) dane uzyskane za pomocg SELFIE - narzedzia opracowanego przez Komisjg Europejska
do diagnozy w jaki sposéb technologie cyfrowe sg wykorzystywane do nauczania i uczenia
sie w danej szkole (V12023 r.)

d) wyniki wywiadow telefonicznych i bezposrednich rozméw z lokalnymi pracodawcami,
z ktorymi szkota wspétpracuje lub zamierza nawigzac wspétprace.

W diagnozie wzieto pod uwage specyfikg lokalnego rynku pracy. Dane zaczerpnigto z
corocznego Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 20 stycznia 2023 r. w sprawie
prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewodzkim rynku pracy



Il Charakterystyka placéwki

W sktad Zespotu Szk6t Nr 2 w Ostrowcu Swietokrzyskim wchodza: Technikum Nr 2 oraz
Branzowa Szkota | Stopnia Nr 2.

W Zespole Szkot Nr 2 uczniowie ksztatcy sie w zawodach:

a) technik budownictwa

b) technik geodeta

c) technik reklamy

d) technik grafiki i poligrafii cyfrowej

e) monter zabudowy i robét wykoriczeniowych w budownictwie

W Ostrowcu Swietokrzyskim dziatajg 4 duze publiczne szkoty ksztatcagce w zakresie
szkolnictwa branzowego. Zespdt Szkét Nr 2 proponuje absolwentom szkét podstawowych
kierunki ksztatcenia, kt6rych nie oferuje zadna inna publiczna placéwka w miescie i powiecie.

Wszystkie kierunki ksztatcenia s3 powiazane z dwiema branzami: budowlang (BUD) i
poligraficzng (PGF).

Ponadto, zgodnie z obwieszczeniem ME i N z dnia 20 stycznia 2023 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i
wojewddzkim rynku pracy, zawody w ktérych ksztatci Zespot Szkdt Nr 2 nalezg do grupy dla
ktérych prognozowane jest istotne zapotrzebowanie (technik geodeta, technik budownictwa,
monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie) lub umiarkowane
zapotrzebowanie (technik reklamy i technik grafiki i poligrafii cyfrowej).

Wykaz kierunkéw ksztatcenia, liczbe uczniéw/uczennic ksztafcgcych sie w poszczegdlnych

zawodach w podziale na szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkét Nr 2 przedstawiaja ponizsze
tabele:

Technikum Nr 2 w Zespole Szkét Nr 2:

L.p. | Zawdd Liczba oséb W tym W tym W tym liczba W tym liczba
w roku szkolnym | liczba liczba kobiet mezczyzn
2022/2023 kobiet | mezczyzn z niepefno- z niepetno-
{stan na VI 2023) sprawnosciami | sprawnosciami
ogotem

Technik 68 13 55 0 0

budownictwa

Technik geodeta 41 18 23 0 1

Technik grafiki i 103 30 73 1 1

poligrafii cyfrowej

Technik reklamy 68 59 9 1 0

Razem 280 120 160 2 2




Ponizsza tabela przedstawia, ktére zawody wystepujace w ofercie Technikum Nr 2 s3
najczesciej wybierane przez absolwentéw szkot podstawowych:

Lp. Kierunek Liczba oséb Odsetek i
w roku szkolnym ogolnej liczby
2022/2023 uczniow
(stan na VI 2023) Technikum Nr 2
ogotem [w%]
1. Technik budownictwa 68 24,29
2, Technik geodeta 41 14,64
3. Technik grafiki i poligrafii cyfrowe; 103 36,78
4, Technik reklamy _ 68 24,29
Razem 280 100

Najczesciej wybieranym kierunkiem ksztatcenia jest technik grafiki i poligrafii cyfrowej
(36,78%), a najrzadziej — technik geodeta (14,64%).

Kierunki budowlane to tradycyjny profil ksztatcenia w Zespole Szkét Nr 2. Placéwka
powstata na bazie Zespofu Szkét Budowlanych, ktéry ksztatcit wytacznie na kierunkach
budowlanych. Obecnie uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie technik budownictwa stanowig
jedynie 24,29 % ogotu uczniéw uczeszczajacych do Technikum Nr 2, mimo, ze na zawody
budowlane prognozowane jest istotne zapotrzebowanie na krajowym i $wietokrzyskim rynku
pracy. Tendencja spadkowa liczby uczniéw wybierajacych kierunki budowlane utrzymuje sie
od kilku lat. Kierunek technik budownictwa potrzebuje wsparcia, by absolwenci szkot
podstawowych postrzegali go jako atrakcyjny i czesciej wybierali ten profil ksztatcenia. Szkota
dysponuje doéwiadczong i dobrze przygotowang kadrg nauczycieli zawodowych przedmiotow
budowlanych.

Ponadto, Unia Europejska zidentyfikowata sektor budownictwa jako jeden z gtféwnych
sektoréw gospodarki z punktu widzenia kreowania ,zielonych miejsc pracy”. ,Zielone
zawody”, ktére definiuje sie jako specjalnoéci zwigzane z szeroko rozumiang dziatalnoscig w
dziedzinie ochrony $rodowiska, ekologii i odnawialnych Zrédet energii, sektorem budownictwa
ekologicznego i gospodarki odpadami s gwarancja udanej transformacji gospodarki na tzw.
,zielong gospodarke”.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe uczniow/uczennic i zawody wystepujace w ofercie
Branzowe] Szkoty | Stopnia Nr 2 w Zespole Szkot Nr 2:

Lp. | Zawod Liczba osdb W tym W tym W tym liczba | W tym liczba
w roku szkolnym | liczba liczba kobiet mezczyzn
2022/2023 kobiet | mezczyzn z niepetno- | z niepetno-
(stan na VI 2023) sprawnosciami | sprawnosciami
ogoétem
1 Monter 65 1 64 0 1
zabudowy i robét




wykoiczeniowych
w budownictwie

Razem 65 1 64 0 1

Zespot Szkét Nr 2 w podziale na szkoty:

Szkota Liczba oséb W tym W tym W tym liczba W tym liczba

w roku szkolnym | liczba kobiet liczba kobiet z mezczyzn z
2022/2023 mezczyzn niepetno- niepetno-
{stan na VI 2023) sprawnosciami | sprawnosciami
ogotem

Braniowa Szkota | 65 1 64 0 1

Stopnia Nr 2

Technikum Nr 2 280 120 160 2 2

Razem 345 121 224 2 3

81,16% ogdtu ucznidw ksztatcacych sie w Zespole Szkét Nr 2 to uczniowie, ktdrzy
wybrali nauke w Technikum Nr 2. W/w placéwka umozliwia miodziezy uzyskanie dyplomu
technika oraz przygotowuje do egzaminu maturalnego i kontynuowania nauki na studiach
wyzszych.

Ill Analiza praktycznej nauki zawodu
Charakterystyka poszczegélnych kierunkdw ksztatcenia w kontekécie praktycznej nauki
zawodu, przygotowania zawodowego i wejécia absolwentdéw szkoty na rynek pracy:

Monter zabudowy i robét wykoriczeniowych w budownictwie

Praktyczna nauka zawodu odbywa sie dwa dni w tygodniu przez 3 lata. Liczba godzin
zajec praktycznych stanowi ponad 62% wszystkich zajeé z przygotowania zawodowego. Zajecia
odbywaja sig w rzeczywistych warunkach pracy, miedzy innymi przy remontach budynkéw
uzytecznosci publicznej. Uczniowie pod nadzorem nauczycieli praktycznej nauki zawodu
wykonujg prace malarskie, tapeciarskie, montaiowe oraz posadzkarskie i oktadzinowe.
Niewielki odsetek zaje¢ odbywa sie w Warsztatach Szkolnych.

Czgs¢ ucznidw Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 2 zdobywa dodatkowe doéwiadczenie w
zawodzie pracujgc dorywczo, miedzy innymi w firmach swoich rodzicéw czy krewnych, w
czasie wolnym od nauki w szkole.

Absolwenci Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 2 s3 dobrze przygotowani do wejécia na
rynek pracy.

Technik budownictwa

W programie nauczania przewidziane sa dwie praktyki zawodowe (2 x 160 godzin),
ktdre uczniowie odbywaja gtdwnie w lokalnych firmach budowlanych. Niewielki odsetek ma
mozliwos¢ odbycia praktyki zagranicznej w ramach programu Erasmus+ (w roku szkolnym
2022/2023 - 20%).

Ponadto, w klasie Il i lll przewidziane jest 8 godzin tygodniowo zaje¢ praktycznych
(wykonywanie robét budowlanych), ktére odbywajg sie najczesciej w Warsztatach Szkolnych.
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Liczba godzin praktycznego przygotowania uczniéw w zakresie robét budowlanych jest
niewystarczajgca.

Pozostate zajecia praktyczne odbywaja sig w pracowniach przedmiotowych w szkole i
przygotowuja miodziez, migdzy innymi do pracy w nadzorze budowianym. Zajecia te
wymagaja odpowiedniego sprzgtu komputerowego oraz specjalistycznego oprogramowania
z zakresu projektowania i kosztorysowania.

W ramach godzin przeznaczonych na ksztafcenie zawodowe wprowadzono dodatkowy
przedmiot ,Wycena nieruchomosci”, ktdry poszerza kompetencje zawodowe uczniéw (1h
tygodniowo w klasie ll).

Absolwent kierunku technik budownictwa w dobie zielonej transformacji powinien
posiadaé obszerng wiedzg i umiejetnosci zwiazane z budownictwem energooszczednym i
pasywnym oraz wykorzystaniem alternatywnych irédet energii (pompy ciepta, kolektory
stoneczne, kotty na biomasg itp.). Treéci te wykraczajg poza podstawe programowg
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego dla branzy budowlanej. Niestety, nie ma
mozliwoéci wygospodarowania dodatkowych godzin, gdyz tzw. godziny do dyspozycji
dyrektora wykorzystane sa na przedmioty ogdlnoksztatcace w zakresie rozszerzonym, by
absolwenci mogli kontynuowaé nauke na studiach.

Technik geodeta

W programie nauczania przewidziane sa dwie praktyki zawodowe (2 x 160 godzin),
ktére uczniowie odbywaja gtéwnie w lokalnych firmach geodezyjnych i budowlanych. Duzy
odsetek ma moiliwoé¢ odbycia praktyki zagranicznej w ramach programu Erasmus+ {w roku
szkolnym 2022/2023 — 37%).

Liczba godzin zajeé praktycznych stanowi 54% wszystkich zaje¢ z przygotowania
zawodowego. Zajecia praktyczne w postaci éwiczen geodezyjnych odbywaja sie na terenie
szkoty lub poza jej terenem (park miejski, teren przylegtego do szkoty osiedla itp.)
z wykorzystaniem specjalistycznego sprzetu, ktéry szkota posiada. Pozostate zajgcia
praktyczne odbywajg sie w pracowniach przedmiotowych i wymagajg sprzgtu
komputerowego oraz specjalistycznego oprogramowania geodezyjnego.

Technik reklamy

W programie nauczania przewidziane sg dwie praktyki zawodowe (2 x 160 godzin),
ktére uczniowie odbywajg gtéwnie w lokalnych agencjach reklamowych, firmach
poligraficznych oraz lokalnych mediach. Duzy odsetek ma mozliwoé¢ odbycia praktyki
zagranicznej w ramach programu Erasmus+ (w roku szkolnym 2022/2023 — 25%). Liczba
godzin zajg¢ praktycznych stanowi 50% wszystkich zaje¢ z przygotowania zawodowego.

Od roku szkolnego 2019/2020 zawéd technik organizacji reklamy zostat zastgpiony
zawodem technik reklamy, ktéry na wniosek pracodawcéw zostat zmodernizowany. Wiekszy
nacisk ktadzie sie na wykonywanie projektéw reklamy oraz realizowanie, planowanie |
analizowanie kampanii reklamowych. Realizacja programu nauczania wymaga stosowania
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nowoczesnych programéw graficznych, a za tym nowoczesnego sprzetu komputerowego.
Wszystkie zajecia praktyczne odbywaja sie w pracowniach szkoty.

W ramach godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe wprowadzono dodatkowy
przedmiot ,Kreowanie wizerunku osobistego”, ktory poszerza kompetencje zawodowe
ucznidw (1h tygodniowo w klasie I1).

Absolwent kierunku technik reklamy w dobie gospodarki rynkowej bedzie bardziej
konkurencyjny na rynku pracy, jezeli posiada¢ bedzie wiedze i umiejetnosci zwigzane z
organizacjg eventéw, w tym online i hybrydowych. Dodatkowym atutem na rynku pracy jest
- W dobie zielonej transformacji - umiejetnos¢ organizacji i zarzadzania kampaniami
spotecznymi, w szczegdinosci dotyczacymi ekologii, zdrowego stylu zycia i Zrownowazonego
rozwoju. Tresci te wykraczajg poza podstawe programowg ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego dla branzy poligraficznej.

Niestety, nie ma mozliwosci wygospodarowania dodatkowych godzin, gdyz tzw.
godziny do dyspozycji dyrektora wykorzystane sa na przedmioty ogdlnoksztatcgce w zakresie
rozszerzonym, by absolwenci mogli kontynuowa¢ nauke na studiach.

Technik grafiki i poligrafii cyfrowej

W programie nauczania przewidziane sg dwie praktyki zawodowe (2 x 160 godzin),
ktére uczniowie odbywajg gtéwnie w lokalnych agencjach reklamowych, firmach
poligraficznych, drukarniach. Duiy odsetek ma mozliwoéé odbycia praktyki zagranicznej w
ramach programu Erasmus+ (w roku szkolnym 2022/2023 - 31%). Liczba godzin zajet
praktycznych stanowi 54% zajec z przygotowania zawodowego.

Wszystkie zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowniach przedmiotowych i
wymagajg wysokiej klasy sprzetu komputerowego, urzadzed do druku cyfrowego oraz
specjalistycznego oprogramowania z zakresu wykonywania prac graficznych i publikagji
cyfrowych.

Wedtug nauczycieli przedmiotéw zawodowych i uczniéw liczba zajec praktycznych z
zakresu projektowania graficznego nie jest wystarczajaca. Dodatkowym atutem absolwenta
kierunku technik grafiki i poligrafii cyfrowej bedzie podstawowa wiedza i umiejetnosci z
zakresu tworzenia skutecznego plakatu reklamowego i prowadzenia kampanii reklamowych.

Whioski:

1. Zbyt mafa liczba zaje¢ praktycznych odbywa sie u pracodawcéw w firmach
branzowych.

2. Dwie obowigzkowe praktyki w ciggu cyklu ksztatcenia nie spetniajg do konca
oczekiwar ucznidw, pracodawcdw i nauczycieli.

3. Ograniczony kontakt z pracodawcami skutkuje brakiem dostepu mtodziezy do
nowoczesnego sprzgtu i oprogramowania uzywanego na rynku.

4. Ograniczony kontakt z pracodawcami skutkuje brakiem dostepu do najnowszych
technologii.



Nalezy zwiekszyé udziat pracodawcéw w rozwoju umiejetnosci zawodowych
uczniéw poprzez organizacje dodatkowych stazy w ramach dostepnych programow
unijnych.

Szybki rozwdj technologiczny wymaga od absolwentéw statego podnoszenia
kwalifikacji i poszerzania kompetencji zawodowych.

Szkota nie ma mozliwosci zorganizowania zajeé dodatkowych poszerzajacych
kompetencje zawodowe ze wzgledu na ograniczong pule godzin do dyspozycji
dyrektora i brak $rodkéw finansowych.

Kierunek technik budownictwa jako ,zielony zawéd” wymaga wsparcia, gdyz jest
zawodem na ktéry jest istotne zapotrzebowanie na rynku pracy i petni wazna rolg
w zielonej transformaciji.

Kierunki technik reklamy oraz technik grafiki i poligrafii cyfrowej potrzebuja
wsparcia, gdyz oba zawody wymagaja od absolwenta wyjatkowej znajomosci
narzedzi ICT, elastycznosci i otwartoéci na szybki postep technologiczny (nowe
programy, rozwoj social mediow, Al itp.)

IV Wykaz kwalifikacji w Zespole Szkot Nr 2

Technikum Nr 2 w Zespole Szkot Nr 2:

L.p. | Nazwazawodu Symbol Kwalifikacje wyodrgbnione Kwalifikacje wymagajace
cyfrowy w zawodzie sprzetu komputerowego
zawodu i specjalistycznego

oprogramowania

1y Technik 311204 BUD.12 BUD.14

budownictwa Wykonywanie robét Organizacja i kontrola robot
murarskich i tynkarskich budowlanych oraz
BUD.14 sporzadzanie kosztorysow
Organizacja i kontrola robét
budowlanych oraz
sporzadzanie kosztoryséw

2. Technik geodeta 311104 BUD.18 BUD.18
Wykonywanie pomiarow Wykonywanie pomiarow
sytuacyjnych, sytuacyjnych,
wysokosciowych i wysokosciowych i
realizacyjnych oraz realizacyjnych oraz
opracowywanie wynikow tych | opracowywanie wynikow
pomiarow tych pomiaréw
BUD.19
Wykonywanie prac
geodezyjnych zwigzanych z
katastrem i gospodarkg
nieruchomosciami
3. Technik grafiki i 311943 PGF.04 PGF.04
poligrafii Przygotowywanie oraz Przygotowywanie oraz
cyfrowej wykonywanie prac wykonywanie prac




graficznych i publikacji
cyfrowych

PGF.05
Drukowanie cyfrowe i
obrdbka drukéw

graficznych i publikacji
cyfrowych

PGF.05
Drukowanie cyfrowe i
obrdbka drukow

4. Technik reklamy 333907 PGF.07 PGF.07
Wykonywanie przekazu Wykonywanie przekazu
reklamowego reklamowego
PGF.08 PGF.08
Zarzadzanie kampania Zarzadzanie kampania
reklamowa reklamowa
N Wykaz kwalifikacji w Branzowej Szkota | Stopnia Nr 2 w Zespole Szkot Nr 2:
L.p. | Nazwa zawodu Symbol Kwalifikacje wyodrebnione w
cyfrowy zawodzie
zawodu
1. Monter zabudowy 712905 BUD.11

i robdt
wykonczeniowych
w budownictwie

Wykonywanie robét montazowych,
oktadzinowych i wykoriczeniowych

Dobre przygotowanie ucznidw do egzamindw zawodowych jest w duiej mierze
uzaleznione od dostepnosci sprzetu komputerowego oraz specjalistycznego oprogramowania.
Uczniowie i nauczyciele stale musza rozwijaé kompetencje cyfrowe. Jest to szczegblnie waine
dla kierunkéw z branzy poligraficznej.

Diagnoza wykonana za pomocg SELFIE wskazuje, ze dyrekgja, nauczyciele i uczniowie maja
swiadomos¢ brakéw w infrastrukturze i sprzecie, ktérym dysponuje szkota. Placéwka posiada
tacznie 65 komputeréw stacjonarnych i laptopéw z ktérych moga korzysta¢ uczniowie, ale
tylko ok. 30 spetnia wymogi obstugi specjalistycznego oprogramowania.

Sami uczniowie ocenili nisko swoje kompetencje cyfrowe.

Whnioski:

1.

Technicy grafiki i poligrafii cyfrowej oraz technicy reklamy stanowig znaczny odsetek

spotecznosci uczniowskiej Zespotu Szkét Nr 2 (branza PGF).

Dominujace zawody w ktdrych ksztatci Zespot Szkdt Nr 2 wymagaja komputeréw o
wysokich parametrach oraz specjalistycznego oprogramowania.

Uczniowie i nauczyciele muszg stale podnosic i rozwija¢ swoje kompetencje cyfrowe,
Przeprowadzenie zaje¢ dodatkowych poszerzajacych kompetencje cyfrowe wymaga
doposazenia placéwki w odpowiedni sprzet, by zajecia przyniosty pozgdany efekt,




V Analiza zdawalnoéci egzaminéw zewnetrznych w Zespole Szkot Nr 2

Zdawalnoéé egzaminéw zawodowych w Zespole Szkot Nr 2 w roku szkolnym 2021/2022

(sesje — styczeni, czerwiec 2022) w poszczegélnych kwalifikacjach wyniosta:

w budownictwie

oktadzinowych i
wykoriczeniowych

Zawod Kwalifikacja °
) o w2
@ g N - v o3
o9 2] o
w© X ° Z| g S wm b
T =z w =2 w .
el o 9 ° o
N (] ™~
E
Technik reklamy PGF.07 A4% 38% 100%
Wykonywanie przekazu
reklamowego
Technik grafiki PGF.04 35% 80% 20%
i poligrafii cyfrowej Przygotowywanie
oraz wykonywanie prac
graficznych i publikacji
cyfrowych
Technik BUD.12 04% 100% 92%
budownictwa Wykonywanie robat
murarskich i tynkarskich
Technik geodeta BUD.18 82% 86% 75%
Wykonywanie
pomiardw sytuacyjnych,
wysokosciowych
i realizacyjnych
oraz opracowywanie
wynikéw tych pomiaréw
Monter zabudowy BUD.11 60% 100% 60%
i robot Wykonywanie robét
wykonczeniowych montazowych,

Zdawalnoéé egzaminéw zawodowych w Zespole Szkét Nr 2 w roku szkolnym 2022/2023

(sesje — styczer 2023) w poszczeg6lnych kwalifikacjach wyniosta:

Zawad

Kwalifikacja

s

Zdawalnosé

w szkole
w %

W tym

zdawalnosé

kobietw %

W tym

e

zdawalnosd
mezczyzn w %
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PGF.08
Technik reklamy Zarzgdzanie 95% 94% 100%
kampania reklamowa
PGF.05
Technik grafiki Drukowanie cyfrowe 69% 67% 70%
i poligrafii cyfrowej i obrébka drukéw
Technik BUD.14 43% 0% 50%
budownictwa Organizacja i kontrola
robét budowlanych
oraz sporzadzanie
kosztorysow

Dyplomy technika uzyskane przez absolwentéw Technikum Nr 2 w roku szkolnym
2022/2023 (stanna V 2023):

Zawdd Liczba Liczba Wynik Wynik Wynik
absolwentow- | uzyskanych w szkole kobiet meiczyzn
stan na dyploméw w % w % w %
IV 2023
Technik 14 10 71% 67% 100%
reklamy
Technik grafiki 26 11 42% 67% 35%
i poligrafii
cyfrowej
Technik 11 6 55% 0% 55%
budownictwa

Wyniki zdawalnosci egzaminu maturalnego w Technikum Nr 2 (rok szkolny 2021/2022):

Zawodd Liczbha Liczba Odsetek Odsetek Odsetek
absolwentéw, | absolwentdéw, | sukceséw | sukceséw - | sukceséw
ktérzy ktérzy zdali w % kobiety -
przystapili do egzamin w % mezczyni
egzaminu maturalny w %
maturalnego
Technik 17 15 88,24% 100% 81,82%
budownictwa
Technik grafiki 15 15 100% 100% 100%
i poligrafii
cyfrowej
Technik reklamy 13 10 76,92% 80% 66,7%
Technikum Nr 2 45 40 88,89% 88,24% 89,29%
Whnioski:
1. Zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych i liczba uzyskanych dyploméw przez

absoiwentdw nie jest zadawalajaca.
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2. Egzaminy zawodowe, tzw. ,dk” (dokumentacja sporzadzana na komputerze) wypadaja

stabiej niz pozostate egzaminy z tzw. ,wykonaniem”.

Dodatkowe zajecia przy komputerze poprawig wyniki egzaminu zawodowego.

4. Wyniki egzaminu maturalnego i zawodowego wskazujg na konieczno$¢ rozwijania
umiejetnosci podstawowych i przekrojowych (rozumienie i tworzenie informacii,
matematyczne, cyfrowe, w zakresie myslenia krytycznego i kompleksowego
rozwiazywania problemow).

e

VI Doradztwo zawodowe w Zespole Szkét Nr 2

Zgodnie z ramowym planem nauczania wszystkie klasy maja zaplanowane 10 godzin
zajeé z doradztwa zawodowego. W Technikum Nr 2 zajecia te odbywaja sie w klasie | i IV
(po 5 h), a w Branzowej Szkole | Stopnia Nr 2 w klasie I 11l (po 5h). Dodatkowo, tresci zwigzane
z rynkiem pracy, dokumentami aplikacyjnymi, predyspozycjami zawodowymi pojawiajg sig na
zajeciach z przedmiotéw zawodowych i podstaw przedsigbiorczosci. Szkota wspotpracuje
réwniez z PUP w Ostrowcu Swietokrzyskim.

Uczniowie, ktérzy podejmuja nauke w Zespole Szkot Nr 2 niejednokrotnie majg
watpliwoéci dotyczace dalszej drogi ksztatcenia. Czgsto nie s3 pewni swoich mocnych stron
i predyspozycji zawodowych. Zajgcia grupowe nie zawsze spetniajg swoja rolg, gdy uczen
potrzebuje indywidualnego wsparcia. Brak jest réwniez profesjonalnych narzedzi pomocnych
w zdiagnozowaniu predyspozycji zawodowych.

Whnioski:

1. Dotychczasowa formuta realizacji doradztwa zawodowego nhie do korica spefnia
oczekiwania ucznidw i ich rodzicow.

2. Dodatkowe wsparcie w zakresie doradztwa zawodowego, w szczegblnosci
indywidualnego lub w matych grupach, pomoze odkry¢ uczniowi swoj potencjat.

3. Wszechstronne zdiagnozowanie mocnych i stabych stron wymaga profesjonalnych
i odpowiednio dobranych narzedzi.

4, Organizacja wycieczek zawodoznawczych przyblizy uczniom rzeczywiste warunki
pracy.

5. Profesjonalne doradztwo zawodowe przyczyni sig do upowszechnienia kultury
uczenia sie nastawionej na aktywny i ciagty rozwoj umiejetnosci.

VIl Problemy wychowawcze

Zesp6t Szkot Nr 2 skupia réznorodng mtodziez o bardzo zrdznicowanym przygotowaniu
wyniesionym ze szkoty podstawowe;. Ponad 81% uczniow ksztatci sie w Technikum Nr 2,
ok. 19% w Branzowej Szkole | Stopnia Nr 2. Wsréd ucznidéw przewazaja chtopcy (ok. 65%).
Dziewczeta stanowig ok. 35% ogotu uczniow i ksztatcg sie giéwnie na kierunku technik
reklamy.
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Gtowne problemy wychowawcze skupiaja sie wokét probleméw w nauce i stabe;j
frekwencji na zajeciach szkolnych. W technikum wynosi ona 76,36% (rok szkolny 2022/2023),
a w szkole branzowej — 60,23% (rok szkolny 2022/2023). W szkole ucza sie uczniowie
pochodzacy z Ukrainy.

Duiym zagrozeniem jest uzaleznienie od telefonu i social medidw. Sporym problemem
jest brak dostatecznej wiedzy z zakresu ekologii i postaw prozdrowotnych (brak ruchu,
niechec do uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego, niedostateczna iloéé snu itp.)

Po okresie pandemii i zdalnego nauczania uczniowie wymagaja wsparcia
psychologicznego i pedagogicznego. Obserwuje sie wzrost probleméw emocjonalnych oraz
osfabienie wiezi spotecznych, objawiajace sig stabg integracjg zespotéw klasowych i cafej
spotecznosci szkolnej.

Whnioski:

1. Brak integracji Srodowiska klasowego moze prowadzi¢ do niepozadanych zjawisk
wyobcowania i dyskryminacji, a w skrajnych przypadkach moze dochodzi¢ do

przemocy.

2. Nalezy podjg¢ profilaktycznie dziatania antydyskryminacyjne i przeciwdziatajace
przemacy.

3. Nalezy podjgé kompleksowe dziatania nastawione na promocje ekologii i postaw
prozdrowotnych.

4. Nalezy wesprzec ucznidéw z réznego rodzaju zaburzeniami.

VIl Informacje dodatkowe

Zespot Szkdt Nr 2 w miare mozliwosci, wdraza innowacje programowo-organizacyjne.
Uczniowie Technikum Nr 2 uczestniczyli w projekcie realizowanym we wspoipracy z SCON w
Kielcach ,Edukacja zawodowa w praktyce” /2013 - 2015/, ktory umotzliwit realizacje
dodatkowych praktyk i stazy bezposrednio u pracodawcéw. Zasieg tego programu byt jednak
ograniczony.

Ponadto, uczniowie Zespotu Szkét Nr 2 uczestniczyli w projekcie »Zaprojektuj swojg
karierg” (2013 - 2015) oraz ,BgdZz zawodowcem. Rozwijamy ksztafcenie zawodowe w
Ostrowcu Swigtokrzyskim” (2019 - 2021) w ramach ktérych brali udziat w szkoleniach
poszerzajacych kompetencje zawodowe. Projekty te realizowane byly we wspotpracy z
Agencjg Rozwoju Lokalnego w Ostrowcu Swietokrzyskim.

Dodatkowo, szkofa uczestniczy aktywnie w programie Erasmus+. W latach 2016 — 2023
uczniowie czterokrotnie odbyli staze w Niemczech oraz dwukrotnie w Hiszpanii. W roku
szkolnym 2022/2023 po raz kolejny grupa 30 uczniéw wyjedzie na praktyki do Andaluzji.

Ze wzgledu na ograniczony zasieg dotychczasowych stazy i dodatkowych praktyk
zawodowych oraz duze zainteresowanie mtodziezy szkolnej pozyskiwaniem doéwiadczenia
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zawodowego wskazane jest wdrozenie dziafan, ktére umozliwia kompleksowe przygotowanie
uczniéw Zespotu Szkét Nr 2 do wejscia na rynek pracy.

IX Rekomendacje

Aby kompleksowo przygotowac absolwentow do wejécia na rynek pracy nalezy korzystajac

z funduszy unijnych wdrozy¢ nastepujace dziatania, ktére podniosg jakos¢ szkolnictwa
branzowego w Ostrowcu Swietokrzyskim:

14

1. Obja¢ wszechstronnym wsparciem 40 uczniow z klas I, Il i lll Technikum Nr 2,
ksztatcacych sie w zawodach:

a)
b)
c)

Technik budownictwa — 20 osob

Technik reklamy — 10 oséb

Technik grafiki i poligrafii cyfrowej — 10 oséb

Uzasadnienie wyboru tej grupy uczniéw znajduje sig we whnioskach punktu lil.

2. Zorganizowad, we wspétpracy z pracodawcami, staze dla 24 ucznidéw z zachowaniem
najwyzszych standardéw jakosci, w celu uzyskania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie — 24 X 40 h =960 h.

3. Zorganizowac zajecia dodatkowe dla uczniow:

a)

b)

a)

b)

Technik budownictwa:

2 x 2 gr x 30 h (60 h) - Projektowanie domow energooszczednych w programie
AutoCad (rok szkolny 2023/2024),

2 x 2 gr x 30 h (60 h) — Kosztorysowanie domow energooszczednych (rok szkolny
2024/2025).

Technik reklamy:

1 x 1 gr x 30 h (30 h) — Ekologia w reklamie {rok szkolny 2023/2024),

1x 1 grx30h (30 h) - Ekologia w kampaniach spotecznych (rok szkolny 2024/2025).
Technik grafiki i poligrafii cyfrowej:

1 x 1 gr x 30 h (30 h) — Ekologia w grafice i poligrafii (rok szkolny 2023/2024)
1x 1 grx 30 h (30 h) - Grafika w kampaniach spotecznych (rok szkolny 2024/2025)

Doradztwo zawodowe:

indywidualne — 4 h x 40 oséb = 160 h
warsztaty —6 h x 4 grupy = 24 h



5. Zajecia spoteczno — wychowawecze., Warsztaty z zakresu przeciwdziatania przemocy
i dyskryminacji.

6. Warsztaty z zakresu edukacji ekologicznej.

Organizacja dodatkowych stazy wzmocni wspdtprace szkoty z lokalnym
Srodowiskiem spofecznym i gospodarczym oraz zwiekszy udziat pracodawcédw
w rozwoju i lepszym wykorzystaniu umiejetnosci uczniéw/absolwentéw.

W/w zajecia dodatkowe poszerza nie tylko kompetencje zawodowe uczniow,
ale rowniez przyczynia si¢ do rozwoju umiejetnosci podstawowych i przekrojowych.
Wptyng pozytywnie na wyniki egzaminéw zawodowych.

Zajgcia z doradztwa zawodowego przyczynia sie do efektywniejszego
zaplanowania sciezki kariery zawodowej oraz wzmocnig u uczestnikéw postawy
przedsiebiorcze,

Dziatania profilaktyczne wptyng na integracje $rodowiska szkolnego i usprawnia
proces nauczania i wychowania.

Zajgcia z zakresu edukacji ekologicznej podniosa $wiadomoéé mtodziezy
w zakresie dziatan proekologicznych, prozdrowotnych i zielone; transformacji.

Zatgcznikiem do diagnozy jest wydruk raportu SELFIE dla Zespotu Szkét Nr 2

w Ostrowcu Swietokrzyskim.

Ostrowiec Swietokrzyski, 30.06.2023 .
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Zespot Szkot nr 2

Do przeprowadzenia zaje¢ w ramach projektu niezbedny jest zakup sprzgtu i wyposazenia:

Ip nazwa kosztu jm liczba
1 komputer stacjonarny Szt. 10
2. monitor szt. 10
3 drukarka wielkoformatowa sZt. 1
4 drukarka dla grubych szt. 1
nosnikéw

5 tablet graficzny szt. 10
6. | bigéwka szt. 1
7. | obcinarka/trymer szt. 1
8 pakiet Adobe szt. 10
9 Kserokopiarka SZt. 1
10. | glosnik BT szt. 1
11. | dron szt. 1
12. | tuba szt 1
13. | namiot szt. 1
14. | maszyna do dymu szt. 1
15. | telewizor sZt. 1
17. | telewizor szt. 1
18. | komputer stacjonarny szt. 10
19. | monitor szt. 10




European
Commission
uzssensa s aasrs s

Raport SELFIE dla szkoty

Zespot Szkdt Nr 2
Ksztatcenie srednie zawodowe |l stopnia

SELFIE 2022-2023, session 3




SELFIE

Jak korzystac z wynikow?

W raporcie SELFIE dla szkoty zostaty zebrane i poréwnane opinie cztonkow kadry kierowniczej szkoty,
nauczycieli oraz ucznidw. Podaobnie jak prawdziwe selfie informacje zebrane w SELFIE dajg Twojej
szkole obraz tego, gdzie szkota znajduje sie obecnie w odniesieniu do strategii i praktyki
wykorzystywania technologii cyfrowych do nauczania i uczenia sie. Wyniki z SELFIE mogg pomoc w
rozpoczeciu dialogu w Twojej spotecznosci szkolnej. Mogg byc dobra podstawg do okreslenia i
omdwienia mocnych i stabych stron oraz do stworzenia szkolnego planu wykorzystywania technologii
cyfrowych jako wsparcia w nauce.

Z SELFIE mozna korzysta¢ co roku, aby méc $ledzi¢ poczynione postepy i okreslic, w ktérych obszarach
nadal konieczne jest podjecie dziatan. Nikt inny oprécz Ciebie nie ma wgladu do wynikdw w SELFIE.

Analizujac wyniki przedstawione w raporcie SELFIE dla szkoty, nalezy zwrdcic uwage, czy w
poszczegélnych obszarach lub w odniesieniu do poszczegolnych stwierdzen/pytan odnotowano:

® niskie oceny
® wysokie oceny
® znaczne rozbieznoéci w ocenach miedzy grupami uzytkownikow

Nalezy pamieta¢, ze ten pdf stanowi wyciag z petnych wynikéw dla Panstwa szkoty. Jesli chcg
Parstwo doktadniej przyjrze¢ sie pewnym obszarom lub stwierdzeniom, nalezy zapoznac sie z
raportem online i pobra¢ wszelkie potrzebne wykresy.

Aby uzyska¢ dostep do pytan i stwierdzen w poszczegdlnych obszarach, nalezy przejs¢ do sekgji
,Dostosuj kwestionariusze” na pulpicie nawigacyjnym SELFIE, skad mozna pobrac petng liste pytan.



SR
W niniejszym sprawozdaniu przedstawiono wyniki autorefleksji ,SELFIE 2022-2023, session 3”.
Wskazniki ukoriczenia

Udziat cztonkéw kadry kierowniczej szkoty, nauczycieli i uczniéw w tej autorefleksji byt nastepujacy:

i—', Cztonkowie kadry kierowniczej 6—'3 Nauczyciele 4 Uczniowie
szkoty
SELFIE 2022-2023, session 3 22 cze 2023 - 29 cze 2023

Profile

Profile przedstawione dla tej szkoty/tego przedsigbiorstwa sa nastepujace:

a'.) Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty
6:’ Nauczyciele

lierniraia
uczZniowie



SELFIE
Przeglad obszarow

Srednie odpowiedzi kazdej grupy (cztonkéw kadry kierowniczej szkoty, nauczycieli i ucznidw) w kazdym
z 8 obszarow.

Kierownictwo

Cztonkowie kadry kierowniczej 25
szkoly {6 Pytania) @
Nauczyclele (6 Pytania) 25
@

Uczniawie

o Wspétpraca i tworzenie sieci

Cztonkowie kadry kierowniczej 2
szkaty (6 Pytania) .

Nauczyciele {6 Pytania) ...)

Uczniowie (1 Pytania)

o Infrastruktura i sprzet

Cztonkowie kadry kierowniczej 2
szkoly (15 Pytania) .

Nauczyciele (15 Pytania) .—,

Uczniowie (10 Pytania)

(D ustawiczne doskonalenie zawodowe

Cztonkowie kadry kierowniczej 2
szkoly {4 Pytania) .

Nauczyciele (4 Pytania) 6—', E

Ucznigwie

@ Nauczanie | uczenie sie: Kompetencje cyfrowe nauczycieli

Czlonkowie kadry kierowniczej

szkoty (5 Pytania)
Nauczyciele {5 Pytania) 2
&

Uczniowie {1 Pytania) |

o Nauczanie i uczenie sie: Zastosowanie w sali lekcyjnej

Czlonkowie kadry kierownicze] 24
szkoly (6 Pytania) .

Nauczyciele (6 Pytania) .—,

Uczniowie {8 Pytania) © 4

o Praktyki w zakresie oceny

Cztonkowie kadry kierownicze] 24
szkoty (9 Pytania) 8
Nauczyciele (9 Pytania) .—,

Uczniowie {8 Pytania) \

0 Kompetencje cyfrowe uczniéw

Cztonkowie kadry kierowniczej 2
szkoly (10 Pytania) .

Nauczyciele (11 Pytania) .—,

Uczniowie {16 Pytania)




sELAE
Wyniki dla kazdego obszaru

Srednie odpowiedzi na kazde stwierdzenie/pytanie.
Bardziej szczegotowe informacje mozna znalez¢ w raporcie online.

A. Kierownictwo
B. Wspotpraca i tworzenie sieci

C. Infrastruktura i sprzet

]

>nalenie zawodowe
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E. Nauczanie i uczenie sie: Kompetencje cyfrowe
nauczycieli

F. Nauczanie i uczenie sie: Zastosowanie w sali
lekcyjnej

G. Praktyki w zakresie oceny

H. Kompetencje cyfrowe uczniow



SELFE
A. Kierownictwo

Pytania w tym obszarze dotycza roli kierownictwa w integracji technologii cyfrowych w catej szkole i
ich skutecznego wykorzystania do nauczania i uczenia sie.

Al. Strategia cyfrowa

A2. Opracowywanie strategii z nauczycielami

A3. Nowe sposoby nauczania

A6. Angazowanie przedsiebiorstw w strategie

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

A4. Czas na zastanowienie sie nad nauczaniem cyfrowym
AS5. Prawa autorskie i zasady udzielania licencji



SELFIE
B. Wspétpraca i tworzenie sieci

Obszar ten zwiazany jest ze $rodkami, ktorych wprowadzenie szkoty moga rozwazac, by wspierac
kulture wspétpracy i komunikacji w celu wymiany doswiadczen i skutecznego uczenia sig w ramach
organizacji i poza nia.

B1. Ocena postepdw

@’ 43
& 5
B2. Dyskusja na temat korzystania z technologii
® 47
[ ] :
@ it
36

B3. Partnerstwa

.

.'1 43
@’ | 36

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

B4. Synergie dla ksztatcenie mieszanej sig



SELAE
C. Infrastruktura i sprzet

Pytania w tym obszarze dotycza infrastruktury (np. sprzetu, oprogramowania komputerowego, tacza
internetowego). Odpowiednia, niezawodna i bezpieczna infrastruktura umozliwia i utatwia stosowanie
innowacyjnych praktyk w zakresie nauczania, uczenia sie i oceny.

Cl. Infrastruktura

®-0:
A
o
o

C2. Urzadzenia cyfrowe do nauczania

C3. Dostep do internetu

C5. Wsparcie techniczne

C7. Ochrona danych

C8. Urzadzenia cyfrowe do uczenia sie

€17. Baza danych podmiotéw oferujacych szkolenie

I
o e
@:®
gt
o 4



SELFE

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

C10. Urzadzenia dla uczniow

C11. Przepasc cyfrowa: srodki stuzace wskazaniu problemow
C12. Przepas¢ cyfrowa: Wsparcie w stawianiu czota wyzwaniom
C13. Przynies wtasne urzadzenie

C14. Przestrzen fizyczna

C15. Technologie wspomagajace

C16. Biblioteki/repozytoria online




SELFE
D. Ustawiczne doskonalenie zawodowe

Pytania w tym obszarze dotyczg sposobu, w jaki szkota wspiera ustawiczne<br/><br/>doskonalenie
zawodowe swoich pracownikéw (UDZ) na wszystkich poziomach. UDZ moze sprzyja¢ rozwojowi i
integracji nowych metod nauczania i uczenia sie, w ktorych wykorzystuje sie technologie cyfrowe, aby
uzyskact lepsze efekty uczenia sie.

D1. Potrzeby w zakresie ustawicznego doskonalenia zawodowega (UDZ)

D2. Udziat w UDZ

D3. Dzielenie sie doswiadczeniami

D4. Mozliwosci UDZ




SELFE
E. Nauczanie i uczenie sie: Kompetencje cyfrowe nauczycieli

Obszar ten zwiazany jest z przygotowaniem do wykorzystywania technologii cyfrowych do nauczania
przez wprowadzenie aktualizacji oraz innowacji w dziedzinie praktyk nauczania i uczenia sie.

El. Zasoby edukacyjne online

E2. Tworzenie zasobéw cyfrowych

E3. Stosowanie wirtualnych Sredowisk edukacyjnych

E4. Komunikacja ze spotecznoscia szkolng

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, Zze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

ES. Otwarte zasoby edukacyjne



SELFE
F. Nauczanie i uczenie si¢: Zastosowanie w sali lekcyjnej

Obszar ten zwigzany jest z wdrazaniem w klasie technologii cyfrowych do nauczania przez
wprowadzenie aktualizacji oraz innowacji w dziedzinie praktyk nauczania i uczenia sie.

F1. Dostosowanie sie do potrzeb uczniow

F3. Sprzyjanie kreatywnosci

F4. Angazowanie uczniow

F5. Wspétpraca uczniéw

F6. Projekty interdyscyplinarne

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

F8. Poradnictwo zawodowe



G. Praktyki w zakresie oceny

SELFIE

Ten obszar dotyczy $rodkéw, ktdrych wykorzystanie szkoty moga rozwazy¢, aby odejs¢ od tradycyjnej
oceny na rzecz szerszego wachlarza praktyk. Wachlarz ten mégtby obejmowac praktyki oceny, ktére
opierajg sie na technologii oraz sg<br/><br/>ukierunkowane na ucznia, spersonalizowane i autentyczne.

G1. Ocena umiejetnosci

G3. Terminowa informacja zwrotna

I

G5. Autorefleksja na temat uczenia sig

G6. Informacja zwrotna dla innych ucznidéw
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Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych

opcjonalnych pytar:

G7. Ocena cyfrowa
G8. Dokumentowanie uczenia sie

G9. Korzystanie z danych do poprawy wynikéw w nauce
G10. Docenianie umiejetnosci rozwinietych poza szkotg

12



SELAE
H. Kompetencje cyfrowe uczniow

Pytania w tym obszarze odnoszg sie do umiejetnosci, wiedzy i postaw, ktdrych uczniowie potrzebuja,
aby wykorzystywac technologie w sposdb pewny,<br/><br/>kreatywny i krytyczny.

H1. Bezpieczne zachowanie

H3. Odpowiedzialne zachowanie

H4. Kontrolowanie jakosci informacji

H6. Docenianie pracy innych oséb

H7. Tworzenie tresci cyfrowych

H8. Nauka komunikowania sie

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

H10. Umiejetnosci cyfrowe w rdznych dziedzinach

H11. Nauka kodowania lub programowania

H13. Rozwigzywanie probleméw technicznych

H15. Umiejetnosci ukierunkowane na kwalifikacje zawodowe



Inne obszary:

Dodatkowe informacje dotyczace wykorzystania technologii w szkole

Czynniki hamujace wykorzystanie technologii
Negatywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie
Pozytywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie
Przydatnos¢ dziatan z zakresu UDZ

Pewnos¢ siebie w stosowaniu technologii
Odsetek czasu

Przyjecie technologii

Wykorzystanie technologii



*Dostep uczniow do urzadzen poza szkota

*Wiedza techniczna uczniow



sELeiE
Czynniki hamujace wykorzystanie technologii

Czy nastepujace czynniki wptywaja negatywnie na nauczanie i uczenie sig z wykorzystaniem
technologii cyfrowych w Twojej szkole?

Brak finansowania

Cztonkowie kadry i-') 66.7%

Nauczyciele 6—; 69.6%

Niewystarczajace wyposazenie cyfrowe

Cztonkowie kadry 6—',

@ 73.9%

Zawodne lub wolne tacze internetowe
.
.'_}

Nauczyciele ‘-') 26.1%

Dgraniczenia w przestrzeni szkolnej

: @. :
Nauczyciele .‘) 21.7%

Ograniczone wsparcie techniczne lub jego brak
-
.'_]

Nauczyciele 6—'; 26.1%

Brak czasu dla nauczycieli
i")

Nauczyciele 6-3 -

Niskie kompetencje cyfrowe nauczycieli

®:
)
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Nauczyciele 23
®

Niskie kompetencje cyfrowe uczniéw

@’ 33.3%

Nauczyciele 6-') -
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Nauczyciele 6-') .

Nauczyciele

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry

Czlonkowie kadry

3 Czionkowie kadry kierowniczej szkoty
23 Nauczyciele




SELFIE
Negatywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie
Czy ponizsze czynniki majg negatywny wptyw na ksztatcenie mieszane?

Ograniczony dostep uczniéw do urzadzen cyfrowych

Pap d
.‘3 33.3%
Nauczyciele @

& 30.4%

Ograniczony dostep uczniéw do niezawodnego potaczenia internetowego

3 @ .
Nauczyciele .-) 26.1%

Niskie kompetencje cyfrowe rodzin
Czlonkowie kadry 6-)

i weil :
Nauczyciele .1 39.1%

Nauczycielom brakuje czasu na opracowanie materiatéw do ksztalcenie mi
Czlonkowie kadry i—] 33 30,

- P
Nauczyciele .—;. : 39.1%

Nauczycielom brakuje czasu na udzielanie uczniom informacji zwrotnej
P
.'3

Nauczyciele 6—‘,

Trudnosci w angazowaniu uczniéw

-

Czlonkowie kadry i") 33.3%

By e
Nauczyciele .-) 26.1%

Trudnosci we wspieraniu rodzin i/lub opiekunéw w pomaganiu uczniom w ks

Cztonkowie kadry 6—3

Nauczyciele 6-') : _6_]_.%

Inne

; .
Cztonkowie kadry .-) ; 66.7%
Nauczyciele 6’ -

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry

3 Czlonkowie kadry kierowniczej szkoty
23 Nauczyciele



Pozytywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sig
Czy ponizsze czynniki majg pozytywny wptyw na ksztatcenie mieszane?

Szkota ma doéwiadczenie w korzystaniu z wirtualnych srodowisk nauki
&

® 43.5%

Szkota ma dostep do dobrze zorganizowanych internetowych zasobéw cyfr
Cztonkowie kadry 6—') | 66.7%

Nauczyciele 6«) 39.1%

Szkota wyznaje zasade ,,Przynies Swoje Wtasne Urzadzenie”
92 ;
.‘-’

Nauczyciele 6—') -

Udziat nauczycieli w sieciach zawodowych
Cztonkowie kadry ‘,-1 33305

5 es ;
Nauczyciele .‘) 17.4%

Udziat nauczycieli w programach rozwoju zawodowego
Cztonkowie kadry 6-3 66.7%

- ®°
Nauczyciele .1 47.8%

Nauczyciele wspétpracuja w szkole w zakresie wykorzystywania technologi
100%

Czlonkowie kadry

Cztonkowie kadry

Czlonkowie kadry iﬁ

Nauczyciele 6-3 43.5%

Szkota wspétpracuje z innymi szkotami i organizacjami

Cztonkowie kadry i—'; 66.7%
3 Sh
Nauczyciele .-) 17.4%

Szkota ma swoja strategie cyfrowa

Nauczyciele 6-) 26.1%

Komunikacja szkoty z rodzinami i/lub opiekunami jest dobrze zorganizowan

- 86.7%

Cztonkowie kadry ‘-—,
; ®5
Nauczyciele .—, 47.8%

Inne
.
3
&
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Cztonkowie kadry
Nauczyciele

3 Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty
23 Nauczyciele
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Przydatnosc dziatan z zakresu UDZ

SELFE

Co Twoi nauczyciele sadzg o uzytecznosci aktywosci zwigzanych z ciagtym rozwojem zawodowym w

ktérych uczestniczyli w ciggu ostatniego roku?

5
®’ Nauczyciele

Profesjonalna nauka bezpodrednia

Profesjonalna nauka online

Nauka poprzez wspétprace

Nauka poprzez profesjonalne sieci

Mentoring/coaching w obrebie szkoty

Pozostate szkolenia w obrebie szkoty

I

Wizyty studyjne

13 z 23 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie
19% a -
21 z 23 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie
19 z 23 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie
15 z 23 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

13 z 23 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

15 z 23 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

12 z 23 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

17%




Programy akredytowane

SELFE

33% e -

12 z 23 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Ocena

W ogéle nieprzydatne

Nieprzydatne 5
Troche przydatne 3
Przydatne 4

Bardzo przydatne -



Pewnos¢ siebie w stosowaniu technologii

SELFE

Jak pewnie czujg sig nauczyciele w Twojej szkole w stosowaniu technologii do nastepujacych zadan?

@
®’ Nauczyciele

Przygotowanie lekgji

Nauczanie w klasie

o
~

Informacja zwrotna i wsparcie

I

Komunikacja

14%

9% &

v

320

22 z 23 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

22 z 23 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

- 71%

21 z 23 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

23 z 23 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie
Ocena

Bardzo niepewny(-a) E
Niepewny(-a) »
Troche pewny(-a) 3
Pewny(-a) 4

Bardzo pewny(-a) .



Odsetek czasu

Przez jaka czes¢ czasu spedzanego na lekcjach Twoi nauczycieli wykorzystywali w ciggu ostatnich
trzech miesiacy technologie cyfrowe?

6:’ Nauczyciele

QOdsetek czasu przeznaczanego na nauczanie cyfrowe

25% 35% - 20% l

20 z 23 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Ocena

0-10%

11-25% 3
26-50% 3

51-75% 4

76-100% H



SELFIE
Przyjecie technologii

Ktéra z odpowiedzi najlepiej opisuje podejscie cztonkéw kadry kierowniczej szkoty i nauczycieli w
Twojej szkole do wykorzystania technologii cyfrowych w nauczaniu i uczeniu sig?

i:’ Cztonkowie kadry kierowniczej szkotly

Przyjecie technologii

i
@’ Nauczyciele

33%

3 z 3 cztonkow kadry kierowniczej szkoty adpowiedziato na to pytanie

Przyjecie technologii

20 z 23 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Ocena

Zwykle korzystam z technologii cyfrowych po tym, jak uzywa ich juz wiekszos¢ moich wspélpracownikéw

Zwykle korzystam z technologii cyfrowych w tym samym tempie co wigkszos¢ moich wspétpracownikéw 5
Jezeli zauwazam jasne korzysci, zwykle weczednie wprowadzam technologie 3

Zazwyczaj jestem wéréd innowatorow, ktdrzy testuja nowe technologie -



Wykorzystanie technologii

sSELRE

Jak Twoi uczniowie wykorzystuja technologie w szkole i poza nig?

- Uezniowie

Technologia w szkole

33

Technelogia w domu przeznaczona do wykonywania zadan szkolnych

3;.3.

Technologia poza szkota przeznaczona do nauki

32

Technologia w domu przeznaczona do rozrywki

46

Brak technologii poza szkotg

3.4

59 z 66 uczniow odpowiedziato na to pytanie

60 z 66 ucznidw odpowiedziato na to pytanie

19% 15%  14%

59 z 66 ucznidw odpowiedziato na to pytanie

g 10% 10%

63 z 66 uczniow odpowiedziato na to pytanie

23% 12%

61 z 66 ucznidw odpowiedziato na to pytanie

Ocena

Nigdy lub prawie nigdy

Co najmniej raz w miesigcy, ale nie w kazdym tygodniu = 2
Co najmniej raz w tygodniu, ale nie codziennie 3
Do jednej godziny dziennie 4

Ponad godzine dziennie H



sELAg
*Dostep uczniéw do urzadzen poza szkota

Czy twoi uczniowie majg dostep do urzadzen cyfrowych (komputer, laptop, stét, telefon komadrkowy) w
domu?

Dostep uczniow do urzadzen poza szkotg

45 | o13%  11%

62 z 66 ucznidw odpowiedziata na to pytanie

Ocena

Nie mam dostepu do urzadzenia cyfrowego, ktdre mogtoby mi poméc w nauce

Mam dostep do urzadzenia cyfrowego, ale nie nadaje sig onc do nauki 2
W domu znajduje sie wspdlne urzadzenie cyfrowe, ktérego moge uzywacé do nauki, ale nie zawsze jest ono dostepne, gdy go 3
potrzebuje

W domu znajduje sie wspélne urzadzenie cyfrowe, ktdrego moge uzywa¢ do nauki, kiedy go potrzebuje 4

Marn dostep do urzadzenia cyfrowego, ktdre nadaje sie do nauki E



SELFE
*Wiedza techniczna uczniéw
Kiedy lekcje odbywajg sie w domu z wykorzystaniem technologii cyfrowych?

Potrafie bez niczyjej pomocy korzystaé z oprogramowania/aplikacji.
81.8%

Prosze cztonkéw rodziny o pomoc w korzystaniu z oprogramowania/aplikac

Prosze znajomych o pomoc w korzystaniu z oprogramowania/aplikacji
10.6%

Prosze moich nauczycieli lub treneréw o pomac w korzystaniu z oprogramo
Nie mam nikogo, kto mégtby mi poméc z oprogramowaniem/aplikacjami
Nie prosze o pomoc, nawet jesli jej potrzebuje

Znajduje pomoc w internecie

24.2%

Mam problemy z tacznoscig

Chce korzystaé z technologii cyfrowych, aby mieé lepszy kontakt z innymi u
13.6%

Otrzymatem informacje na temat korzystania z urzadzen cyfrowych
12.1%

Ciezko jest mi znalez¢é spokojne miejsce podczas korzystania z urzadzen cyl

Czesto sie rozpraszam, kiedy uzywam urzadzen cyfrowych do nauki
10.6%

Inne

66 Uczniowie
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Jak korzystaé z wynikéw?

Raport ten moze byc dobra podstawa okreslenia i omoéwienia mocnych i stabych stron oraz stwarzenia
szkolnego planu wykorzystywania technologii cyfrowych jako wsparcia w nauce.

Wybrane przyktady, jak mozna wykorzystac¢ raport szkoty na podstawie czesci _Przeglad obszarow™:

e Jeéli jeden z obszaréw (na przyktad infrastruktura lub ocena) uzyskat niska oceng, warto na nim
skupi¢ dziatania zwigzane z ulepszeniami.

® Jesli jeden z obszarow uzyskat najwyzszy ogolny wynik, jest to mocna strona, ktdra warto
przeanalizowa, aby ustali€, co decyduje o jej dobrym funkcjonowaniu, a co mozna jeszcze
udoskonalic.

e Jedli istnieja réznice miedzy opiniami uczniéw i nauczycieli lub miedzy opiniami nauczycieli i
cztonkow kadry kierowniczej szkoty, warto doktadniej sie temu przyjrzec.

Analiza i oméwienie moga pomoc szkole w utworzeniu planu dziatania, aby poprawic wykorzystanie
technologii cyfrowych w uczeniu sig i nauczaniu. Z SELFIE mozna korzystac co roku, aby moc $ledzic
poczynione postepy i okreéli¢, w ktdrych obszarach nadal konieczne jest podjecie dziatan. Nikt inny
oprécz Ciebie nie ma wgladu do wynikéw w SELFIE.

Nalezy pamieta¢, ze ten pdf stanowi wyciag z petnych wynikow dla Panstwa szkoty. Jesli chca
Panstwo doktadniej przyjrze¢ sie pewnym obszarom lub stwierdzeniom, nalezy zapoznac sig z
raportem online i pobrac wszelkie potrzebne wykresy.

DYREKTOR.SZKOLY
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DIAGNOZA SYTUACJI EDUKACYINE] Technikum nr 3 Im. Hutnikdw Ostrowleckich w Zespole Szkdt nr 3

DIAGNOZA SYTUACJI EDUKACYJNEJ
Technikum nr 3 im. Hutnikéw Ostrowieckich

w Zespole Szk6! nr 3 w Ostrowcu Swigtokrzyskim
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DIAGNOZA SYTUACJ! EDUKACYINEJ Technikum nr 3 im. Hutnikéw Ostrowieckich w Zespole Szkét nr 3

Cel diagnozy

Celem niniejszego opracowania jest identyfikacja probleméw wystgpujgcych w Technikum nr

3 im. Hutnikéw Ostrowieckich oraz stworzenie narzedzi, dzigki ktérym zdiagnozowane

problemy i ich negatywne skutki zostang zlagodzone, a potencjal szkoly bedzie lepiej

wykorzystywany. Diagnoze sytuacji problemowej przeprowadzono w oparciu o dokumentacjg

szkoty (w szczegdlnoSci plan rozwoju szkoty, spis inwentarza), raporty i sprawozdania

Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Lodzi, dane pozyskane w wyniku badania

ankietowego przeprowadzonego wérdd uczniéw, nauczycieli oraz w oparciu o wyniki

bezposrednich rozmow z lokalnymi pracodawcami. W diagnozie wzigto pod uwage specyfike

lokalnego rynku pracy.

Krétka charakterystyka szkoly

Technikum nr 3 im. Hutnikéw Ostrowieckich

W Technikum nr 3 im. Hutnikéw Ostrowieckich uczniowie ksztalca si¢ w zawodach:

6 | elektryk

_ > szkolnym - |oséb Ticzba
Lp. e 1 2022/2023  {kobiet mgzZezyzn - | niepetnospraw | niepeinos
|(stenna VI . | nych kobiet | prawnych
S - 12023yopolem L _ |mezczyzn
1 | informatyk 238 16 222 0
2 | logistyk 128 34 94 0
3 | mechatronik 56 1 55 0
urzadzen i
systemow :
G energetyki 36. . 3 9
odnawialnej
5 | programista 32 4 - 28 1
0 22 0

Do matury w maju 2022 r. przystgpito 97 uczniow w tym 76 chtopcow i 21 dziewczat.
Zdato maturg 67 chlopcodw 1 20 dziewczat.

Strona 2




DIAGNOZA SYTUACII EDUKACYJNEJ Technikum nr 3 im. Hutnikéw Ostrowieckich w Zespole Szkét nr 3

Zdawalnos¢ catkowita wynosi 89,69 %, chfopcow 88,15% a dziewczat 95,23%

Wyniki te sg niezte jesli poréwna si¢ je ze Srednimi z kraju czy wojewddztwa.

Wyniki egzaminéw zawodowy wygladajg nastgpujaco
Wszystkich uczniow przystapito 151

Zawod przystapito kobiet | mgzczyzn zdato | kobiet | mgzczyzn
informatyk 56 o 52 47 2 45
logistyk 7 20 51 60 18 42
mechatronik 11 0 il 9 0 9
elektronik 13 0 13 11 0 141

Zdawalnos¢ egzaminéw zawodowych w Technikum nr 3 im. Hutnikéw Ostrowieckich jest
sporo stabsza niz bySmy oczekiwali. Nalezy dofozy¢ staraf, by te wyniki w najblizszej

przysztosci poprawic.

Sytuacja szkolnictwa zawodowego w Ostrowcu Swietokrzyskim

Zgodnie ze ,Zintegrowana strategia dla obszaréw funkcjonalnych miast tracacych funkcje
spoleczno-gospodarcze”, dla zatrzymania niekorzystnych tendencji rozwojowych Ostrowca
Swigtokrzyskiego podejmuje sie szereg dziatan naprawczych w réznych dziedzinach zycia
spoleczno-gospodarczego. Zasadnicze zmiany nie dotknely jednak edukacji techniczno
-zawodowej, kluczowej m.in. dla rozwoju oraz budowy konkurencyjnosci matych i érednich
przedsigbiorstw w miescie (np. poprzez dostarczanie wykwalifikowanej kadry pracowniczej),
jak rowniez dla ustabilizowania sytuacji na lokalnym rynku pracy (wysokie kwalifikacje

zawodowe pracownika to gwarancja stalego zatrudnienia).

Szkota techniczno-zawodowa XXI wieku musi wychodzi¢ naprzeciw oczekiwaniom nie tylko
uczniéw, ale 1 lokalnych oraz regionalnych pracodawcéw, Placowka ksztatcenia zawodowego
ma obowiazek spetnia¢ rol¢ posrednika pomigdzy uczniem a pracodawcg. Dynamika zmian
na rynku pracy stawia przed szkolami zawodowymi i ich absolwentami coraz wieksze
wymagania. Priorytetowo traktowaé¢ nalezy kompleksowe przygotowanie uczniéw do

pltynnego wejscia na rynek pracy.

Strona 3



DIAGNOZA SYTUACJI EDUKACYNEJ Technikum nr 3 im. Hutnikéw Ostrowieckich w Zespole Szkét nr 3

Istotne jest state doskonalenie jako$ci ksztatcenia zawodowego. Podnoszenie jego poziomu
powinno odbywa¢ si¢ dwutorowo — z jednej strony wyzwanie dotyczy nauczycieli zawodow,
ktérzy powinni regularnie uczestniczy¢ w kursach poglebiajacych 1 poszerzajacych ich
wiedze w zakresie nauczanej tematyki, z drugiej strony uczniowie powinni mie¢ dostgp do tej
wiedzy, tj. do pajnowszych trendéw w danych dziedzinach. Obecnie, w ramach swoich
mozliwosci, Technikum nr 3 im. Hutnikéw Ostrowieckich stara si¢ doraznie wyposazaé
uczniéw w najnowsza wiedze i osiagnigcia nauki w dziedzinach, ktére ich szczegélnie
dotycza. Celem na przysztoé¢ jest jednak wypracowanie mechanizméw statego dostepu

ucznidéw do takiej wiedzy.

Wymagania pracodawcow wzgledem tradycyjnych zawodéw technicznych sa coraz wyzsze.
Placowki ksztalcenia zawodowego bez odpowiedniego sprzetu, nie s3 w stanie efektywnie

przygotowaé ucznia do natychmiastowego podjgcia pracy w wyuczonym zawodzie.

Ranking najlepszych technikéw wojewoddztwa swigtokrzyskiego jednoznacznie wskazuje

na ogdlng zapasé ksztatcenia zawodowego w Ostrowcu Swigtokrzyskim.
Obszary problematyczne w kontekscie specyfiki lokalnego rynku pracy
Zidentyfikowano nastepujace bariery:

1. Nieadekwatnosé nauczanych tre§ci do wymagan nowoczesnego pracodawcy

Otoczenie spoteczno-gospodarcze szk6t zawodowych i technicznych jest zgodne co do faktu,
ze absolwent placowki ksztatcenia zawodowego na poziomie szkoty ponadpodstawowej nie
jest wyposazony w kluczowe na rynku pracy umiejetnosci takie jak: obstuga najnowszego
sprzetu komputerowego, znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym,
zdolnoé¢ do precyzyjnego wyrazania swoich mys$li czy zamiar6w w warunkach nadmiernego

stresu, samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji, kreatywnosc.

Odpowiedz: Szkota musi klas¢ wigkszy nacisk na budowanie u ucznidw kompetencyi
kluczowych na rynku pracy. W tym celu, oprocz dopuszczalnej modyfikacji programéw
nauczania, nalezy przede wszystkim Sledzi¢ programy pomocy rzqdowej oraz unijnej
i wykorzystywaé nadarzajgce sig szanse, dla lepszego przygotowania uczniow do wymagan

rynku pracy (organizacja szkolew w dziedzinie kompetencji kluczowych na rynku pracy).
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DIAGNOZA SYTUACII EDUKACYINEJ Technikum nr 3 im. Hutnikéw Ostrowieckich w Zespole Szkét nr 3

2. Zbyt mala liczba godzin zaje¢ praktycznych w nauczanym zawodzie

Jednostki odpowiedzialne za ksztatcenie zawodowe podejmuja starania, by praktyczna nauka
zawodu byla mozliwie najefektywniejsza. Jednakze obserwuje sig, Ze wymagania
pracodawedw w stosunku do 0s6b wehodzacych na rynek pracy stale rosng i sg coraz bardziej
precyzyjne. Pojedyncza placéwka nie jest w stanie, w ramach posiadanych srodkéw, nadazyé
za tymi zmianami, Ponadto, klasyczny program stazy/praktyk zawodowych nie spelnia

oczekiwan ani uczniow, ani pracodawcow.

Odpowiedz: Bez wqtpienia niezbedne sq programy szybkiej i skutecznej konsultacji/wymiany
doSwiadczeri z innymi jednostkami ksztalcenia zawodowego oraz mechanizmy wspolnego

budowania stanowiska wobec zaobserwowanych zmian na rynku pracy.

Klasyczne programy  stazowe/prakiyk zawodowych powinny zostal zmodyfikowane
pod kqtem rzeczywistych potrzeb uczniéw i pracodawcow. Nalezy identyfikowad nadarzajgce
sig mozliwosci i dzigki wspdlfinansowaniu rzqdowemu Ilub europejskiemu organizowac

dostosowane do potrzeb ucznidw i pracodawcéw staze/praktyki zawodowe.

3. Niezdolno$¢ placéwek ksztalcenia do wyposazenia ucznia w réine kwalifikacje

zawodowe

Dostepne na lokalnym rynku pracy oferty zatrudnienia sg coraz bardziej ztozone. Zdarza sig,
ze kwalifikacje w jednym zawodzie nie wystarczajg do ubiegania si¢ o dang posadg, poniewaz

dodatkowo wymaga si¢ kwalifikacji, np. w obstudze wozka widlowego.

Odpowiedz:  Placéwki  ksztalcenia ~ zawodowego — muszq zachecaé  uczniow
do wielokierunkowego rozwijania sie. Powinny réwniez sledzi¢ dostepne programy pomocy
rzqdowej lub unijnej i, w miare mozliwosci, organizowad uczniom kursy zawodowe,
wykraczajqce poza podstawe programowg, ktdre najskuteczniej podniosq ich atrakcyjnosé

na rynku pracy.
4. Niewystarczajacy poziom wspolpracy szkola-pracodawca

Placéwki ksztalcenia zawodowego czesto nic stanowig dla pracodawcy roéwnorzednego
partnera do rozméw. Jest to spowodowane zakorzenionym u pracodawcow pogladem,

ze nauka zawodu mozliwa jest wylacznie w warunkach rynku pracy.
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DIAGNOZA SYTUACH EDUKACYINEJ Technikum nr 3 im. Hutnikéw Ostrowieckich w Zespole Szkét nr 3

Odpowiedz: Szkoty majg potencjat, by ostabic ten stereotyp (przynajmniej w skali miasta).
Niezbedny jest jednak zakup nowoczesnego Sprzgiu komputerowego, urzqdzen, narzedzi i
materialéw dydaktycznych oraz doszkolenie nauczycieli zawodu w nauczanej przez nich
tematyce. Szkota, kidra wyposaza ucznia w wiedze zgodng z zastanym stanem rozwoju danej
dziedziny (np. uczy go pisania aplikacji w nowych Jezykach programowania) jest partnerem

powaznymi.

5. Brak mozliwoéci pelnego wykorzystania potencjalu szkoly w zakresie nauczania

zawodowego

Szkoly nie dysponuja wystarczajaca liczbg pracowni zawodowych, by z pomocg
nowoczesnych narzedzi naucza¢ przedmiotow technicznych i nietechnicznych, mimo,

ze nauczyciele uznajg wykorzystywanie takiego sprzgtu za wskazane.

Odpowiedz: Niezbedne jest wygospodarowanie miejsca na nowe pracownie zawodowe lub
odpowiednie wyposazenie juz istniejgcych pozwalajgce na lepsze ich wykorzystanie, gdy
nadarzy sie taka mozliwosé (dofinansowanie), zakup nowoczesnego sprzefu - tak, by nauka z

uzyciem nowoczesnego wyposazenia odzwierciedlala realne warunki pracy u pracodawcy.

Informacje uzupelniajace

Technikum nr 3 im. Hutnikéw Ostrowieckich dokonato przegladu posiadanego sprzgtu.
Placéwka pomimo dobrego wyposazenia ze wzgledu na olbrzymi rozwoj technologiczny
doéwiadcza braku nowoczesnych komputeréw, oprogramowania, urzgdzen i materiatow
dydaktycznych. Wigkszo$¢ posiadanego sprzgtu jest starsza niz 5 lat (wyjatki maja charakter
jednostkowy) lub stopien jego zuzycia technicznego - na skutek ciaglej eksploatacji - jest
bardzo wysoki. Co wiecej, posiadany sprzet i materiaty dydaktyczne nie odpowiadaja
wymaganiom Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej, np. w zakresie wyposazenia stanowiska
do egzaminu pafistwowego w zawodzie technik informatyk, technik elektryk, technik

mechatronik czy technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej.

Szkota, w miare mozliwoéci, wdraza innowacje programowo-organizacyjne, ale wydaja sig

one nie wystarczajgce na obecne potrzeby.
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Deklaracja koncowa

Jako szkota deklarujemy wspoétprace w rozwigzywaniu zidentyfikowanych w niniejszym
opracowaniu problemow, szukaniu mozliwosci zmian i wykorzystywaniu ich w celu
budowania lepszej jakosci ksztalcenia zawodowego w mieécie — tak, by stanowito ono
faktyczne i kompleksowe przygotowanie uczniow do wejscia na rynek pracy, a spofeczne

postrzeganie ksztalcenia zawodowego na poziomie szkoly $redniej, zmienito si¢ na lepsze.
Dlatego tez proponujemy przeprowadzenie nastepujacych dodatkowych zajec:

Rok szkolny 2023/2024

1. Doradztwo zawodowe Indywidualne (4 h dla kazdej osoby) warsztaty 6 h/ grupe
wycieczki zawodoznawcze

2. Wsparcie z zakresu przeciwdziatania przemocy (warsztaty)

3. Warsztaty z zakresu edukacji ekologicznej

4. Staze 40 h/os. w okresie wakacji

5. Zajecia dodatkowe - programowanie sterownikéw PLC oraz paneli operatorskich HMT - kl.
3 Tm/5 (technik mechatronik).

6. Zajecia dodatkowe - programowanie i sterowanie robotéw - kl. 4 Tm/S (technik
mechatronik).

7. Zajecia dodatkowe - pompy ciepta i klimatyzatory - kl. 4 Tu/5 (technik OZE).

8. Zajecia dodatkowe - programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie CNC - kl. 4
Tm/5 (technik mechatronik).

9. Zajecia dodatkowe - obstuga programu CAD Solid Edge - kl. 3 Tm/S (technik
mechatronik).

10. Zajecia dodatkowe - rozdzielnia elektryczna - kl. 3 Tk/5 (technik elektryk).

11. Zajgcia dodatkowe - ECDL — 40 h —klasy 3 Ti

Rok szkolny 2024/2025

1. Doradztwo zawodowe Indywidualne (4 h dla kazdej osoby) warsztaty 6 h/ grupe
wycleczki zawodoznawcze

2. Wsparcie z zakresu przeciwdziatania przemocy (warsztaty)

3. Warsztaty z zakresu edukacji ekologicznej
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4. Staze 40 h/os. W okresie wakacji

5. Zajecia dodatkowe - programowanie sterownikéw PLC oraz paneli operatorskich HMI - k1.
3 Tm/5 (technik mechatronik).

6. Zajecia dodatkowe - programowanie i sterowanie robotéw - kl. 4 Tm/5 (technik
mechatronik).

7. Zajecia dodatkowe - pompy ciepta i klimatyzatory - kl. 3 Tw/5 (technik OZE).

8. Zajecia dodatkowe - programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie CNC - k. 4
Tm/5 (technik mechatronik).

9. Zajecia dodatkowe - obstuga programu CAD Solid Edge - k1. 3 Tm/5 (technik
mechatronik).

10. Zajecia dodatkowe - rozdzielnia elektryczna - kl. 3 Tk/5 (technik elektryk).

11, Zajecia dodatkowe - ECDL — 40 h — klasy 3 Ti

Planowane w projekcie zajecia z doradztwa zawodowego dla kazdego ucznia przyczynia
sie do:

1.  Podniesienia §wiadomoséci o ich predyspozycjach zawodowych o ktérych nie
wiedzg i nie potrafig ich sobie uzmystowi¢.

2. Przeciwdzialanie przypadkowosci wyboru zawodu ksztalcenia.

3.  Wskazania dalszej éciezki rozwoju zawodowego po ukonczeniu szkoty lub
dalszej drogi zawodowe;j.

Planowane warsztaty dla uczniow przyczynia si¢ i naucza :

1. Rozwijania kompetencji migkkich.
2. Wspblpracy w grupie podczas min. poszukiwania pracy ,rozwiazywania
problemow.

Wycieczki zawodoznawcze sa waznym elementem doradztwa zawodowego poniewaz:

1. Rozwijajg wiedze praktyczna na temat konkretnych zawodow,

2. Ukazuja specyfike zawodu oraz arkana jego wykonywania.

3.  Organizacje funkcjonowania konkretnych firm zatrudniajacych pracownikow z
wyksztalceniem zdobywanym przez uczniow.

Warsztaty zwigzane z przemoca pomoga uczniom:

1.  Rozpoznawac i radzié sobie z emocjami wywolujacymi zachowania agresywne.
2. Rozwigzywaé konflikty bez potrzeby uzywania przemocy.

3.  Zapozna( si¢ ze skutkami i konsekwencjami uzywania przemocy.

4,  Odnajdywania sposobéw poszukiwania pomocy oraz instytucji pomocowych.
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Takie dziatania pozwola uczniom uzyska¢ dodatkowe kwalifikacje bardzo potrzebne na
obecnym rynku pracy, uzyska¢ lepsze wyniki na egzaminach zawodowych co powinno
przetozy¢ si¢ na mozliwosé znalezienia zatrudnienia zaraz po skonczeniu szkoly albo
kontynuowanie nauki na studiach wyzszych zawodowych. Mamy réwniez nadzieje na powrot
tak wyksztalconej kadry do Ostrowca Swie;tokrzyskiego I podjgcie pracy w tutejszych

zakladach lub otworzenie wiasnej dziatalnoéci.
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Zespdt Szkot nr 3

Do przeprowadzenia zaj¢¢ w ramach projektu niezbedny jest zakup sprzgtu 1 wyposazenia:

Ip | nazwa kosztu jm liczba
1 | Obcinak krazkowy do rur miedzianych szt. 3
2 | Nozyce do obcinania rur PP i PEX szt. 3
3 | Kalibrator do rur systemu PEX szt. 3
4 | rura miedziana mb 10
5 | ksztaltka miedziana trojnik szt. 15
6 | ksztaltka miedziana kolanko szt. i
7 | Ksztaltka 20 system zgrzewania PP kolanko komplet

8 Ksztattka 20 system zgrzewania PP trdjnik komplet

9 | RuraPP mb 20
10 | Ksztattka Pex 16 kolanko s7t. 15
11 | Ksztattka Pex 16 do zaprasowywania trdjnik szt. 15
12 | Rura Pex 16 mb 30
13 | Ksztattka Pex 16 do skrecania kolanko Szt 20
14 | Ksztaltka Pex 16 do skrecania trojnik szt. 20
15 | Ksztaltka ocynkowana 1/2 kolano SzZt. 20
16 | Ksztaltka ocynkowana % trojnik szt. 20
17 | Rura ocynkowana Y2 szt. 15
18 | Uchwyty do mocowania rur % szt. 30
19 | Uchwyty do mocowania rur 3/8 szt. 30
20 | RAM sat. 20
21 | GPU szt. 20
22  CPU szt. 20
23 | OBUDOWA szt. 20
24 | PSU szt. 20
25 | MOBO szt. 20
26 | SSD szt. 20
27 | MONITOR szt. 20
28 | Zestaw ¢wiczeniowy rozdzielni elektrycznej szt. i
29 | drukarka(szkolenie dla nauczycieli) szt. 1
30 | skaner(szkolenie dla nauczycieli) szt. 1
31 | sterowniki LOGO! 8 szt. 4
32 | modut cyfrowy 4WE/4WY szt. 4
33 | panel operatorski HMI Szl 4




34 | oprogramowanie LOGO! Soft v.8.3 szt. 2
35 | ramig robota DOBOT MG 400 szt. |
36 | oprogramowanie RobLAB 6 szt. 6
37 | zestaw dydaktyczny pompa ciepla powietrze/powietrze lub szt. 1

powietrze/woda z oprzyrzadowaniem
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Raport SELFIE dla szkoty

Technikum nr 3 im. Hutnikéw Ostrowieckich w Zespole
Szkot nr 3 w Ostrowcu Swietokrzyskim

Ksztatcenie srednie zawodowe Il stopnia

SELFIE 2022-2023, session 3



SELFE

Jak korzystac z wynikow?

W raporcie SELFIE dla szkoty zostaty zebrane i porownane opinie cztonkdw kadry kierowniczej szkoty,
nauczycieli oraz uczniéw. Podobnie jak prawdziwe selfie informacje zebrane w SELFIE daja Twojej
szkole obraz tego, gdzie szkota znajduje sie obecnie w odniesieniu do strategii i praktyki
wykorzystywania technologii cyfrowych do nauczania i uczenia sie. Wyniki z SELFIE mogg pomoéc w
rozpoczeciu dialogu w Twojej spotecznosci szkolnej. Mogg by¢ dobra podstawq do okreslenia i
omdwienia mocnych i stabych stron oraz do stworzenia szkolnego planu wykorzystywania technologii
cyfrowych jaka wsparcia w nauce.

7 SELFIE mozna korzysta¢ co roku, aby méc $ledzi¢ poczynione postepy i okreslic, w ktérych obszarach
nadal konieczne jest podjecie dziatan. Nikt inny oprécz Ciebie nie ma wgladu do wynikdw w SELFIE.

Analizujac wyniki przedstawione w raporcie SELFIE dla szkoty, nalezy zwrocic uwage, czy w
poszczegolnych obszarach lub w odniesieniu do poszczegdlnych stwierdzen/pytan odnotowano:

® niskie oceny
® wysokie oceny
e znaczne rozbieznodci w ocenach miedzy grupami uzytkownikow

Nalezy pamieta¢, ze ten pdf stanowi wyciag z petnych wynikéw dla Panstwa szkoty. Jesli checg
Panstwo doktadniej przyjrze¢ sie pewnym obszarom lub stwierdzeniom, nalezy zapoznac sie z
raportem online i pobra¢ wszelkie potrzebne wykresy.

Aby uzyska¢ dostep do pytan i stwierdzen w poszczegdlnych obszarach, nalezy przejs¢ do sekgji
Dostosuj kwestionariusze” na pulpicie nawigacyjnym SELFIE, skad mozna pobrac petna liste pytan.



SELAE
W niniejszym sprawozdaniu przedstawiono wyniki autorefleksji ,SELFIE 2022-2023, session 3”.
Wskazniki ukoficzenia

Udziat cztonkéw kadry kierowniczej szkoty, nauczycieli i ucznidw w tej autorefleksji byt nastepujacy:

i-'; Cztonkowie kadry kierowniczej 65 Nauczyciele Uczniowie
szkoly ‘
SELFIE 2022-2023, session 3 15 cze 2023 - 29 cze 2023

Profile

Profile przedstawione dla tej szkoty/tego przedsiebiorstwa sa nastepujace:

i“’ Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty
6’3 Nauczyciele

Uczniowie

ZIMNIowie



SELAE
Przeglad obszarow

Srednie odpowiedzi kazdej grupy (cztonkow kadry kierowniczej szkoty, nauczycieli i ucznidw) w kazdym
z 8 obszardw.

Kierownictwo

Cztonkowie kadry kierowniczej 24
szkoly (€ Pytania) .

Mauczyciele (6 Pytania) .-)

Uczniawie

o Wspétpraca i tworzenie sieci

Crtonkowie kadry kierowniczej 24
szkoty (6 Pytania) a8

Nauczyciele (6 Pytania) .1

Uezniowie (1 Pytania) =2

o Infrastruktura i sprzet

Cztonkowie kadry kierownicze] 25
szkoty (15 Pytania) B

Nauczyciele (15 Pytania) .-;

Uczniowie {10 Pytania)

@ Ustawiczne doskonalenie zawodowe

Cztonkowie kadry kierowniczej 2
szkaty (4 Pytaria) @
Nauczyciele (4 Pytania) .-,

Uczniowie

Cztonkowie kadry kierowniczej
szkoty (S Pytania)

Nauczyciele (5 Pytania) 24 [

Uczniowie (1 Pytania) ©

o Nauczanie i uczenie sie: Zastosowanie w sali lekcyjnej

Cztonkowie kadry kierownicze] 24
szkoly (6 Pytania) @
Nauczyciele (6 Pytania) 6-'-,

Uczniowie (8 Pytania) %/

o Praktyki w zakresie oceny

Czlonkowie kadry kierownicze] 25
szkoty (9 Pytania) e

Nauczyciele (3 Pytania) .-)

Uczniowie (8 Pytania) @/

Czlonkowie kadry kierownicze] &
szkoty (10 Pytama) @
Nauczyciele (11 Pytania) 24

®

Uczniowie (16 Pytania)




seLAE
Wyniki dla kazdego obszaru

Srednie odpowiedzi na kazde stwierdzenie/pytanie.
Bardziej szczegdtowe informacje mozna znalez¢ w raporcie online.

A. Kierownictwo
B. Wspétpraca i tworzenie sieci

C. Infrastruktura i sprzet

[
nd ek

e doskonalenie zawodowe

E. Nauczanie i uczenie sie: Kompetencje cyfrowe
nauczycieli

F. Nauczanie i uczenie sie: Zastosowanie w sali
lekcyjnej

G. Praktyki w zakresie oceny

H. Kompetencje cyfrowe uczniow



SELFE
A. Kierownictwo

Pytania w tym obszarze dotycza roli kierownictwa w integracji technologii cyfrowych w catej szkole i
ich skutecznego wykorzystania do nauczania i uczenia sie.

Al Strategia cyfrowa

A2. Opracowywanie strategii z nauczycielami

Q)Q!J.
oG

A3. Nowe sposoby nauczania

A6. Angazowanie przedsiebiorstw w strategle

Panstwa koardynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

A4. Czas na zastanowienie sie nad nauczaniem cyfrowym
A5, Prawa autorskie i zasady udzielania licencji



SELFE

B. Wspétpraca i tworzenie sieci

Obszar ten zwigzany jest ze srodkami, ktérych wprowadzenie szkoty moga rozwazaé, by wspierac
kulture wspétpracy i komunikacji w celu wymiany dodwiadczen i skutecznego uczenia sie w ramach
organizagji i poza nia.

Bl. Ocena postepow

& 43
& 39
B2. Dyskusja na temat korzystania z technologii
@’ 37
@’ 37
28
B3. Partnerstwa
& 3
@’ 38

Paristwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

B4. Synergie dla ksztatcenie mieszanej sie




C. Infrastruktura i sprzet

SELFE

Pytania w tym obszarze dotycza infrastruktury (np. sprzetu, oprogramowania komputerowego, tacza
internetowego). Odpowiednia, niezawodna i bezpieczna infrastruktura umozliwia i utatwia stosowanie

innowacyjnych praktyk w zakresie nauczania, uczenia sig i oceny.

Cl. infrastruktura

C2. Urzadzenia cyfrowe do nauczania

C3. Dostep do internetu

C5. Wsparcie techniczne

7

C7. Ochrona danych

C8. Urzadzenia cyfrowe do uczenia sie

C17. Baza danych podmiotéw oferujacych szkolenie

I




SELFIE

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

C10. Urzadzenia dla uczniow

C11. Przepasc¢ cyfrowa: Srodki stuzace wskazaniu probleméw
C12. Przepasc cyfrowa: Wsparcie w stawianiu czota wyzwaniom
C13. Przynies witasne urzadzenie

C14. Przestrzen fizyczna

C15. Technologie wspomagajace

C16. Biblioteki/repozytoria online



SELFE
D. Ustawiczne doskonalenie zawodowe

Pytania w tym obszarze dotycza sposobu, w jaki szkota wspiera ustawiczne<br/><br/>doskonalenie
zawodowe swoich pracownikéw (UDZ) na wszystkich poziomach. UDZ moze sprzyjac¢ rozwojowi i
integracji nowych metod nauczania i uczenia sie, w ktorych wykorzystuje sig technologie cyfrowe, aby
uzyskac lepsze efekty uczenia sie. ' :

D1. Potrzeby w zakresie ustawicznego doskonalenia zawodowego (UDZ)

D2. Udziat w UDZ

D3. Dzielenie sie doswiadczeniami

D4. Mezliwaéci UDZ




SELPE
E. Nauczanie i uczenie sie: Kompetencje cyfrowe nauczycieli

Obszar ten zwigzany jest z przygotowaniem do wykorzystywania technologii cyfrowych do nauczania
przez wprowadzenie aktualizacji oraz innowacji w dziedzinie praktyk nauczania i uczenia sie.

El. Zasoby edukacyjne online

E2. Tworzenie zasobéw cyfrowych

_ ‘

E3. Stosowanie wirtualnych srodowisk edukacyjnych

E4. Komunikacja ze spotecznoécia szkolna

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

E5. Otwarte zasoby edukacyjne



SELAE
F. Nauczanie i uczenie sie: Zastosowanie w sali lekcyjnej

Obszar ten zwiazany jest z wdrazaniem w klasie technologii cyfrowych do nauczania przez
wprowadzenie aktualizacji oraz innowacji w dziedzinie praktyk nauczania i uczenia sig.

F1. Dostosowanie sie do potrzeb uczniéw

:) 3
] S
o

F3. Sprzyjanie kreatywnosci

F4. Angazowanie uczniéw

F5. Wspdtpraca uczniéw

F6. Projekty interdyscyplinarne

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

F8. Poradnictwo zawodowe



SsELAE
G. Praktyki w zakresie oceny

Ten obszar dotyczy srodkéw, ktérych wykorzystanie szkoty mogg rozwazy¢, aby odejs¢ od tradycyjnej
oceny na rzecz szerszego wachlarza praktyk. Wachlarz ten magtby obejmowac praktyki oceny, ktdre
opierajg sig na technologii oraz sg<br/><br/>ukierunkowane na ucznia, spersonalizowane i autentyczne.

6’3 43
@ %6
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G1. Ocena umiejetnosci

G3. Terminowa informacja zwrotna

G5. Autorefieksja na temat uczenia sie

3.7

G6. Informacja zwrotna dla innych ucznidw

Panistwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, Zze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

G7. Ocena cyfrowa

G8. Dokumentowanie uczenia sie

G9. Korzystanie z danych do poprawy wynikéw w nauce
G10. Docenianie umiejetnosci rozwinietych poza szkotg



SELFIE
H. Kompetencje cyfrowe uczniow

Pytania w tym obszarze odnosza sie do umiejetnosci, wiedzy i postaw, ktorych uczniowie potrzebuja,
aby wykorzystywac technologie w sposéb pewny,<br/><br/>kreatywny i krytyczny.

H1. Bezpieczne zachowanie

H3. Odpowiedzialne zachowanie

H4. Kontrolowanie jakosci informacji

Hé. Docenianie pracy innych osdb

H7. Tworzenie tresci cyfrowych

H8. Nauka komunikowania sig

Pafstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

H10. Umiejetnosci cyfrowe w réznych dziedzinach

H11. Nauka kodowania lub programowania

H13. Rozwiazywanie problemdw technicznych

H15. Umiejetnosci ukierunkowane na kwalifikacje zawodowe



Inne obszary:

Dodatkowe informacje dotyczace wykorzystania technologii w szkole

Czynniki hamujace wykorzystanie technologii
Negatywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie
Pozytywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie
Przydatnosc¢ dziatan z zakresu UDZ

Pewnosc siebie w stosowaniu technologii
Odsetek czasu

Przyjecie technologii

Wykorzystanie technologii



*Dostep uczniéw do urzadzen poza szkota

*Wiedza techniczna ucznidéw



sELAg
Czynniki hamujace wykorzystanie technologii

Czy nastepujace czynniki wptywaja negatywnie na nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem
technologii cyfrowych w Twojej szkole?

Brak finansowania
Cztonkowie kadry ®.5

) 0,
(] : : 100%

Niewystarczajace wyposazenie cyfrowe

: 0
Cztonkowie kadry .-1 ; 66.7%
.
Nauczyciele .-) 250,

Zawodne lub wolne tacze internetowe

Cztonkowie kadry 6—‘)

e
Nauczyciele .-) ; 31.3%

Ograniczenia w przestrzeni szkolnej
Cztonkowie kadry 6—'; 33.3%

Ograniczone wsparcie techniczne lub jego brak
33.3%

.

Cztonkowie kadry 6—,

Nauczyciele 6’3 -

Brak czasu dla nauczycieli

Cztonkowie kadry 6-,

Niskie kompetencje cyfrowe nauczycieli
Cztonkowie kadry 64_. 33,30

Nauczyciele 6") 18.8%

Niskie kompetencje cyfrowe uczniéw
8’

Nauczyciele 6—') 12.5%

Inne

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry @2

Nauczyciele 65 12.5%

3 Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty
16 Nauczyciele



Negatywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sig
Czy ponizsze czynniki majg negatywny wptyw na ksztatcenie mieszane?

Ograniczony dostep uczniéw do urzadzef cyfrowych
6’:

Nauczyciele 6’) 12 5%

Ograniczony dostep uczniéw do niezawoednego potaczenia internetowego
Czionkowie kadry 6—', . 66.7%

N e 3 :

Niskie kompetencje cyfrowe rodzin
Cztonkowie kadry 25 66.7%

A @ ; =

Nauczycielom brakuje czasu na opracowanie materiatéw do ksztatcenie mi
Cztonkowie kadry iﬁ : 66.7%

Nauczyciele 6’; ; 31.3%

Nauczycielom brakuje czasu na udzielanie uczniom informacji zwrotnej
i"}

Nauczyciele 6’) . 18.8%

Trudnosci w angaZzowaniu uczniéw
=
@’ o 66.7%

Nauczyciele 6-') . 18.8%

Trudnoéci we wspieraniu rodzin iflub opiekunéw w pomaganiu uczniom w ke
Cztonkowie kadry iﬁ 33.3%

- [ B3 ]
Nauczyciele .3 18.8%

Inne
"’:

Nawiczyciele ‘—‘3 -

Cztonkowie kadry

Czionkowie kadry

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry

3 Czlonkowie kadry kierowniczej szkoty
16 Nauczyciele

SELFIE



Pozytywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie
Czy ponizsze czynniki maja pozytywny wptyw na ksztatcenie mieszane?

Szkota ma doswiadczenie w korzystaniu z wirtualnych $rodowisk nauki
Cztonkowie kadry 6—3 | 66.7%

Szkota ma dostep do dobrze zorganizowanych internetowych zasobéw cyfr:

; P
Czionkowie kadry .’j 66.7%
. ;

Nauczyciele .‘J 43.8%

Szkota wyznaje zasade ,Przynie$ Swoje Wtasne Urzadzenie”
o
.']

Nauczyciele ") -

Udziat nauczycieli w sieciach zawodowych
Cztonkowie kadry 61] 33.3%

Udziat nauczycieli w programach rozwoju zawodowego
33.3%

Nauczyciele wspétpracuja w szkole w zakresie wykorzystywania technologi

Czionkowie kadry 6—3

Nauczyciele 6—', 31 3%

Szkota wspétpracuje z innymi szkotami i organizacjami
A
.’)

Szkota ma swoja strategie cyfrowg
“7

ey :
Nauczyciele .-) 12.5%,

Komunikacja szkotly z rodzinami i/lub opiekunami jest dobrze zorganizowan
33.3%

Cztonkowie kadry

Czlonkowie kadry 6—‘,

Nauczyciele 22

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry

.
%)
&

Nauczyciele 6 18.8%

Inne

Cztonkowie kadry i—]
Nauczyciele 6")

3 Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty
16 Nauczyciele

SELFIE



SELFIE
Przydatnosé dziatan z zakresu UDZ

Co Twoi nauczyciele sadza o uzytecznosci aktywosci zwigzanych z ciagtym rozwojem zawodowym w
ktdrych uczestniczyli w ciagu ostatniego roku?

i
@’ Nauczyciele

Profesjonalna nauka bezposrednia

11 z 16 nauczycieli cdpowiedziato na to pytanie

Profesjonalna nauka online

14 z 16 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie
Nauka poprzez wspoétprace

14 z 16 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie
Nauka poprzez profesjonalne sieci

11 z 16 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie
Mentoring/coaching w obrebie szkoty

9 z 16 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Pozostate szkolenia w obrebie szkoty

13 z 16 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie
Wizyty studyjne

10 z 16 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie



Programy akredytowane

SELFE

40% o aaw -

10 z 16 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie
Ocena

W ogéle nieprzydatne

Nieprzydatne >
Trachg przydatne 3
Przydatne 4

Bardzo przydatne .



SELFIE
Pewnoéé¢ siebie w stosowaniu technologii

Jak pewnie czujg sie nauczyciele w Twojej szkole w stosowaniu technologii do nastepujacych zadan?

=5
@’ Nauczyciele

Przygotowanie lekcji

4% 45""’ -

14 z 16 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

| i-

15 z 16 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

15 z 16 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

16 z 16 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Nauczanie w klasie

Informacja zwrotna i wsparcie

Komunikacja

Ocena

Bardzo niepewny(-a) E
Niepewny(-a) 2
Troche pewny(-a) 3
Pewny(-a) a4

Bardzo pewny(-a) .



SRELFE
Odsetek czasu

Przez jaka czes¢ czasu spedzanego na lekcjach Twoi nauczycieli wykorzystywali w ciggu ostatnich
trzech miesiacy technologie cyfrowe?

i
@’ Nauczyciele

Odsetek czasu przeznaczanego na nauczanie cyfrowe

13% a7% el .

15 z 16 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Ocena

0-10% @

11-25% 5
26-50% 3

51-75% 4

76-100% E




SELFIE
Przyjecie technologii

Ktéra z odpowiedzi najlepiej opisuje podejscie cztonkéw kadry kierowniczej szkoty i nauczycieli w
Twojej szkole do wykorzystania technologii cyfrowych w nauczaniu i uczeniu sie?

i'.’ Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty

Przyjecie technologii . .
33% ' 3% -
3 z 3 cztonkow kadry kierowniczej szkoty odpuwiedzia&a na to pytanie
6:’ Nauczyciele
Przyjecie technologii

13 z 16 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Ocena

Zwykle korzystam z technologii cyfrowych po tym, jak uzywa ich juz wiekszos¢ moich wspdtpracownikow

Zwykle korzystam z technologii cyfrowych w tym samym ternpie co wiekszos¢ moich wspdtpracownikéw 2
Jezeli zauwazam jasne korzyéci, zwykle wezesnie wprowadzam technalogie 3

Zazwyczaj jestern wérod innowatoréw, ktdrzy testujg nowe technologie -



SELFE
Wykorzystanie technologii

Jak Twoi uczniowie wykorzystuja technologie w szkole i poza nig?

~Uczniowie

Technologia w szkole

14 z 14 uczniow odpomedz;a{o na to pytanie

Technolagia w domu przeznaczona do wykanywania zadan szkalnych

14 z 14 uczniow odpowmdzua}o na to pytanie

14 z 14 ucznidw odpowiedziato na to pytanie

14 7 14 ucznidw odpowiedziato na to pytanie

Technologia poza szkota przeznaczona do nauki

Technologia w domu przeznaczona do rozrywki

Brak technologii poza szkotg

83 23% -is%f

13 z 14 uczniow odpowiedziato na to pytanie

Ocena

Nigdy lub prawie nigdy

Co najmniej raz w miesiacy, ale nie w kazdym tygodniu 5
Co najmniej raz w tygodniu, ale nie codziennie 3
Do jednej godziny dziennie 4

Ponad godzine dziennie



P
*Dostep uczniéw do urzadzen poza szkota

Czy twoai uczniowie maja dostep do urzadzen cyfrowych (komputer, laptop, stot, telefon komdrkowy) w
domu?

Dostep uczniéw do urzadzen poza szkotg

4.9 7%

14 z 14 ucznidw odpowiedziato na to pytanie

Ocena

Nie mam dostepu do urzadzenia cyfrowego, ktére mogtoby mi pomdc w nauce ¢

Marm dostep do urzadzenia cyfrawego, ale nie nadaje sig ono do nauki 2

W domu znajduje sie wspolne urzadzenie cyfrowe, ktdrego moge uzywat do nauki, ale nie zawsze jest ono dostgpne, gdy go 3
potrzebuje

W domu znajduje sie wspélne urzadzenie cyfrowe, ktérego moge uzywac do nauki, kiedy go potrzebuje 4

Mam dostep do urzadzenia cyfrowego, ktore nadaje sig do nauki E



SELFE
*Wiedza techniczna ucznidw

Kiedy lekcje odbywajg sie w domu z wykorzystaniem technologii cyfrowych?

Potrafie bez niczyjej pomocy korzystaé z oprogramowania/aplikacji.
92.9%

Prosze cztonkéw rodziny o pomoc w korzystaniu z oprogramowania/aplikac
Prosze znajomych o pomoc w korzystaniu z oprogramowania/aplikacji
Prosze moich nauczycieli lub treneréw o pomoc w korzystaniu z oprogramo
Nie mam nikogo, kto mégtby mi poméc z oprogramowaniem/aplikacjami

Nie prosze o pomoc, nawet jeéli jej potrzebuje
14.3%

Znajduje pomoc w internecie
42.9%

Mam problemy z tacznoécia
14.3%

Chce korzystac z technologii cyfrowych, aby mieé lepszy kontakt z innymi v
28.68%

Otrzymatem informacje na temat korzystania z urzadzen cyfrowych
Cigzko jest mi znalez¢ spokojne miejsce podczas korzystania z urzadzeh cyi
Czesto sig rozpraszam, kiedy uzywam urzadzen cyfrowych do nauki

14.3%

Inne

14 Uczniowie



Jak korzystaé z wynikéw?

Raport ten moze by¢ dobrg podstawa okreslenia i omowienia mocnych i stabych stron oraz stworzenia
szkolnego planu wykorzystywania technologii cyfrowych jako wsparcia w nauce.

Wybrane przykiady, jak mozna wykorzysta¢ raport szkoty na podstawie czesCi Przeglad obszarow”:

o Jedli jeden z obszardw (na przyktad infrastruktura lub ocena) uzyskat niska ocene, warto na nim
skupi¢ dziatania zwigzane z ulepszeniami.

o Jesli jeden z obszaréw uzyskat najwyzszy ogélny wynik, jest to mocna strona, ktorg warto
przeanalizowac, aby ustali¢, co decyduje o jej dobrym funkcjonowaniu, a co mozna jeszcze
udoskonalic.

e Jedli istnieja réznice miedzy opiniami ucznidw i nauczycieli lub miedzy opiniami nauczycieli i
cztonkow kadry kierowniczej szkoty, warto doktadniej sie temu przyjrzec.

Analiza | omdéwienie moga pomac czkole w utworzeniu planu dziatania, aby poprawi¢ wykorzystanie
technologii cyfrowych w uczeniu sig i nauczaniu. Z SELFIE mozna korzystac co roku, aby mac sledzic
poczynione postepy i okresli¢, w ktorych obszarach nadal konieczne jest podjecie dziatan. Nikt inny
oprécz Ciebie nie ma wgladu do wynikaw w SELFIE.

Nalezy pamieta¢, ze ten pdf stanowi wyciag z petnych wynikow dla Panstwa szkoty. Jedli chcag
Panstwo doktadniej przyjrze¢ sig pewnym obszarom lub stwierdzeniom, nalezy zapoznac sie z
raportem online i pobra¢ wszelkie potrzebne wykresy.




DIAGNOZA POTRZEB I PROBLEMOW
GRUPY DOCELOWEJ
W CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
I USTAWICZNEGO W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM
W ZAKRESIE KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Ostrowiec Swie;tokrzyski , maj 2023r.




Wprowadzenie

Diagnoza Potrzeb Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrowcu
Swietokrzyskim w zakresie podniesienia jako$ci ksztalcenia szkolnictwa , w ramach
specjalizacji inteligentnych zawiera ocene zasobow szkoly na dzien 7 lipca 2023 1. Jej celem
jest indywidualne zdiagnozowanie szkoty w obszarze:
a) rozwoju kompetencji zawodowych uczniéw w ramach specjalizacji inteligentnych w

zawodzie:

technik mechanik,

technik pojazdéw samochodowych,

technik ustug fryzjerskich,

elektromechanik pojazdéw samochodowych,

»
»
»
> mechanik pojazdéw samochodowych
»
% kierowca mechanik,

»

fryzjer,
ktore prowadza do zdobycia dodatkowych uprawnien zwigkszajgcych szanse na rynku
pracy, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych oraz w kontekscie potrzeb rynku pracy,
b) potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych, wynikajace z
planu rozwoju szkoty,
c) potrzeb szkoly w zakresie doposazenia w nowoczesny sprzgt 1 materiaty dydaktyczne

pracowni specjalistycznych.

Diagnoza zawiera opis szkoly, jej zasoby, osiggniecia ale réwniez problemy, potrzeby w
zakresie doposazenia, doksztalcania i przekwalifikowania nauczycieli, dodatkowych form
ksztalcenia i wsparcia dla uczniow oraz planowane dziatania majace na celu rozw6j placowki
i jej lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy w oparciu o rekomendacje otoczenia
spoleczno-gospodarczego szkoty oraz ziclong transformacje. Szkota przeprowadzita
samoocene zasobow za pomoca SELFIE — narzedzia opracowanego przez Komisje
Europejska do diagnozy w jaki sposob technologie cyfrowe sa wykorzystywane do nauczania

i uczenia sie w danej szkole (VI—VI[ 2023 r.). ] ej wyniki zataczono do niniejszej diagnozy.



Dane szkoly.

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrowcu Sw.
ul. A. Mickiewicza 1

27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski

tel/fax 41 266 78 10

tel 41 266 78 20

email: ckzivostrowiec@onet.eu

strona www: www.ckziuostrowice.pl

REGON: 292385574
NIP: 661 150 65 13

Marcin Sitarz — dyrektor szkoly, email. marcinsitek@op.pl




Informacje o szkole.
W sktad Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego wchodza nastepujace typy szkol:

» piecioletnie Technikum nr 4,
» trzyletnia Szkola Branzowa I stopnia nr 4,

% dwuletnia Szkota Branzowa II stopnia nr 4,

Organem prowadzacym szkole jest Powiat Ostrowiecki. Nadzor pedagogiczny nad
dzialalnoscia szkoty sprawuje Swietokrzyski Kurator Oswiaty w Kielcach.
CKZiU jest jednostka budzetowa, realizujaca gospodarke finansowa wedtug zasad ustawy 0

rachunkowosci i finansach publicznych.
Piecioletnie Technikum nr 4 ksztalci w nastepujacych kierunkach:

» technik pojazdéw samochodowych,
% technik mechanik,
» technik ustug fryzjerskich.

Trzyletnia Branzowa Szkola 1 stopnia nr 4 ksztalci w nastepujacych zawodach:

mechanik pojazdéw samochodowych,
kierowca mechanik,

elektromechanik pojazdéw samochodowych,

Y V ¥V V

fryzjer.

Technikum nr 4 umozliwia zdobycie wiedzy i umiej etnodci niezbednych do ukoficzenia
szkoly, uzyskania tytutu technika, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w

sawodzie oraz $wiadectwa dojrzatodci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Branzowa Szkola I stopnia nr 4 umozliwia uzyskanie Swiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze

ksztatcenie w Branzowej Szkole II stopnia.



Dane statystyczne

Kierunki ksztalcenia w CKZiU w Ostrowcu Swiqtokrzyskim

’—Technikum nr

4

technik ustug fryzjerskich

67 54 53
technik mechanik 49 36 31
technik pojazdéw

127 122 125

samochodowych

Szkola branzowa [

stopnia nr 4

mechanik pojazdow

26 39 51
samochodowych
kierowca mechanik 33 41 27
elektromechanik pojazdéw
50 32 48
samochodowych
fryzjer 65 47 60




Ueczniowie w CKZiU w Ostrowcu Swigtokrzyskim w roku szkolnym 2022/2023

technik ustug
fryzjerskich
=
technik mechanik 9 - - - 6 - 16 -
| technik pojazdéw
30 % 19 - 24 - 52 1
& | samochodowych
| fryzjer 27 25 18 18 15 13 - -
1 mechanik pojazdow
26 - 18 - 7 - - -
. samochodowych
| elektromechanik
ojazdéw
amochodowych 26 ) 7 Z 15 i 2 )
| kierowca mechanik ] . 9 y 7 = ) y




Kadra pedagogiczna w CKZiU w Ostroweu Swiqtokrzyskim

W szkole zatrudnionych jest 58 nauczycieli .Najwigksza grupe stanowig nauczyciele

dyplomowani.

Nauczyciel stazysta w osobach
Nauczyciel kontraktowy w osobach 3 4 -
Nauczyciel mianowany w osobach 3 1 2
Nauczyciel
w osobach 47 48 44

dyplomowany

Nauczyciele bez stopnia awansu
w osobach 2 & -

zawodowego

Nauczyciele odpowiedzialni za praktyki w szkole. Kompetencje.

- mgr inz. Urszula Jop — kierownik szkolenia praktycznego; nauczyciel przedmiotéw

zawodowych; stopien awansu zawodowego — nauczyciel dyplomowany

- mgr inz. Robert Dydo — kierownik warsztatow szkolnych; nauczyciel praktycznej nauki

zawodu; stopien awansu zawodowego — nauczyciel dyplomowany

- mgr inz. Anna Tomaszewska — zastepca kierownika warsztatow szkolnych; nauczyciel

praktycznej nauki zawodu; stopien awansu zawodowego — nauczyciel dyplomowany




Pomocg psychologiczno - pedagogiczna w roku szkolnym 2022/2023

W Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego organizowana jest i udzielana
pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla wszystkich potrzebujacych uczennic i uczniow.
Uczniowie uczestnicza w zajgciach dydaktyczno-wyréwnawczych z jezyka polskiego,
jezyka angielskiego, matematyki, jezyka niemieckiego oraz w zajeciach korekcyjno-
kompensacyjnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest przede wszystkim w czasie lekcji, w
trakcie biezacej pracy z uczniem

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w CKZiU:

- porady i konsultacje — indywidualne z pedagogiem szkolnym

- porady i konsultacje z psychologiem PP-P

- spotkania z doradcg zawodowym oraz inne, organizowane poza terenem szkoty

Dla tych, ktérzy majg orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznych, opracowano
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny Oraz zorganizowano zajgcia
rewalidacyjne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana takze rodzicom ucznidow i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Rodzaj Orzeczenia Technikum | Szkola branzowa Razem
Autyzm w tym Zespot Aspergera 2(M) 1(M) 3
Niepelnosprawnose¢ intelektualna 1(K) 8(5M/3K) 9

w stopniu lekkim

Opinia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej Razem
ze wzgledu na:

- Dysleksje,

- dysgrafie,




- dysortografie,

- specyficzne problemy w uczeniu sie,

- Nizszy niz przecietny poziom mozliwosci intelektualnych
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ﬁ‘ormy Pomocy Psychologiczno

Inne formy pomocy

Indywidualny |

Zajecia rewalidacyjne dla
uczniow posiadajgcych orzeczenie
PPP

— Pedagogicznej Program
Edukacyjno -
Terapeutyczny IPET
Zajgcia dydaktyczno- * porady i konsultacje
wyrownawcze: indywidualne oraz grupowe z
pedagogiem szkolnym
- jezyk polski
. . * warsztaty profilaktyczne dla Twmjzony d]ell )
- Jezyk angielski uczniéw klas pierwszych WSZyST_kI;h. uczn}iow
. Al ¥ posiadajgcyc
- Jgzyk niemiecki *porady i konsultacje z orzeczenie PPP
- matematyka psychologiem szkolnym
*porady i konsultacje z
pedagogiem specjalnym
Zajecia korekeyjno -
kompensacyijne *spotkania z doradcg

zawodowym

*inne organizowane poza
terenem szkotly

*porady, konsultacje,
warsztaty, szkolenia dla
kadry pedagogicznej oraz
rodzicéw.,




Informacje o szkole

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrowcu Swietokrzyskim, w
skiad ktérego wehodzi Technikum nr 4, branzowa szkola I stopnia nr 4 oraz branzowa szkota
1 stopnia nr 4 jest szkota z 99-letnia tradycja szkolnictwa zawodowego, ktéra pielegnuje
swoje tradycje. Placowka ma na swoim koncie wiele sukcesow, osiagnie¢ w konkursach,
zawodach i olimpiadach. Przeprowadzona catosdciowa ewaluacja zewnetrzna potwierdzita
bardzo dobra prace szkoly. Placowka jest dobrze oceniana przez instytucje i przedsigbiorstwa
otoczenia spoleczno-gospodarczego, jest odbierana jako bezpieczna i przyjazna uczniom.

Obecnie w Technikum nr 4 ksztalcenie odbywa sig W 3 zawodach: technik mechanik ,
technik pojazdéw samochodowych, technik ushug fryzjerskich. W szkole branzowej I stopnia
szkota ksztatci w 4 kierunkach: mechanik pojazdow samochodowych, elektromechanik
pojazdow samochodowych, kierowca- mechanik, fryzjer.

Szkota proponuje ofertg edukacyjng na poziomie technikum zgodna z potrzebami
rynku pracy, ktéra ciagle modyfikuje. Mimo nizu demograficznego ma bardzo dobry nabor do
klas pierwszych, oferta edukacyjna szkoly cieszy si¢ wysokim zainteresowaniem milodziezy.
Widoczne sa tradycje rodzinne w zakresie wyboru szkoty.

W szkole sa realizowane innowacje pedagogiczne ( kreowanie wizerunku wizazu i podstaw
trychologii,

obsluga i naprawa motocykli). Szkota posiada dobra baze dydaktyczng niektorych kierunk6w
ksztatcenia ale wymaga doposazenia do potrzeb wymogow egzaminacyjnych oraz standardow
ksztatcenia w czesci pracowni zawodowych z uwzglednieniem rozwijajacego si¢ rynku
zwiazanego 7 zielong transformacja.

W szkole wykorzystuje sig nowoczesne technologie: dziennik elektroniczny, test
portal, platforma meet. Prowadzona jest szkolna strona internetowa, profil na portalu
spotecznosciowym Facebook, Istagram ktore sg wizytowka szkoty w sieci .

Szkota objeta jest w calosci zasiggiem bezprzewodowej sieci Wi-Fi.

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrowcu Swietokrzyskim
oferuje swoim uczniom podnoszenie kompetencji kluczowych poprzez realizowane projekty
edukacyjne, praktyki i staze finansowane w funduszy Unii Europejskiej. Wizja roZwoju
szkoly oparta jest na gczeniu ksztalcenia zawodowego 1 ogdlnego oraz doskonaleniu
kompetencji kluczowych uczniow w celu przygotowania wykwalifikowanej kadry

specjalistow dla lokalnego i regionalnego rynku pracy. Absolwenci szkoly rozwijaja swoje
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zainteresowania, zdobywaja nowe kwalifikacje i wiedze na uczelniach wyzszych. Absolwenci
szkoty cieszg si¢ uznaniem pracodawcow.

Podejmowane dzialania edukacyjne weryfikowane $g poprzez egzaminy
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie. Wyniki z egzamindw w poszczegdlnych zawodach

sg zréznicowane.
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Zestawienie poréwnawcze wynikow egzaminéw w kwalifikacjach zawodowych

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostroweu Swietokrzyskim w roku

2022r.- sesja czerwiec i 2023r. — sesja styczen

1. wyniki dotycza uczniow, ktérzy przystapili do czgsci teoretycznej i praktycznej

egzaminu W danej sesji egzaminacyjnej,

7 estawienie zdawalnosci kwalifikacji zawodowych w CKZIU w 2022/2023

roku

(po podstawowce)

Numer i nazwa

kwalifikacji

Sesja

czerwiec 2022r.

Sesja:

styczen 2023r.

liczba
0s0b
przystep
ujacych
do
kwalifika
cji

liczba
0s6b,
ktore
zdaty
egzamin
pisemny

liczba
0s6b
przystep
ujacych
do
egzamin
u
praktycz
nego

liczba
osob
ktore
zdaty
egzamin
praktycz
ny

liczba
0sob
ktore
zdaty
egzamin

liczba
0s6b
przystep
ujacych
do
egzamin
u
pisemneg
0

liczba
0s0b,
ktore
zdaly
egzamin
pisemny

Technik pojazdéw samochodowych

MOT.

05

Obstuga,
diagnozo
wanie
oraz
naprawa
pojazdow
samochod
owych

25

19

24

24

19

MOT.

06

Organizac
jai
prowadze
nie
procesu
obstugi
pojazdow
samochod

23

23

23

19

12




owych

Technik mechanik

MEC.
05

Uzytkowa
nie
obrabiare
k
skrawajac
ych

MEC.
09

Organizac

jai

nadzorow
anie
procesdw
produkcji
maszyn i
urzadzen.

Technik ustug fryzjerskich

FRK.0

Wykonyw
anie ustug
fryzjerski
ch

14

13

14

14

13

FRK.0

Projektow
anie i
wykonyw
anie
fryzur

13

13

13

13




Zestawienie zdawalnosci kwalifikacji zawodowych w CKZIU w 2022/2023 roku

(po gimnazjum)

Sesja Sesja:
czerwiec 2022r. styczen 2023r.
liczba 0sdb liczba 0s0b z uzyskana liczba | liczba |liczba |liczba |liczba
przystepujacych do kwalifikacja oséb | oséb, |os6b |os6b | osob
kwalifikacji . przyste | ktore | przystg ktére | ktére

pujacy |zdaty | pujacy zdaty |zdaly
chdo |egzami|chdo |egzami egzami
egzami | n egzami | n n
nu pisemn | nu prakty

pisemn |y prakty | czny

ego cznego

Technik pojazdéw samochodowych

Organizac
jai
prowadze
nie
MG.43 | procesu 21 21 21 19 19
obshugi
pojazdow
samochod
owych
Diagnozo
wanie i

naprawa
podzespot
MG.18 | w1
zespolow
pojazdow
samochod

owych J

Technik mechanik

Uzytkowa
nie
MG.19
< obrabiare

k
|

e

14



skrawajac
ych

MG.44

jai

Organizac

nadzorow
anie
procesdow
produkcji
maszyn i

urzadzen

13

10

13

11

Technik ushug fryzjerskich

AU.19.

Wykonyw
anie
zabiegow
fryzjerski
ch

AU.26

Projektow
anie
fryzur

15

13

15

14

15




Zdawalno$¢ egzaminéw w szkole branzowej I stopnia w roku 2022

—
Zdawalno$é
liczba os6b | liczba o0s6b, | liczba oséb | liczba oséb | liczba 0s6b
przystepuja | ktére zdaly przystepujg | ktore zdaly | ktére zdaly
. T . ca do egzamin cych do egzamin egzamin
Numer i nazwa kwalifikacji kwalifikacji | pisemny egzaminu | praktyczny
praktyczne
g0
Fryzjer
PRy pn | Bykomvetin BES) i 2 23 2 2
fryzjerskich
Mechanik pojazdéw samochodowych
MOT.05 | Obstuga,
diagnozowanie | oraz 13 1 13 1 10
naprawa pojazdow
samochodowych
Elektromechanik pojazdéw samochodowych
MOT.02 | Obstuga,
diagnozowanie oraz
i 16 3 16 15 3
mechatronicznych
systemow pojazdow
samochodowych
Kierowca — mechanik
TDR.01 [Eksploatacja srodkéw 7 13 7 5 )
ransportu drogowego
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WYNIKI EGZAMINU MATURALNEGO 2022

TECHNIKUM NR 4 W CKZiU
x Przystapito Zdalo Nie zdato Uniewazniono Uniewazniono przed.
7 dodatkowe
przed. obowiazkowe
32 24 8 - ---
75% 25%

WYNIKI W POSZCZEGOLNYCH KLASACH

Klasa IV T4a — meiczyzni

Przystapito 8
Zdato 7
Nie zdalo 1

Klasa IV T4m/f

Przystapito 24 12 kobiet- 12 mezczyzn
Zdato 17 7 kobiet, 10 mezezyzn
Nie zdato 7
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Otoczenie spoleczno-gospodarcze CKZiU

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostroweu Swigtokrzyskim
wspolpracuje z wieloma podmiotami gospodarczymi, instytucjami administracy] nymi,
organizacjami spolecznymi z terenu powiatu ostrowieckiego i wojewodztwa
swietokrzyskiego, ktore stanowia otoczenie spoleczno-gospodarcze szkoty. Do podmiotow
gospodarczych, ktore wspéipracuja ze szkota nalezg przedsigbiorstwa i firmy z powiatu
ostrowieckiego oraz jednostki samorzadowe m.in. Urzad Miasta w Ostroweu Sw. Starostwo
Powiatowe w Ostrowcu Sw, Urzad Pracy Ochotniczy Hufiec Pracyi wiele innych.

Realizowana jest rowniez szeroka wspotpraca z innymi instytucjami realizujgcymi
ksztalcenie zawodowe w obszarze nabywania przez uczniow oraz nauczycieli kompetencji
oraz kwalifikacji zawodowych.

Realizowana jest bliska wspélpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Ostrowcu Sw.,
ktory dostarcza biezacych informacji na temat lokalnego i krajowego rynku pracy.

Uczniowie i nauczyciele Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrowcu
Swietokrzyskim brali udzial w projektach podnoszac i doskonalgc swoje umiejgtnosci
zawodowe. Byly to réwniez projekty zagraniczne, praktyki i staze uczniowskie.

Uczniowie CKZiU podnosili swoje kwalifikacje i umiejgtnosci zawodowe
umiejetnosci komunikacyjne porozumiewania si¢ w jezykach obeych podczas praktyk
zawodowych u zagranicznych pracodawcow: w Niemczech, Wielkiej Brytanii , Portugalii we
Wloszech w ramach programu Leonardo da Vinci, Erasmus +, POWER i innych. Uczniowie i
nauczyciele brali udzial w projektach podnoszac 1 doskonalac swoje umiejetnosci zawodowe.

W Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrowcu Swietokrzyskim
zrealizowane zostaly projekty:

> Nowe kwalifikacje uczniéw i nauczycieli Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1

Ustawicznego

w Ostrowcu Swietokrzyskim™ wspoéifinansowanego ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spolecznego realizowanego przez Akademie Przedsigbiorczosci Sp. z 0.0.

w partnerstwie z Powiatem Ostrowieckim / Centrum Ksztalcenia Zawodowego i

Ustawicznego

w Ostrowcu Swietokrzyskim” i Specjalng Strefa Ekonomiczna Starachowice” S.A.

Okres realizacji projektu: 1 sierpnia 2021 r. — 30 wrzesnia 2022 1.

» ,Praktyki zawodowe w Portugalii- gwarancja lepsze] pracy operatorow CNC,
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v

mechanikow i fryzjerek” Miedzynarodowej mobilnogci edukacyjnej uczniéw i
absolwentéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego w ramach Programu Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu

Spotecznego

~Badz zawodowcem. Rozwijamy ksztalcenie zawodowe w Ostrowcu
Swigtokrzyskim”

Okres realizacji projektu: 1 pazdziernika 2019 r. — 30 wrzegnia 2021 r.

"Mtodzi, zdolni, kreatywni!" (wrzesien 2012 - sierpiefi 2014 L)

"Staz - praca - kariera!" (wrzesieti 2013 - sierpiefi 2015 r.)

- Praktyki zawodowe mechanikow i fryzjerek w Wielkiej Brytanii” (30.06.2014-
29.06.2016)

»Staz — Praca — Kariera! ,, - w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilnos$é uczniow i

absolwentéw oraz kadry ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

na zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe. (
03.09.2018 r. do 09. 2019 r.)

,» Uczen z doswiadczeniem zawodowym” wspdtfinansowany ze srodkow

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swi¢tokrzyskiego na lata 2014-

2020

w ramach Buropejskiego Funduszu Spotecznego O$ Priorytetowa - Rozwo6j edukacii i

aktywne spoleczenstwo,
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Diagnoza potrzeb

Wspolczesna szkola realizujaca ksztalcenie zawodowe musi byé szkolg przyszlosci, ktora

adekwatnie reaguje na wyzwania rynku pracy, ale takze przewiduje tendencje rozwojowe a

przede wszystkim wykorzystanie odnawialnych 7rodel energii, produktow ekologicznych i

zielonej energii. Niezbgdne jest podnoszenie kwalifikacji, a takze pozyskiwanie nowoczesnego

sprzetu i nowoczesnych technologii, by méc wykorzystywa¢ je do ksztalcenia zawodowego w

szkole.

Potrzeby pracodawcow w zakresie specyficznych kompetencji uczniow.

W wyniku przeprowadzonych konsultacji z otoczeniem spoleczno-gospodarczym szkoty

ustalono, ze najwigksze brak w przygotowaniu absolwentow szkoty do wymagan rynku

pracy dotyczg nastgpujacych zagadnien:

niewystarczajacy poziom uzyskanych kwalifikacji zawodowych zwigzanych
z konkretnymi uprawnieniami, niezb¢dnymi do pracy na poszezegdlnych
brak doswiadczenia i umiejetnosci praktycznych,

brak tzw. kompetencji migkkich,

niewystarczajaca znajomos¢ lub brak znajomosci j¢zykow obeych,

niewlasciwe wybory edukacyjne.

W zakresie kierunkow ksztalcenia wymagajacych szczegolnego wsparcia w Technikum

nr 4 i szkole branzowej I stopnia w celu lepszego dopasowania do potrzeb rynku pracy,

zgodnie z opinig pracodawcow, uczniowie powinni nabyé kompetencje i kwalifikacje z
zakresu:

1. Technik mechanik:

% Szkolenie z drukarek 3D — obstuga, skanowanie i drukowanie ,

» Szkolenie z Grafiki Komputerowej -zastosowanie systemow komputerowych do

generowania i przetwarzania obrazow oraz do wizualizacji danych

» Kompendium wiedzy z ochrony $rodowiska

2. Technik ustug fryzjerskich /Fryzjer:

% Zastosowanie srodkéw ekologicznych i roslinnych w zabiegach fryzjerskich
% Manicure hybrydowy z zastosowaniem produktu ekologicznego

» Kompendium wiedzy z ochrony $rodowiska
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3. Technik pojazdéw samochodowych:

» Szkolenie dla 0s6b serwisujacych samochody elektryczne i hybrydowe zakonczone
zdobyciem uprawnien elektrycznych do 1kv.

» Naped hybrydowy w pojazdach silnikowych. Elektromobilnoéé CarTrain. Ogniwa
paliwowe.

» Kompendium wiedzy z ochrony srodowiska

4. Mechanik pojazdéw samochodowych/Kierowca mechanik
» Pojazdy wycofane z eksploatacji -obowiazki prawne i ewidencyjne
» BDO - jak poprawnie korzysta¢ z systemu: mechanika dziatania platformy oraz
praktyczne oméwienie interfejsu”

» Kompendium wiedzy z ochrony $rodowiska

3. Elektromechanik pojazdéw samochodowych
» Szkolenie dla 0sob serwisujacych samochody elektryczne i hybrydowe zakoficzone
zdobyciem uprawnien elektrycznych do 1kv.
» Naped hybrydowy w pojazdach silnikowych. Elektromobilno$¢ CarTrain. Ogniwa
paliwowe.

» Kompendium wiedzy z ochrony srodowiska
Potrzeby uczniéw

W wyniku przeprowadzonego wywiadu oraz ankiet z uczniami zdiagnozowano potrzeby
w zakresie zaje¢ dodatkowych, a takze ukoniczenia kurséw i szkolen, ktére prowadza do
zdobycia dodatkowych uprawnien zwickszajacych ich szanse na rynku pracy, a takze nauki z
wykorzystaniem nowoczesnych i innowacyjnych technologii, nowego sprzetu oraz
programow komputerowych.
W badaniu ankietowym wzieto udziat 100 uczniow

Wyniki badania ankietowego wskazuja, ze ponad 86 % uczniéw nie uczeszcza na zadne

zajgcia pozalekcyjne. Wickszosé badanych uczniéw (36 %) ma zbyt duzo zaje¢ obowigzkow
domowych wynikajgcych z miejsca zamieszkania i sytuacji rodzinnej i nie ma czasu na zajecia
pozalekcyjne, 26 % badanych nie widzi w szkole interesujacych dla siebie zajeé

pozalekcyjnych,
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45 % wskazuje brak mozliwosei dojazdu. Jednoczesnie wszyscy uczniowie okreslili

swoje potrzeby w zakresie uczestnictwa w nastgpujacych zajeciach:

Pytanie: Na jakie zajecia pozalekcyjne chcialabys/chciatbys chodzi¢? Wybierz nie wiecej niz
3 zajecia, ktore sq najbardziej przydatne dla Ciebie:

Liczba ankietowanych 100 uczniow
Proponowane zajgcia Liczba wskazan % wskazan

jezyk angielski zawodowy 86 86%
wycieczki zawodoznawcze z doradcg

100 100%
zawodowym
matematyka poziom rozszerzony z

) 65 65%

elementami arkusza maturalnego
tworzenie wydrukéw 3D 38 38%
serwis samochoddw elektrycznych i

45 45%
hybrydowych
nowe trendy w manicure 24 24%

W zakresie kompetencji i umiejgtnosci zawodowych ankietowani uczniowie

wskazywali kursy, poprzez ktore cheieliby podwyzszy¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

Pytanie: W jakich kursach zawodowych przydatnych dla Twojej przysziej pracy (bezplatnych,
zorganizowanych w ramach projektu) chciatabys/chciatbys wzigé udzial? Wybierz nie wigcej
ni3 2 kursy zgodne 7 Twoim kierunkiem ksztalcenia

Najchetniej wskazywane kursy i szkolenia

Kierunek ksztalcenia

(liczba respondentow) Kurs/zajeeia

Szkolenie z drukarek 3D — obstuga, skanowanie i drukowanie
Technik mechanik Kurs Grafiki Komputerowej - zastosowanie systemow
komputerowych do generowania i przetwarzania obrazow
oraz do wizualizacji danych

Kompendium wiedzy z ochrony $rodowiska

Zastosowanie srodkéw ekologicznych i roslinnych w
zabiegach fryzjerskich

Technik ustug fryzjerskich | Manicure hybrydowy z zastosowaniem produktu
ekologicznego

Kompendium wiedzy z ochrony $rodowiska
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Szkolenie dla 0séb serwisujgeych samochody elektryczne i
hybrydowe zakoriczone zdobyciem uprawnien elektrycznych

Technik pojazdéw
samochodowych do 1kv.
Naped hybrydowy w pojazdach silnikowych.
Elektromobilno$¢ CarTrain. Ogniwa paliwowe.
Kompendium wiedzy z ochrony srodowiska
Zastosowanie srodkéw ekologicznych i roélinnych w
Fiysier zabiegach fryzjerskich

Manicure hybrydowy

Kompendium wiedzy z ochrony $rodowiska

Mechanik pojazdow

Pojazdy wycofane z eksploatacji -obowiazki prawne i
ewidencyjne

BDO - jak poprawnie korzystac z systemu: mechanika

BAmoeadovyel dziatania platformy oraz praktyczne oméwienie interfejsu"
Kompendium wiedzy z ochrony srodowiska
Szkolenie dla 0s6b serwisujacych samochody elektryczne i
hybrydowe zakoriczone zdobyciem uprawnieni elektrycznych

2 do lkv.
Elektromechanik : =
Tt Naped hybrydowy w pojazdach silnikowych.
Py Elektromobilnoé¢ CarTrain. Ogniwa paliwowe.
samochodowych

Kompendium wiedzy z ochrony srodowiska

Kierowca-mechanik

Pojazdy wycofane z eksploatacji -obowigzki prawne i
ewidencyjne

BDO - jak poprawnie korzysta¢ z systemu: mechanika
dzialania platformy oraz praktyczne omowienie interfejsu”

Kompendium wiedzy z ochrony $rodowiska
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Potrzeby CKZiU w zakresie doposazenia

W CKZiU dazymy do ciagtego rozwoju i mozliwoéci doposazenia w niezbedny sprzet i
pomoce dydaktyczne w ksztatceniu miodych ludzi w szybko rozwijajacej sig¢ gospodarce
kiadgcej duzy nacisk na wprowadzanie technologii zwiagzanych z odnawialnymi Zroédtami
energii i stosowanie zasad ekologicznych w pracy.

Na podstawie ksiag inwentarzowych oraz wymagan wyposazenia dla poszezegdlnych
kierunkéw ksztatcenia (zgodnie ze szczegdtowym katalogiem wyposazenia pracowni lub
warsztatéw szkolnych opracowanym przez MEN), z uwzglgdnieniem rekomendacji instytucji
otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoty, okreslono nastgpujgce potrzeby CKZiU w
zakresie doposazenia pracowni zgodnie z podstawg programows.

Wspdlczesna szkota realizujaca ksztalcenie zawodowe musi by¢ szkola przysztosci, ktéra
adekwatnie reaguje na wyzwania rynku pracy, ale takze przewiduje tendencje rozwojowe.
Niezbedne jest podnoszenie kwalifikacji, a takze pozyskiwanie nowoczesnego sprzetu i
nowoczesnych technologii, by moéc wykorzystywac je do ksztatcenia zawodowego w szkole.
Baza sprzetowa pracowni wymaga doposazenia, wigkszo$é sprzetu i pomocy dydaktycznych
nie spelnia wspélczesnych wymogow techniki i technologii. Niezbedne jest odbudowanie
potencjalu wymienionych pracowni w celu dostosowania ich do wymagan podstawy
programowej w zawodzie technik pojazdéw samochodowych, technik mechanik, technik
ustug fryzjerskich oraz do wymagan egzaminacyjnych. Nowoczesne urzgdzenia sa niezbedne
do dobrego przygotowania zawodowego uczniow.

Zakupiony sprzet i materialy dydaktyczne wykorzystywane beda przez uczniéw i nauczycieli
miedzy innymi w celu zwiekszenia efektywnosei nauczania i atrakcyjnosci zaje¢. Z efektow
zakupu nowoczesnego sprzetu i materiatow dydaktycznych do szkolnych pracowni

i warsztatow korzystali bedg glownie uczniowie nastgpujacych profilow ksztatcenia: technik
pojazdoéw samochodowych, technik mechanik, technik ustug fryzjerskich jak réwniez
uczniowie szkoly branzowej tj. fryzjer, mechanik pojazdéw samochodowych, kierowca
mechanik oraz elektromechanik pojazdéw samochodowych. Dzigki nowoczesnemu
wyposazeniu szkota bedzie mogta lepiej przygotowac uczniow do wykonywania pracy

zawodowej, a tym samym aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.
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DOPOSAZENIE- PRACOWNIA FRYZJERSKA

NAZWA LICZBA | CENA ZA SZT. CENA tACZNIE OFERTA
SZTUK

Ga.ma suszarka 4 339,00 zt 1 356,00 zt https://falelokikoki.pl/ga-ma-

comfort 5d infrared suszarka-comfort-5d-infrared-

& ozone 22 0z0ne-2200-w-id-37142

Prostownica do 6 379,00 zt 2 274,00 zt https://falelokikoki.pl/fox-

wioséw z prostownica-z-nadmuchem-do-

nadmuchem prostowania-joy-id-37887

Maszynka do 2 499,00 zt 998,00 zt https://falelokikoki.pl/fale-loki-

wiosow koki-maszynka-do-wlosow-
n401-premium-id-20346

Fox optima lokéwka 6 534,75 zt 3 208,50 zt https://falelokikoki.pl/fox-

6in 1- zestaw optima-fokowka-6in1-id-21512

karbownica do 2 215,00 zt 430,00 zt hitps://falelokikoki.pl/fox-

wiosow crimper-karbownica-id-31427

Falownica do 2 390,00 zt 780,00 zt https://falelokikoki.pl/babyliss-

wtosow z jonizacjg falownica-z-jonizacja-3d-
bah2369tte-19-mm-id-20155

Gtowka treningowa 5 1 056,59 zt 5282,95 zt https://www.hairstore.pl/efaloc

z ramionami wiosy k-glowka-treningowa-clara-

ludzkie wlosy-ludzkie-zloty-blond-
60cm-
p27991. himi?gclid=CiwKCAjwv)
YIBhAPEIwAWZ2NLO7GXxCnw-
FSRGZVIABATKNYmYLFsVei89inf
68m2ZV4ugHS50kDs50PheCdYEQ
AvD Bwk

Wysoki statyw do 5 189,00 zt 945,00 zt https://www.poniks.com.pl/mo

gtowki treningowe dele-treningowe/1457-wysoki-
statyw-uchwyt-do-glowki-
treningowej-
5902734826725.hitmI?gclid=Ciw
KCAIwvivIBRADEIWAWZ2NnLY Hy
ywCzAXHNUSTIHVSOpuB7zdY8g
LSxxZPcChHs6hBAIFRdaFi7hoC
00QAVD BwE

Razem 15 274,45 7t
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DOPOSAZENIE PRACOWNI TECHNIK MECHANIK/TECHNIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

NAZWA LICZBA | CENAZA CENA OFERTA
URZADZENIA | SZTUK SZTUKE tACZNIE
Drukarka 3D 1 3390 z 3390 zt https://www.prusa3d.com/pl/produkt/drukarka-
- zestaw 3d-original-prusa-i3-mk3s-w-zestawie-do-
Original montazu/
Prusa i3
MK3S+
Filament 4 99,00 zt 396,00 zt https://sklep.cadevent.pl/pl/p/Filament-Devil-
Devil Design Desien-PLA-BlackCzarny-1%2C75-mm-/5101
PLA
Black/Czarny
1,75 mm
Filament 2 99,00 zt 198,00 zt hitps://sklep.cadevent.pl/pl/p/Print-Me-Ecoline-
Devil Design PLA-1%2C75-mm-Heather-Violet-Fioletowy-
PLA 1,75 mm 1kg/4942
Galaxy
Violet/
Brokatowy
Ficletowy
1kg
Filament 2 99,00 zt 198,00 zt https://sklep.cadevent.pl/pl/p/Filament-Devil-
Devil Design Design-PLA-1%2C75-mm-GraySzary-1kg/5104
PLA 1,75 mm
Gray/Szary
1kg
Filament 4 99,00 zt 396,00 zt | https://sklep.cadevent.pl/pl/p/Filament-Devil-
Devil Design Design-PLA-1%2C75-mm-Hot-Red-Ognisty-
PLA 1,75 mm Czerwony-1kg/5394
Hot Red/
Ognisty
Czerwony
1lkg
Filament 4 99,00 zt hi%ps://skiep.cadevent.pl}p!/piFilameﬂt—De\;iiA
Devil Design 396,00 zt Design-PLA-1%2C75-mm-White-Bialy-1-kg-/5100
PLA 1,75 mm
White/ Biaty
1kg
Filament 2 70,00 zt 140,00 zt https://allegro.pi/oferta/filament-3dkordo-pla-
3DKordo PLA 1kg-1-75mm-sitk-night-blue-
1kg 1,75mm 1304322142320fferld=130432214238&inventoryy
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- Silk Night
Blue

nitld=Mz8it-

§gg9$2iUprﬁBQOQ&aﬁGi’oupf{frﬁZD!ZNzAB‘!EUtYi
MGOMTFhLTkwNmEtNDU1Ym25M WIWYThiAAZ
cammaignidzZTkEMGZmZGITNZYIMSOOMTRhLWﬁE

hZWQtZTUGNTNkNjAvNWV%AA&SigwaOCZBOeJ ff5
3f7elae79¢chbd4339363d&utm feed=3a34192d-
eee2-4419-9a93-
de66b9dfae2 4&uim source=googie&utm mediy
m=ads&gclid=CjOKCQiwtO-
kBhDIARisALE&LoreMdeWS?qbcw-lan-~
PgOKV5YTrNIEfamCf2PhvMswTI3327 hp7waAual
| EALw wcB
Filament SILK 4 108,00 zt 432,00 zt https://allegro.pl/oferta/filament-silk-devil-
Devil Design design-1-75m m-zloty-metaliczny-9881744672
1,75mm
Ztoty
metaliczny
Filament PLA 2 79,00 zt 158,00 zt https://sklep.cadevent.pl/pl/p/Filament-Filalab-
Devil Design PETMG-OrangePornaranczawv-lkgd.75mm/6889
1,75 mm
1000 g
pomarariczo
wy
Filament PLA 4 99,00 zt 396,00 zt https://skiep.cadevent.pl/pl/p/Filament-
Nebula 1,75 Devil-Design-PET-G-1%2C75-mm-Light-
mm 1000 g Green-Jasny-Zielony-1kg/5408
zielony
’ﬂPTOP 10 2899,00 zt | 28990,00 zt ﬁtYDS://WWW.K~§(0m.DI/D/730260~ﬂOt€b(}Gk"
Lenovo iagtop—i&&fenovo—ideaDad
ideaPad
Gaming 3-15
Ryzen
5/16/512
GTX1650
120Hz
Skaner 3D - 1 | 3599,00 zt https://botland.com.pl/skanery-3d/20134- N
CR-Scan 01 - ska rz@r~3d~c;’—scan-{)}ze-stt}fem—{)brotowvm—iw
ze stotem statywem-5804422380281.html
obrotowym i
l_statywem 4
Mysz do 10 65,99 zt 659,90 zt htms:f/www.wkom.0!{p/69077mmyszka-
laptopa bezprzewodowwlc}gitechm185vczerwona.htmi
Logitech
M185
czerwona N
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Zestaw 2 8850,00zt | 17700,00 zl h‘ﬁ%ps:f/www.sk!ep.audiowizuame‘m/pi/p,’Zestaw
interaktywny -intera ktywnv~A%€}~1{)O~Short~Fuii«H5}1628
(tablica

multimedialn

az

adpapterem)

Urzadzenie il 2659,00 2t | 2659,00 zt htt;}s://w;}czé.ai,/pl/p!urz&dzemew%eio?»KOLOR—
wielof Brother-DCP-L3550CDW-

KOLOR NOW&/’ZOlfﬁ?ﬁc!%dxCi{)KCQthOm

Brother DCP- ,&wgig%ﬁmgeSQcﬁﬁxAro}iDVGGRz{)RMW&w
1L3550CDW 61mUpr§RS%OVB§A2§UOHMXM UYaApXEEALW W
Nowe cB

RAZEM 59707,90 Zt

s
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Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Ostrowcu Swietokrzyskim

Ksztatcenie srednie zawodowe Il stopnia

SELFIE 2022-2023, session 3




SELFIE

Jak korzystac¢ z wynikow?

W raporcie SELFIE dla szkoty zostaty zebrane i poréwnane opinie cztonkdéw kadry kierowniczej szkoty,
nauczycieli oraz uczniéw. Podobnie jak prawdziwe selfie informacje zebrane w SELFIE dajg Twojej
szkole obraz tego, gdzie szkota znajduje sig obecnie w odniesieniu do strategii i praktyki
wykorzystywania technologii cyfrowych do nauczania i uczenia sie. Wyniki z SELFIE moga pomac w
rozpoczeciu dialogu w Twojej spotecznosci szkolnej. Moga by¢ dobrg podstawa do okreslenia i
oméwienia mocnych i stabych stron oraz do stworzenia szkolnego planu wykorzystywania technologii
cyfrowych jako wsparcia w nauce.

7 SELFIE mozna korzystac co roku, aby moc Sledzi¢ poczynione postepy i okreéli¢, w ktérych abszarach
nadal konieczne jest podjecie dziatan. Nikt inny oprécz Ciebie nie ma waladu do wynikdw w SELFIE.

Analizujac wyniki przedstawione w raporcie SELFIE dla szkoty, nalezy zwrdci¢ uwage, czy W
poszczegdlnych obszarach lub w odniesieniu do poszczegélnych stwierdzef/pytan odnotowano:

® niskie oceny
® wysokie oceny
® znaczne rozbieznoéci w ocenach miedzy grupami uzytkownikow

Nalezy pamieta¢, ze ten pdf stanowi wyciag z petnych wynikéw dla Panstwa szkoty. Jesli chcg
Panstwo doktadniej przyjrzec sie pewnym obszarom lub stwierdzeniom, nalezy zapoznac sig z
raportem online i pobra¢ wszelkie potrzebne wykresy.

Aby uzyska¢ dostep do pytan i stwierdzen w poszczegdlnych obszarach, nalezy przejs¢ do sekgji
,Dostosuj kwestionariusze” na pulpicie nawigacyjnym SELFIE, skad mozna pobra¢ petng liste pytan.



SELPE
W niniejszym sprawozdaniu przedstawiono wyniki autorefleksji ,SELFIE 2022-2023, session 3”.
Wskazniki ukonczenia

Udziat cztonkéw kadry kierowniczej szkoty, nauczycieli i ucznidw w tej autorefleksji byt nastepujacy:

= Cztonkowie kadry kierowniczej 65 Nauczyciele o Uczniowie

& szkoty
SELFIE 2022-2023, session 3

29 cze 2023 - 6 lip 2023

Profile

Profile przedstawione dla tej szkoty/tego przedsiebiorstwa Sg nastepujace:

6’3 Cztonkawie kadry kierownicze szkoty
.
.’3 Nauczyciele

Uczniowie




SELFIE

Przeglad obszarow

&rednie odpowiedzi kazdej grupy (cztonkéw kadry kierowniczej szkoly, nauczycieli i uczniow) w kazdym
z 8 obszarow.

Kierownictwo

Cztonkowie kadry kierownicze] 24
szkaly (6 Pytania) &
Nauczyciele (6 Pytania) 23

Uczniawie

o Wspétpraca i tworzenie sieci

Czionkowie kadry kierownicze] 254
szkoty (6 Pytania) .

Nauezyciele (6 Pytania) .->

Uczniowie (1 Pytania)

o Infrastruktura i sprzet

Czlonkowie kadry kierowniczej
szkoty (15 Pvtanla) .

Nauczyciele (15 Pytania) .—,

Uczniowie {10 Pytania) 7~

@ Ustawiczne doskonalenie zawodowe

Cztonkowie kadry kierowniczej 2
szkoly (4 Pytania) &

Nauczyciele (4 Pytania) .7

Ucznigwie

@ Nauczanie i uczenie sie: Kompetencje cyfrowe nauczycieli

Cztonkowie kadry kierownicze] 25
szkoly (5 Pytania) L]

Nauczyciele (5 Pytania} 5—3

Uczniowie (1 Pytania)

Nauczanie i uczenie sie: Zastosowanie w sali lekcyjnej

Czilonkowie kadry kierowniczej 25
szkoty (5 Pytania) 8
Nauczyciele (6 Pytania) 2.5
@

Uczniowie (8 Pytania) 7

o Praktyki w zakresie oceny

Cztonkowie kadry kierownicze] 25
<zkoly (9 Pytania) &
Nauczyciele (9 Pytania) .-,

Uezniowie (8 Pytaniz)

o Kompetencje cyfrowe ucznidw

Czlonkowie kadry kierownicze] 24
szkoty (10 Pytania) &
Nauczyciele (11 Pytania) 25

&

Uczniowie (16 Pytanial



51::&,,sz
Wyniki dla kazdego obszaru

Srednie odpowiedzi na kazde stwierdzenie/pytanie.
Bardziej szczegétowe informacje mozna znalez¢ w raporcie online.

A. Kierownictwo

B. Wspdtpraca i tworzenie sieci

C. Infrastruktura i sprzet

D. Ustawiczne doskonalenie zawodowe

E. Nauczanie i uczenie sie: Kompetencje cyfrowe
nauczycieli

F. Nauczanie i uczenie sie: Zastosowanie w sali
lekcyjnej

G. Praktyki w zakresie oceny

H. Kompetencje cyfrowe uczniow




SELFE
A. Kierownictwo

Pytania w tym obszarze dotycza roli kierownictwa w integragji technologii cyfrowych w catej szkole i
ich skutecznego wykorzystania do nauczania i uczenia sie.

Al, Strategia cyfrowa

A2. Opracowywanie strategii z nauczycielami

A3. Nowe sposcby nauczania

A4. Czas na zastanowienie sie nad nauczaniem cyfrowym

AB. Angazowanie przedsiebiorstw w strategie

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

AS. Prawa autorskie i zasady udzielania licencji



SELAE

B. Wspdtpraca i tworzenie sieci

Obszar ten zwigzany jest ze $rodkami, ktdrych wprowadzenie szkoty mogg rozwazaé, by wspierad
kulture wspdtpracy i komunikacji w celu wymiany doswiadczen | skutecznego uczenia sie w ramach
organizacji i poza nia,

Bl. Ocena postepow

B2. Dyskusja na temat korzystania z technologii

B3. Partnerstwa

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

B4. Synergie dla ksztatcenie mieszanej sie




SELAE
C. Infrastruktura i sprzet

Pytania w tym obszarze dotycza infrastruktury (np. sprzetu, oprogramowania komputerowego, tacza
internetowego). Odpowiednia, niezawodna i bezpieczna infrastruktura umozliwia i utatwia stosowanie
innowacyjnych praktyk w zakresie nauczania, uczenia sig i oceny.

Cl. Infrastruktura

3

I
o:0;

C2. Urzadzenia cyfrowe do nauczania

08

C3. Dostep do internetu

l

C5. Wsparcie techniczne

C7. Ochrona danych

iﬁ
®

C8. Urzadzenia cyfrowe do uczenia sig

&0
B
48
3.8
3

C10. Urzadzenia dla uczniéw

.J.

Y 25
92 i
.3 22
b 18



SELFE
C13. Przynies wtasne urzadzenie

i’s
&
L S

C14. Przestrzen fizyczna

o
,‘7 33
3.1 @’ 3

C15. Technologie wspomagajace

C17. Baza danych podmiotéw oferujacych szkolenie

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

C11. Przepas¢ cyfrowa: $rodki stuzace wskazaniu problemdw
Cl2. Przepast cyfrowa: Wsparcie w stawianiu czota wyzwaniom
C16. Biblioteki/repozytoria online




SELFIE

D. Ustawiczne doskonalenie zawodowe

Pytania w tym obszarze dotycza sposobu, w jaki szkota wspiera ustawiczne<br/><br/>doskonalenie
zawodowe swoich pracownikéw (UDZ) na wszystkich poziomach. UDZ moze sprzyja¢ rozwojowi i
integracji nowych metod nauczania i uczenia sie, W ktorych wykorzystuje sie technologie cyfrowe, aby
uzyskac lepsze efekty uczenia sie. :

D1. Potrzeby w zakresie ustawicznego doskonalenia zawodowego (Up2)

e
@
5 : i

D2. Udziat w UDZ

. i
& :

D3. Dzielenie sie doswiadczeniami

- :
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)
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&
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D4. Mozliwosci UDZ
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E. Nauczanie i uczenie sie: Kompetencje cyfrowe nauczycieli

Obszar ten zwigzany jest z przygotowaniem do wykorzystywania technologii cyfrowych do nauczania
przez wprowadzenie aktualizacji oraz innowacji w dziedzinie praktyk nauczania i uczenia sie.

El. Zasoby edukacyjne online

E2. Tworzenie zasobdéw cyfrowych

E3. Stosowanie wirtualnych $rodowisk edukacyjnych

E4. Komunikacja ze spotecznoscia szkolng

I =
- i

el »
e N

ES. Otwarte zasoby edukacyjne




SELAE
F. Nauczanie i uczenie sie: Zastosowanie w sali lekcyjnej

Obszar ten zwigzany jest z wdrazaniem w klasie technologii cyfrowych do nauczania przez
wprowadzenie aktualizacji oraz innowacji w dziedzinie praktyk nauczania i uczenia sie.

F1. Dostosowanie sie do potrzeb uczniow

®-6:

33

F3. Sprzyjanie kreatywnosci

e’ 43

[ ]
@’ 37

F4. Angazowanie ucznidw

F5. Wspdtpraca uczniow

=5

F6. Projekty interdyscyplinarne

F8. Poradnictwo zawodowe

il



sELAE
G. Praktyki w zakresie oceny

Ten obszar dotyczy srodkéw, ktdrych wykorzystanie szkoty moga rozwazy¢, aby odejs¢ od tradycyjnej
oceny na rzecz szerszego wachlarza praktyk. Wachlarz ten mogtby obejmowac praktyki oceny, ktgre
opierajg sig na technologii oraz sa<br/><br/>ukierunkawane na ucznia, spersonalizowane i autentyczne.

G1. Ocena umiejetnosci

G3. Terminowa informacja zwrotna

G5. Autorefleksja na temat uczenia sie

G6. Informacja zwrotna dla innych ucznidw

G7. Ocena cyfrowa

G8. Dokumentowanie uczenia sie

G10. Docenianie umiejetnoéci rozwinietych poza szkota

@’ 45
6‘3 37
T mn




SELFE

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych

opcjonalnych pytan:

G9. Korzystanie z danych do poprawy wynikow w nauce



SELFIE
H. Kompetencje cyfrowe uczniéw

Pytania w tym obszarze odnosza sie do umiejetnosci, wiedzy i postaw, ktérych uczniowie potrzebuja,
aby wykorzystywa¢ technologie w sposab pewny,<br/><br/>kreatywny i krytyczny.

H1. Bezpieczne zachowanie

>

)

e m
_ i

H3. Odpowiedzialne zachowanie

H4. Kontrolowanie jakosci informacji

H6. Docenianie pracy innych oséb

H7. Tworzenie tresci cyfrowych

H8. Nauka komunikowania sie

H10. Umiejetnosci cyfrowe w réznych dziedzinach

H15. Umiejetnosci ukierunkowane na kwalifikacje zawodowe




SELFIE

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

H11. Nauka kodowania lub programowania
H13. Rozwigzywanie probleméw technicznych



Inne obszary:

Dodatkowe informacje dotyczace wykorzystania technologii w szkole

Czynniki hamujace wykorzystanie technologii
Negatywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie
Pozytywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie
Przydatnosé¢ dziatan z zakresu UDZ

Pewnosc¢ siebie w stosowaniu technologii
Odsetek czasu

Przyjecie technologii

Wykorzystanie technologii




*Dostep uczniéw do urzadzen poza szkota

*Wiedza techniczna uczniow



SELAE
Czynniki hamujace wykorzystanie technologii

Czy nastepujace czynniki wptywaja negatywnie na nauczanie i uczenie si¢ z wykorzystaniem
technologii cyfrowych w Twajej szkole?

Brak finansowania

Cztonkowie kadry aﬁ
Nauczyciele 6'

Niewystarczajace wyposazenie cyfrowe
Czlonkowie kadry 6—')

Nauczyciele 65

Zawodne lub wolne tacze internetowe _
250,

Cztonkowie kadry 6‘5

Nauczyciele 5—')

Ograniczenia w przestrzeni szkolnej
. -
Cztonkowie kadry .-3 250,

Nauczyciele ‘-’, 10.7%

Ograniczone wsparcie techniczne lub jego brak
50%

Cztonkowie kadry i—]

Nauczyciele 24 0
& 53.6%

@ =
-

Nauczyciele 6—3 14.3%

Niskie kompetencje cyfrowe nauczycieli

Cztonkowie kadry 6‘-}
Nauczyciele 23 .
@

Niskie kompetencje cyfrowe ucznidw
6—‘3

Nauczyciele 6‘ -

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry @4

2
Nauczyciele 25 .
@

4 Czionkowie kadry kierowniczej szkoly
28 Nauczyciele




SELFE
Negatywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sig
Czy ponizsze czynniki maja negatywny wptyw na ksztatcenie mieszane?

Ograniczony dostep uczniéw do urzadzen cyfrowych
Czlonkowie kadry i—;

+ B : : ;
Nauczyciele .-) 53.6%

Ograniczony dostep uczniéw do niezawodnego potaczenia internetowego
i"l

. [ B ]
Nauczyciele .‘J 35.7%

Miskie kompetencje cyfrowe rodzin
Czlonkowie kadry 6-‘7 -  100%

; o :
Nauczyciele .—-} 46.4%

Nauczycielom brakuje czasu na opracowanie materiatéw do ksztatcenie mi

Cztonkowie kadry

Czlonkowie kadry 24

Nauczyciele 6—') : 28.6%

Nauczycielom brakuje czasu na udzielanie uczniom informacji zwrotnej

Czlonkowie kadry 24

Nauczyciele 6—':, 14.3%

Trudnoéci w angazowaniu uczniow

Czlonkowie kadry i")
Nauczyciele 6‘3 35 7%

Trudnoéci we wspieraniu rodzin i/lub opiekunéw w pomaganiu uczniom w ks

Nauczyciele 6—') 32.1%

inne
Cztonkowie kadry i{,

i ® = .
Nauczyciele .—) 10.7%

4 Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty
28 Nauczyciele
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Pozytywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie
Czy ponizsze czynniki majg pozytywny wplyw na ksztatcenie mieszane?

Szkota ma doswiadczenie w korzystaniu z wirtualnych $rodowisk nauki

Cztonkowie kadry 6—)

- ex
Nauczyciele .-; 28.6%

Szkota ma dostep do dobrze zorganizowanych internetowych zasobdw cyfr
Cztonkowie kadry 6:)

Nauczyciele ‘-'; 39.3%

Szkota wyznaje zasade ,Przynies Swoje Wtasne Urzadzenie”
Cztonkowie kadry .

-
)
&

Nauczyciele 65 -

Udziat nauczycieli w sieciach zawodowych
25%

Cztonkowie kadry 6'

Nauczyciele 6' 17.9%

Udziat nauczycieli w programach rozwoju zawodowego

Cztonkowie kadry

&

Nauczyciele wspétpracuja w szkole w zakresie wykorzystywania technologi
Cztonkowie kadry 6‘-,

Szkota wspélpracuje z innymi szkotami i organizacjami
50%

»

Cztonkowie kadry 6-)

Nauczyciele 6 .2-8.5%

Szkota ma swoja strategie cyfrowa
Cztonkowie kadry 6—') 50%

Mauczyciele 6—', -

Komunikacja szkoty z rodzinami i/lub opiekunami jest dobrze zorganizowan

Cztonkowie kadry i-q

Inne
Cztonkowie kadry

o
)
@

Nauczyciele 65 10.7%

4 Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty
28 Nauczyciele




Przydatnosé dziatan z zakresu UDZ

SELAE

Co Twoi nauczyciele sadza o uzytecznosci aktywosci zwigzanych z ciagtym rozwojem zawodowym W

ktdrych uczestniczyli w ciagu ostatniego roku?

e
@’ Nauczyciele

Profesjonalna nauka bezposrednia

3

I

Profesjonalna nauka online

W
~

Nauka poprzez wspétprace

Nauka poprzez profesjonalne sieci

Mentaring/coaching w obrebie szkaty

Pozostate szkolenia w obrebie szkoty

Wizyty studyjne

27

17 z 28 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

19 z 28 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

20 z 28 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

18 z 28 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

17 z 28 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

18 z 28 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

16 z 28 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

. 12% 29%

26%

20% 25%

1% 28%

24% 18%

17% 39%

19% 31%




Programy akredytowane

2.7

SELFE

20% 40% - 13% I

15 z 28 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Ocena

W ogéle nieprzydatne

Nieprzydatne 5
Troche przydatne  x
Przydatne 4

Bardzo przydatne .



Pewnoéé siebie w stosowaniu technologii

SELFE

Jak pewnie czuja sig nauczyciele w Twojej szkole w stosowaniu technologii do nastepujacych zadan?

e
@’ Nauczyciele

Przygotowanie lekgji

Nauczanie w klasie

3

l

Informacja zwrotna i wsparcie

Komunikacja

8% 20%

! 8% 15%

=”i-

25 z 28 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

. ss%

26 z 28 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

120 12% 0

26 z 28 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

27 z 28 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Ocena

Bardzo niepewny{-a) E
Niepewny(-a) 2
Troche pewny(-a) 3

Pewny(-a) 4

Bardzo pewny(-a) -
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Odsetek czasu

Przez jaka czesé czasu spedzanego na lekcjach Twoi nauczycieli wykorzystywali w ciggu ostatnich
trzech miesiacy technologie cyfrowe?

ox
@’ Nauczyciele

Odsetek czasu przeznaczanego na nauczanie cyfrowe

27% 35% ; 27%

26 z 28 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Ocena
0-10%
11-25% 5
26-50% 3
51-75% 4

76-100% -




Przyjecie technologii

Ktéra z odpowiedzi najlepiej opisuje podejscie cztonkéw kadry kierowniczej szkoty i nauczycieli w
Twojej szkole do wykorzystania technologii cyfrowych w nauczaniu i uczeniu sie?

@ Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty

Przyjecie technologii

3 7 4 cztonkdw kadry kierowniczej szkoty odpowiedziato na to pytanie

.
@’ Nauczyciele

Przyjecie technologii

44% 16% -

25 z 28 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Ocena

Zwykle korzystam z technologii cyfrowych po tym, jak uzywa ich juz wiekszosc moich wspdtpracownikaw

Zwykle korzystam z technologii cyfrowych w tym samym tempie co wiekszos¢ moich wspotpracownikow 2
Jezeli zauwazam jasne korzysci, zwykle wezesnie wprowadzam technologie 3

Zazwyczaj jestern wérGd innowator6w, ktrzy testuja nowe technologie -



Wykorzystanie technologii

i
::-:h
‘¢

SELE

Jak Twoi uczniowie wykorzystujg technologie w szkole i poza nig?

Uczniowie

Technologia w szkole

Technolegia w domu przeznaczona do wykonywania zadan szkolnych

32

Technologia poza szkota przeznaczona do nauki

29

Technolagia w domu przeznaczona do rozrywki

Brak technologii poza szkotg

2.9

29% 22%  16%

55 z 63 uczniéw odpowiedziato na to pytanie

22% 36% 16% -

58 z 63 uczniow odpowiedzialo na to pytanie

54 z 63 uczniéw odpowiedziato na to pytanie

52 z 63 ucznidw odpowiedziate na to pytanie

48 z 63 uczniéw adpowiedziato na to pytanie

Ocena

Nigdy lub prawie nigdy

Co najmniej raz w miesigcuy, ale nie w kazdym tygodniu 5
Co najmnigj raz w tygadniu, ale nie codziennie 3
Do jednej godziny dziennie 4

Ponad godzine dziennie H
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*Dostep uczniéw do urzadzen poza szkota
Czy twoi uczniowie maja dostgp do urzadzen cyfrowych (komputer, laptop, stét, telefon kamérkowy) w

domu?

Dostep uczniéw dao urzadzen poza szkotg

39

58 7 63 uczniow odpowiedziato na to pytanie
Ocena

Nie mam dostepu do urzadzenia cyfrawego, ktére mogtoby mi pomac w nauce

Mam destep do urzadzenia cyfrowedo, ale nie nadaje sig ono do nauki 2

W domu znajduje si¢ wspdlne urzadzenie cyfrowe, ktorego moge uzywac do nauki, ale nie zawsze jest ono dostepne, gdygo 3
potrzebuje

W domu znajduje sie wspoine urzadzenie cyfrowe, ktérego moge uzywac do nauki, kiedy go potrzebuje 4

Marn dostep do urzadzenia cyfrowego, ktére nadaje sie do nauki H
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*Wiedza techniczna ucznidéw

Kiedy lekcje odbywajg sie w domu z wykorzystaniem technologii cyfrowych?

Potrafie bez niczyjej pomocy korzystaé z oprogramowania/aplikacji.
76.2%

Prosze cztonkéw rodziny o pomoc w kerzystaniu z oprogramowania/aplikac

Prosze znajomych o pomoc w korzystaniu z oprogramowania/aplikacji
14.3%

Prosze moich nauczycieli lub treneréw o pomoc w korzystaniu z oprogramo
11.1%
Nie mam nikogo, kto mégtby mi poméc z oprogramowaniem/aplikacjami
Nie proszg o pomoc, nawet jesli jej potrzebuje
Znajduje pomoc w internecie
14.3%

Mam problemy z tacznoscia

17.5%
Chee korzystac z technologii cyfrowych, aby mieé lepszy kontakt z innymi u
Otrzymatem informacje na temat korzystania z urzadzen cyfrowych
Ciezko jest mi znalez¢ spokojne miejsce podczas korzystania z urzadzeh cyl

Czesto sie rozpraszam, kiedy uzywam urzadzen cyfrowych do nauki

Inne

63 Uczniowie
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Jak korzysta¢ z wynikow?

Raport ten moze by¢ dobra podstawa okreslenia i omaéwienia mocnych i stabych stron oraz stworzenia
szkolnego planu wykorzystywania technologii cyfrowych jako wsparcia w nauce.

Wybrane przyktady, jak mozna wykorzystac raport szkoty na podstawie czesci ,Przeglad obszaréw”

® Jeéli jeden z obszardw (na przyktad infrastruktura lub ocena) uzyskat niska ocene, warto na nim
skupi¢ dziatania zwigzane z ulepszeniami.

o Jesli jeden z obszardw uzyskat najwyzszy ogolny wynik, jest to mocna strona, ktorg warto
przeanalizowac, aby ustalic, co decyduije o jej dobrym funkcjonowaniu, a o mozna jeszcze
udoskonalic.

e Jeéli istniejg réznice miedzy opiniami uczniéw i nauczycieli lub miedzy opiniami nauczycieli i
cztonkéw kadry kierowniczej szkoty, warto doktadniej sie temu przyjrzec.

Analiza i oméwienie moga pomoc szkole w utworzeniu planu dziatania, aby poprawi¢ wykorzystanie
technologii cyfrowych w uczeniu sig i nauczaniu. Z SELFIE mozna korzysta¢ co roku, aby moc $ledzic
poczynione postepy i okredli¢, w ktorych obszarach nadal konieczne jest podjecie dziatan. Nikt inny
oprécz Ciebie nie ma wgladu do wynikow w SELFIE.

Nalezy pamieta¢, ze ten pdf stanowi wyciag z petnych wynikow dla Panstwa szkoty. Jesli chca
Panstwo doktadniej przyjrze¢ sie pewnym obszarom lub stwierdzeniom, nalezy zapoznac sig z
raportem online i pobra¢ wszelkie potrzebne wykresy.




