ZARZADZENIE NR 46/2024
STAROSTY POWIATU £OSICKIEGO
z dnia 16 wrzesnia 2024 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcéw
kierownikéw samorzadowych jednostek organizacyjnych Powiatu tosickiego

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 107), w zwiazku z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024 r. poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz.1071) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Maksymalne miesieczne wynagrodzenie:

1.

kierownikéw powiatowych jednostek budzetowych nie moze przekroczy¢ osmiokrotnosci
kwoty bazowej okreélonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze
stanowiska paristwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o
ksztattowaniu wynagrodzer w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie niektorych
ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 2692 ze zm.).

zastepcoéw kierownikéw powiatowych jednostek budietowych nie moze przekroczy¢
szeéciokrotnogci kwoty bazowej okre$lonej w ustawie budzetowej dla os6b zajmujacych
kierownicze stanowiska paristwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia
1999 r. o ksztaftowaniu wynagrodzen w paristwowej sferze budzetowej oraz zmianie
niektérych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 2692 ze zm.).

§2.
Przez maksymalne miesieczne wynagrodzenie osob wymienionych w §1 nalezy rozumieé
sume przypadajacych do wyptaty w danym miesigcu nastgpujacych sktadnikow
wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace;

3) dodatek funkcyijny.
Osobom, o ktérym mowa w § 1 moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.

Nagrode przyznaje Starosta Powiatu tosickiego.

§3.

. Ustalam maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla kierownikéow jednostek

organizacyjnych Powiatu wg XX kategorii zaszeregowania w wysokosci do kwoty

10 000,00 zt.
Ustalam maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla kierownikéw jednostek

organizacyjnych Powiatu w wysokosci do kwoty 2 300,00 zt.



§4.
1. Ustalam maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla zastgpcow kierownikéw
jednostek organizacyjnych Powiatu wg XIX kategorii zaszeregowania w wysokosci do

kwoty 9 000,00 zt.
2. Ustalam maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla zastepcow kierownikow jednostek
organizacyjnych Powiatu w wysokosci do kwoty 1 500,00 zt.

§5.
Przepiséw zarzadzenia nie stosuje sig do kierownikéw i zastgpcéw kierownikow jednostek
organizacyjnych Powiatu, ktérych wynagrodzenia wynikaja z odrebnych przepisow.

§6.

Wykonanie Zarzadzenia powierza sig pracownikowi ds. kadr w Starostwie Powiatowym
w tosicach.

§7.
Traci moc Zarzadzenie Nr 34/2023 Starosty Powiatu tosickiego z dnia 5 lipca 2023 .

§8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujacg od 1 lipca 2024 r.
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