WÓJT GMINY OLSZANKA
49-332 Olszanka
woj. opolskie 
OR.0050.58.2026
ZARZĄDZENIE Nr WG-IX- 58/2026
WÓJTA GMINY OLSZANKA
                                                          z dnia 1 czerwca 2026 roku 

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania kierowników jednostek organizacyjnych gminy Olszanka


Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym                         (Dz.U.2026 r. poz. 662), art. 7 pkt 1, art.  39 ust. 1 i 2 i art. 43 ust. 1 ustawy z dnia   21 listopada 2008 r.  o pracownikach samorządowych (Dz.U. 2024 r. poz. 1135) oraz art. 772 § 5 – 6   ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U. 2025 r. poz. 277 z późn.zm.) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U 2024 r. poz. 1638 z późn.zm.) zarządzam, co następuje:

§ 1
W Regulaminie wynagradzania kierowników jednostek organizacyjnych gminy Olszanka określonym Zarządzeniem Nr WG-VIII-111/2022 Wójta Gminy Olszanka z dnia 8 grudnia                   2022r. w sprawie określenia Regulaminu wynagradzania kierowników jednostek organizacyjnych gminy Olszanka, ze zmianami: z dnia 7 sierpnia 2023 r. nr WG-VIII-70/2023; z dnia 29 sierpnia 2024 r. nr WG-VIII-43/2024; z dnia 6 czerwca 2025 r. nr WG-IX-70/2025                      z dnia 18 marca 2026 r.  nr WG-IX-31/2026, wprowadza się zmiany:

1) w § 2 pkt 1 lit. a dodaje się tiret trzecie o treści:
„- Kierownik Klubu Radosnego Maluszka TIMONKI w Krzyżowicach.”; 

2) w § 7 ust.1 dodaje się Lp. 2:


	Lp.



	Stanowisko

	Minimalny                             i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

	Minimalne wymagania kwalifikacyjne1 


	
	
	
	wykształcenie oraz umiejętności zawodowe
	staż pracy                       (w latach) 

	Stanowiska kierownicze urzędnicze

	2.


	Kierownik  klubu dziecięcego 
	

XVII- XIX
	według odrębnych przepisów 
	według odrębnych przepisów



3) załącznik do zarządzenia- tabela „Kwoty minimalnego i maksymalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania” otrzymuje brzmienie określne w załączniku do niniejszego zarządzenia.




§ 2
Z treścią niniejszego zarządzenia zapoznaje się pracowników oraz zawiadamia się o wejściu w życie zmian w regulaminie, o których mowa w § 1.

§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości pracownikom, w sposób przyjęty w regulaminie wynagradzania.




										WÓJT 
								       /-/ Tymoteusz Drebschok 






























WÓJT GMINY OLSZANKA
49-332 Olszanka
woj. opolskie 



						Załącznik do Zarządzenia nr WG-IX-58/2026
						Wójta Gminy Olszanka z dnia 1 czerwca 2026 r. 



						„Załącznik 



„KWOTY MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO MIESIĘCZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA



	Kategoria zaszeregowania
	Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w złotych
	Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w złotych 

	XVII
	5850
	8600

	XVIII
	6070
	8940

	XIX
	6400
	9140

	XX
	6750
	9540






										WÓJT
									/-/ Tymoteusz Drebschok 
