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Preambula

W trosce o dobro matoletnich oraz w celu zapewnienia im szczegdlnej opieki i ochrony

przed krzywdzeniem, przyjmuje si¢ niniejsze Standardy ochrony maloletnich w Szkole

Podstawowej im. Ksiedza Kardynata Stefana Wyszynskiego. Naczelng zasadg postepowania

wszystkich pracownikéw szkoty jest kierowanie si¢ dobrem dziecka i jego najlepszym

interesem. Pracownicy traktuja ucznidow z szacunkiem oraz uwzgledniaja ich potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Realizujac

powyzsze cele, pracownicy szkoty dziataja w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow

wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetenc;i.

Podstawa prawna i akty powiazane:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2026 . poz.
236);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110 1421);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024
1. poz. 1673, 2 2026 1. poz. 160);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383, 1818
11872);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 2026 r. poz.
490, 421, 638 1 760);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2025 r. poz. 1071, 1172,
1508, z 2026 1. poz. 184, 507);

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2026 r.
poz. 468, 473);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
Niebieskie Karty oraz wzoréw formularzy Niebieska Karta (Dz. U. z 2023 1. poz. 1870);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515);

10) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 1160,

1837,z 2026 r. poz. 187, 203, 451, 504);

11) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.

1781, 2 2026 t. poz. 252, 548);

12) Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526);
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13) Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych, sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13

grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169).

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§ 1.

Ilekro¢ w niniejszych standardach jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

dziecku lub maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18.
roku zycia;
opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji

dziecka, w szczegdlnos$ci jego rodzica, opiekuna prawnego lub rodzica zastepczego;
pracowniku (lub czlonku personelu) — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong
w szkole na podstawie umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusza
lub stazyste;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty (lub upowaznionego przez
niego wicedyrektora);

zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicoOw lub
opiekundéw prawnych dziecka;

krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty,
a takze zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ celowe dzialanie wobec dziecka
powodujace uraz fizyczny, w szczegdlnosci: bicie, szarpanie, popychanie, zadawanie
bolu, grozenie narzedziami lub kopanie;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ przewlekla, niefizyczna, szkodliwg
interakcje z dzieckiem (dziatanie lub zaniechanie), w szczeg6élnosci: niedostepnosc
emocjonalng, ignorowanie potrzeb, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie,
nieodpowiednig socjalizacj¢ czy narazanie na bycie $wiadkiem przemocy;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ kazda czynno$¢ seksualng
podejmowang z dzieckiem ponizej 15. roku zycia (zard6wno z kontaktem fizycznym, jak
1 bez niego), w szczegolnosci: zachecanie do rozbierania si¢, wysytania nagich zdjec¢

lub dotykania w miejsca intymne, zwracanie uwagi na miejsca intymne dziecka,



zawstydzanie tematyka seksualng oraz uwodzenie dzieci w intencji seksualnej
(grooming);

10) przemocy rowiesniczej — nalezy przez to rozumie¢ agresywne zachowania
rowiesnikow, w tym formy przemocy w sieci (cyberprzemoc), takie jak: szydzenie
z wygladu, choroby lub niepelnosprawnosci, dysponowanie wizerunkiem bez zgody
réwie$nika, namawianie do przestgpstwa, wySmiewanie oraz przemoc fizyczna;

11) zaniedbaniu — nalezy przez to rozumie¢ state i ciggte niezaspokajanie podstawowych
potrzeb fizycznych i emocjonalnych dziecka, w tym zaniedbania w obszarze opieki
zdrowotnej, edukacji, higieny, odzywiania lub zapewnienia bezpiecznych warunkow
zycia;

12) danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace bezposrednig lub posrednig identyfikacje dziecka;

13) osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora pracownika sprawujacego nadzoér nad
realizacja 1 aktualizacjg niniejszego dokumentu w szkole;

14) osobie odpowiedzialnej za bezpieczny Internet — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad bezpiecznym

korzystaniem z sieci na terenie szkoty.

Rozdzial 2

Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie

§ 2.

1. Pracownicy szkoly s3a zobowigzani do posiadania wiedzy w zakresie ochrony
maloletnich oraz w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja
rozmow¢ z opiekunami dziecka, przekazujac im informacje o dost¢gpnych formach
wsparcia oraz motywujac ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy szkoty na biezaco monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy szkoty znajg 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji migdzy pracownikiem

a dzieckiem. Zasady te stanowig zalgcznik nr 1 do niniejszych standardow.



Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia jest pedagog szkolny, a w razie jego
nieobecnosci — psycholog szkolny lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora.

Osobg prowadzacg rejestr interwencji 1 zgtaszanych spraw jest pedagog szkolny (lub

osoba go zast¢pujaca).

Rozdzial 3

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3.
. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyr6zniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkod¢ matoletniego przez:

1) pracownikow szkoty;

2) rowiesnikow (inne dzieci), w tym za pomocg $rodkow komunikacji

elektronicznej (cyberprzemoc);

3) opiekunow dziecka;

4) 1inne osoby trzecie.
. W przypadku podejrzenia przez pracownika szkoty, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek niezwlocznego przekazania wuzyskanej informacji
pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi. Osoba przyjmujaca zgloszenie sporzadza
notatke stuzbowa.
. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoly przy wspdlpracy pedagoga,
psychologa, pedagoga specjalnego oraz osoby, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do
ktorej zgloszono podejrzenie.
W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez dyrektora szkoty, dzialania
interwencyjne przejmuje organ prowadzacy szkotg. Pracownik, ktory powziat takie
podejrzenie, ma obowigzek niezwlocznie zawiadomié¢ organ prowadzacy oraz, w razie
podejrzenia popelnienia przestepstwa, organy $cigania.
. Z zastrzezeniem ust. 6, pedagog wzywa opiekundéw matoletniego, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze sprawcag krzywdzenia dziecka jest jego
opiekun, szkota odstepuje od informowania go o prowadzonych dziataniach do czasu
powiadomienia odpowiednich organéw (policji, prokuratury, sadu rodzinnego), aby nie

naraza¢ maloletniego na dalsze niebezpieczenstwo.
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Pedagog sporzadza opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i opiekunami oraz opracowuje plan pomocy
dziecku.
Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:
1) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich instytucji, jezeli
istnieje taka potrzeba;
2) form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocowej, jezeli zaistnieje

taka potrzeba.

§5.

W przypadkach skomplikowanych (np. dotyczacych wykorzystywania seksualnego lub
znecania si¢ o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje zespét interwencyjny. W jego
sktad moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowaweca, dyrektor oraz inni pracownicy
posiadajacy wiedzg o sytuacji dziecka.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku oraz wzywa opiekundéw dziecka
na spotkanie wyjasniajace, z ktdrego sporzadza si¢ protokot.

W przypadku podejrzenia, ze zycie lub zdrowie dziecka jest bezposrednio zagrozone,
pracownik, ktory powzial takg informacje, niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby
(policjg, pogotowie ratunkowe), a nastepnie powiadamia dyrektora i wypetnia Karte

Przebiegu Interwencji (zalacznik nr 2).

§ 6.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ Kart¢ Przebiegu Interwencji (zalacznik
nr 2). Dokumentacje przechowuje si¢ w aktach dziecka z zachowaniem zasad
poufnosci.

Pracownicy szkoty oraz inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka, s bezwzglednie zobowigzane
do zachowania ich w tajemnicy, z wylaczeniem informacji przekazywanych
uprawnionym organom (policja, prokuratura, sad, opieka spoteczna).

Jezeli podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili jego opiekunowie,
a postepowanie wyjasniajace nie potwierdzito tego faktu, szkola informuje o tym

opiekunow na pismie.



[a—

§7.
W przypadku zgloszenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty, dyrektor
natychmiast podejmuje dzialania wyjasniajace.
W przypadku uprawdopodobnienia popetnienia czynu, dyrektor niezwtocznie odsuwa
pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi do czasu zakonczenia postgpowania
przez odpowiednie organy.
Dyrektor, w obecnosci pedagoga lub psychologa, przeprowadza rozmowg z dzieckiem
(dostosowang do jego wieku 1 mozliwosci), z opiekunami dziecka oraz ze swiadkami
zdarzenia w celu ustalenia jego przebiegu i wplywu na dobrostan matoletniego.
Ustalenia wpisuje si¢ do Karty Przebiegu Interwencji (zalgcznik nr 2).
Dyrektor organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, przekazujac im informacje
o zdarzeniu oraz o mozliwo$ciach specjalistycznego wsparcia.
Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa, dyrektor sktada
zawiadomienie do prokuratury lub na policj¢ (zalacznik nr 6).
Jezeli zachowanie pracownika nie nosi znamion przestgpstwa, ale stanowi razace
naruszenie dobra dziecka, godnosci lub zasad rownego traktowania, dyrektor wdraza
postgpowanie dyscyplinarne zgodne z prawem pracy i odrebnymi przepisami

wewnatrzszkolnymi.

§8.
W przypadku zgloszenia krzywdzenia dziecka przez osobe trzecia, dyrektor
w obecnosci pedagoga lub psychologa przeprowadza rozmowy z dzieckiem,
opiekunami 1 $wiadkami, dazac do ustalenia okoliczno$ci. Ustalenia wpisuje si¢ do
Karty Przebiegu Interwencji (zalacznik nr 2).
Dyrektor organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, informujac ich o zdarzeniu oraz
o koniecznosci podjecia dziatan chronigcych dziecko.
W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, dyrektor sktada zawiadomienie do
organdw $cigania (zalacznik nr 6).
Jezeli z rozmow wynika, ze opiekunowie ignoruja zdarzenie, nie chcg wspotpracowac
ze szkota lub nie zapewniaja dziecku wsparcia, dyrektor kieruje do sadu rodzinnego

wniosek o wglad w sytuacje rodziny (zalacznik nr 7).

§9.



. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez swoich opiekunéw, szkota
podejmuje dzialania interwencyjne w sposob gwarantujacy dziecku maksymalne
bezpieczenstwo.

. Dyrektor w obecnosci pedagoga lub psychologa przeprowadza dyskretng rozmowe
z dzieckiem. Ustalenia wpisuje si¢ do Karty Przebiegu Interwencji (zalacznik nr 2).

. W przypadku podejrzenia, ze opiekun popetnil przestgpstwo na szkode dziecka (np.
znecanie si¢ fizyczne, wykorzystanie seksualne), dyrektor niezwlocznie zawiadamia
policje lub prokurature¢ (zalacznik nr 6). W takich sytuacjach odstepuje si¢ od
informowania opiekunéw o interwencji szkoty, aby nie naraza¢ dziecka na eskalacj¢
przemocy.

. Jezeli z ustalen wynika, ze rodzina jest niewydolna wychowawczo, a dziecko jest
zaniedbywane psychofizycznie, dyrektor powiadamia wlasciwy Osrodek Pomocy
Spotecznej oraz sad rodzinny.

. W przypadku powzigcia podejrzenia o stosowaniu przemocy domowej, upowazniony
pracownik szkoty wszczyna procedur¢ Niebieskie Karty poprzez wypehienie
formularza ,,A”. Rozmowg¢ z ofiarg przemocy (dzieckiem) w ramach tej procedury
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115
§ 11 Kodeksu karnego), innej niz osoba podejrzewana o stosowanie przemocy,
a w miar¢ mozliwosci w obecnosci psychologa. Formularz ,,A” przekazuje si¢ do

wlasciwego Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 10.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko (na terenie szkoty
lub poza nig), pedagog przeprowadza oddzielne rozmowy z dzieckiem krzywdzonym,
dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie, Swiadkami zdarzenia oraz opiekunami obu
stron.

. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego szkola opracowuje plan naprawczy
majacy na celu zmiang niepozadanych zachowan.

. Z opiekunami dziecka krzywdzonego szkota opracowuje plan pomocy, zapewniajacy
mu poczucie bezpieczenstwa i ochrone przed sprawca.

. Pedagog weryfikuje, czy agresywne zachowanie dziecka krzywdzacego nie wynika
z faktu, ze samo doswiadcza ono przemocy domowej. W przypadku takiego podejrzenia

stosuje si¢ przepisy § 9.



Jezeli sprawca jest uczen, ktory ukonczyt 13 lat, a jego zachowanie nosi znamiona
czynu karalnego, dyrektor zawiadamia policj¢ lub sad rodzinny.
Jezeli sprawca jest uczen, ktéry ukonczyl 17 lat, a jego zachowanie stanowi

przestepstwo, dyrektor zawiadamia policj¢ lub prokurature (zalacznik nr 6).

§11.
Pracownik szkoty, ktory dowiaduje si¢ o akcie cyberprzemocy, niezwlocznie informuje
pedagoga, wychowawceg 1 dyrektora.
Osoba prowadzaca interwencj¢ jest zobowigzana do:
1) zabezpieczenia dowodoéw (zrzuty ekranu, wiadomosci, nagrania);
2) rozmowy z uczniem poszkodowanym i udzielenia mu wsparcia;
3) rozmowy ze sprawca, zobowigzania go do natychmiastowego usunigcia
krzywdzacych materialow z sieci 1 zaprzestania dziatan;
4) powiadomienia opiekundéw obu stron o zdarzeniu i konsekwencjach;
5) zaproponowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej poszkodowanemu
1 sprawcy;
6) sporzadzenia Karty Przebiegu Interwencji (zalacznik nr 2).
Jezeli sprawca odmowi wspolpracy 1 nadal bedzie krzywdzit inne osoby, dyrektor
podejmuje dziatania dyscyplinarne 1 prawne.
W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany (anonimowe profile,
wiadomosci), dyrektor lub pedagog instruuje opiekunow poszkodowanego dziecka
o trybie zabezpieczenia dowodow oraz mozliwosci zgloszenia sprawy organom

scigania.

Rozdzial 4

Procedura wszczynania i realizacji procedury Niebieskie Karty

§12.
Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osob¢ odpowiedzialng za
koordynacj¢ dzialan zwigzanych z procedura Niebieskie Karty, w tym za
przygotowywanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
dziecka oraz zawiadomien do sadu rodzinnego (wydziatu rodzinnego 1 nieletnich).
Pracownik szkoly, ktory uzyskat informacj¢ lub powziat podejrzenie, ze dziecko moze

doswiadcza¢ przemocy domowej lub innych form krzywdzenia, niezwlocznie
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sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje ja pedagogowi szkolnemu. Pedagog zaktada
1 prowadzi kart¢ dokumentowania zdarzen.

Pracownik o$wiaty (np. nauczyciel, wychowawca, specjalista), ktory powzigt
podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec dziecka, ma obowigzek wszczaé
procedure Niebieskie Karty poprzez wypetienie formularza Niebieska Karta — A.
Pedagog szkolny wspiera pracownika w poprawnym wypelnieniu formularza oraz
koordynuje dalsze dziatania.

Wypehiony formularz Niebieska Karta — A przekazuje si¢ do przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego w Labowej niezwlocznie, nie pozniej jednak niz
w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury.

W przypadku ujawnienia zaniedbania, niewydolno$ci wychowawczej lub innych
nieprawidlowosci w funkcjonowaniu rodziny (ktére nie wyczerpuja znamion przemocy
domowej), szkola kieruje stosowne zawiadomienie do Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Labowej lub do sadu rejonowego — wydziatu rodzinnego i nieletnich,
w celu wgladu w sytuacje dziecka.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka (albo osoby mu
najblizszej), pracownik szkoly bezzwlocznie wzywa sluzby ratunkowe (numer
alarmowy 112) oraz podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa do czasu przyjazdu stuzb.

Pracownik szkoly wyznaczony przez dyrektora uczestniczy w pracach grupy
diagnostyczno-pomocowej powotanej przez Zesp6l Interdyscyplinarny oraz realizuje
ustalenia dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa maloletniemu, w tym prowadzi
dokumentacje¢ dziatan podejmowanych przez szkote.

Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych uzyskali informacje o przemocy wobec dziecka lub o podejrzeniu jej
stosowania, sg bezwzglednie zobowigzani do zachowania ich w tajemnicy. Obowigzek
ten nie dotyczy informacji przekazywanych uprawnionym instytucjom (m.in. policji,
prokuraturze, sadowi rodzinnemu, Zespotowi Interdyscyplinarnemu) w ramach

prowadzonych dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 5
Zasady ochrony danych osobowych

§ 13.
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1. Dane osobowe maloletnich podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO) (Dz. Urz. UE
L 119z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.).

2. Pracownik szkoly ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia tych danych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepiséw prawa.

4. Pracownicy szkoty sa uprawnieni do przetwarzania i udostgpniania danych osobowych
dziecka w ramach prac Zespolu Interdyscyplinarnego 1 grup diagnostyczno-
pomocowych, powotanych w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowe;j.

5. Przetwarzanie szczegOlnych kategorii danych osobowych dziecka (np. danych
dotyczacych zdrowia) przez osoby wspotpracujace ze szkota w ramach umoéw
cywilnoprawnych, stazy lub wolontariatu wymaga nadania im przez dyrektora szkoty
imiennego upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz ztozenia przez nich
o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci.

6. Pracownicy szkoly przed dopuszczeniem do pracy sa obligatoryjnie zapoznawani
z przepisami 1 zasadami dotyczacymi ochrony danych osobowych. Co najmniej raz
w roku w placowce organizowane jest szkolenie przypominajace, ktére moze mieé
charakter ogdlny lub koncentrowac¢ si¢ na wybranych, problematycznych zagadnieniach

w dzialaniu szkoty.

§ 14.
Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem pelnej anonimowos$ci dziecka oraz w sposob

catkowicie uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

§ 15.
1. Pracownicy szkoty nie udostgpniajg przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani

jego opiekunach.
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Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgodg¢ na przekazanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia wyraznej zgody przez opiekuna,
pracownik podaje przedstawicielowi mediéw wyltacznie te dane kontaktowe.
Pracownicy szkoty bezwzglednie nie organizuja kontaktow przedstawicieli mediow
z dzie¢mi.

Pracownicy szkoty nie wypowiadaja si¢ w kontaktach z przedstawicielami mediow
o sytuacji dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, w ktorych
pracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest rejestrowana (utrwalana).
Wypowiedz dla medidow na temat sprawy konkretnego dziecka lub jego opiekuna jest
mozliwa wylacznie w uzasadnionych sytuacjach, po uprzednim uzyskaniu pisemnej
zgody opiekuna dziecka, a do kontaktéw z mediami w tym zakresie uprawniony jest

wylacznie dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyraznie upowazniona.

Rozdzial 6

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 16.
Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych i1 wizerunku dzieci,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Pracownicy szkoty, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych,
sg zobowigzani do ochrony jego wizerunku.
Szczegdblowe wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig

zalacznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

§17.
Pracownikom szkoly zabrania si¢ umozliwiania przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania, nagrywania glosu) na terenie szkoty
bez uprzedniej, pisemnej zgody opiekuna dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 1, pracownik szkoty moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure jej pozyskania. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna dziecka bez jego

wyraznej wiedzy i1 zgody.
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3. Zgodnie z przepisami prawa autorskiego, zgoda opiekuna na rozpowszechnianie
wizerunku dziecka nie jest wymagana wytacznie w sytuacji, gdy wizerunek ten stanowi
jedynie szczegol wigkszej caloSci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz lub publiczna

impreza.

§ 18.

1. Rozpowszechnianie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie wideo) wymaga uprzedniej, pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

2. W dokumentacji ucznia znajduje si¢ pisemna zgoda na publikacje jego wizerunku,
opatrzona podpisem opickuna (wzoér zgody stanowi zalgeznik nr 10 do niniejszych
standardow). Zgoda ta jest wyrazana jednorazowo na caly okres edukacji w Szkole
Podstawowej im. Ksigdza Kardynata Stefana Wyszynskiego w Nowej Wsi,

z zastrzezeniem, ze opiekun dziecka ma prawo wycofa¢ ja w dowolnym momencie.

Rozdzial 7

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treSciami

§ 19.

1. Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju. W szczego6lnosci szkota instaluje 1 na biezaco
aktualizuje odpowiednie oprogramowanie zabezpieczajace (filtrujace).

2. Na terenie szkoty dostgp maloletniego do Internetu na urzadzeniach szkolnych jest
mozliwy wylacznie pod nadzorem pracownika szkoty. Korzystanie przez uczniow
z prywatnych urzadzen z dostgpem do Internetu jest dopuszczalne tylko za wyrazng
zgoda 1 pod nadzorem nauczyciela, zgodnie z odrgbnymi przepisami
wewnatrzszkolnymi (statutem szkoty).

3. Pracownik szkoty, pod ktorego nadzorem dziecko korzysta z Internetu, ma obowigzek
zapozna¢ je z zasadami bezpiecznego korzystania z sieci oraz czuwa¢ nad jego
bezpieczenstwem podczas zajec.

4. Osoba odpowiedzialna za bezpieczny Internet przeprowadza z uczniami szkolenia lub

zajecia edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania z sieci.
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§ 20.
Szkota zapewnia zabezpieczenie szkolnej sieci internetowej przed niebezpiecznymi
tre$ciami poprzez instalacje odpowiedniego oprogramowania.
Oprogramowanie, o ktorym mowa w ust. 1, jest aktualizowane w miar¢ potrzeb przez
wyznaczonego przez dyrektora pracownika.
Wyznaczony pracownik okresowo weryfikuje, czy urzadzenia, z ktérych korzystaja
dzieci, wolne sg od dostepu do niebezpiecznych tresci. W przypadku ujawnienia prob
uzyskania dost¢pu do takich tresci, pracownik ustala okoliczno$ci zdarzenia oraz osobe,
ktora korzystala z danego sprzetu.
Informacj¢ o uczniu, ktéry uzyskal dostep do niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty. Dyrektor kieruje ucznia na rozmowg
z pedagogiem szkolnym lub psychologiem.
Pedagog lub psycholog przeprowadza z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 4, rozmowe
edukacyjno-profilaktyczng na temat zasad bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog powezmie
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony (np. jest ofiara cyberprzemocy lub uwodzenia
w sieci), niezwlocznie podejmuje dzialania interwencyjne okreslone w Rozdziale 3

niniejszego dokumentu.

Rozdzial 8

Monitoring stosowania standardow ochrony maloletnich

§ 21.

Dyrektor szkoly wyznacza Matgorzate Mtotkowska jako osobg odpowiedzialng za
realizacj¢ standardow ochrony matoletnich w szkole.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
standardow ochrony matoletnich, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, prowadzenie
rejestru interwencji oraz proponowanie zmian w dokumencie.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrdd pracownikdw szkoty, nie rzadziej
niz raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji standardow ochrony
matoletnich lub organizuje spotkanie zespotu, podczas ktorego omawiany jest stopien
ich wdrozenia 1 skuteczno$ci. Wzdr ankiety stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego

dokumentu.
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4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ standardow ochrony maloletnich opracowuje
wnioski z przeprowadzonego monitoringu i przedstawia je dyrektorowi szkoty oraz
radzie pedagogiczne;j.

5. Dyrektor szkoly, opierajac si¢ na przedstawionych wnioskach, wprowadza do
standardow ochrony matoletnich niezbgedne zmiany i1 oglasza ich nowe brzmienie

pracownikom szkoty, dzieciom i ich opiekunom.

Rozdzial 9

Obowiazki pracownikow i organizacja pracy szkoly w zakresie ochrony maloletnich

§ 22.

1. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za przygotowanie pracownikéw szkoly do
stosowania standardow ochrony matoletnich.

2. Dyrektor szkoly zapoznaje pracownikéw z obowigzujacymi w szkole standardami oraz
odbiera od kazdego pracownika pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z tym
dokumentem (wzor o§wiadczenia stanowi zalacznik nr 8). Oswiadczenie dotacza sie
do akt osobowych pracownika.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni sg zapoznawani ze Standardami ochrony maloletnich
w Szkole Podstawowej im. Ksiedza Kardynata Stefana Wyszynskiego w Nowej Wsi
w pierwszym tygodniu pracy. W tym czasie dyrektor odbiera od nich o§wiadczenie,
o ktérym mowa w ust. 2.

4. Pracownicy znajg 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji migdzy pracownikiem
a dzieckiem (zalacznik nr 1) oraz zasady bezpiecznych relacji rowiesniczych ustalone
w szkole. Zasady te obowiazuja wszystkich pracownikow, w tym stazystow
1 wolontariuszy.

5. Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu, ktére okreslajg m.in. zasady weryfikacji kandydatow w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz w Krajowym Rejestrze Karnym. Zasady te
stanowig zalacznik nr 5.

6. W przypadku, gdy opieke nad uczniami podczas wycieczki szkolnej lub wyjscia
grupowego sprawuje dodatkowo opiekun dziecka (rodzic) pomagajacy nauczycielowi
w charakterze wolontariusza, osoba ta zobowigzana jest do przedtozenia kierownikowi

wycieczki aktualnego za$wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Kierownik
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1.

wycieczki weryfikuje dokument a jego fakt odnotowuje na karcie wycieczki,

zamieszczajac stosowny zapis.

Rozdzial 10

Zasady i sposob udostepniania standardéw ochrony maloletnich

§ 23.
Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Ksiedza Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Nowej Wsi sa dokumentem jawnym 1 ogolnodostgpnym dla
pracownikow szkotly, uczniéw oraz ich opiekunow.
Standardy udostepnia sie:
1) w wersji elektronicznej — na stronie internetowej szkoly oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej (BIP);
2) w wersji papierowej — do wgladu w sekretariacie szkoly, w gabinecie pedagoga
oraz w bibliotece szkolnej;
3) w wersji skroconej, przeznaczonej dla maloletnich (napisanej jezykiem
zrozumialym dla dzieci) — poprzez wywieszenie w widocznym miejscu
w budynku szkoty (na tablicy ogloszen na korytarzu szkolnym) oraz publikacje

na stronie internetowej szkoty.

Rozdzial 11

Procedura aktualizacji i ewaluacji

§ 24.

Ewaluacja standardow ochrony matoletnich jest przeprowadzana nie rzadziej niz raz na
dwa lata w celu oceny ich skutecznosci, adekwatno$ci oraz zgodnosci z aktualnymi
przepisami prawa i potrzebami szkoty.

Ewaluacja obejmuje analize funkcjonowania procedur, ocen¢ ich stosowania
w praktyce, przeglad zgloszen i interwencji, konsultacje z pracownikami szkoty oraz —
w miar¢ mozliwosci — z matoletnimi i ich opiekunami.

Za przeprowadzenie ewaluacji 1 przygotowanie propozycji zmian odpowiada osoba
wyznaczona przez dyrektora szkoty (zgodnie z § 21 ust. 1). Zmiany w standardach

ochrony matoletnich wymagaja zatwierdzenia przez dyrektora szkoty.
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Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, wnioski z przeprowadzonej ewaluacji
sporzadza si¢ i dokumentuje w formie pisemne;.

Zaktualizowane standardy ochrony matoletnich sg niezwlocznie udostepniane do
wgladu wszystkim pracownikom szkoty, maloletnim oraz ich opiekunom, na zasadach

okreslonych w rozdziale 10.

Rozdzial 12

Przepisy koncowe

§ 25.
Standardy ochrony matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogloszenie standardow ochrony matoletnich nastepuje w sposodb zapewniajacy
dostepnos¢ dokumentu dla pracownikéw szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow,
w szczegdlnosci poprzez:
1) zamieszczenie pelnej oraz skroconej wersji dokumentu na stronie internetowe;j
szkoty;
2) poinformowanie opiekunéw uczniéw za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
Opiekunowie matoletnich potwierdzaja zapoznanie si¢ z niniejszymi standardami
ochrony matoletnich poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia. Wzor o$wiadczenia

stanowi zalgcznik nr 9 do niniejszego dokumentu.

18



Zatgcznik nr 1 do Standardow ochrony matoletnich

w Szkole Podstawowej im. Ks. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Nowej Wsi

Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami szkoly a dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy, realizujac te cele, dziataja
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, w tym stazystow
1 wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie niniejszych zasad pracownik potwierdza

podpisaniem o$§wiadczenia, stanowigcego zalgceznik nr 8.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi pracownik szkoty zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Pracownik uwaznie wystuchuje dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku, stopnia rozwoju (w tym ewentualnej niepelnosprawnosci) i danej sytuacji.

1. Pracownikowi zabrania si¢ zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania
dziecka. Podnoszenie glosu na dziecko jest dopuszczalne wylacznie w sytuacji
bezposredniego zagrozenia bezpieczenstwa jego lub innych dzieci.

2. Pracownikowi zabrania si¢ ujawniania informacji wrazliwych (szczego6lnych kategorii
danych) dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci. Obejmuje to informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej 1 prawnej maloletniego.

3. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, w miar¢ mozliwosci nalezy je o tym
poinformowac i bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

4. Pracownik ma obowiazek szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci w celu ochrony dziecka (np. zgloszenie interwencji),
pracownik wyjasnia to dziecku najszybciej, jak to mozliwe.

5. Pracownik zapewnia dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji lub
wobec konkretnego zachowania, moga o tym powiedzie¢ wskazanemu pracownikowi

szkoty 1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i pomocy.
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Dzialania z dzie¢mi
Pracownik docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazuje 1 traktuje rowno, bez wzgledu na pleé, sprawnosé, status spoleczny, etniczny,
kulturowy, religijny czy $wiatopoglad.
Pracownik szkoty unika faworyzowania dzieci.
Pracownikowi bezwzglednie zabrania si¢ nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek
relacji o charakterze romantycznym lub seksualnym, w tym sktadania propozycji
o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze komentarze o podtekscie
seksualnym, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
1 pornograficznych.
Pracownikowi zabrania si¢ utrwalania wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania,
nagrywania glosu) na wlasnych urzadzeniach prywatnych oraz dla potrzeb prywatnych.
Pracownikowi zabrania si¢ proponowania dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych,
e-papierosOw ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywania ich w obecnos$ci dzieci.
Pracownikowi zabrania si¢ wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
dziecka lub jego opiekundéw (np. finansowej) oraz zachowywania si¢ w sposdb mogacy
sugerowac istnienie takiej zalezno$ci, ktora prowadzilaby do oskarzen o nieréwne
traktowanie. Nie dotyczy to okazjonalnych, drobnych podarunkéw zwigzanych ze
swietami w roku szkolnym (np. kwiaty na Dzien Nauczyciela).
Sytuacje ryzykowne, w tym niepokojace zachowania $§wiadczace o przekraczaniu
granic profesjonalnej relacji przez pracownika lub ucznia, podlegaja niezwlocznemu

zgloszeniu dyrektorowi szkoty.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,

w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i konieczny (np. udzielenie

pierwszej pomocy, asekuracja, pocieszenie placzacego ucznia). Pracownik kieruje si¢ zawsze

swoim profesjonalnym osadem, zachowujac §wiadomo$¢, ze nawet przy dobrych intencjach

kontakt ten moze by¢ btednie zinterpretowany.

1.

Pracownikowi zabrania si¢ bicia, szturchania, popychania ani jakiegokolwiek innego
naruszania integralnosci fizycznej dziecka.

Pracownik (w tym nauczyciel wychowania fizycznego) wykonujacy czynno$ci
wymagajace asekuracji dziecka podczas C¢wiczefi, ma obowigzek uprzedzié

matoletniego o koniecznosci kontaktu fizycznego i jego celu.
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Pracownikowi zabrania si¢ dotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Pracownik unika angazowania si¢ w takie aktywnosci, jak taskotanie, udawane walki
czy brutalne zabawy fizyczne.

Pracownik zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére w przesziosci
doswiadczyty krzywdzenia. W sytuacjach dazenia przez takie dziecko do nawigzania
nieadekwatnych kontaktéw fizycznych z dorostym, pracownik reaguje stanowczo, ale
z wyczuciem, pomagajac dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ ukrywany ani wynika¢ z relacji
wladzy. Swiadek takich zachowan niezwtocznie informuje o tym dyrektora szkoty.

W sytuacjach wyjatkowych, wymagajacych czynnos$ci higienicznych wobec dziecka
(np. w klasach mtodszych w razie ,,wypadku” fizjologicznego), pracownik unika
zbednego kontaktu fizycznego 1 stara si¢ zapewni¢ obecno$¢ lub asyste drugiego
pracownika szkoty.

Podczas wyjazdéw 1 wycieczek szkolnych bezwzglednie zabrania si¢ pracownikom

spania z dzieckiem w jednym t6zku lub przebywania w jednym pokoju noclegowym.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt pracownikow z dzie¢mi odbywa si¢ zasadniczo wytacznie w godzinach pracy
szkoty 1 dotyczy celow edukacyjno-wychowawczych.

Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania oraz
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy w celach prywatnych. Obejmuje to takze
kontakty poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, profile w mediach
spoteczno$ciowych, komunikatory).

Wiasciwg formg komunikacji pracownika z uczniami 1 ich opiekunami poza godzinami
pracy sa wylacznie oficjalne kanaly komunikacji, w szczegodlnosci dziennik
elektroniczny oraz shuzbowy e-mail.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie sa
osobami bliskimi lub znajomymi pracownika z Zycia prywatnego) wymaga oddzielenia

16l 1 zachowania petnej poufnosci informacji o innych dzieciach ze szkoty.

Bezpieczenstwo online
Pracownik zachowuje §wiadomo$¢ zagrozen wynikajacych z jego wlasnej aktywnosci

cyfrowej. Dotyczy to udostgpniania tresci w mediach spoteczno$ciowych
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1 odpowiednich ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Nalezy pamigtac, ze
publicznie dostepne profile moga by¢ przegladane przez ucznidéw i ich opiekundow, co

wplywa na autorytet nauczyciela i wizerunek szkoty.
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Zatgcznik nr 2 do Standardow ochrony matoletnich

w Szkole Podstawowej im. Ks. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Nowej Wsi

Karta interwencji

Imig¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu

krzywdzenia

Data Dziatanie
Opis dziatan podj¢tych przez
pedagoga/psychologa

Data Opis spotkania

Spotkania z opiekunami dziecka

» zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa,

» wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

« inny rodzaj interwencji, jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgloszono interwencje¢)
1 data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organow Data Dzialanie

wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota
uzyskala informacje o wynikach/ dziatania

szkoty/ dziatania rodzicow
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1.

Zatgcznik nr 3 do Standardow ochrony matoletnich

w Szkole Podstawowej im. Ks. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Nowej Wsi

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Nasze wartoSci i zasady ogodlne
W dziataniach szkoty kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cig i rozwagg podczas utrwalania,
przetwarzania i publikowania wizerunkow dzieci.
Dzielenie si¢ zdje¢ciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
ucznidw, dokumentowaniu dziatan edukacyjnych 1 zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy materialy pokazujace dzieci w roznym wieku,

o réznym stopniu sprawnos$ci oraz reprezentujace rozne uzdolnienia.

Ochrona wizerunku — zasady szczegotowe

Szkota dba o bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:

1.

Unikanie podpisywania zdj¢¢ 1 nagran informacjami umozliwiajagcymi bezposrednia
identyfikacj¢ dziecka z imienia i nazwiska (chyba ze opiekun wyrazit na to odrebna,
wyrazng zgode, np. przy ogloszeniu wynikoéw konkursu).
Kategoryczny zakaz ujawniania w powigzaniu z wizerunkiem jakichkolwiek
szczegllnych kategorii danych osobowych dziecka, w tym informacji o jego stanie
zdrowia, sytuacji materialnej czy prawnej (np. podczas ewentualnych zbidrek
charytatywnych).
Zmniejszenie ryzyka niestosownego wykorzystania zdje¢ 1 nagrah przez osoby
nieuprawnione. W tym celu przyjmuje si¢ zasady, ze:
1) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ kompletnie
ubrane;
2) sytuacja na zdj¢ciu/nagraniu nie moze by¢ dla dziecka ponizajaca, ani nie moze
ukazywac¢ go w negatywnym kontekscie;
3) zdjecia i nagrania koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci

1 — w miar¢ mozliwosci — przedstawiajg je w grupie, a nie indywidualnie.

4. Rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ absolwentow lub ucznidow, ktérzy opuscili szkote, jesli

oni sami lub ich opiekunowie nie wyrazili zgody na dalsze wykorzystywanie wizerunku

po zakonczeniu edukacji.

24



5. Obowiazek zglaszania dyrektorowi szkoty wszelkich podejrzen 1 problemoéw
dotyczacych niewtasciwego lub nieuprawnionego rozpowszechniania wizerunku

dzieci.

Utrwalanie wizerunku dzieci do uzytku szkolnego
W sytuacjach, w ktérych szkola zleca utrwalanie wizerunku dzieci na wlasne potrzeby
organizacyjne, obowigzuja nastepujace zasady:

1. Jesli utrwalanie wydarzenia (fotografowanie, filmowanie) zostaje zlecone osobie
zewnetrznej (np. wynajetemu fotografowi), szkota dba o bezpieczenstwo dzieci
poprzez:

1) zobowigzanie podmiotu rejestrujacego wydarzenie do przestrzegania
niniejszych Zasad;

2) zobowigzanie przedstawiciela firmy do noszenia widocznego identyfikatora
W czasie trwania wydarzenia;

3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej fotograf/kamerzysta przebywa z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika szkoty;

4) wczesniejsze poinformowanie opiekunéw dziecka o obecno$ci zewnetrznego
podmiotu oraz upewnienie si¢, ze szkola dysponuje stosownymi zgodami na
rozpowszechnianie wizerunku uczniow.

2. Zgodnie z Prawem autorskim, jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot
wiekszej calo$ci (takiej jak zgromadzenie, publiczna uroczysto$¢ szkolna, krajobraz),
zgoda opiekundéw na rozpowszechnianie takiego materiatu (np. na stronie internetowe;j

szkoly) nie jest wymagana.

Utrwalanie wizerunku przez osoby trzecie i przedstawicieli mediow

1. Jesli przedstawiciele mediow lub inne osoby z zewnatrz chca zarejestrowac
organizowane przez szkole wydarzenie 1 opublikowaé material, muszg uzyskac
uprzednig zgode dyrektora szkoty. Szkota weryfikuje woéwczas dostepno$é zgod
opiekunow na publikacje wizerunku.

2. Od przedstawicieli mediow szkota oczekuje podania imienia, nazwiska, nazwy redakcji
oraz uzasadnienia, w jakim konteks$cie 1 w jakim celu material zostanie wykorzystany.

3. Pracownikom szkolty bezwzglednie zabrania si¢ umozliwiania przedstawicielom
mediow utrwalania wizerunku dzieci na terenie placowki bez wyraznej zgody

dyrektora.
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4. Pracownicy szkoly nie kontaktuja mediow z dzie¢mi, nie przekazuja im danych

kontaktowych opiekunéw i nie wypowiadaja si¢ o sprawach ucznidow. Zakaz ten
obowigzuje rowniez wtedy, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest
nagrywana.

W celu realizacji zatwierdzonego materiatu medialnego, dyrektor szkolty moze
udostepni¢ wybrane pomieszczenia, polecajac ich wczesniejsze przygotowanie

w sposob wykluczajacy przypadkowe sfilmowanie dzieci przebywajacych w szkole.

Utrwalanie wizerunku dzieci przez opiekunéw (do uzytku prywatnego)

W przypadku otwartych uroczystosci szkolnych i wydarzen, podczas ktérych opiekunowie

i widzowie rejestruja wizerunki dzieci na wlasny uzytek, szkota kazdorazowo na poczatku

wydarzenia informuje zebranych, ze:

1.

Rozpowszechnianie (np. w Internecie) materialdéw zawierajacych wizerunki cudzych
dzieci oraz innych dorostych wymaga zgody tych os6b lub ich opiekunow.
Zdjecia i nagrania z uroczystosci szkolnych nie powinny by¢ udostepniane w mediach

spotecznosciowych bez zgody opiekundéw dzieci widocznych na tych materiatach.

Zasady w przypadku braku zgody na publikacje¢ wizerunku

Szkota bezwzglednie respektuje decyzje opiekundéw dziecka o odmowie udzielenia zgody na

rozpowszechnianie wizerunku. W takich przypadkach szkota ustala procedurg identyfikacji

ucznia (np. przed uroczystoscig grupowa) w sposob dyskretny, tak aby unikna¢ publikacji jego

wizerunku, nie narazajac jednoczesnie dziecka na poczucie wykluczenia z grupy rowiesnicze;j.

Przechowywanie zdj¢¢ i nagran (Ochrona danych osobowych)

Szkotla przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob bezpieczny i zgodny

z przepisami RODO:

1.

Nosniki 1 foldery elektroniczne zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg zabezpieczone,
a dostgp do nich maja wylacznie upowaznieni pracownicy szkoty. Materiaty
przechowywane s3 przez okres ustalony w szkolnej polityce ochrony danych
osobowych.

Zabrania si¢ przechowywania materialow cyfrowych z wizerunkami dzieci na
prywatnych, nieszyfrowanych nosnikach mobilnych (np. prywatne pendrive'y).

Szkota dopuszcza uzywanie przez pracownikdéw prywatnych urzadzen rejestrujacych

(np. telefonow komodrkowych) do robienia zdje¢ uczniom w celach dokumentacyjnych
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wylgcznie w sytuacjach wyjatkowych i uzasadnionych. W takim przypadku pracownik
ma obowigzek niezwlocznie przesta¢ zgromadzone materiaty na sprzet shuzbowy lub
upowazniony dysk szkolny, a nastepnie trwale usungé je ze swojego urzadzenia

prywatnego (w tym z pami¢ci chmurowej powigzanej z telefonem).
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Zatgcznik nr 4 do Standardow ochrony matoletnich

w Szkole Podstawowej im. Ks. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Nowej Wsi

Monitoring standardéw - ankieta dla pracownikow

Szkoly Podstawowej im. Ksiedza Kardynata Stefana Wyszynskiego w Nowej Wsi

Ankieta monitorujaca realizacj¢ standardow ochrony maloletnich
Tak Nie

Czy =znasz standardy ochrony matoletnich

obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

Czy wiesz, gdzie znajduja si¢ standardy ochrony

matoletnich oraz ich skrocona wersja?

Czy  potrafisz  rozpoznawa¢  symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz jak reagowa¢ na symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w standardach ochrony

matoletnich przez innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

b. Czy podjates/as jakie§ dzialania: jesli tak —
jakie, jesli nie — co byto przeszkoda? (odpowiedz
opisowa)

Czy masz uwagi, propozycje zmian lub sugestie
dotyczace standardow ochrony matoletnich
(odpowiedz opisowa)

Czy uwazasz, ze potrzebujesz dodatkowego
szkolenia lub wsparcia w zakresie standardow

ochrony matoletnich?
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Zatgcznik nr 5 do Standardow ochrony matoletnich

w Szkole Podstawowej im. Ks. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Nowej Wsi

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
Szkota dba o to, aby osoby zatrudniane do pracy z dzie¢mi (w tym nauczyciele,
specjalisci, pracownicy administracji, obstugi, a takze osoby zatrudnione na podstawie
umoéw cywilnoprawnych, stazys$ci i wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
oraz byly catkowicie bezpieczne dla matoletnich.
W ramach procesu rekrutacji szkota pozyskuje dane kandydata pozwalajace na ocene
jego kwalifikacji zawodowych, dotychczasowego przebiegu zatrudnienia oraz stosunku
do warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec praw dziecka. W tym celu szkota zada
m.in. dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje oraz danych
identyfikacyjnych (imi¢/imiona, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe).
Szkota moze poprosi¢ kandydata o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc
pracy lub kontaktow do oséb mogacych takich referencji udzieli¢. Dostarczenie
referencji opiera si¢ na dobrowolnej zgodzie kandydata, a ich brak nie moze stanowi¢
wylacznej podstawy do odmowy zatrudnienia. Szkota nie prowadzi niedozwolonego
screeningu kandydatow z naruszeniem przepisOw RODO i1 Kodeksu pracy.
Weryfikacja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RPS): przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opieka nad matoletnimi, szkota ma
obowigzek sprawdzi¢ t¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(zarowno w rejestrze z dostgpem ograniczonym, jak i w rejestrze osob, wobec ktorych
Pafstwowa Komisja do spraw Przeciwdziatania Wykorzystaniu Seksualnemu
Maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie). Wydruk z rejestru
(rps.ms.gov.pl) przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji (wolontariusza/zleceniobiorcy).
Weryfikacja w Krajowym Rejestrze Karnym (KRK): kandydat ma obowigzek
przedtozy¢ informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajacg brak skazania za
przestepstwa okreslone w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 z pdzn. zm.), lub za odpowiadajace tym przestepstwom

czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
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6. Kandydaci posiadajacy obywatelstwo inne niz polskie: jezeli kandydat posiada
obywatelstwo inne niz polskie, przedklada réwniez informacje¢ z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania takich informacji, kandydat sktada odpowiednie o§wiadczenie.

7. OS$wiadczenie o panstwach zamieszkania: kandydat sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o panstwach, w ktoérych zamieszkiwal w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo jego obywatelstwa.

8. Procedura w przypadku braku rejestru w panstwie zamieszkania: jezeli prawo
panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, kandydat sktada pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o$§wiadczeniem,
ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione, nie wydano
wobec niego innego orzeczenia stwierdzajacego popetnienie takich czyndw oraz ze nie
spoczywa na nim zakaz zajmowania stanowisk lub wykonywania zawodow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opieka nad maloletnimi.

9. Klauzula o odpowiedzialnosci karnej: wszystkie o$wiadczenia sktadane przez
kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej zawierajg klauzule o nastepujacej
tresci: ,,Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozZemie falszywego

oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karne;.
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Zatgcznik nr 6 do Standardow ochrony matoletnich

w Szkole Podstawowej im. Ks. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Nowej Wsi

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Miejscowos$e, dnia .......oooeviiiiiiiiiiinnn, L.
Prokuratura Rejonowa w ...........coovvviiiiiiininnnns [1]
Zawiadamiajacy: .......ooiiiiiiiiiiiiia zsiedziba W ...

TEPIeZeNtOWANA PIZEZ: ..uvuvnrerereneneneneaneeanannns
adres do korespondencji: ...........oeviiiiiiiiiiiniin...

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym  skladam  zawiadomienie o  podejrzeniu  popelnienia  przestepstwa

................................. na szkode maloletniego ...................... (Imig
1 nazwisko, data urodzenia) przez ..............ccoeeeiiiniin.n. (imi¢ 1 nazwisko domniemanego
sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie wykonywania < przez  ........ooeciiiiiiiiiiiiiinnn.. (imi¢ 1 nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec
matoletniej/go.........cooevviiiiiiiiiin. imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace
tresci dotyczace relacjii z .......oooviviiiiiiiiiiiiii, [2].

Dalszy opis podejrzenia popelnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnoszg¢ o wszczecie postgpowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest ...........cooeevieiieiiiinnnn. (imig, nazwisko,
telefon, adres do korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosz¢ przesytac na adres korespondencyjny, z powotaniem
si¢ na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetié zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne jest,
by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miatlo miejsce zdarzenie, kto mégt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt
popehié przestepstwo).
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Zatqcznik nr 7 do Standardow ochrony matoletnich

w Szkole Podstawowej im. Ks. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Nowej Wsi

Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

MiejscowoSE, dnia .......ccevevevveereerrenrinennns
Sad Rejonowy W........coevevieriieiiieiceeeee,
III Wydziat Rodzinny i Nieletnich[1]

WHIOSKOAAWECA: « e
reprezentowana pVZ@Z.’ @ e e eeeeeeeencantneneenenennenenaanenannenesnanes

adres do korespondencji: ............cccoooevviiiiiiiininnnn

Uczestnicy poStePOWANIA: ......cc.eerveerveerreenreesreennneans (imiona i nazwiska rodzicow)
e (adres zamieszkania) rodzice matoletniego

.................................................. (imie¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym  wnosz¢ o  dokonanie  wgladu w  sytuacje = maloletniego/ej
........................................................................... (imi¢ 1 nazwisko dziecka, data
urodzenia[2]) oraz o wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych, jesli sad uzna to za
zasadne.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikOw ................cooviiiiiiiiiiiiinin... pozostajacych
w kontakcie z matoletnim/g wynika, ze rodzina nie ma zalozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze, istnieje uzasadnione przypuszczenie, ze dobro
matoletniego/ej ..., moze by¢  zagrozone, a  rodzice/
OPIEKUNOWIC. .. .vviiiiii e, moga niewlasciwie wykonywac wtadze rodzicielska.
W ocenie szkoty zachodzi potrzeba dokonania oceny sytuacji opiekunczo-wychowawczej
dziecka oraz ewentualnego udzielania rodzinie stosownego wsparcia.

Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim/a w szkole jest..............oooeiiiiiiiii i,

(imie, nazwisko, telefon stuzbowy, adres szkoty)

(podpis)
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Zatgczniki:

1. Dostepne dokumenty potwierdzajace okolicznosci opisane we wniosku.

2. Odpis pisma.

[1] Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie
zameldowania.

[2] Nalezy zawsze poda¢ imie¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad

moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zatgcznik nr 8 do Standardow ochrony matoletnich

w Szkole Podstawowej im. Ks. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Nowej Wsi

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich
Ja nizej podpisany(-a) o§wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca

w sktad standardow ochrony matoletnich obowigzujaca w Szkole Podstawowej im. Ksigdza

Kardynatla Stefana Wyszynskiego w Nowej Wsi 1 przyjmuje ja do realizacji.

(podpis)
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Zatgcznik nr 9 do Standardow ochrony matoletnich

w Szkole Podstawowej im. Ks. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Nowej Wsi

Oswiadczenie rodzica ucznia o zapoznaniu si¢ z obowigzujgcymi
Standardami ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej im. Ksiedza

Kardynata Stefana Wyszynskiego w Nowej Wsi

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze standardami ochrony matoletnich stosowanymi

w Szkole Podstawowej im. Ksiedza Kardynata Stefana Wyszynskiego w Nowej Wsi.

(data, podpis)
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b)
<)
d)
e)

Zatgcznik nr 10 do Standardow ochrony matoletnich

w Szkole Podstawowej im. Ks. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Nowej Wsi

Zgoda na przetwarzanie wizerunku

Stosownie do postanowien art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz.U.2025. poz. 24 z pézn.zm ) oraz art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dale;j:
(,RODO”) (Dz. Urz. UE L 119, s.1) wyrazam zgod¢ na publikowanie wizerunku mojego dziecka

w formie tradycyjnej i elektronicznej wraz z danymi identyfikujacymi (imig, nazwisko):

(wpisa¢ imie¢ i nazwisko dziecka)

utrwalonego na fotografiach i materiatach wideo, podczas realizacji dziatalnosci edukacyjnej i wychowawczej
placowki edukacyjnej w Nowej Wsi, w tym wycieczek, spotkan konkurséw, imprez i innych wydarzen szkolnych,
wedlug nastepujacych sposobow rozpowszechniania: (nalezy skresli¢ niewtasciwe)

wyrazam zgodg¢/ nie wyrazam zgody - publicznie dostepna strona internetowa szkoly,

wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody - fanpage szkoly na portalu Facebook,

wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody - kronika szkoly oraz tablice ogloszen w siedzibie szkoly,

wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody - materialy drukowane (gazetka, plakaty, ulotki, broszury),

wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody — konkursy, olimpiady, zawody sportowe

oraz zwigzane z tym przetwarzanie danych osobowych (tj. wizerunku) mojego dziecka przez

Szkote Podstawowa im. Ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Nowe] Wsi, Nowa Wie$ 96, 33-336 Labowa,

reprezentowana przez Dyrektora Szkoly Podstawowej w Nowej Wsi, Nowa Wie§ 96, 33-336 labowa,

email: spnowawies@wp.pl, w celach promowania dzialalnos$ci szkoly oraz osiggnie¢ i umiejetnosci ucznia.

(miejscowosé i data) (czytelny podpis)
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Z.goda rodzicow/opiekunéw prawnych dot. rozpowszechniania wizerunku dziecka

Klauzula informacyjna w zwigzku z wyrazong zgoda dotyczaca

publikowania wizerunku dziecka

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”,

informuje, ze:

L.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowg im. Ks. Kardynata

Stefana Wyszynskiego w Nowej Wsi, Nowa Wie$§ 96, 33-336 Labowa, reprezentowana przez

Dyrektora Szkoly Podstawowe] w Nowej Wsi, Nowa Wie$§ 96, 33-336 Labowa, email:

spnowawies@wp.pl,

Powotaliémy Inspektora Ochrony Danych, Piotra Spiewak z ktorym w sprawach ochrony

danych osobowych mozna kontaktowa¢ si¢ pod adresem email: iodspiewak@gmail.com lub

telefonicznie pod numerem 793-33-12-12
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg na podstawie i w celach:

e art. 6 ust. 1 lit. a RODO, na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody w celu
publikowania wizerunku dziecka w zwigzku z promowaniem dziatalnosci szkotly oraz
osiggnig¢ i umiejetnosci ucznia.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

e bedziemy udostepnia¢ dane osobowe, wylacznie wowczas jesli bedzie sie to wiazato
z realizacjg uprawnienia badz obowigzku wynikajacego z przepisu prawa.

e organ prowadzacy tj. Gmina Labowa, Gminny Zespo6t Obshugi Jednostek w Labowej
Pani/Pana dane osobowe begdg przetwarzane do momentu uczeszczania dziecka do szkoty, a po
tym czasie przez okres maksymalnie 3 lat, chyba ze skorzysta Pani/Pan z przystugujacych praw
o ktérych mowa w ust. 9.

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody
na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo
do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wptywu na zgodnos¢
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujacym
prawem.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposéb
zautomatyzowany oraz nie bgda profilowane, stosowanie do art. 22 RODO,

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane poza Europejskim Obszarem Gospodarczym.

Posiada Pani/Pan:
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e prawo dostepu do danych (art. 15 RODO)

e prawo do sprostowania danych (art. 16 RODO)

e prawo do usunigcia danych (art. 17 RODO)

e prawo do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO)

e prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO)

e prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych,. ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa

Os$wiadczam, ze zapoznatem/lam si¢ z tre$cig ww. klauzuli informacyjne;j.

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 11 do Standardow ochrony matoletnich

w Szkole Podstawowej im. Ks. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Nowej Wsi

Standardy ochrony maloletnich
w Szkole Podstawowej im. Ks. Kard. Stefana Wyszynskiego
w Nowej Wsi

(wersja skrocona)

Bezpieczna Szkola dla Ucznia!
Witaj! Ten przewodnik powstal specjalnie dla Ciebie. W naszej szkole najwazniejszy jestes Ty
— Twoj usmiech, Twdj spokdj, Twoj rozwoj 1 przede wszystkim Twoje bezpieczenstwo. Kazdy
uczen ma prawo czu¢ si¢ tutaj bezpiecznie, by¢ szanowanym i wiedzie¢, do kogo zwrocié si¢
po pomoc. Przeczytaj ten przewodnik, aby dowiedzie¢ sig, jakie zasady obowigzuja w naszej

szkole i jak o Ciebie dbamy.

Rozdzial 1
Bezpieczni dorosli w Twojej szkole
Wszyscy doro$li, ktorzy pracuja w naszej szkole (nauczyciele, wychowawcy, pedagog,
psycholog, pracownicy administracji i obstugi, a takze stazys$ci czy wolontariusze), zostali
doktadnie sprawdzeni przed zatrudnieniem.
1. Szkota upewnia si¢, ze s3 to osoby godne zaufania i1 bezpieczne dla dzieci.
2. Kazdy pracownik szkoly przechodzi specjalne szkolenia z ochrony dzieci 1 wie, jak

reagowac, gdyby dzialo si¢ co$ zlego.

Rozdzial 2
Jak rozmawiamy i traktujemy si¢ nawzajem?
Wzajemny szacunek to fundament naszej szkoty.

1. Szacunek i zyczliwo$¢: Wszyscy dorosli traktuja Cie z szacunkiem i uwzgledniaja
Twoje zdanie. Tego samego oczekujemy od Ciebie w relacjach z réwiesnikami.

2. Roéwne traktowanie: Niezaleznie od tego, kim jestes, jak wygladasz, jakiej jestes pici,
czy masz jakie$ trudnosci lub niepelnosprawno$¢ — masz takie same prawa jak
wszyscy i jeste§ tak samo wazny/a. Faworyzowanie kogos lub gnebienie innych jest

w naszej szkole zakazane.
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3.

Komunikacja: Dorosty w rozmowie z Tobg zachowuje cierpliwos$¢, stucha Cig u
uwaznie i odpowiada w sposob dostosowany do Twojego wieku. Nikt nie ma prawa Cig
wyzywaé, osmieszac, zawstydzac ani krzycze¢ na Ciebie (krzyk jest dopuszczalny tylko

wtedy, gdy grozi Ci realne niebezpieczenstwo, np. wybiegasz na ulicg).

Rozdzial 3

Twoje cialo i Twoje granice

Twoje ciato nalezy do Ciebie i masz petne prawo o nim decydowac!

1.

Naruszanie granicy: Nikt (ani dorosty, ani inny uczen) nie ma prawa Ci¢ bic,
popycha¢, szturchaé, szczypa¢ ani dotykaé w sposob, ktory sprawia, ze czujesz si¢
niekomfortowo lub dziwnie.

Zasady dotyku: Kontakt fizyczny w szkole ma miejsce tylko wtedy, gdy jest potrzebny
1 bezpieczny (np. przytulenie, gdy potrzebujesz wsparcia 1 wyrazasz na to zgode, albo
asekuracja nauczyciela podczas lekcji wychowania fizycznego, ktora zawsze jest Ci
wczesniej thumaczona).

Zasada ,,zadnych tajemnic krzywdy”: Zapami¢taj wazng zasade: nie ma czego$
takiego jak ,tajny sekret” z dorostym, ktory sprawia, ze czujesz si¢ Zle,
przestraszony/a lub niekomfortowo. Jesli kto§ prosi Cie¢ o zachowanie w tajemnicy
dotyku lub sytuacji, ktora budzi twdj niepokoj — natychmiast powiedz o tym innemu

dorostemu!

Rozdzial 4

Bezpieczenstwo w Internecie

Internet daje mndstwo mozliwosci, ale kryje tez zagrozenia. Szkota dba o to, aby$ byl/a w nim

bezpieczny/a:

1.

Filtry i zabezpieczenia: Szkolne komputery 1 sie¢ internetowa s3 specjalnie
zabezpieczone, aby blokowaé strony z niebezpiecznymi, szkodliwymi lub
niedozwolonymi dla Ciebie tresciami.

Opieka podczas lekcji: Korzystanie z Internetu w szkole odbywa si¢ zawsze pod okiem
nauczyciela, ktory uczy Cie zasad cyfrowego bezpieczenstwa.

Cyberprzemoc: Jesli kto§ w sieci wyzywa Cie, grozi Ci, podszywa si¢ pod Ciebie albo
wysyla obrazliwe wiadomosci, nie zostawiaj tego dla siebie. Poinformuj o tym rodzicow

lub nauczyciela.
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Rozdzial 5
Kto moze robi¢ Ci zdjecia? (Ochrona wizerunku)
Twoja twarz, Twoje imi¢ i nazwisko oraz Twoja prywatnos¢ sg chronione.

1. Zgoda na zdjecia: Nikt (ani nauczyciel, ani fotoreporter z medidéw, ani osoba
z zewnatrz) nie moze zrobi¢ Ci zdjecia ani nagra¢ filmu bez Twojej wiedzy 1 zgody
Twoich rodzicow/opiekundéw.

2. Publikacja: Zdjecia z uroczystosci szkolnych moga pojawic si¢ na stronie internetowej
szkoly lub na szkolnym Facebooku tylko wtedy, gdy wyrazono na to pisemng zgodg.

Zawsze dbamy o to, by publikowane materiaty byly bezpieczne i nikogo nie osmieszaty.

Rozdzial 6
Co si¢ dzieje, gdy dzieje si¢ coS$ zlego? (Pomoc i interwencja)
W naszej szkole obowigzuje jasna zasada: nikt nie zostaje sam z problemem.

1. Do kogo mozesz p6j$¢? Jesli jestes swiadkiem przemocy, czujesz si¢ skrzywdzony/a,
kto§ Ci grozi lub dzieje si¢ co$ niepokojacego (w szkole, w domu, w sieci) — masz
prawo i obowigzek szukaé¢ pomocy.

2. Osoby pierwszego kontaktu: W szkole mozesz zawsze porozmawia¢ ze swoim
wychowawcga, nauczycielem, pedagogiem szkolnym, psychologiem lub dyrektorem
szkoty. Oni Ci¢ wystuchaja, uwierza Ci 1 podejmg dziatania.

3. Pomoc zewnetrzna: Jesli okaze si¢, ze dzieje si¢ krzywda (np. w domu lub ze strony
kogo$ dorostego), szkota natychmiast wzywa odpowiednie stuzby ratunkowe, policje,
sad rodzinny lub Osrodek Pomocy Spotecznej (w ramach procedury Niebieskie Karty

lub wnioskow do sgdu), aby zapewni¢ Ci petne bezpieczenstwo.

Rozdzial 7
Gdzie szuka¢ pomocy poza szkola? (Wazne telefony)

Pamigtaj, ze pomoc znajdziesz takze poza szkota, dzwonigc pod bezptatne, anonimowe numery
zaufania:

e 116 111 — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy (prowadzony przez Fundacj¢ Dajemy

Dzieciom Site, czynny cala dobg).
e 80012 12 12 — Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka.
e 112 — Ogoblny numer alarmowy w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub

zdrowia.
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Pamietaj: Ten dokument, standardy ochrony maloletnich, jest dostepny dla kazdego na
szkolnym korytarzu, w bibliotece oraz na stronie internetowej szkoty. Szkota co dwa lata
sprawdza i ocenia, czy te zasady dobrze dziatajq, aby nasza szkota zawsze byta dla Ciebie

bezpiecznym, cieptym i przyjaznym miejscem!
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