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Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
9,11,19.05.2022 r. '

wnosze o:

1. Ustalenie obowigzujacej w zaktadzie pracy pory nocnej obejmujacej 8 godzin migdzy godzinami
21.00 a 7.00.

Podstawa prawna:
- art.29 § 3, art 1517 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz.
1320 ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

Uzasadnienie:

W tre$ci Regulaminu Pracy okreslono, ze pora nocna obejmuje 8 godzin pomigdzy godzinami
21.00 a 07.00. Nie okreslono precyzyjnie 8 godzinnej pory nocnej. Zgodnie z art. 151({) §1
kodeksu pracy pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 21.00 a 7.00. Wspomniany
przepis daje pracodawcy mozliwo$¢ dookreslenia, na jakie dokfadnie godziny ma przypadac
pora nocna obowigzujgca jego pracownikow. Mowi sie tu z jednej strony o 8 godzinach, a z
drugiej — o 10-godzinnym przedziale czasu migdzy godzinami 21.00 a 7.00. Tak wigc
pracodawca moze ustali¢, ze pora nocna bedzie u niego przypada¢ np. miedzy godzinami 21 .00
a 5.00, 21.30 a 5.30, 22.00 a 6.00, czy tez migdzy 23.00 a 7.00. W zwigzku z powyzszym
wnoszg jak w sentencji wniosku.

2. Niezlecanie pracy w godzinach nadliczbowych pracownikom niepetnosprawnym w przypadku
braku zgody lekarza przeprowadzajacego badania profilaktyczne pracownikéw lub lekarza
sprawujacego opieke nad tg osoba,

Podstawa prawna:
- art. 15, art. 16 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 573),

Uzasadnienie:
W trakcie kontroli stwierdzono, Ze zlecono prace w godzianch nadliczbowych w dniach od
02.05.2022 r. do 08.05.2022 r. pracownicy Halinie Ryczkowskiej posiadajgcej orzeczenie o
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lekkim stopniu niepetnosprawnosci. Przediozono zaéwiadczenie'lekarSkie lekarza medycyny
pracy z dnia 12.05.2022 r. stwierdzajace, e pracownica moze pracowaé w- godzinach
nadliczbowych oraz w porze nocnej. Z powyzszego wynika, ze zaswiadczenie lekarskie zostato
wystawione po wydaniu pracownicy polecenia $wiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych.

Niezatrudnianie pracownikéw dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej.

Podstawa prawna:

art.128 § 3 pkt 1, art. 129 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1320 ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

Uzasadnienie:

4,

W trakcie kontroli ustlono, ze pracownicy B ~ Zlecano prace w godzinach
nadliczbowych. Zlecona praca w godzinach nadliczbowych byta rekompensowana w dniu, w
ktdrym wystapita:

- W dniu 02.05.2022 r. pracownica $wiadczyta pracg w godzinach od 08:00 do 15.00 oraz od
18:30 do 19:30 facznie 8 godzin,

- w dniu 04.05.2022 r. pracownica Swiadczyta prace w godzinach od 08:00 do 15.00 oraz od
18:30 do 19:30 fgcznie 8 godzin,

- w dniu 05.05.2022 r. pracownica Swiadczyta prace w godzinach od 08:00 do 15.00 oraz od
18:30 do 19:30 facznie 8 godzin,

- w dniu 06.05.2022 r. pracownica swiadczyta prace w godzinach od 08:00 do 13.00 oraz od
18:30 do 19:30 tacznie 7 godzin,

Pracownica $wiadczyta prace dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej, nie zostata
przekroczona dobowa norma czasu pracy, faczny czas pracy nie przekraczat 8 godzin w dobie
pracowniczej.

Zgodnie ze stanowiskiem Departamentu Prawnego Gtéwnego Inspektora Pracy z 2 czerwca
2008r. w sprawie doby pracowniczej (GPP — 302-4560-264/08/PE) »---Przeéz dobe pracowniczg
nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktdrej pracownik rozpoczyna
pracg zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy. Nie ma zatem prawnej mozliwosci
takiego sporzadzania rozktadéw czasu pracy, aby pracownik dwukrotnie rozpoczynat prace w tej
samej dobie w rozumieniu tego przepisu. Takie praktyki stanowig bowiem obejscie przepiséw o
przerywanym systemie czasu pracy, gdyz tylko w tym systemie istnieje faktyczna mozliwoéé
dwukrotnego rozpoczynania pracy (...).

W kontrolowanym podmiocie stosowany jest podstawowy system czasu pracy, w zwigzku z
powyzszym dwukrotne rozpoczynanie pracy w tej samej dobie pracowniczej stanowi naruszenie
przepisow o czasie pracy.

Stb's'owaﬁie'przerywanégo s;ystefnu_czasu pracy po zawarciu porozumienia z przedstawicielami
pracownikow wylonionymi w trybie przyjetym u pracodawcy.

Podstawa prawna:

art. 139 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
Zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

Uzasadnienie:

W toku kontroli stwierdzono, ze zlecanie pracownicy - pracy w godzinach
nadliczbowych nie bezposrednio po zakoriczonej pracy zgodnie z obowigzujgcym rozktadem
Czasu pracy, powoduje przerwg w pracy w ciggu doby. Praca w godzinach nadliczbowych
zostata zlecona w zwigzku z decyzja Wojewody Mazowieckiego dotyczaca zorganizowania i
prowadzenia na terenie powiatu makowskiego miejsc zakwaterowania, wyzywienia, opieki
socjalnej oraz opieki psychologicznej dla uchodzcéw z Ukrainy. Czynnosci wykonywane przez
pracownicg dotyczyly codziennego monitorowania sytuacji w powiecie oraz sporzadzanie i
przesytanie raportow o ilosci uchodzcow w poszczegbinych obiektach ich zakwaterowania.
Czynnosci wykonywane w godzinach 18:30 do 19:30 oraz w soboty, niedziele i $wieta
wykonywane byly w formie zdalnej. Z powyzszego wynika, ze praca ma charakter ciagty od
02.05.2022 r. i nie mozna jej przypisa¢ cech incydentalnosci wiasciwych dla pracy w godzinach
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nadliczbowych. Zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa pracy, jezeli jest to
uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moze byé stosowany system przerywanego
czasu pracy wediug z gory ustalonego rozktadu przewidujgcego nie wiecej niz jedng przerwe w
pracy w ciagu doby, trwajaca nie dtuzej niz 5 godzin. Przerwy nie wlicza sig do czasu pracy,
jednakze za czas tej przerwy pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia w wysoKosci
potowy wynagrodzenia naleznego za czas przestoju.

System przerywanego czasu pracy wprowadza sie w uktadzie zbiorowym pracy lub w
porozumieniu z zakladowa organizacjg zwigzkowa, a jezeli u danego pracodawcy nie dziata
zaktadowa organizacja zwigzkowa - w porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw
wytonionymi w trybie przyjetym u tego pracodawcy.

W kontrolowanym podmiocie nie wprowadzono przerywanego systemu czasu pracy w
porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw.

W zwigzku z powyzszym wnosze jak w sentencji wniosku.

5. Wskazywanie w tresci informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia danych zgodnych z
przepisami prawa pracy w zakresie norm czasu pracy.

Podstawa prawna:

- art. 29 § 3, art. 129 § 1, art. 135 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z
2020 r. poz. 1320 ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

Uzasadnienie:

W tresci informacii o dodatkowych warunkach zatrudnienia z dnia 06.05.2022 r. udzielonej
pracownicy (zatrudnionej w wymiarze czasu pracy 3/4) wskazano, zZe
pracownice obowigzujg normy czasu pracy: dobowa 6 godzin i tygodniowa 30 godzin przecigtnie
w tygodniu. Z powyzszego wynika, Zze wskazano obowigzujgce pracownice dobowe wymiary
czasu pracy, a nie normy czasu pracy okreslone w art. 129 kodeksu pracy. Zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa pracy dobowa norma czasu pracy wynosi 8
godzin, a tygodniowa przecietnie 40 godzin. Od normy czasu pracy nalezy odr6zni¢é wymiar
czasu pracy, ktory okresla czas, w jakim pracownik zobowigzat sie pozostawa¢ w dyspozycji
pracodawcy. Oznacza on rzeczywistg liczbe godzin, ktérg pracownik powinien przepracowac¢ w
skali doby, tygodnia oraz okresu rozliczeniowego. Bardzo czgsto 8-godzinna norma czasu pracy
stanowi réwnoczesSnie wymiar czasu pracy. Sytuacja wyglada inaczej w przypadku
niepetnoetatowych pracownikéw oraz pracownikéw zatrudnionych w réwnowaznym systemie
czasu pracy. W zwigzku z powyzszym dobowy wymiar moze zosta¢ wydluzony lub skrécony
jednak dobowa norma czasu pracy pozostaje niezmienna i wynosi 8 godzin.

W zwigzku z powyzszym wnosze jak w sentencji wniosku.

6. Poinformowanie pracownicy o przystugujacej jej dtugosci okresu
wypowiedzenia, wskazujac w treéci informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia konkretne
dane.

Podstawa prawna:

- art. 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

Uzasadnienie:

W treéci informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia pracownicy nie
wskazano konkretnie jaki okres wypowiedzenia przystuguje pracownicy — wskazano wszystkie
okresy wypowiedzenia obowigzujace w kodeksie pracy wtasciwe dla umow zawartych na czas
okreslony i nieokreslony. Zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa pracy
pracodawca informuje pracownika na pismie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia
umowy o prace, o:

1) obowigzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
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2) czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace,

3) wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,

4) obowigzujgcej pracownika diugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace,

5) uktadzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jest objety,

a jezeli pracodawca nie ma obowigzku ustalenia regulaminu pracy - dodatkowo o porze nocnej,
miejscu, terminie i czasie wyptaty wynagrodzenia oraz przyjetym sposobie potwierdzania przez
pracownikow przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.
Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatrudnienia, o ktérych mowa pkt 1-4, moze
nastapi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepiséw prawa pracy.

Pracodawca informuje pracownika na pismie o zmianie jego warunkéw zatrudnienia, o ktérych
mowa w pkt 1-4, o objeciu pracownika ukfadem zbiorowym pracy, a takZze o zmianie ukladu
zbiorowego pracy, ktérym pracownik jest objety, niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 1
miesigca od dnia wejscia w zycie tych zmian.

7. Wskazywanie w fredci ewidencji czasu pracy informacji zgodnych ze stanem faktycznym w
zakresie godzin pracy.

Podstawa prawna:

- art. 149 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zZmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

- § 6 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia 2018 r. w
sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

Uzasadnienie:
Na podstawie ewidencji czasu pracy za 2022 r. pracownicy o stwierdzono, ze
godziny pracy wskazane w ewidencji nie sg zgodne z faktycznym czasem pracy. Np. w dniu
02.05.2022 r. wskazano, ze pracownica $Swiadczyta prace 08.00 — 19.30, faktyczny czas pracy
pracownicy trwat w godzinach od 08:00 do 15.00 oraz od 18:30 do 19:30 tacznie 8 godzin.

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji Pracy). STARSZY INSPEKTOR PRACY

[UP]

(9= niepotrzebne skresi {podpis i pieczec inspektora pracy)
*} = niepotrzebne skreslic :



