ZARZADZENIE NR 32/2023
STAROSTY MAKOWSKIEGO
z dnia 7 lipca 2023 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Makowie Mazowieckim

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 1., poz. 530) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

W zarzadzeniu Nr 23/2022 Starosty Makowskiego z dnia 27 maja 2022 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w
Makowie Mazowieckim w zataczniku Nr 1 ,,Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw oraz
szczegbtowe warunki ich wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego” zatgcznik Nr 1 ,,Tabela miesigcznych minimalnych i maksymalnych kwot
wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania ” oraz zalacznik nr
2 ,,Wykaz stanowisk pracowniczych z podzialem na stanowiska kierownicze urzednicze,
urzednicze, pomocnicze i obshugi z okresleniem maksymalnego poziomu wynagradzania
zasadniczego 1 wymagan kwalifikacyjnych” otrzymuja brzmienie jak w zatacznikach Nr 11 2
do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.

Elektronicznie podpisany przez
Zbigniew Roman Deptuta
Data: 2023.07.07 11:01:28 +02'00'



Zalacznik Nr 1

Tabela miesiecznych minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania.

Kategoria
zaszeregowania

Minimalny poziom
miesiecznego
wynagrodzenia
zasadniczego

Maksymalny poziom
miesi¢cznego
wynagrodzenia
zasadniczego

I 3.300,- 4.000,-
I 3.350,- 4.200,-
i 3.400,- 4.400,-
\Y 3.450,- 4.600,-
\ 3.500,- 4.800,-
VI 3.550,- 5.000,-
VIl 3.600,- 5.500,-
VIl 3.650,- 6.000,-
IX 3.700,- 6.200,-
X 3.800,- 6.400,-
Xl 3.900,- 6.600,-
XIl 4.000,- 6.800,-
XI1I 4.100,- 7.100,-
XV 4.200,- 7.300,-
XV 4.300,- 7.500,-
XVI 4.400,- 8.000,-
XVII 4.600,- 8.200,-
XVIII 4.800,- 8.500,-
XIX 5.000,- 8.800,-
XX 5.200,- 9.000,-




Zatacznik Nr 2

Wykaz stanowisk pracowniczych z podzialem na stanowiska kierownicze urze¢dnicze,
urzednicze, pomocnicze i obstugi z okresleniem maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego i wymagan kwalifikacyjnych.

Minimalny Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko I maksymalny
poziom Wyksztatcenie oraz Staz pracy
wynagrodzenia umiejetnosci (w latach)
zasadniczego zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz powiatu XVII - XXII zgodnie z ustawg o 4
pracownikach
samorzadowych
2. | Geodeta powiatowy XV - XX wedtug odrebnych przepisow
3. | Inspektor kontroli XIV - XX wyzsze geodezyjne i 4
dokumentacji kartograficzne oraz
geodezyjnej i uprawnienia
kartograficznej zawodowe
4. | Dyrektor wydzialu XV - XX wyzsze V 5
5. | Rzecznik prasowy XV - XX wyzsze V 5
6. | Audytor wewnetrzny XV - XX wedlug odrebnych przepisow
7. | Powiatowy rzecznik XV - XX wyzsze V 5
konsumentow
8. | Zastepca dyrektora X1 - XV wyzsze V 4
wydzialu
9. | Pelnomocnik ochrony XIV - XVIII wedtug odrebnych przepisow
informacji
niejawnych
10. | Zastepca pelnomocnika X - XVIHI wedtug odrebnych przepisow
ochrony informacji
niejawnych
11. | Administrator XIV - XVIII wWyZsze 4
bezpieczenstwa
informacji (inspektor
ochrony danych)
Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny XI - XX wedtug odrebnych przepisow
2. | Glowny specjalista X - XVII wyzsze V 6
3. | Informatyk urzedu XIHI - XVII wyzsze 5)
4. | Gtowny administrator XIHI-XVII WyZsze 4
systemow
komputerowych
5. | Starszy inspektor XHI - XVII WYyZSze 5
6. | Glowny specjalista ds. X1 - XVII wedtug odrebnych przepisow
BHP
7. | Inspektor X1 -XVII wyzsze V \ 4




Starszy specjalista

Starszy informatyk X1 - XVI wyzsze V 3
9. | Starszy specjalista ds. X1l - XVI wedhlug odrebnych przepisow
BHP
10. | Starszy geodeta, wyzsze geodezyjne i
Starszy kartograf X1 - XVI kartograficzne 3
11. | Podinspektor X - XV wyzsze 2
12. | Informatyk X - XV $rednie 2 3
wyzsze geodezyjne i
13. | Geodeta XII - XV kartograficzne -
srednie geodezyjne i 3
14. | Kartograf X - XV kartograficzne
15. | Specjalista X - XV $rednie 2 3
16. | Specjalista ds. BHP XI - XV wedtug odrebnych przepisow
17. | Samodzielny referent X - XIV $rednie 2 2
18. | Referent prawny VIII - X1l WYyZsze prawnicze -
WYyZsze prawnicze
19. | Referent prawno - VI - X1 lub administracyjne -
administracyjny
Referent
20. | Kasjer VI - XIV $rednie 2 2
21. | Ksiegowy IX-XIV
22. | Mlodszy referent VIl - X1l $rednie 2 -
Mtodszy ksiggowy
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Zaopatrzeniowiec VI - XIII $rednie 2 2
2. | Sekretarka VIl - XIV $rednie ? -
3. | Kierownik kancelarii: VI - X1 $rednie 2 3
gléwnej, tajnej
Kierownik kancelarii
4. | Archiwista VIl - Xl $rednie ? -
5. | Pomoc administracyjna IV - 1X $rednie
6. | Kserografista VIl - XIV zasadnicze 2
zawodowe *)
7. | Konserwator,
rzemieslnik .
wykwalifikowany, V- X1 zasadnicze, i
zawodowe
elektryk, malarz, palacz
C.0.
8. | Kierowca samochodu VI - XIl wedtug odrebnych przepisow

0sobowego




9. | Robotnik Il-X podstawowe -
10. | Sprzataczka I-1X podstawowe ¥ -
11. | Goniec I- VIl podstawowe -

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych

1. | Pracownik Il stopnia X -XVI WYyZSze 3

wykonujacy zadania w X1 -XVI
ramach robot
publicznych lub prac

wWyzsze -

interwencyjnych

2. | Pracownik I stopnia IX —XIII Srednie 3
wykonujacy zadania w VI =XII Srednie 2
ramach robot VIl - X1l $rednie -
publicznych lub prac
interwencyjnych

1) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w
art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z
pozn. zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

2) Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), 0 odpowiednim profilu umozliwiajagcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
3) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.

4) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnos$ci na stanowisku.
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