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Dyrektor Zaktadu Ustug Komunalnych w Kamiencu Zabkowickim
ogtasza nabor na stanowisko :

Referent w Dziale Gospodarki Komunalnej
(Kobieta / Mezczyzna)

w Zaktadzie Ustug Komunalnych
57-230 Kamieniec Zgbkowicki, ul. Ztotostocka 4

. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydatow:

obywatelstwo polskie,
petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umys$ine przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie Srednie

doswiadczenie na takim samym badz podobnym stanowisku pracy;,
znajomos$¢ przepisdw prawnych w zakresie:

- samorzadu terytorialnego,

- postepowania administracyjnego,

- ustawy o gospodarce komunalnej,

- ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow,
- 0 utrzymaniu porzadku i czystosci w gminach,

- ustawa o cmentarzach i chowaniu zmartych

obstuga programéw komputerowych MS Office,

prawo jazdy kat.B.

Wymagania dodatkowe:

komunikatywnos¢,

praca w zespole,

samodzielnos¢ i kreatywnosé,

wysoka kultura osobista,

obstuga urzadzen biurowych,

odpornos¢ na stres,

umiejetnos¢ planowania i zarzgdzania czasem,

odpowiedzialno$¢ i zdyscyplinowanie,



9) obstuga programu FK 2000 INFO SPOLKA

10)znajomos¢ przepiséw BHP, ochrony przeciwpozarowe;j,

4.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Kompleksowa obstuga Dziatu Gospodarki Komunalnej,

Prowadzenie dokumentacji w zakresie wywozu nieczystosci ptynnych, zawieranie
umoéw oraz wystawianie faktur za wykonane ustugi,

Terminowe przygotowanie danych do sprawozdan oraz wymaganych ewidencji i
rejestrow nieczystosci statych i ptynnych,

Organizowanie odbierania odpadéw komunalnych,

Wystawianie i rozliczanie kart drogowych, kontrolowanie prawidtowosci ich
wypetnienia, czasu pracy pojazdéw oraz godzin pracy pracownikow,

Prowadzenie rozliczen materiatbw pednych zuzywanych przez poszczegéine
pojazdy mechaniczne,

Prowadzenie dokumentdéw zwigzanych z dziatalnoscig Punktu Selektywnej Zbiorki
Odpadoéw,

Prowadzenie magazynu — przyjmowanie i wydawanie towaréw z magazynu,
inwentaryzacja,

Sprawowanie nadzoru nad $rodkami transportowymi,
Sprawowanie nadzoru nad kottownia (przeglady, zaopatrywanie z opat),

Sprawy zwigzane =z obstuga cmentarzy (prowadzenie planu cmentarzy,
wyznaczanie miejsc i rezerwacji pochéwku, prowadzenie niezbednej dokumentacji
zwigzanej z pochéwkiem, biezgce prowadzenie rejestrow zgonow),

Obstuga interesantéw w zakresie powierzonych zadan.

Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- CV,

- kwestionariusz osobowy,

- kserokopie Swiadectw pracy,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

- o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe, oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne,



- oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu w petni
praw publicznych

- oSwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy — dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
naboru.

Kopie dokumentoéw ztozonych w ofercie muszg by¢ potwierdzone przez kandydata ,Za
zgodnosc¢ z oryginatem”.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) petny wymiar czasu pracy,

2) miejsce pracy: Zaktad Ustug Komunalnych, ul. Ztotostocka 4, 57-230 Kamieniec
Zabkowicki, budynek niedostosowany do potrzeb niepetnosprawnych,

3) rodzaj pracy: praca administracyjna, praca przy komputerze, obstuga urzgdzen
biurowych, praca w terenie,

6. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Zaktadu Ustug Komunalnych w
Kamiencu Zabkowickim, ul. Ztotostocka 4, lub przez operatora pocztowego w
zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko - Referent w Dziale
Gospodarki Komunalnej”’ — w terminie do dnia 27.04.2026 r. do godz. 12.00

O terminie doreczenia przesytki pocztowej decyduje data doreczenia do adresata.

7. Oferty niekompletne lub ziozone po wyznaczonym terminie pozostajg bez
rozpatrzenia z przyczyn formalnych.

8. Po uptywie terminu do ztozenia dokumentdéw nastepuje wstepna analiza pod katem
spetnienia wymogow formalnych okreslonych w ogtoszeniu o naborze. W
przypadku wigkszej liczby kandydatéow spetniajacych w/w wymogi, przewiduje sie
dodatkowe rozmowy.

9. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Kamieniec Zgbkowicki. Kandydat wytoniony w drodze
naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedifozy¢ zgodnie
z kodeksem pracy zaswiadczenie o stanie zdrowia w celu potwierdzenia zdolnosci
do wykonywania okreslonej pracy.

10. Dyrektor Zaktadu Ustug Komunalnych w Kamiencu Zgbkowickim zastrzega sobie
prawo odwotania naboru w cato$ci lub czesci, przedtuzenia terminu skfadania ofert
pracy, zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert.

Kamieniec Zgbkowicki, dnia 13.04.2026 r.

Gléwny Ksiegowy
Zekladu Ushy munalnych
w Kamieet Zgbkowickim

>

ieszka Rgsiek



Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych
dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej ,RODOQ”), chcieliby$my spetni¢ nasz obowiazek i poinformowac o
tym, jak przetwarzamy Panstwa dane osobowe.

1. Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, w jaki sposdb beda przetwarzane
Pani/Pana dane osobowe jest: Zaktad Ustug Komunalnych w Kamiericu Zgbkowickim
reprezentowanym przez Dyrektora Zaktadu Ustug Komunalnych z siedzibg w Kamiercu
Zabkowickim przy ul. Ztotostockiej 4, tel. 74 817 32 18, e-mail: zuk@zuk.kamzab.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych z ktérym moze sie Pani/Pan
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych. Z Inspektorem mozna kontaktowac sie w nastepujgcy sposob: listownie na
adres: Zaktad Ustug Komunalnych w Kamiencu Zgbkowickim, ul. Ztotostocka 4, 57-230
Kamieniec Zabkowicki z dopiskiem "Inspektor ochrony danych"; poprzez e-mail:
iod@kamzab.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu rozstrzygniecia naboru na wolne
stanowisko urzednicze lub/oraz wtaczenia do bazy danych oséb ubiegajacych sie o
zatrudnienie w Zaktadzie Ustug Komunalnych w Kamiericu Zgbkowickim:

3.1. w celu przeprowadzenia naboru:

— w zakresie danych zwyktych: art. 6 ust. 1 lit. b RODO oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w
zwigzku z przepisami: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

— w zakresie danych szczegdlnej kategorii: art. 9 ust. 2 lit. a RODO (jezeli w dokumentach
aplikacyjnych zawarte sg dane szczegolnej kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO);

— W zakresie danych dotyczacych wyrokéw skazujacych i czyndéw zabronionych: art. 10
RODO, w zwigzku z przepisami: ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (w przypadku wykonywania przez pracownika zadan,
o ktérych mowa w art. 21 ww. ustawy)

3.2. w celu wtagczenia do zbioru ofert oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie:

— w zakresie danych zwyktych: art. 6 ust. 1 lit a RODO,

— w zakresie danych szczegdlnej kategorii: art. 9 ust. 2 lit. a RODO (jezeli w dokumentach
aplikacyjnych zawarte sg dane szczegdlnej kategorii, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
RODO);

1. Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane odbiorcom danych (w rozumieniu art. 4
pkt 9 RODO).

2. W przypadku przestania dokumentoéw aplikacyjnych na ogtoszony nabdér na wolne
stanowisko, Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane maksymalnie przez okres 3
miesiecy od daty zawarcia umowy o prace z wybranym kandydatem. W przypadku
wyrazenia zgody na wiaczenie Pani/Pana dokumentéw aplikacyjnych do zbioru ofert oséb
ubiegajgcych sig o zatrudnienie, Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu
odwotania zgody na przetwarzanie danych osobowych, jednakze nie dtuzej niz 1 rok liczac
od 1 stycznia roku nastepujacego po dniu przestania dokumentéw aplikacyjnych.

3. Ma Pani/Pan prawo do zgdania od Zaktadu Ustug Komunalnych:

— dostepu do swoich danych osobowych (na zasadach okreslonych w art. 15 RODO);



-

— sprostowania Pani/Pana danych osobowych (na zasadach okreslonych w art. 16
RODO);
— usuniecia Pani/Pana danych osobowych (na zasadach okreslonych w art. 17 RODO);
— ograniczenia przetwarzania (na zasadach okreslonych w art. 18 RODO).
na Pani/Pan prawo do cofnigcia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofnigcie zgody nie bedzie miato wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania
danych, ktérego dokonywano na podstawie ztozonej zgody do momentu wycofania zgody.

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wskazanym w art. 221 Kodeksu

pracy jest wymogiem ustawowym.

Podanie przez Panig/Pana pozostatych danych osobowych jest dobrowolne.

Nie podanie danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 8 uniemozliwi rozpatrzenie
dokumentéw aplikacyjnych przez pracodawce.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie
beda podlegaty profilowaniu.

W zakresie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo wniesienia
skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.



