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ZAPYTANIE nr 5/2024

Dotyczy: realizacji ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne
w Szpitalu Specjalistycznym w Jasle wobec pielegniarek i poloznych — ciag

dalszy.

Po otrzymaniu odpowiedzi na pytanie zlozone w dniu 23 maja br. dzickuje za
szczegdlowe informacje dotyczace wysokosci stawek wynagrodzenia pielegniarek
1 potoznych zatrudnionych w Szpitalu Specjalistycznym w Jasle oraz liczbe zatrudnionych

0s0b na poszczegdlnych stanowiskach (nie kierowniczych).

Tradycyjnie juz odpowiada Pan na moje pytania wyrywkowo unikajgc odpowiedzi na
najistotniejsze pytania. W zapytaniu, do ktérego sie odwoluje na wstepie nawigzywatam do
wystgpienia pielegniarek i potoznych zatrudnionych w Szpitalu Specjalistycznym w Jasle do
Zarzadu Powiatu w Jasle oraz Rady Powiatu w Jasle z dnia 23 lutego 2024 r. (zaréwno
podczas sesji Rady, jak i pisemnie). Konsekwencjg tych wystapien byto zawarcia przez
Dyrektora Szpitala w dniu 2 marca 2024 r. Porozumienia ze zwigzkami zawodowymi
reprezentujacymi pielegniarki i potozne, zapewniajace wszystkich pielegniarkom, ktdre
podniosty swoje wyksztalcenie a tym samym kwalifikacje zawodowe, uznanie tychze. A tak
si¢ stalo wylacznie w wybranych przypadkach. Czyzby decyzja o zawarciu porozumienia

zwigzana byla wylacznie z kampania wyborcza? I prosze nie traktowac tego wylacznie jako



pytania retorycznego, wierzg ze Pan Starosta osobiscie dopilnuje wywigzania si¢ przez panig

Dyrektor z tresci zawartego tuz przed wyborami porozumienia.
Wréémy jednak do mojego wezesniejszego zapytania. Pierwsze z pytan brzmiato, cyt.:

Czy, zgodnie ze zloionq podczas ww. sesji Rady Powiatu w Jasle deklaracjq
Wicestarosty Jasielskiego Stanistawa Pankiewicza, Zarzgd Powiatu w Jasle
i Starosta Jasielski objgt nadzorem realizacje¢ ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.
o sposobie ustalania najniiszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujgcych zawody medyczne w Szpitalu Specjalistycznym w Jasle wobec

pielegniarek i potoznych?

W udzielonej mi odpowiedz ani stowem nie wspomina Pan czy takowy nadzor zostal
przez Zarzqd wprowadzony. Czytajgc odpowieds? mozna jedynie odnies¢ wrazenie, Ze
umieszczone w niej dane zostaly przygotowane przez Panig Dyrektor w zwigzku

z moim zapytaniem a nie prowadzonym nadzorem Pana Starosta czy Zarzqdu.
A zatem nalezy ponowi¢ pytanie jak wyzej.
IdZmy dalej. Kolejne moje pytanie brzmiato cyt.:

Ile pielegniarek i poloznych zatrudnionych w Szpitalu Specjalistycznym w Jasle,
ktore zloiyly dokumenty potwierdzajgce poziom posiadanego wyksztalcenia (tytul
magistra, specjalizacja majgce zastosowanie w ochronie zdrowia) do
31 grudnia 2023 r. uzyskaly od dnia 1 stycznia 2024 r. wynagrodzenie zasadnicze
odpowiadajgce poziomowi posiadanego wyksztalcenia okreslonego w ustawie
z 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych (przypisanie do jednej z grup: 5 lub 2 i zastosowanie okreslonego
wspdlczynnika pracy i 7z uwzglednieniem wymogu 5-cio letniego staiu pracy
w zawodzie dla zakwalifikowania do grupy 2)?

Dodatkowo prosze o informacje ile pielegniarek i poloznych zakwalifikowano do
grupy 5 (ze wspélczynnikiem 1,02), a ile do grupy 2 (ze wspoitczynnikiem 1,29). Prosze
takze o podanie ile 0sob nie zostalo zakwalifikowanych do grupy 5 i 2

i z jakich powodow.



Czy ponizsza tabela wzigta z odpowiedzi, jaka otrzymatam, Pana zdaniem wyjasnia to, o co

pytatam?
| Grupa Wynagrodz. Srednie Wrynagrodz. | Srednie ' Kwota Kwota
pielegniarek | zasadniczena @ wynagrodz. | zasadnicze wynagrodz. | pedwyzki podwyzki
ipoloinych | dzien | brutto na na dzief | brutto na wynagrodze | Sredniego
01.07.2025r. | dzien 01.07.2024r. dzien | nia ' wynagrodzenia |
| 01.07.2023r. 01.07.2024r. | zasadniczego & brutto od
od 01.07.2024r,

} 01.07.2024r.
Grupa 2 8187 zt. 12 526 z1. 9231 z. 14123 zi. 1 044 zi. 1597 zi.
Grupa 6474z, | 9905zl 7299z | 11167zl 825 z1. 1262 7.
Grupa 6 5966 zt. ‘{ 97128 z. 6727 zi. 10 292 z1. 761 zi. 1164 =1 ’

W uproszczeniu przypomng o co pytatam:

&,

Ile pielegniarek i poloinych, ktore do 31 grudnia 2023 r. zlozyly dokumenty
potwierdzajgce poziom posiadanego wyksztalcenia, uzyskato od dnia 1 stycznia 2024

r. wynagrodzenie zasadnicze odpowiadajgce poziomowi posiadanego wyksztalcenia?

Ile pielegniarek i poloinych przedloiyto pracodawcy po 31 grudnia 2023 r.
dokumenty potwierdzajgce poziom posiadanego wyksztalcenia (tytul magistra,

specjalizacja majgca zastosowanie w ochronie zdrowia)?

Czy od 1 lipca 2024 r. wszystkie pielggniarki i polozne zostang zakwalifikowane do
grupy 5 i 2 wedlug posiadanego wyksztalcenia (jak zobowigzal si¢ pracodawca).
Jezeli nie wszystkie pielegniarki i poloine - legitymujgce sie okreslonym
w przepisach prawa wyksztalceniem - zostang zakwalifikowane do grup 5 i 2 prosze

podaé uzasadnienie?

W jaki sposob pracodawca rozwaiyt kwestie w zakresie awansowania pielegniarek

i poloznych i zatrudnienie na stanowiskach: asystent pielegniarka lub polozna



i starszy asystent pielegniarka lub polozna? W jaki sposob to zobowiqzanie zostato
zrealizowane i jakie sq decyzji pracodawcy w tym zakresie oraz powody podjetej

decyzji?

5. Czy Dyrektor Szpitala podjeta dziatania w celu zawarcia porozumienia w sprawie
sposobu realizacji ustawy z 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniiszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujgcych zawody medyczne

zatrudnionych w podmiotach leczniczych od 1 lipca 2024 r.?

Zgodnie z przepisami ww. ustawy porozumienie winno byé¢ zawarte do 31 maja 2024r.
W odpowiedzi prosz¢ o wskazanie terminu negocjacji z organizacjami zwigzkowymi
oraz przekazanie tresci roboczego porozumienia regulujgcego sposob realizacyi

ustawy z 8 czerwca 2024 r. w Szpitalu Specjalistyczny w Jasle.

O to pytalam. A co mi Pan Starosta odpowiedziat? Cyt.:

Kwestie awansu zawodowego pielegniarek i potoinych, jak i pozostalych
pracownikow, okreélajg wewngtrzne procedury i potrzeby obowigzujgce w Szpitalu

Specjalistycznym w Jasle.

()

Na dzienn odpowiedzi na zapytanie w Szpitalu Specjalistycznym w Jasle

(z wylgczeniem stanowisk kierowniczych) zatrudnionych jest:

W grupie 2 - 58 pielggniarek i poloznych
W grupie 5 - 62 pielggniarek i potoznych specjalistek

W grupie 5 - 29 pielegniarek i potoznych z uznanym tytulem magistra

Zawarcie porozumienia w sprawie wzrostu wynagrodzen odbywa sig¢ zgodnie

7 wWw. ustawa.



Z uzyskanej od Pana odpowiedzi mozna wysnu¢ wniosek, ze albo nie interesuje Pana
omawiany problem, badZ tez prébuje Pan co$ ukryé przed opinig publiczng wykrecajac si¢
dyplomatycznie od odpowiedzi.

Panie Starosto, w imieniu swoim i calego $rodowiska pielegniarek i poloznych
zatrudnionych w Szpitalu Specjalistycznym w Jasle apeluj¢ i1 prosz¢ o  powazne
potraktowanie moich zapytan. Jest Pan im to winien, nie tylko jako zwierzchnik stuzbowy
Dyrektora Szpitala, ale jako przewodniczacy Zarzadu Powiatu w Jasle organu wykonawczego
powiatowego samorzadu.

W stosunku do radnej ma Pan lub osoba przez Pana upowazniona obowigzek
merytorycznie, wyczerpujaco i na podstawie dokumentéw lub =zaistniatych wydarzen
odpowiada¢ na sktadane zapytania, a nie tylko wywigzywaé sie i przestrzega¢ ustawowego

terminu do udzielenia odpowiedzi i zamieszczenia jej na stronie internetowe;.
Reasumujac prosze o udzielenie odpowiedzi na nastepujgce pytania:

1. Czy, zgodnie ze zlozong podczas ww. sesji Rady Powiatu w Jasle deklaracja
Wicestarosty Jasielskiego Stanislawa Pankiewicza, Zarzad Powiatu w Jasle
i Starosta Jasielski objal nadzorem realizacj¢ ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujacych zawody medyczne w Szpitalu Specjalistycznym w Jasle wobec
pielegniarek i poloznych? Dodatkowo prosze o informacje ile pielegniarek
i potoznych zakwalifikowano do grupy 5 (ze wspdiczynnikiem 1,02), a ile do grupy 2
(ze wspolczynnikiem 1,29). Prosze takze o podanie ile 0sob nie zostalo

zakwalifikowanych do grupy 5 i 2 i z jakich powodow.

2. lle pielegniarek i poloznych, ktére do 31 grudnia 2023 r. zlozyly dokumenty
potwierdzajace poziom posiadanego wyksztalcenia, uzyskalo od dnia 1 stycznia
2024 r. wynagrodzenie zasadnicze odpowiadajace poziomowi posiadanego

wyksztalcenia?

3. Ile pielegniarek i poloznych przedlozylo pracodawcy po 31 grudmia 2023 r.
dokumenty potwierdzajace poziom posiadanego wyksztalcenia (tytul magistra,

specjalizacja majaca zastosowanie w ochronie zdrowia)?



4.

5.

Czy od 1 lipca 2024 r. wszystkie pielegniarki i polozne zostang zakwalifikowane
do grupy 5 i 2 wedlug posiadanego wyksztalcenia (jak zobowigzal sie
pracodawca). Jezeli nie wszystkie pielegniarki i polozne - legitymujace sie
okreslonym w przepisach prawa wyksztalceniem - zostang zakwalifikowane do

grup S i 2 prosz¢ poda¢é uzasadnienie?

W jaki sposob pracodawca rozwazyl kwestie w zakresie awansowania
pielegniarek i poloznych i zatrudnienie na stanowiskach: asystent pielegniarka
lub polozna i starszy asystent pielegniarka lub polozna? W jaki sposéb to
zobowiazanie zostalo zrealizowane i jakie s3 decyzji pracodawcy w tym zakresie

oraz powody podjetej decyzji?

Czy Dyrektor Szpitala podje¢la dzialania w celu zawarcia porozumienia w sprawie
sposobu realizacji ustawy z 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujgcych zawody medyczne

zatrudnionych w podmiotach leczniczych od 1 lipca 2024 r.?

Zgodnie z przepisami ww. ustawy porozumienie winno by¢ zawarte do 31 maja 2024r.
W odpowiedzi prosz¢ o wskazanie terminu negocjacji z organizacjami zwigzkowymi
oraz przekazanie tresci roboczego porozumienia regulujacego sposéb realizacji ustawy

z 8 czerwca 2024 r. w Szpitalu Specjalistyczny w Jasle.

Z powazaniem

CH/ Zreo

Ewa Wawro



