WOJT GMINY BRZYSKA ZARZADZENIE NR 75/2025
Woajta Gminy Brzyska

woj. podkarpackie
z dnia 3 wrzesnia 2025 .

w sprawie wprowadzenia , Standardéw Ochrony Matoletnich ” w Urzedzie Gminy Brzyska.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2025 r. poz. 1153) w zw. z art. 22b pkt 2) i 22c¢ ustawy z dnia 13 maja 2016r.
O przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.
U.z 2024 r. poz. 1802, 1228, z 2025 r. poz. 820) zarzagdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracownikow Urzedu Gminy Brzyska Standardy
Ochrony Matoletnich, stanowigce zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2.

Zobowigzuje pracownikéw Urzedu Gminy Brzyska — szczegdlnie w zakresie opieki nad
matoletnimi podczas praktyk uczniowskich, wolontariatu oraz podczas warsztatow, imprez
kulturalnych i sportowych organizowanych i wspétorganizowanych przez Urzad Gminy Brzyska
do zapoznania sie z dokumentem i postepowania zgodnie z jego zapisami.

§ 3.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Brzyska.
§4.

Wyznaczam osobe zatrudniong na stanowisku wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi na
koordynatora spraw zwigzanych z wprowadzeniem i monitorowaniem Standardéw Ochrony
Matoletnich w Urzedzie Gminy jako osobe odpowiedzialng do przyjmowania zgtoszen
w zakresie naruszenia praw matfoletnich.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







NOJT GMINY BRZYSKA
woj. podkarpackie

Zatacznik do zarzadzenia Nr 75/2025
Wajta Gminy Brzyska
z dnia 3 wrzesnia 2025 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W URZEDZIE GMINY BRZYSKA

Naczelnq zasadg wszystkich dziatari podejmowanych przez pracownikéw Urzedu Gminy Brzyska
jest troska o dobro matoletniego i kierowanie sie jego najlepszym interesem. Pracownicy
traktujg matoletniego z szacunkiem, uwzgledniajgc jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie wobec niego jakiejkolwiek formy przemocy. Realizujgc te cele, pracownicy dziatajg
w granicach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz posiadanych kompetencji.

Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

llekro¢ mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

Urzedzie nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Brzyska;
Wojcie nalezy przez to rozumie¢ Waéjta Gminy Brzyska;
Sekretarzu nalezy przez to rozumiec Sekretarza Gminy Brzyska;

matoletnim nalezy przez to rozumie¢ matoletniego do ukorczenia 18 roku zycia,
w stosunku do ktorego Urzad Gminy w Brzyska jest organizatorem dziatalnosci okreslonej
w art. 22b pkt 2) ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

krzywdzeniu matoletniego nalezy przez to rozumiec kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie lub zaniechanie jednostki lub jakiegokolwiek innego podmiotu, ktdre narusza
prawa lub swobody matoletniego lub zaktdca jego optymalny rozwdj (krzywdzenie moze
przybiera¢ rozne formy, z reguly wspotwystepujace: przemocy fizycznej, przemocy
emocjonalnej, przemocy seksualnej lub zaniedbania);

pracowniku nalezy przez to rozumiec¢ kazdego pracownika Urzedu Gminy Brzyska bez
wzgledu na forme zatrudnienia (umowe o prace, umowa zlecenie itp.), wspotpracownika,
stazyste, wolontariusza, praktykanta lub inng osobe, ktéra z racji petnionej funkcji lub
zadan w urzedzie ma kontakt z dzie¢mi;

rodzicu rozumie sie przez to rowniez opiekuna prawnego lub inng osobe, ktdrej sad
powierzyt sprawowanie opieki nad mafoletnim, a takze opiekuna faktycznego dziecka,

wolontariuszu nalezy przez to rozumiec¢ wytgcznie osobe w wieku powyzej 13 roku zycia,
przy czym umowa z wolontariuszem w wieku ponizej 18 roku zycia zawiera sie za uprzednia
zgoda jego rodzica.



L

§2.

Standardy ochrony matoletnich to zasady dotyczgce zabezpieczenia matoletnich przed
wszelkimi formami krzywdzenia.

2. Standardy ochrony matoletnich, zwanych dalej Standardami okreslaja:

3.

1)

2)

3)
4)

5)

10)

11)
W

zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomieri o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadomienie sgdu opiekurnczego
oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”;

zasady przegladu i aktualizacji Standardow;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do
stosowania standardéw zasady przygotowania tych pracownikéw do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardow do zaznajomienia sie z nimi;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszern o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;
procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

standardach ochrony matoletnich uwzglednia sie sytuacje matoletnich

z niepetnosprawnoscig oraz matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Rozdziat 2.
Zasady bezpiecznej relacji matoletni — pracownik.

§3.

Pracownicy traktujg matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich godnosé i indywidualne
potrzeby.

Pracownicy traktuja matoletnich réwno bez wzgledu na ich pteé, sprawnoéé lub
niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
Matoletni majg obowigzek m. in.:
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przestrzegac zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;
stuchac i reagowac na polecenia pracownikéw;

szanowac mienie, zachowywac porzadek i czystos¢;

szanowac prawa innych;

akceptowad wzajemna indywidualnosé;

przestrzegac zasad opuszczania miejsca bez zgody pracownikéw;

informowac o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczeristwach.



4.

/s

o

Komunikaty badZ dziatania pracownikow wobec matoletnich s3 adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich, uwzgledniajace
potrzeby mafoletnich, w tym potrzeby wynikajace z niepetnosprawnosci.

W komunikacji z matoletnimi pracownicy zachowujg cierpliwosé i szacunek.

Pracownicy powinni zapewni¢ matoletnich, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiejs
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ pracownikom.
Pracownicy szanujg prawo matoletniego do prywatnosci.

Pracownikom nie wolno:

1) utrwala¢ wizerunku mafoletnich dla potrzeb prywatnych (np. filmowa¢, nagrywadé gtos,
fotografowac),

2) proponowac¢ matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani innych uzywek (m.in.
narkotykow, tzw. dopalaczy) nielegalnych substancji, jak rowniez uzywaé ich
w obecnosci matoletnich;

3) wchodzi¢ w relacje jakichkolwiek zaleznosci wobec matoletniego;

4) stosowac dziatan przemocowych wobec matoletniego.

Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowany i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu, jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie np. ze wzgledu na
strach, smutek, tesknote itp.;

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegding sytuacjg np. w sytuacji
napadu ztosci i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajgcych matoletniemu lub innym
matoletnim;

3) jest sposobem na realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego

4) dotyczy udzielenia pomocy niepetnosprawnemu matoletniemu w poruszaniu sie lub
przy wsiadaniu i wysiadaniu np. z pojazdu.

10. Kontakt pracownikow z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy

1.

2.

i dotyczy¢ celdw opiekuriczych lub wychowawczych.

Rozdziat 3.
Zasady i procedury podejmowania interwencji i sktadania zawiadomier

§4.

Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracajg uwage na dobrostan

matoletniego oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

W  przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego, pracownicy majg obowigzek:

1) wezwal pogotowie, jesli wystapito uszkodzenie ciata wymagajace interwencji
medycznej;

2) poinformowa¢ Wdjta lub Sekretarza o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do
krzywdzenia matoletniego;

3) sporzadzic notatke stuzbowg opisujgcg zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

Wojt lub Sekretarz informuje rodzicéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia popetnienia

przestepstwa na szkode matoletniego do odpowiedniej instytucji — prokuratury, policji,

sgdu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej badz przewodniczacego zespotu

interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury ,Niebieskiej Karty” —w zaleznoéci od

zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji, a w przypadku

stwierdzenia innych form krzywdzenia matoletnich, organ podejmuje dziatania adekwatne

do zaistniatej sytuacji.



Po poinformowaniu rodzicow o w/w czynnosciach, Wojt lub Sekretarz sktada
zawiadomienie do odpowiedniej instytucji, o ktérej mowa w ust. 3.

W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem matoletniego, pracownicy majg
obowigzek zachowac tajemnice, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat 4.
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz zasady ich udostepniania

§5.

Wdrazanie dziatarn dotyczacych Standardéw Ochrony Matoletnich podlega okresowej
analizie i w miare potrzeb modyfikaciji.

Na polecenie Wdjta, co najmniej raz na dwa lata, dokonuje sie oceny standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnosci z przepisami oraz
proponuje konieczne zmiany.

W ramach oceny dokonywana jest analiza poziomu realizacji Standarddw.

Z przeprowadzonej oceny sporzadza sie pisemny protokof.

§6.

Standardy s3g ogdlnodostepnym dokumentem urzedu.

Dokument publikowany jest na stronie internetowej BIP urzedu oraz udostepniany
w wersji papierowej w sekretariacie lub innym wyznaczonym pomieszczeniu urzedu, w tym
w miejscach, gdzie realizowane sg dziatania z udziatem matoletnich. W tych miejscach
udostepnia sie rowniez skrocong wersje Standardow, dostosowang do potrzeb
matoletnich, stanowiaca zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich.

Pracownik odpowiedzialny za realizacje dziatan z udziatem matoletnich zapewnia
udostepnienie Standardéw bezposrednio matoletnim biorgcym udziat w tych dziataniach
(w wersji skroconej) oraz ich rodzicom, a w razie potrzeby dodatkowo wyjasnia tresé
Standardow. Pracownik zobowigzany jest udokumentowaé fakt udostepnienia
Standardoéw.

Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sa
udostepniane pracownikom przed rozpoczeciem wykonywania zadan.

Kazdy pracownik Urzedu potwierdza pisemnie zapoznanie sie ze Standardami. Wzér
oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami stanowi zatgcznik nr 1 do Standardow.
Oswiadczenie zafgcza sie do pracowniczych akt osobowych pracownika albo dotacza sie do
dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
prowadzeniem zajec¢ artystycznych, edukacja, wypoczynkiem, swiadczeniem porad
psychologicznych, uprawianiem sportu, lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Standardy udostepniane sg podmiotom wspdtpracujgcym z urzedem (tj. stowarzyszeniom,
fundacjom, organizacjom pozytku publicznego, etc.), wraz z zobowigzaniem do ich
stosowania w ramach dziatan zleconych przez urzad w tym zadari wykonywanych
z urzedem lub wykorzystaniem mienia komunalnego.



Rozdziat 5.
Zakres kompetenciji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw i przyjmowanie
zgtoszen o zdarzeniach lub udzielenie wsparcia

§7.

1. Za przygotowanie pracownikéw do stosowania Standardow odpowiedzialnym jest
pracownik zajmujacy sie wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi, ktory nadzoruje
realizacjg zasad i procedur, w tym dziatania interwencyjne.

2. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1 realizuje m.in. nastepujace zadania:

1) przekazuje pracownikom urzedu Standardy, w celu zapoznania sie z ich trescia;

2) koordynuje kompletno$¢ oswiadczen sktadanych przez osoby, ktére zapoznaty sig
ze Standardami;

3) przyjmuje zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia mafoletniego i podejmuje
dziatania interwencyjne;

4) prowadzi dokumentacje zwigzang ze zgtoszeniem, o ktérym mowa w pkt. 2, tj.
w szczegdlnosci karte interwencji, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2
do Standardow;

5) opracowuje plan wsparcia matoletniego;

6) prowadzi rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzer
zagrazajgcych dobru matoletniego oraz interwencji, zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 3 do Standardéw.

3. Plan wsparcia matoletniego obejmuje roine formy pomocy, w tym prawng,
psychologiczng, socjalng i medyczna.
4. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatari interwencyjnych, jesli istnieje taka koniecznosc;

2) wspodlpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
i zapewnienie mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatari prawnych;

5. Dokumentacja dotyczaca incydentdéw przechowywana jest w Urzedzie Gminy Brzyska,
u pracownika zajmujacego sie wspdtpracg z organizacjami pozarzgdowymi.

Rozdziat 6.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone

§8.

1. Matoletni majg obowiazek odnosi¢ sie z szacunkiem do innych matoletnich, dbac
o bezpieczeristwo wtasne i innych oraz szanowac cudzg wiasnosc.

2. Matoletni maja obowigzek informowania pracownikdw o wszelkich formach agresji
i przemocy fizycznej, stownej i psychiczne;.

3. Matoletni powinni, w miare mozliwosci, zapobiegac agresji i wandalizmowi oraz w miare
mozliwosci, wspierac osoby dotkniete przemoca.

4. Matoletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi oraz substancji
zabronionych (np. papieroséw i e-papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych,
napojow energetycznych).

5. Matoletnim nie wolno utrwalaé¢ wizerunku ani nagrywac innych osob.



6. W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, sitowej
i psychicznej a w szczegolnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania,
niszczenia cudzego mienia, groienia, wySmiewania, obrazania, wyzywania,
rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzmow, wytudzania,
kradziezy, szykanowania i znecania sie

Rozdziat 7.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedury
ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

§9.

1. Urzad nie zapewnia matoletnim dostepu do Internetu w czasie praktyk uczniowskich
odbywania wolontariatu oraz w czasie innych imprez organizowanych przez urzad, za
wyjatkiem sytuacji, kiedy jest to konieczne ze wzgledu na wykonywane zadania w urzedzie.

2. W przypadku, kiedy urzad zapewnia dostep do Internetu, podejmuje jednoczesnie
dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

3. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w urzedzie:

1) siec internetowa jest monitorowania;

2) siec jest zabezpieczona zgodnie z obowiazujacymi w urzedzie odrebnymi procedurami,
w tym Politykg Bezpieczenstwa Informacii;

3) dostep do Internetu realizowany jest pod nadzorem pracownika, ktory ma obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwa
nad bezpieczeristwem korzystania przez dzieci z Internetu podczas zajec;

4) w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy lub ujawnienia
niebezpiecznych tresci pracownik nadzorujacy matoletniego informuje Kierownika
Urzedu oraz podejmuje odpowiednie dziatania, okreslone w procedurze podejmowania
interwencji.

Rozdziat 8.
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§10.

1) W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doéwiadcza krzywdzenia
przez osoby doroste, innego matoletniego, rodzica/éw, nalezy:

1) zadba¢ o bezpieczeristwo matoletniego i odseparowaé od osoby podejrzanej
o0 krzywdzenie /kazdy z pracownikow/;

2) powiadomi¢ Wéjta lub Sekretarza o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego /kazdy
z pracownikow;

3) dokonac wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzer
zagrazajgcych dobru mafoletniego oraz interwencji, a dodatkowo, w przypadku
koniecznosci;

4) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami matoletniego uwikfanego w przemoc;

5) powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego;



6) przeprowadzi¢ z podejrzanym rodzicem ,rozmowe interwencyjng” i poinformowac
go o dalszych krokach.
5. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji o krzywdzeniu matoletniego
kazdorazowo nalezy wypetni¢ Karte interwencji, ktora stanowi zatgcznik nr 2 do
Standardow.






Zalgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy Brzyska

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MAtOLETNICH
W URZEDZIE GMINY W BRZYSKA

Brzyska, dnia ..o

Imie i nazwisko rodzica/pracownika/ innej osoby zajmujacej sie mafoletnim/matoletniego*

Ja, nizej podpisana/ny o$wiadczam, iz w catosci zapoznatam/em sig z dokumentem, ,Standardy
ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy Brzyska” i zobowigzuje sie do przestrzegania ustalonych
standarddw oraz stosowania zasad i procedur.

(data i podpis)






=
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4.

Zatgcznik Nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy Brzyska

KARTA INTERWENCIJI
Nimer Karty ... s Fomemgocni, rok
Data zatozenia Karty .........ooueeee v
IMig i NAZWISKO AZIECKA ....co.vvvveeeeeeeee e
Adres 2amieszkania QZIBCKE ...t rorsissesseensmsmesesstasssesosmes s



Klauzula informacyjna — dla zgtaszajgcego sytuacje podejrzenia krzywdzenia matoletniego albo
w przypadku podjecia interwencji.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
7 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE — RODO informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem danych jest Wéjt Gminy Brzyska majacy siedzibe w Urzedzie Gminy
Brzyska, 38-212 Brzyska 1.

7 administratorem — Wojtem Gminy Brzyska mozna si¢ skontaktowac poprzez adres
email gmina@brzyska.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Administrator — Wéjt Gminy Brzyska wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym
moze sie Pani / Pan skontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych
poprzez email iod@brzyska.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procedury podejmowania

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
mafoletniego, w tym przyjecia zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenia mu wsparcia, na podstawie art. 6 ust 1 lit. C) RODO (tj. obowigzku
prawnego), w zwigzku z ustawg z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz w celach
archiwizacyjnych.

W ramach dziatari interwencyjnych Pani/Pana dane osobowe mogg zostac ujawnione
odpowiednim organom i instytucjom.

Ponadto Pani/Pana dane bedziemy przekazywa¢ innym podmiotom, ktorym zlecimy
ustugi zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych (np. dostawcom ustug
informatycznych). Takie podmioty beda przetwarza¢ dane na podstawie umowy z nami
i tylko zgodnie z naszymi poleceniami.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakoriczenia obowigzujacego
nas okresu archiwizacji tj. 5 lat.

Posiada Pani/Pan prawo do 7gdania od administratora dostepu do danych osobowych
oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

W przypadku, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO, ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, a konsekwencjg
niepodania danych beda utrudnienia w realizacji procedury podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego.



Zalgcznik Nr 3
do Standarddéw Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy Brzyska

Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego oraz interwencji

Nr incydentu/ Imie i nazwisko Imie i nazwisko Data zgtoszenia
zdarzenia/interwencji matoletniego osoby zgtaszajgcej

1/...

2/...







Zatgcznik nr 4
do Standarddw Ochrony Mafoletnich Urzedu Gminy Brzyska

Standardy ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy Brzyska
WERSJA SKROCONA DLA MAtOLETNICH

Przemoc i krzywdzenie sg niestety czeste i zdarzaja sie zaréwno w rodzinach, szkotach, jak
i innych miejscach, w ktorych zdarza Ci sie przebywac. Mozesz doswiadczy¢ tych zjawisk takze
w przestrzeni internetowej, np. podczas zaje¢, komunikacji z innymi lub gry.

Dla nas nadrzedng wartoscig jest to, zeby zapewni¢ Ci bezpieczny rozwéj, a w tym celu
wprowadzilismy Standardy Ochrony Matoletnich, ktére sg dla nas nie tylko obowigzkiem
zawartym w ustawie, ale takze drogowskazem relacji i budowania przyjaznej przestrzeni dla
Ciebie.

Poznaj nas lepiej i zapoznaj sig z naszymi najwazniejszymi wartosciami. A jesli chciatbys co$ do
nich dodac, daj nam znac! Jestesmy otwarci na Twoje propozycje, bo to Ty i Twoja unikatowogé

pozwala nam na ciggty rozwdj.

Standardy w pigquice:

I.  TWOJE BEZPIECZENSTWO - NASZ PRIORYTET
@ Chcemy ochroni¢ Cig przed réinymi formami krzywdzenia, w tym agres;ji fizycznej
i psychicznej.

Il PRZEMOC? NIEDOZWOLONA!
< lJesli doswiadczysz sytuacii, w ktorej ktos$ Cie skrzywdzi, upokorzy lub bedzie Ci przykro
lub wiesz, ze ktos inny ma z tym problem, zgto$ to do swojego rodzica/ nauczyciela.
Mozesz to zrobi¢ takie osobiscie/telefonicznie lub mailowo. Nie musisz sie
podpisywac, ale bedzie nam wtedy tatwiej pozyska¢ wiecej szczegétéw o danej
sytuacji. Kazde takie zgtoszenie potraktujemy powaznie i doktadnie przeanalizujemy.

lll. SZACUNEK? ZAWSZE | DLA KAZDEGO!

& Jeste$ dla nas najwazniejszg osobga, bez ktérej nasze dziatania nie miatyby sensu.
Dlatego szanujemy Twoje prawa, w tym w szczegdlnosci godnosé i daiymy do
zapewnienia Ci bezpieczenstwa.

@ W komunikacji z Tobg kierujemy sie szacunkiem, cierpliwoscig i wyrozumiatoscia.

IV.  NIEJESTESMY TACY SAMI.

@ JesteSmy rozni, ale kazdy z nas jest wyjatkowy. Réznorodnos¢ pozwala nam uczyé sie
nie tylko od nauczyciela, ale tez od innych. My takze caly czas uczymy sie od Ciebie,
a obserwowanie Twojego rozwoju i nauka nowych umiejetnoséci to prawdziwa
przyjemnoscé.

@ Jesli kogo$ nie rozumiesz, zadaj dodatkowe pytania lub popros o powtérzenie.

“ Masz prawo do wyrazania swojej potrzeby, ale agresja, przerywanie, czy zagtuszanie
nie jest sposobem na rozwigzanie problemu.

V.  ZDJECIA/FILMY — MASZ PRAWO WYBORU




VIL.

VIl

Dbamy o Twojg prywatnos¢, dlatego jesli nie chcesz byé na zdjeciach lub filmach masz
prawo powiedziec NIE.

~ Twoje prawo do odmowy zostanie uszanowane bez zagdnych konsekwencji dla Ciebie.

Nie czuj sig tez w zaden sposdb gorszy. To Twoja decyzja, a my jg respektujemy.

INTERNET — MOZNA CZY NIE?

Podczas korzystania z Internetu, badz ostroziny.

Niestety, czasami mozesz trafi¢ na strony, ktdre nie s dla Ciebie odpowiednie lub na
ktorych mozesz zobaczy¢ przemoc lub agresje. Przekaz to swoim rodzicom lub nam.

" Pamietaj, ze czasami osoby ktamig i podajg informacje, ktére nie sa prawdziwe,

dlatego nigdy w sieci, nie podawaj zbyt wielu szczegétow na swoj temat, w tym adresu
zamieszkania czy numeru telefonu.

BEZPIECZNA PRZESTRZEN.

Czasami kto$ moie takze ,ukras¢” Twoje konto, najczesciej w ,social mediach”
i podawac sie za Ciebie w kontaktach z innymi osobami w sieci, dlatego nie przyjmuj
zaproszen od osob, ktorych nie znasz i nigdy ich nie widziates na zywo lub ktére wydaja
Ci sie podejrzane.

Nie wysytaj sms-ow/mm-séw na numery, ktdrych nie znasz. My réwniez nie bedziemy
sig z Toba kontaktowac z naszych prywatnych profili na Facebooku czy Instagramie.
Nie bedziemy tei dzwoni¢ z prosba o spotkanie w jakich$ dziwnych miejscach,
o ktorych nie wiesz lub nie wiedza Twoi rodzice.

Jesli otrzymasz od nas niepokojaca Cie informacje, zgto$ ja rodzicom lub nam
mailowo/telefonicznie. Wyjasnimy sytuacje i poinformujemy Cie o rozwigzaniu.

MASZ PRAWO BYC POINFORMOWANYM.

Masz prawo wiedzie¢ w jaki sposéb jestes chroniony oraz jakie masz prawa i obowigzki.
Petng wersje Standardéw ochrony dzieci znajdziesz w naszym urzedzie lub na naszej
stronie internetowej.

MASZ PRAWO DO OCHRONY | KORZYSTANIA ZE WSPARCIA.

Kazdy czasem ma gorszy dzien i w petni to rozumiemy, ale jesli cos ztego dzieje sie

u Ciebie (lub w Twojej rodzinie, otoczeniu) albo po prostu potrzebujesz z kims

porozmawiaé, mozesz da¢ nam znac lub mozesz zadzwonic pod te numery:

» 116 111 - Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy;

> 800 12 12 12 - Dzieciecy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw
Dziecka.

Osoby, ktére tam pracujg, udziel3 Ci wielu przydatnych wskazéwek i pomoga

rozwigzac Twoje problemy.

Jesli bedziesz obawiac sie o swoje zdrowie lub zycie, zadzwon do Policje pod numer

alarmowy: 112,

Pamietaj, ze jestes osobg, ktdra zastuguje na bezpieczenstwo w kazdym momencie

Swojego zycia.




