OR.2110.1.2022 Janowiec Wielkopolski, 11 stycznia 2022 r.

OGLOSZENIE
BURMISTRZA JANOWCA WIELKOPOLSKIEGO

o naborze na wolne stanowisko urzednicze

I.  Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Janowcu Wielkopolskim, ul. Gnieznienska 3,
88-430 Janowiec Wielkopolski

II.  Okreslenie stanowiska: podinspektor do spraw gospodarki komunalnej
ITII. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1) wymagania niezbedne:

a) doswiadczenie zawodowe: co najmniej trzyletni staz pracy;

b) wyksztalcenie: wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce;

¢) posiadanie obywatelstwa polskiego;

d) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe;

f) nieposzlakowana opinia.

2) wymagania dodatkowe:

a) ogolna wiedza o gminie oraz jej jednostkach organizacyjnych;

b) znajomos¢ i umiejetnosé stosowania w praktyce przepisow prawa niezbgdnych do wykonywania
obowiazkéw wymienionych w punkcie IV oraz ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o
finansach publicznych, ustawy Prawo zamoéwien publicznych, Kodeks postepowania
administracyjnego;

¢) prawo jazdy kategorii B, samochod prywatny z mozliwoscia wykorzystania go do celow
stuzbowych;

d) biegta znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office, poczta elektroniczna, Internet)
oraz podstawowych urzadzen biurowych;

e) obowigzkowosé, rzetelnosé, systematycznosc.

IV. Zakres zadan wymaganych na stanowisku:

1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 888
z p6zn.zm.) o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach - zapewnienie czystosci i porzadku na terenie
gminy oraz tworzenie warunkéw niezbednych do ich utrzymania poprzez planowanie budowy,
utrzymanie i eksploatacj¢ instalacji i urzadzen do odzysku lub unieszkodliwienia odpadow
komunalnych, stworzenia systemu gospodarowania odpadami komunalnymi,;
2) prowadzenie ewidencji zbiornikoéw bezodptywowych w celu kontroli czgstotliwosci ich oprézniania
oraz w celu opracowania planu rozwoju sieci kanalizacyjnej;
3) wykonywanie zadan z ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
1376 z pozn. zm.);
4) prowadzenie spraw z zakresu o$wietlenia ulicznego i infrastruktury drogowej, w szczegolnosci:

a) nadzorowanie eksploatacji i konserwacji urzadzen oswietleniowych,

b)  planowanie potrzeb modernizacji lub budowy oswietlenia ulicznego,
5) tworzenie i utrzymywanie terenéw zielonych, ustanawianie i utrzymywanie parkéw komunalnych,
prowadzenie nadzoru nad pracami zwigzanymi z zielenig miejska;
6) sprawowanie opieki nad cmentarzami wojennymi, miejscami pamigci narodowej i grobami
poleglych,
7) prowadzenie spraw nazewnictwa ulic i placow oraz nadawania numeracji nieruchomosciom;



8) prowadzenie spraw zwiazanych z wycinka drzew i krzewow oraz prowadzenie postgpowan o
naliczanie kar za nielegalne usuniecie drzew i krzewow;

9) prowadzenie spraw zwiazanych z zaspokajaniem potrzeb mieszkaniowych wspolnoty samorzadowe;j
oraz zapewnienie lokali socjalnych i lokali zamiennych, a takze zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych
gospodarstw domowych o niskich dochodach — ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw
lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. 22020 r. poz. 611 z
pozZn. zm.)

10) wykonywanie wyrokow eksmisji oraz przygotowywanie propozycji zmian stawek czynszow za
wynajem lokali, prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem i nadzorowaniem remontow,
budynkow i lokali socjalnych;

11) wspodlpraca z Zaktadem Ustug Miejskich w Janowcu Wielkopolskim w zakresie zaopatrzenia w
wodg i odprowadzenia $ciekdw na terenie gminy;

12) sprawdzanie opracowanych przez Zaklad Ustug Miejskich taryf i planow rozwoju i modernizacji
urzadzen pod katem zgodnosci z przepisami ustawy:

13) wspolpraca z instytucjami dzialajacymi w zakresie ochrony s$rodowiska 1 jednostkami
pomocniczymi gminy w zakresie gospodarki komunalnej;

14) przygotowywanie projektow uchwal Rady Miejskiej i zarzadzen Burmistrza w ramach zadan
Referatu a zwiagzanych z zakresem czynnosci;

13) realizacja zadan okreslonych w ustawie - Prawo Gdrnicze i geologiczne;

16) ustalanie lokalizacji targowisk i ich regulaminow;

17) koordynacja prac wykonywanych przez pracownikéw publicznych i interwencyjnych,
przygotowywanie zakresu robot;

18) przygotowywanie zezwolen na wykonywanie przewozow na liniach komunikacyjnych na terenie
gminy;

19) nadzorowanie kottowni urzedu;

20) wspolpraca ze spotka wodng w zakresie konserwacji ciekdw i przepustow;

21) koordynacja stuzbami w sezonie zimowym.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) zatrudnienie w wymiarze | etatu;

2) wykonywanie czynnosci administracyjno-biurowych, tworzenie dokumentéw w formie
elektronicznej i papierowej oraz wykonywanie czynnosci na terenie gminy;

3) wykonywanie pracy w budynku Urzedu Miejskiego w Janowcu Wielkopolskim pomiedzy
godzinami od 7.30 do 15.30, od poniedziatku do piatku;

4) stanowisko pracy zlokalizowane na parterze budynku, o$wietlone swiatlem dziennym w stopniu
zgodnym z obowigzujacymi przepisami i o$wietleniem elektrycznym jarzeniowym;

5) pomieszczenie wyposazone jest w typowe urzadzenia biurowe, tj. zestaw mebli wraz z telefonem
oraz zestawem komputerowym z drukarka;

6) w budynku brak toalety dla 0sob niepetnosprawnych;

7) ciggi komunikacyjne czgsciowo dostosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych, brak windy;

8) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) oraz
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Janowcu Wielkopolskim;

9) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

10) wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych - w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spofecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepelnosprawnych wynosit mniej niz 6 %.

VI. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z wnioskiem o zatrudnienie,
2)  kwestionariusz osobowy - wedlug wzoru zalaczonego do ogloszenia lub dostgpnego w
Referacie Organizacyjnym 1 Spraw Obywatelskich Urzedu Miejskiego w Janowcu



Wielkopolskim,

3)  CV zinformacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

4)  oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany
bedzie do przedlozenia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr
Karny),

5) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

6) kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy, a w przypadku ich braku o$wiadezenie

o okresie pozostawania w stosunku pracy (ewentualnie zaswiadczenie),
7)  kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,

8) odwiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia do wgladu pracodawcy
oryginaty dokumentow.

VII. Miejsce i termin zloZzenia dokumentow:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres
Urzgdu Miejskiego w Janowcu Wielkopolskim, ul. Gnieznienska 3, 88-430 Janowiec Wielkopolski, w
zamknigtej kopercie z dopiskiem:

..Nabér na wolne stanowisko urzednicze” do dnia 26 stycznia 2022 r. do godz. 15°° — 0 zachowaniu
terminu decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu Miejskiego w Janowcu Wielkopolskim niekompletne lub po wyzej
okreslonym terminie, nie bgdg rozpatrywane.

Prosimy o podanie kontaktowego numeru telefonicznego i adresu email celem zawiadomienia o
spetnieniu wymogow formalnych okreslonych w niniejszym ogloszeniu oraz przekazaniu informacji o
terminie spotkania i rozmowy kwalifikacyjnej (w tym testu ze znajomosci zagadnien na stanowisku
urzedniczym) z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne.

Wymagany dokument — podpisany list motywacyjny powinien by¢ opatrzony klauzula:

~Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku =z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. 2018 r. poz. 1000)".

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu zostang telefonicznie
powiadomieniu o terminie spotkania i rozmowy kwalifikacyjnej (w tym test ze znajomosci zagadnien
na stanowisku urz¢dniczym).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu Miejskiego w
Janowcu Wielkopolskim (https://samorzad.gov.pl/web/gmina-janowiec-wielkopolski) oraz na tablicy
ogloszen w Urzgdzie Miejskim w Janowcu Wielkopolskim przy ul. Gnieznienskiej 3.




Uwaga:

W toku naboru komisja wylania nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw spelniajacych wymagania
niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia
kierownikowi urzgdu celem zatrudnienia.

7 kandydatem wylonionym w drodze naboru zostanie zawarta umowa o prac¢ na czas okreslony
(6 miesigcy), z mozliwoscig zawarcia w przyszio$ci umowy na czas nieokreslony.




