

















Raport SELFIE dla szkoty

Liceum Ogolnoksztatcace nr Il im. W. Broniewskiego w
Ostrowcu Swietokrzyskim

Ksztatcenie srednie | stopnia

SELFIE 2023-2024, session 2




Jak korzystac z wynikow?

W raporcie SELFIE dla szkoty zostaty zebrane i poréwnane opinie cztonkéw kadry kierowniczej szkoty,
nauczycieli oraz ucznidow. Podobnie jak prawdziwe selfie informacje zebrane w SELFIE dajg Twojej
szkole obraz tego, gdzie szkota znajduje sie obecnie w odniesieniu do strategii i praktyki
wykorzystywania technologii cyfrowych do nauczania i uczenia sie. Wyniki z SELFIE mogg pomdc w
rozpoczeciu dialogu w Twojej spotecznosci szkolnej. Moga by¢ dobra podstawg do okreslenia i
omowienia mocnych i stabych stron oraz do stworzenia szkolnego planu wykorzystywania technologii
cyfrowych jako wsparcia w nauce.

Z SELFIE mozna korzystac co roku, aby mdc sledzi¢ poczynione postepy i okresli¢, w ktérych obszarach
nadal konieczne jest podjecie dziatan. Nikt inny oprocz Ciebie nie ma wgladu do wynikow w SELFIE.

Analizujac wyniki przedstawione w raporcie SELFIE dla szkoty, nalezy zwrdci¢ uwage, czy w
poszczegolnych obszarach lub w odniesieniu do poszczegélnych stwierdzen/pytan odnotowano:

® niskie oceny
® wysokie oceny
® znaczne rozbieznosci w ocenach miedzy grupami uzytkownikéw

Nalezy pamieta¢, ze ten pdf stanowi wyciag z petnych wynikdow dla Panstwa szkoty. Jesli chcag
Panstwo doktadniej przyjrze¢ sie pewnym obszarom lub stwierdzeniom, nalezy zapoznac¢ sie z
raportem online i pobrac wszelkie potrzebne wykresy.

Aby uzyska¢ dostep do pytan i stwierdzen w poszczegdlnych obszarach, nalezy przejs¢ do sekcji
,Dostosuj kwestionariusze” na pulpicie nawigacyjnym SELFIE, skad mozna pobrac¢ petng liste pytan.




W niniejszym sprawozdaniu przedstawiono wyniki autorefleksji ,SELFIE 2023-2024, session 2”.

Wskazniki ukonczenia

Udziat cztonkdw kadry kierowniczej szkoty, nauczycieli i uczniéow w tej autorefleksji byt nastepujacy:

6—‘) Cztonkowie kadry kierowniczej 6—') Nauczyciele Uczniowie
szkoty
SELFIE 2023-2024, session 2 4 mar 2024 - 11 mar 2024

Profile

Profile przedstawione dla tej szkoty/tego przedsiebiorstwa sa nastepujace:

6'.) Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty

[ B3 .
.') Nauczyciele




Obszary objete SELFIE - Szkota

School leaders, teachers and students provide their perspectives on how digital technologies are used
at their school.




Przeglad obszarow

Srednie odpowiedzi kazdej grupy (cztonkéw kadry kierowniczej szkoty, nauczycieli i uczniéw) w kazdym
z 8 obszarow.

o Kierownictwo
szko{y (5 Pytania) .
C

Uczniowie

o Wspétpraca i tworzenie sieci
szkoty (4 Pytania) .

G Infrastruktura i sprzet
szko&y (13 Pytanla) .
®

D  Ustawiczne doskonalenie zawodowe

Cztonkowie kadry kierowniczej 25
szkoty (3 Pytania) [ 3.5

Nauczyciele (3 Pytania) .-) 4.2

Uczniowie

E Nauczanie i uczenie sie: Kompetencje cyfrowe nauczycieli

Cztonkowie kadry kierowniczej 24
szkoty (5 Pytania) . 3.8
Nauczyciele (5 Pytania) 25
() 4.3

Uczniowie (1 Pytania) 3.2

o Nauczanie i uczenie sie: Zastosowanie w sali lekcyjnej
szkoty (5 Pytania) .
0

G Praktyki w zakresie oceny
szko{y (8 Pytania) .
®

0 Kompetencje cyfrowe uczniéw
szkoty (9 Pytania) .




Wyniki dla kazdego obszaru

Srednie odpowiedzi na kazde stwierdzenie/pytanie.
Bardziej szczegdtowe informacje mozna znalez¢ w raporcie online.

A. Kierownictwo
B. Wspétpraca i tworzenie sieci

C. Infrastruktura i sprzet

F. Nauczanie i uczenie sie: Zastosowanie w sali
lekcyjnej

G. Praktyki w zakresie oceny

H. Kompetencje cyfrowe uczniow




A. Kierownictwo

Pytania w tym obszarze dotycza roli kierownictwa w integracji technologii cyfrowych w catej szkole i
ich skutecznego wykorzystania do nauczania i uczenia sie.

Al. Strategia cyfrowa

A2. Opracowywanie strategii z nauczycielami
e’ 35
e
3.7 o’ 39
e’ 35
Y 41

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

A3. Nowe sposoby nauczania

A4. Czas na zastanowienie sie nad nauczaniem cyfrowym
AS5. Prawa autorskie i zasady udzielania licencji




B. Wspotpraca i tworzenie sieci

Obszar ten zwigzany jest ze srodkami, ktdrych wprowadzenie szkoty mogg rozwazac¢, by wspierac

kulture wspotpracy i komunikacji w celu wymiany doswiadczen i skutecznego uczenia sie w ramach
organizacji i poza nia.

B1l. Ocena postepéw

e 35

®’ 38
B2. Dyskusja na temat korzystania z technologii

e’ 35

®’ 38
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B3. Partnerstwa

o BE

®’ 39

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

B4. Synergie dla ksztatcenie mieszanej sie




C. Infrastruktura i sprzet

Pytania w tym obszarze dotyczg infrastruktury (np. sprzetu, oprogramowania komputerowego, tacza
internetowego). Odpowiednia, niezawodna i bezpieczna infrastruktura umozliwia i utatwia stosowanie
innowacyjnych praktyk w zakresie nauczania, uczenia sie i oceny.

C1l. Infrastruktura

C2. Urzadzenia cyfrowe do nauczania

C3. Dostep do internetu

C5. Wsparcie techniczne

C7. Ochrona danych

®’ 35
6‘3 44
C8. Urzadzenia cyfrowe do uczenia sie
& BNE
;
33

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

C10. Urzadzenia dla uczniow

C11. Przepasc cyfrowa: srodki stuzace wskazaniu problemow
C12. Przepasc¢ cyfrowa: Wsparcie w stawianiu czota wyzwaniom
C13. Przynies wtasne urzadzenie

C14. Przestrzen fizyczna



C15. Technologie wspomagajace
C16. Biblioteki/repozytoria online




D. Ustawiczne doskonalenie zawodowe

Pytania w tym obszarze dotyczg sposobu, w jaki szkota wspiera ustawiczne<br/><br/>doskonalenie
zawodowe swoich pracownikéw (UDZ) na wszystkich poziomach. UDZ moze sprzyja¢ rozwojowi i
integracji nowych metod nauczania i uczenia sie, w ktdrych wykorzystuje sie technologie cyfrowe, aby

uzyskac lepsze efekty uczenia sie.

D1. Potrzeby w zakresie ustawicznego doskonalenia zawodowego (UDZ)

D2. Udziat w UDZ

D3. Dzielenie sie doswiadczeniami
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E. Nauczanie i uczenie sie: Kompetencje cyfrowe nauczycieli

Obszar ten zwigzany jest z przygotowaniem do wykorzystywania technologii cyfrowych do nauczania
przez wprowadzenie aktualizacji oraz innowacji w dziedzinie praktyk nauczania i uczenia sie.

El. Zasoby edukacyjne online

e
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5
)
e

E2. Tworzenie zasobéw cyfrowych

E3. Stosowanie wirtualnych $rodowisk edukacyjnych

E4. Komunikacja ze spotecznoscia szkolna

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, Zze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

ES. Otwarte zasoby edukacyjne




F. Nauczanie i uczenie sie: Zastosowanie w sali lekcyjnej

Obszar ten zwiazany jest z wdrazaniem w klasie technologii cyfrowych do nauczania przez
wprowadzenie aktualizacji oraz innowacji w dziedzinie praktyk nauczania i uczenia sie.
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F1. Dostosowanie sie do potrzeb uczniéw

F3. Sprzyjanie kreatywnosci
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F4. Angazowanie uczniéw

F5. Wspétpraca uczniéw

F6. Projekty interdyscyplinarne




G. Praktyki w zakresie oceny

Ten obszar dotyczy srodkow, ktorych wykorzystanie szkoty moga rozwazy¢, aby odejs¢ od tradycyjnej
oceny na rzecz szerszego wachlarza praktyk. Wachlarz ten mdgtby obejmowac praktyki oceny, ktére
opierajg sie na technologii oraz sa<br/><br/>ukierunkowane na ucznia, spersonalizowane i autentyczne.

G1. Ocena umiejetnosci

G3. Terminowa informacja zwrotna

G5. Autorefleksja na temat uczenia sie

G6. Informacja zwrotna dla innych uczniéw

e 3

4

.7 33
36

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

G7. Ocena cyfrowa

G8. Dokumentowanie uczenia sie

G9. Korzystanie z danych do poprawy wynikéw w nauce
G10. Docenianie umiejetnosci rozwinietych poza szkotg




H. Kompetencje cyfrowe uczniow

Pytania w tym obszarze odnoszg sie do umiejetnosci, wiedzy i postaw, ktdrych uczniowie potrzebuja,
aby wykorzystywac technologie w sposéb pewny,<br/><br/>kreatywny i krytyczny.

H1. Bezpieczne zachowanie

H3. Odpowiedzialne zachowanie

H4. Kontrolowanie jakosci informacji

.’J 35

H6. Docenianie pracy innych oséb

H7. Tworzenie tresci cyfrowych

H8. Nauka komunikowania sie

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

H10. Umiejetnosci cyfrowe w réznych dziedzinach

H11. Nauka kodowania lub programowania
H13. Rozwigzywanie problemoéw technicznych






Czynniki hamujace wykorzystanie technologii

Czy nastepujace czynniki wptywaja negatywnie na nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem
technologii cyfrowych w Twojej szkole?

Brak finansowania

) P
Cztonkowie kadry .—) 100%
) o
Nauczyciele .-) 43%

Niewystarczajace wyposazenie cyfrowe

Cztonkowie kadry 100%

.-
%)
[

Zawodne lub wolne tacze internetowe

. P
Cztonkowie kadry .—) 50%
) P
Nauczyciele .-) 31%

Ograniczenia w przestrzeni szkolnej

Cztonkowie kadry ®

Ograniczone wsparcie techniczne lub jego brak

Cztonkowie kadry ©

Brak czasu dla nauczycieli
6")

Niskie kompetencje cyfrowe nauczycieli
6’)

Niskie kompetencje cyfrowe uczniéw
.-
.’)

Nauczyciele 6—') -

100%

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry 6‘3

Nauczyciele 6—') -

2 Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty
32 Nauczyciele




Negatywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie

Czy ponizsze czynniki majg negatywny wptyw na ksztatcenie mieszane?

Ograniczony dostep uczniéw do urzadzen cyfrowych
e’ 50%

Ograniczony dostep uczniéw do niezawodnego potaczenia internetowego

Niskie kompetencje cyfrowe rodzin

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry

[
)
.

Nauczycielom brakuje czasu na opracowanie materiatéw do ksztatcenie mi
Cztonkowie kadry 6—3 50%

Nauczycielom brakuje czasu na udzielanie uczniom informacji zwrotnej

Cztonkowie kadry ®

Nauczyciele 6—') -

Trudnosci w angazowaniu uczniéw
Cztonkowie kadry ©

&

Trudnosci we wspieraniu rodzin i/lub opiekunéw w pomaganiu uczniom w ks

) P
Cztonkowie kadry .—) 50%
) o
Nauczyciele . 18%

Inne
Cztonkowie kadry

)
.

Nauczyciele 6—') -

2 Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty
32 Nauczyciele
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