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Opis wygenerowany automatycznie]Biuro projektu
Świętokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach
ul. Marszałka Józefa Piłsudskiego 42
tel. 41 362 45 48; e-mail: scdn@scdn.pl
[bookmark: _Hlk163719360]

Regulamin rekrutacji nauczycieli i dyrektorów do Projektu Włączamy Przyszłość. Otwartość, Bezpieczeństwo, Ekologia.
nr FESW.08.02-IZ.00-002/23
§ 1.
Słownik
1. Decyzja o dofinansowanie Projektu - należy przez to rozumieć Decyzję nr FESW.08.02-IZ.00-0008/23 o dofinansowaniu projektu współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021 – 2027  
2. Projekt – należy przez to rozumieć przedsięwzięcie pod nazwą "Włączamy Przyszłość. Otwartość, Bezpieczeństwo, Ekologia.” nr FESW.08.02-IZ.00-0008/23 realizowane w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027 współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Priorytet 8. Edukacja na wszystkich etapach życia, Działanie 08.02.  Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego (z wyłączeniem infrastruktury), nr naboru FESW.08.02-IZ.00-002/23
3. Szkoła – należy przez to rozumieć jedną z 10 szkół:
· Szkoła Podstawowa im. Armii Krajowej Korpus "Jodła" w Łącznej - splaczna@gmail.com
· Szkoła Podstawowa w Rakowie - rakow@e-jedrzejow.udu.pl
· Szkoła Podstawowa w Potoku Wielkim - sppotokwielki@o2.pl 
· Szkoła Podstawowa im. Roalda Amundsena w Zespole Placówek Oświatowych w Skroniowie - zposkroniow@wp.pl  
· Szkoła Podstawowa im. bł. Wincentego Kadłubka w Zespole Placówek Oświatowych w Prząsławiu - spprzaslaw@gmail.com
· Szkoła Podstawowa im. Franciszka Nawrota w Łysakowie - splysakow@op.pl
· Zespół Placówek Oświatowych w Wąchocku - szkolawachock@o2.pl
· Szkoła Podstawowa w Hucie Podłysicy - sphpodlysica@gazeta.pl  
· Zespół Placówek Oświatowych w Olesznie - szkola@spoleszno.pl 
· Zespół Placówek Oświatowych im. Jana Pawła II w Bukowie - spbukowa@wp.pl   
4. Sekretariat szkoły – należy przez to rozumieć miejsce składania dokumentów, wniosków w Szkołach objętych projektem.
5. Nauczyciel – należy przez to rozumieć osobę wykonującą zawód nauczyciela/nauczycielki.  
6. Dyrektor – należy przez to rozumień osobę zarządzająca szkołą objęta Projektem, dyrektora/dyrektorkę. 
7. Biuro projektu – należy przez to rozumieć pomieszczenia wraz z personelem i wyposażeniem znajdujące się w siedzibie Świętokrzyskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach, ul. Marszałka Józefa Piłsudskiego 42 przeznaczone pod potrzeby obsługi Projektu.
8. Decyzja o rekrutacji – należy przez to rozumieć listę Nauczycieli i Dyrektorów zatwierdzoną przez Dyrektora Świętokrzyskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach.
§ 2.
Zasady ogólne
1. Rekrutacja prowadzona jest na podstawie i zgodnie z Decyzją 
o dofinansowanie projektu.
2. Rekrutacja uwzględnia zasadę równości szans i niedyskryminacji oraz zasadę równości kobiet i mężczyzn.
§ 3.
Cel rekrutacji
Celem rekrutacji jest pozyskanie 20 nauczycieli i 10 dyrektorów zatrudnionych w Szkołach objętych Projektem.
§ 4.
Warunki uczestnictwa
1. W procesie rekrutacji mogą wziąć udział wyłącznie nauczyciele i dyrektorzy zatrudnieni w jednej z 10 Szkół objętych Projektem.  
2. Liczba zrekrutowanych nauczycieli wynosi 20, po dwóch nauczycieli z każdej Szkoły objętej Projektem.
3. Liczba dyrektorów wynosi 10, po jednym dyrektorze z każdej Szkoły objętej Projektem.
§ 5.
Kryteria oceny kandydatów nauczycieli i dyrektorów
1. Przyjmuje się następujące kryteria obowiązkowe oceny:
a. zatrudnienie w placówkach objętych Projektem 
2. Przyjmuje się następujące kryteria punktowane oceny:
a. Osoba z niepełnosprawnością[footnoteRef:2] -  TAK 1 pkt, NIE 0 pkt., [2:  Osoby z niepełnosprawnościami - osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2019r. poz. 1172 z późn. zm.), a także osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018r. poz.1878).] 

b. Stopień awansu zawodowego 
· Poczatkujący/ Stażysta – 3 pkt.,
· Kontraktowy – 2 pkt., 
· Mianowany – 1 pkt., 
· Dyplomowany – 0 pkt. 
c. Nauczyciele lub wychowawcy w klasach V, VI, VII – 1 pkt.
3. W przypadku równej liczby punktów o zakwalifikowaniu do udziału w Projekcie decyduje kolejność wpływu dokumentów rekrutacyjnych do Sekretariatu placówki, na terenie której odbywa się rekrutacja.
§ 6.
Proces rekrutacji
1. Proces rekrutacji nauczycieli jest dwuetapowy:
a) I etap prowadzony będzie w Szkołach objętych Projektem przez zespół rekrutacyjny złożony z dyrektora szkoły, nauczyciela i psychologa/pedagoga szkolnego. 
b) II etap prowadzony będzie w siedzibie Biura Projektu i polegać będzie na kontroli formularzy zgłoszeniowych i zatwierdzeniu listy osób zrekrutowanych.
2. Dokumenty rekrutacyjne dla nauczycieli:
a) formularz zgłoszeniowy nauczyciela do udziału w Projekcie,
b) deklaracja uczestnictwa nauczyciela w Projekcie,
3. Proces rekrutacji dyrektorów jest jednoetapowy:
a) rekrutacja będzie prowadzona w siedzibie Biura Projektu i polegać będzie na zatwierdzeniu przedstawionego formularza zgłoszenia dyrektora oraz deklaracji udziału dyrektora w projekcie zgodnie z wymaganymi kryteriami 
4. Rekrutacja zostanie przeprowadzona w okresie od 2.09.2024 r. do 16.09.2024 r.
5. Dokumenty rekrutacyjne nauczycieli należy składać w formie elektronicznej lub papierowej w sekretariacie Szkoły właściwej ze względu na zatrudnienie lub na adres mailowy szkoły do dnia 10.09.2024 r. do godz. 12.00. 
6. Dokumenty rekrutacyjne dyrektora należy składać w formie elektronicznej lub papierowej w siedzibie Biura Projektu lub na adres mailowy  marzanna.kostecka@scdn.pl  do dnia 12.09.2024 r.  do godziny 14.30. 
7. Osoba przyjmująca dokumenty oznacza datę i godzinę wpływu oraz potwierdza kompletność złożonych dokumentów. 
8. Zespół rekrutacyjny dokonuje oceny formalnej i merytorycznej złożonych dokumentów oraz sporządza protokół z rekrutacji nauczycieli do Projektu według wzoru stanowiącego załącznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
9. Dyrektor Szkoły przekazuje kompletną dokumentację rekrutacyjną do Biura Projektu najpóźniej do dnia 12.09.2024 r do godziny 14.30.
10. Dyrektor Świętokrzyskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach zatwierdza listy Nauczycieli zakwalifikowanych do udziału w Projekcie i przekazuje ją do sekretariatu szkoły. 
11. Zespół projektowy dokonuje oceny formalnej i merytorycznej złożonych dokumentów oraz sporządza protokół z rekrutacji dyrektorów do Projektu według wzoru stanowiącego załącznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.
12. Dyrektor Świętokrzyskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach zatwierdza listy dyrektorów zakwalifikowanych do udziału w Projekcie i przekazuje ją do sekretariatu szkoły.
13. Od decyzji o rekrutacji nie przysługuje odwołanie.
§ 7.
Zobowiązania uczestników
1. Nauczyciele mają obowiązek udziału we wszystkich zajęciach, do których zostali zakwalifikowani.
2. Nauczyciel zakwalifikowany do udziału w Projekcie zobowiązuje się do udziału w:
· Szkoleniu Dbam o dobrostan (zdrowie psychiczne uczniów) – 1 dzień (6 godzin dyd.) 
· Szkoleniu Świadomy i bezpieczny (zapobieganie przemocy, tworzenie środowiska włączającego) – 1 dzień (6 godzin dyd.) 
· Szkoleniu Zielona przyszłość (ekologiczne wybory zawodowe) – 1 dzień (6 godzin dyd.) 
· Szkoleniu Przygotowanie nauczycieli do pracy z grupą zróżnicowaną, zgodnie z zasadami uniwersalnego projektowania w edukacji w pracy metodą projektu interdyscyplinarnego – 2 dni (2 x 6 godzin dyd.) - Wólka Milanowska  
· E-learningu Platforma TEAMS – 12 godzin dydaktycznych konsultacji, e-learningu do każdego tematu (po 3 godziny dydaktyczne/temat)
· Szkoleniach - 3 wyjazdy studyjne jednodniowe pokazujące dobre praktyki we wcześniej wskazanych obszarach tematycznych – Uczenie w działaniu.
3. Dyrektorzy zakwalifikowani do udziału w projekcie zobowiązują się do udziału w:
· Szkoleniu - Przygotowanie nauczycieli do pracy z grupą zróżnicowaną, zgodnie z zasadami uniwersalnego projektowania w edukacji w pracy metodą projektu interdyscyplinarnego – 2 dni (2 x 6 godzin dyd.) - Wólka Milanowska  
· Szkoleniach - 3 wyjazdy studyjne jednodniowe pokazujące dobre praktyki we wcześniej wskazanych obszarach tematycznych – Uczenie w działaniu
4. Nauczyciele i dyrektor zakwalifikowany do udziału w Projekcie zobowiązani są do:
a) zapoznania się z Regulamin rekrutacji nauczycieli i dyrektorów do Projektu Włączamy Przyszłość. Otwartość, Bezpieczeństwo, Ekologia.
nr FESW.08.02-IZ.00-002/23 przed wypełnieniem dokumentów rekrutacyjnych i jego przestrzegania,
b) bieżącego informowania ŚCDN o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić dalszy jego udział w Projekcie.
5. Rezygnacja z udziału w Projekcie następuje tylko i wyłącznie w uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek nauczyciela lub dyrektora zakwalifikowanego do udziału w Projekcie należycie uzasadniony.
§ 8
Postanowienia końcowe
1. Niniejszy Regulamin rekrutacji nauczycieli i dyrektorów do Projektu Włączamy Przyszłość. Otwartość, Bezpieczeństwo, Ekologia. nr FESW.08.02-IZ.00-002/23 wchodzi w życie z chwilą jego ogłoszenia na stronie internetowej Projektu.
2. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie decyduje Świętokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach.
Załączniki:
Załącznik nr 1. - Formularz zgłoszeniowy Nauczyciela do udziału w Projekcie Włączamy Przyszłość. Otwartość, Bezpieczeństwo, Ekologia. nr FESW.08.02-IZ.00-0008/23  
Załącznik nr 2. - Deklaracja uczestnictwa nauczyciela w Projekcie Włączamy Przyszłość. Otwartość, Bezpieczeństwo, Ekologia. nr FESW.08.02-IZ.00-0008/23  
Załącznik nr 3. - Formularz zgłoszeniowy dyrektora do udziału w Projekcie Włączamy Przyszłość. Otwartość, Bezpieczeństwo, Ekologia. nr FESW.08.02-IZ.00-0008/23  
Załącznik nr 4. - Deklaracja uczestnictwa dyrektora w Projekcie Włączamy Przyszłość. Otwartość, Bezpieczeństwo, Ekologia. nr FESW.08.02-IZ.00-0008/23  
Załącznik nr 5 - Wzór protokołu z rekrutacji nauczycieli do Projektu Włączamy przyszłość. Włączamy Przyszłość. Otwartość, Bezpieczeństwo, Ekologia. nr FESW.08.02-IZ.00-0008/23
Załącznik nr 6 - Wzór protokołu z rekrutacji dyrektorów do Projektu Włączamy przyszłość. Włączamy Przyszłość. Otwartość, Bezpieczeństwo, Ekologia. nr FESW.08.02-IZ.00-0008/23

	
image1.jpeg
SKDN

SWIETOKRZYSKIE CENTRUM
DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
W KIELCACH

SWIETOKRZYSKIE CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W KIELCACH

ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 42 scdn@scdn.pl
25-43] Kielce samorzad.gov.pl/scdn-kielce
tel. 41362 45 48 fb.com/scdnwkielcach





image2.png
WLACZAMY
PRZYSZLOSC.
OTWARTOSC,
BEZPIECZENSTWO,
EKOLOGIA.





image3.png
SWIETOKRZYSKIE CENTRUM
DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
W KIELCACH




image4.png
WOJEWODZTWO
SWIETOKRZYSKIE





image10.png
WOJEWODZTWO
SWIETOKRZYSKIE





image11.png
Fundusze Europejskie
dla Swietokrzyskiego





image12.png
Rzeczpospolita
Polska




image13.png
Dofinansowane przez
Unie Europejska





image5.png
Fundusze Europejskie
dla Swietokrzyskiego





image6.png
Rzeczpospolita
Polska




image7.png
Dofinansowane przez
Unie Europejska





