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WSTEP

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie
Swiebodzinskim zostata opracowana w pazdzierniku 2010r. i obejmuje kierunki
rozwoju pomocy spotecznej w zakresie pomocy osobom i rodzinom na lata 2011-
2025.

Nawigzujac do art. 112 ust. 12 ustawy o pomocy spotecznej dyrektor
powiatowego centrum pomocy rodzinie przedstawia radzie powiatu coroczne
sprawozdanie z dziatlalnosci centrum oraz przedstawia wykaz potrzeb w zakresie
pomocy spotecznej. W zwigzku z powyzszym przedkilada sie niniejsze
sprawozdanie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie dziata od 01.01.1999r. Zgodnie z art.
112 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021, poz.2268 ze
zm.) zadania pomocy spotecznej w powiatach wykonujg jednostki organizacyjne — powiatowe
centra pomocy rodzinie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie wykonuje zadania powiatu,
ktore zostaly zawarte w art. 19 i 20 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, w art. 35 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023, poz. 100),
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. z 2022, poz. 447), a takze szeregu innych ustaw, np. ustawie o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Zgodnie z ustawg o0 pomocy spotecznej ,, Pomoc spoteczna jest instytucia polityki spotecznej
paristwa, majgca na celu umoZliwienie osobom i rodzinom przezwycieZanie trudnych sytuacji
Zyciowych, ktorych nie sg one w stanie pokonac, wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby
i moZliwosci”. Nadrzednym celem pomocy spotecznej jest zaspokajanie niezbednych potrzeb
zyciowych o0sdb i rodzin oraz umozliwianie im bytowania w warunkach odpowiadajgcych
godnosci cziowieka. Pomoc spoteczna powinna w miare mozliwosci doprowadzi¢ do zyciowego
usamodzielnienia osdb i rodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem.

Do zadari powiatu z zakresu pomocy spotecznej, realizowanych przez powiatowe centra
pomocy rodzinie zgodnie z art. 112 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r- 0 pomocy spotecznej
nalezy.

1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych,
ze szczegllnym uwzglednieniem programOw pomocy spotecznej, wspierania osob
niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka — po konsultacji z wtasciwymi terytorialnie gminami;

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

3) przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajgcym domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy
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niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
W cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajgce catodobowg opieke lub miodziezowe osrodki wychowawcze;

4) pomoc w integracji ze Srodowiskiem os6b majgcych trudnosci w przystosowaniu sie do
zycia, miodziezy opuszczajgcej catodobowe domy pomocy spotecznej dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i
kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki
socjoterapii zapewniajgce catodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze,
majacych braki w przystosowaniu sie;

5) pomoc cudzoziemcom, ktdérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
ochrone uzupetniajagcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia
12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach, majgcych trudnosci w integracji ze Srodowiskiem;

6) prowadzenie i rozwdj infrastruktury domdéw pomocy spotecznej o zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb;

7) prowadzenie mieszkan chronionych dla osdb z terenu wiecej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkdw wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi dzie¢mi
i kobiet w cigzy, z wylgczeniem Srodowiskowych domdéw samopomocy i innych
osrodkéw wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

8) prowadzenie osrodkdw interwencji kryzysowej;

9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

10) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;

11) doradztwo metodyczne dla kierownikdw i pracownikdw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z terenu powiatu;

12) podejmowanie innych dziatan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i
realizacja programow ostonowych;

13) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego;

14) sporzadzanie w oparciu o analize lokalnej sytuacji spotecznej i demograficznej oceny
w zakresie pomocy spotecznej;

15) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, w zakresie indywidualnego programu integraciji,
oraz optacanie za te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreSlonych
w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw
publicznych;

16) prowadzenie i rozwoj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;



17) realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej, majgcych

na celu ochrone poziomu Zzycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia;

18) udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a, pomocy w zakresie interwencji

kryzysowej.

Srodki na realizacje zadan, o ktérych mowa w pkt 15-18, zapewnia budzet parnstwa.

Zgodnie z art. 182 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej zadania powiatu w zakresie pieczy zastepczej starosta wykonuje za posrednictwem
powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz organizatoréw rodzinnej pieczy zastepczej. Do
zakresu dziatania powiatowego centrum pomocy rodzinie nalezg wszystkie sprawy z zakresu
pieczy zastepczej niezastrzezone na rzecz innych podmiotow.

Piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku niemoznosSci zapewnienia dziecku opieki
i wychowania przez rodzicow.

Piecza zastepcza zapewnia.:

1) prace z rodzing umozliwiajgcg powrdt dziecka do rodziny lub gdy jest to niemozliwe -

dazenie do przysposobienia dziecka, a w przypadku braku mozliwosci przysposobienia
dziecka — opieke i wychowanie w $rodowisku zastepczym;

2) przygotowanie dziecka do:

a) godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia,

b) pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki,

C) nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych
kontaktow z rodzing i rowiesnikami, w celu tagodzenia skutkéw straty i separacji
oraz zdobywania umiejetnosci spotecznych;

3) zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb

bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.

Za organizacje pieczy zastepczej odpowiada powiat. Do zadan powiatu (wtasnych i zleconych)

naleza w szczegolnoscr:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programdéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych;

zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych;

organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekunczo-wychowawcze i regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;

tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych
domow dziecka i rodzin pomocowych;

prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych oraz placéwek wsparcia dziennego
0 zasiegu ponadgminnym;

organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka,

rodzin pomocowych i dyrektorow placéwek opiekunczo-wychowawczych typu
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rodzinnego oraz kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia

rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placdéwki opiekunczo-

wychowawczej typu rodzinnego;

7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnosci przez
tworzenie warunkow do powstawania grup wsparcia i specjalistycznego poradnictwa;

8) wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

9) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych
badan lekarskich;

10) prowadzenie rejestru danych rodzin zastepczych;

11) kompletowanie we wspdtpracy z wiasciwym osrodkiem pomocy spotecznej
dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;

12) finansowanie:

a) Swiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placdwkach opiekunczo-
wychowawczych,  regionalnych  placdwkach  opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego
terenie lub terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub
regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne,

c) szkolen dla kandydatéow do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub petnienie funkgcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawczych
typu rodzinnego,

14) sporzgdzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie, w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

15) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o powstawaniu zalegtosci
dotyczacej odptatnosci za pobyt dziecka w rodzinie zastepczej,

16) realizacja zadan wynikajgcych z rzagdowych programéw wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej oraz rzgdowego programu wsparcia rodzin z dzie¢mi,

17) finansowanie pobytu dzieci cudzoziemcdw w pieczy zastepczej.

Srodki na realizacje zadan, o ktorych mowa w pkt 16-17, zapewnia budzet panstwa.

Ponadto na mocy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 100) samorzad powiatowy jest
rowniez odpowiedzialny za realizacje zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej oraz zawodowej
0sob niepetnosprawnych, do czego takze nawigzuje niniejsze sprawozdanie.

Zgodnie z art. 35a ust.2 pkt 1-2 cytowanej ustawy zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej
realizowane sg przez Powiatowe Urzedy Pracy, natomiast z zakresu rehabilitacji spotecznej
przez Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie.



Do_ustawowych zadari z zakresu rehabilitacii_spofecznej realizowanych przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie naleZy.

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowg strategig dotyczacg rozwigzywania
probleméw spotecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz osdb
niepetnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej,
b) przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych.

2) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ograniczania skutkdw niepetnosprawnosci,

3) opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci
oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa,

4) wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej tych osdb,

5) zlecanie zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej osdb niepetnosprawnych fundacjom
i organizacjom pozarzadowym,

6) dofinansowanie:

a) uczestnictwa o0sob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osdb niepetnosprawnych,

c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

f) ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika.

7) dofinansowanie kosztdw tworzenia i dziatania warsztatdw terapii zajeciowej.

Ponizszy material przedstawia realizacje poszczegdlnych zadan
realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie w 2022
roku, informacje 2z dzialalnosci Powiatowego Zespolu ds. Orzekania
o Niepetnosprawnoéci w Swiebodzinie oraz opis dziatalnoéci Punktu
Informacyjnego ds. Osob Niepeinosprawnych przy Starostwie Powiatowym.

Integralng czescig niniejszego sprawozdania jest Wykaz potrzeb w zakresie
pomocy spotecznej na rok 2023 (czesc IT), Zestawienie potrzeb w zakresie systemu
pieczy zastepczej na rok 2023 (czes¢ III) oraz sprawozdanie z realizacji
Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy w Powiecie Swiebodzinskim w 2022 roku (cze$é¢ IV), ktére zostalo
opracowane przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie.



1. UDOSKONALENIE SYSTEMU POMOCY SPOLECZNEJ NA TERENIE POWIATU

W Centrum wykonywane sg zadania ustawowe powiatu z zakresu pomocy spotecznej
oraz wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

IL.I. Placowki opiekunczo-wychowawcze

1. Kierowanie dzieci do placowek opiekuriczo — wychowawczych

Na terenie Powiatu na dzien 31 grudnia 2022r. funkcjonowaty cztery placowki
opiekunczo — wychowawczych typu socjalizacyjnego (4 placéwki kazda dla 14 osob) oraz
Centrum Administracyjne do Obstugi Placdwek Opiekuriczo — Wychowawczych w Swiebodzinie.

Na podstawie postanowien sadu do placowek opiekunczo — wychowawczych
skierowano w 2022 roku 20 dzieci, tj. o 7 dzieci wiecej niz w roku 2021.

Tabela nr 1. Skierowania dzieci do placowek opiekuriczo - wychowawczych w latach 2020-
2022.

Skierowania dzieci do
Lp. placowek opiekunczo - 2020r. 2021r. 2022r.
wychowawczych
1. Liczba skierowanych dzieci 6 13 20

Zgodnie z art. 193. ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej - za pobyt dziecka w pieczy zastepczej rodzice ponoszg miesieczng
optate w wysokosci Srednich miesiecznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka
w placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej
oraz interwencyjnym osrodku preadopcyjnym - w przypadku umieszczenia dziecka w
placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placdwce opiekunczo-terapeutycznej oraz
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie, co 12 miesiecy sprawdza
sytuacje rodzinng, dochodowg i zdrowotng rodzicow biologicznych dzieci umieszczonych
w instytucjonalnej pieczy zastepczej. Na podstawie zebranego materialu dowodowego
wydawane sg decyzje o odpfatnosci, o odstgpieniu od ustalenia odptatnosci, zmieniajgce
wysoko$¢ odptatnosci, uchylajgce oraz wygaszajgce. W 2022 roku wydano 50 decyzji
administracyjnych z zakresu ustalania odptatnosci za pobyt dzieci w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych.

Ponadto tut. Centrum wszczyna postepowanie administracyjne w sprawie ustalenia odptatnosci
za pobyt dziecka w placdéwce kazdorazowo, w przypadku:

- przeniesienia dziecka z jednej placowki do drugiej — co wigze sie ze zmiang Sredniego
miesiecznego kosztu utrzymania dziecka,




- zmiany sytuacji osobistej, dochodowej lub zdrowotnej — o ktdrej osobiscie powiadamia rodzic.

Tabela nr 2. Odpftatnosci za pobyt dzieci w placowkach opiekuriczo - wychowawczych
w2022 r.

Liczba Wysokosc¢ Kwota
Odptatnosci za pobyt dzieci - naleznoséci wraz | uzyskanych
Lp.| w placowkach opiekunczo - z odsetkami odptatnosci
wychowawczych
stan na 31.12.2022r.
1, Rodzice/opiekunowie wobe,c, ktorych 7 13 404 951 43 1 241,17
ustalono odptatnosc

WysokoS¢ naleznosci wraz z odsetkami wykazana w powyzszej tabeli zawiera odsetki
w kwocie 3 693 720,97 zt. W kwocie uzyskanych odptatnosci ujeto wyegzekwowang naleznos¢
z urzedu skarbowego, komornika w wysokosci 623,32 zt oraz wptat dtuznikdw w kwocie
617,85 zt.

Zgodnie z § 3 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 Uchwaly Nr VII/35/2015 Rady Powiatu
Swiebodzinskiego z dnia 28 kwietnia 2015r. w sprawie okreélenia szczegétowych warunkdw
umorzenia w catosci lub w czesci, fgcznie z odsetkami, odroczenia terminu ptatnosci, roztozenia
na raty lub odstepowania od ustalenia optaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej, odstepuje
sie od ustalenia odptatnosci na wniosek rodzicdw lub z urzedu. Podstawg wydania decyzji jest
sytuacja rodzinna, dochodowa, majgtkowa 0sob zobowigzanych. Odstgpienie od ustalenia
optaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej nastepuje, gdy dochdd osoby zobowigzanej lub
dochdd na osobe w rodzinie osoby zobowigzanej nie przekracza lub jest réwny 300% kryterium
dochodowego okresSlonego przepisami ustawy o pomocy spotecznej.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 lipca 2021r. w sprawie
zweryfikowanych kryteridw dochodowych oraz kwot $wiadczen pienieznych z pomocy
spotecznej (Dz.U. z 2021 poz. 1296) kryterium dochodowe od 1 stycznia 2022 na osobe
w rodzinie wynosi 600,00 zt (300% - 1 800,00 zt), a dla osoby samotnie gospodarujacej
776,00 zt (300%- 2 328,00 zt).

Na dzien 31.12.2022r. w czterech Domach Dziecka w Swiebodzinie przebywato
57 dzieci, z tego 9 wychowankdw pochodzacych z innych powiatow.

Zgodnie z art. 191 ust.1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej powiat wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy w placowce opiekuriczo-wychowawczej ponosi srednie
miesieczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka. W mys$l art. 191 ust. 4 cytowanej
wyzej ustawy powiat, na ktorego terenie funkcjonuje placowka opiekuriczo-wychowawcza
przyjmujaca dziecko zawiera z powiatem wilasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania

przyjetego dziecka przed skierowaniem porozumienie w sprawle przyjecia dziecka oraz
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warunkow jego pobytu i wysokosci wydatkow na jego utrzymanie. Wydatki na utrzymanie
dziecka sg rozumiane, jako miesieczny koszt utrzymania w placéwce zgodny z obwieszczeniem
Starosty Powiatu.

Do dnia 31 marca danego roku w wojewddzkim dzienniku urzedowym ogtaszane sg
przez staroste Srednie miesieczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w placéwce
opiekunczo-wychowawczej. Na tej podstawie tut. Centrum wszczyna postepowanie
administracyjne wobec wszystkich rodzicow biologicznych w zwigzku ze zmiang Sredniego
miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w placdéwce opiekunczo - wychowawczej.

Od 1 marca 2022 roku sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w Domach
Dziecka w Swiebodzinie wynosi:

1) Dom Dziecka Nr 1 w Swiebodzinie — 4 944,45 zt
2) Dom Dziecka Nr 2 w Swiebodzinie — 5 290,87 zt
3) Dom Dziecka Nr 3 w Swiebodzinie — 5 507,43 zt
4) Dom Dziecka Nr 4 w Swiebodzinie — 5 260,03 zt

Tabela nr 3. Wydatki powiatow za pobyt dzieci w placowkach opiekuriczo - wychowawczych
w latach 2021-2022.

Lp. Powiat Kwota ;:’yzc;-a:‘i.:kéw w | Kwota ;\(l)yzdza:kéw w

1. | Powiat Zaganski 31812,76 z 0zt

2. | Powiat Miedzyrzecki 181 155,76 z 365 000,76 zt

3. | Powiat Nowosolski 0z 145 584,06 zt
RAZEM 212 968,52 zt 510 584,82 zt

W roku sprawozdawczym Powiat Swiebodzifiski na mocy zawartych 9 Porozumien
otrzymat od innych powiatdw zwrot kosztdw utrzymania za 9 dzieci umieszczonych
w placéwkach opiekuficzo-wychowawczych w Swiebodzinie.

W mysl art. 191 ust. 10 wyzej cytowanej ustawy w przypadku umieszczenia dziecka
w placowce opiekuriczo-wychowawczej gmina wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w placowce ponosi odpowiednio wydatki
przeznaczone na utrzymanie dziecka w wysokosci:

1) 10% srednich miesiecznych wydatkow na utrzymanie dziecka w pierwszym roku pobytu
dziecka w placowce,

2) 30% srednich miesiecznych wydatkow na utrzymanie dziecka w drugim roku pobytu
dziecka w placowce,
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3) 50% Srednich miesiecznych wydatkow na utrzymanie dziecka w trzecim roku
i nastepnych latach pobytu dziecka w placowce.

Tabela nr 4. Wydatki gmin z terenu powiatu swiebodziriskiego za pobyt dzieci w placowkach
opiekuriczo - wychowawczych w latach 2021-2022.

Liczba dzieci w
placowkach
opiekunczo - Kwota Kwota
Lp. Gmina wychowawczych wydatkéw w wydatkow w
z danej gminy 2021r. 2022r.
2021r. 2022r.
1. | Gmina Swiebodzin 26 35 440 936,14 zt 660 420,43 zt
2. | Gmina tagéw 2 5 47 217,60 zt 71 077,45 z
3. | Gmina Skape 8 8 133 570,23 zt 193 543,25 zt
4. | Gmina Zbaszynek 1 1 7 488,70 zt 21 866,70 zt
5. | Gmina Lubrza 1 0 11 640,68 zt 0zt
6. | Gmina Szczaniec 0 2 0z 4 044,52 zt
RAZEM 38 51 640 853,35 zt | 950 952,35 zi

W roku 2022 zwiekszyta sie 0 13 osdb liczba dzieci przebywajacych w placéwkach
opiekunczo — wychowawczych, za ktérych utrzymanie Gminy 2z terenu powiatu
Swiebodzinskiego ponosity wydatki. Z powyzej przedstawionych danych wynika, ze wydatki
gmin z terenu powiatu $wiebodzinskiego na utrzymanie dzieci w placdwkach opiekunczo —
wychowawczych zwiekszyty sie 0 310 099,00 zt w stosunku do roku poprzedniego.

W roku 2022 placéwki opiekunczo-wychowawcze opuscito 11 wychowankdw, z czego:
4 matoletnich wychowankdw powrdcito do rodzicdw biologicznych, 1 petnoletnia wychowanka
zostata umieszczona w Domu Pomocy Spotecznej, a 6 petnoletnich oséb usamodzielnito sie.

2. Programy Naprawcze, prace remontowe, organizacja i udziat w imprezach
sportowych, kulturalno-oswiatowych oraz dziatalnos¢ wychowawcza w Domach
Dzijecka
Zgodnie z Ustawag z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej
formami instytucjonalnej pieczy zastepczej sg:

1) placowki opiekunczo-wychowawcze typu: socjalizacyjnego, interwencyjnego,

specjalistyczno-terapeutycznego, rodzinnego (powiat),
2) regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne (samorzad wojewoddztwa),
3) interwencyjny osrodek preadopcyjny (samorzad wojewddztwa).
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Domy Dziecka w Swiebodzinie:

Realizacja zadar wynikajacych z Programu Naprawczego DDz w Swiebodzinie

Na terenie Powiatu éwiebodzir'\skiego w roku sprawozdawczym funkcjonowaty cztery
placéwki opiekunczo — wychowawcze typu socjalizacyjnego oraz Centrum Administracyjne do
Obstugi Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Swiebodzinie.

Liczba miejsc w placowkach przedstawiata sie nastepujaco:

1) Dom Dziecka Nr 1 w Swiebodzinie — jedna grupa wychowawcza do 14 wychowankdw;
2) Dom Dziecka Nr 2 w Swiebodzinie — jedna grupa wychowawcza do 14 wychowankow;
3) Dom Dziecka Nr 3 w Swiebodzinie — jedna grupa wychowawcza do 14 wychowankow;
4) Dom Dziecka Nr 4 w Swiebodzinie — jedna grupa wychowawcza do 14 wychowankdw.

Zrealizowane prace remontowe
W roku sprawozdawczym poniesiono wydatki zwigzane z nastepujgcymi remontami:

Dom Dziecka Nr 1:

- 1 992,48 zt zakupiono materiaty do remontéw pomieszczen

- 733,00 zt naprawa urzadzen AGD ( zmywarka, piekarnik)

- 3 300,00 zt wymiana pompy w piecu

- 2 000,00 zt naprawa dachu uszkodzonego w trakcie wzmozonego wiatru

Dom Dziecka Nr 2.

- 1 599,00 zt naprawa centralnego ogrzewania

- 500,00 zt naprawa okapu oraz zmywarki

- 7 042,24 zt naprawa dachu uszkodzonego podczas wichury
- 279,20 zt zakupiono materiaty do remontow

Dom Dziecka Nr 3.

- 250,00 zt naprawa drobnego sprzetu AGD pralki

- 5 660,99 zt naprawa uszkodzonego dachu podczas wichury
- 177,98 zt zakupiono materiaty do remontéw

Dom Dziecka Nr 4.

- 430,50 zt naprawa kotta c.o.

- 894,14 zt naprawa dachu uszkodzonego podczas wichury
- 36 743,79 zt modernizacja kottowni c.o.

- 1 461,11 zt zakup materiatéw remontowych

Centrum Administracyjne do Obstugi Placowek Opiekuriczo-Wychowawczych w Swiebodzinie:
- 2 842,43 zt naprawa samochodu-wymiana szyby
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Dokonane zakupy sprzetu, mebli i wyposazZenia

Dom Dziecka Nr 1:
- 255,00 zt zakup inhalatora
- 2 952,92 zt zakup drzwi do jednostki

Dom Dziecka Nr 2:
-4 339,44 zt wydatkowano na zakup drzwi do jednostki

Dom Dziecka Nr 3:
- 1 494,45 zt zakupiono drzwi do jednostki
- 129,99 zt zakupiono irygator

Dom Dziecka Nr 4.

-1 422,50 zt zakupiono drzwi do jednostki
- 255,00 zt zakupiono inhalator

- 3 950,00 zt zakupiono t6zko pietrowe

- 225,00 zt zakupiono grzejnik

Centrum Administracyjne do Obstugi Placowek Opiekuriczo-Wychowawczych w Swiebodzinie:
- 448,95 zt zakupiono niszczarke do dokumentéw

W roku 2022 Domy Dziecka pozyskaly dodatkowe srodki ze zrodet zewnetrznych

w wysokosci tacznej 19 902,22 z} z tytutu:

Dom Dziecka Nr 1:

- otrzymano w ramach darowizny pralko-suszarke na kwote 2 152,22 zt od DABEK
BAUARBAITEN

- Swiadczenie Dobry Start 3 000,00 zt

Dom Dziecka Nr 2:
- Swiadczenie Dobry Start 3 600,00 zt
- darowizna w postaci pralki BOSCH od firmy ROCKWOOL na kwote 1 250,00 zt

Dom Dziecka Nr 3:
- Swiadczenie Dobry Start 4 200,00 zt

- w ramach darowizny otrzymano suszarke BOSCH na kwote 1 800,00 z

Dom Dziecka Nr 4.
- Swiadczenie Dobry Start 3 900,00 zt

Centrum Administracyjne do Obstugi Placowek Opiekuriczo-Wychowawczych w Swiebodzinie:
- nie pozyskano

14



Na dzien 31 grudnia 2022r. Powiat Swiebodzinski posiadat zezwolenia Wojewody
Lubuskiego na prowadzenie placowek:

1)

2)

3)

4)

Decyzja Nr PS-1.9423.10.2013.AKra z dnia 24.04.2013 r. zezwolenie na prowadzenie
placowki opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego dla 14 dzieci o nazwie:
Dom Dziecka Nr 1 ul. Stoneczna 48, 66-200 Swiebodzin,

Decyzja Nr PS-1.942.11.2013.AKra z dnia 24.04.2013 r. zezwolenie na prowadzenie
placowki opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego dla 14 dzieci o nazwie:
Dom Dziecka Nr 2 ul. Stoneczna 50, 66-200 Swiebodzin,

Decyzja Nr PS-1.942.12.2013.AKra z dnia 24.04.2013 r. zezwolenie na prowadzenie
placowki opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego dla 14 dzieci o nazwie:
Dom Dziecka Nr 3 ul. Stoneczna 52, 66-200 Swiebodzin,

Decyzja Nr PS-VIII1.9423.8.2018.MDzi z dnia 29.10.2018 r. zezwolenie na prowadzenie
placowki opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego dla 14 dzieci o nazwie:
Dom Dziecka Nr 4 ul. Stoneczna 46, 66-200 Swiebodzin.

Imprezy sportowe, kulturalno-oswiatowe, rozrywkowe

Z uwagi m.in. na pandemie koronawirusa na terenie Domow Dziecka nie byty

organizowane zadne wieksze imprezy. Wychowankowie uczestniczyli natomiast w
organizowanych przez placowke lub szkote wycieczkach, obozach, koloniach oraz innych
okolicznosciowych imprezach i uroczystosciach.

Dziatalnosc¢ wychowawcza

W roku 2022 przyieto do Doméw Dziecka w Swiebodzinie tacznie 25 wychowankéw w tym:

- z domu rodzinnego - 13 osdb;
- z rodziny zastepczej - 6 0sob;
- Z przeniesienia z Domu Dziecka nr 1 na Dom Dziecka nr 3 - 3 osoby;
- Z przeniesienia z Domu Dziecka nr 3 na Dom Dziecka nr 1 - 3 osoby.

W roku 2022 opuscito Domy Dziecka w Swiebodzinie tacznie 11 wychowankdw w tym:

- powrdcito do domu rodzinnego - 4 osoby;
- usamodzielnito sie - 6 0s6b;
- umieszczone w DPS - 1 osoba.

W 2022r. Domy Dziecka nie zawieraty z rodzinami biologicznymi kontraktéw socjalnych, m.in.
dlatego, iz wspdtpraca z rodzing biologiczng ograniczata sie do stosowania przez rodzicow do
wytycznych udzielanych przez placéwke, brak byto koncepcji i dziatan ze strony rodzin na rzecz
dzieci czy propozycji wspotpracy z ich strony. Inicjatywa i podejmowane dziatania dla dobra
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dzieci niemal w kazdym przypadku, wychodzity ze strony Domu Dziecka w Swiebodzinie
Natomiast postawa niektdrych rodzicow byta przede wszystkim roszczeniowa i pretensjonalna.

Osoby odpowiedzialne w placéwce za utrzymanie kontaktu z rodzinami wychowankéw oraz
ew. zawieranie kontraktdw socjalnych pracowaty w 2022r. poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

uczestniczenie w wywiadach S$rodowiskowych przeprowadzanych przez pracownika
socjalnego;

czeste wizyty domowe podczas przebywania dzieci na przepustkach statych oraz
czasowych (sprawdzanie warunkéw socjalno — bytowych, stanu dzieci i rodzicow);
koniecznos$¢ uzyskania zgody rodzicdw w sytuacji Ograniczenia wiadzy rodzicielskiej
(np. w sytuacjach zdrowotnych, wyboru szkoty, skierowania na badania i innych
waznych wymagajacych zgody rodzicow);

pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych;

pomocy W sporzadzaniu wnioskdw do sadu o udzielenie przepustki;

udzielanie poradnictwa (w zakresie uzyskania pomocy w przypadku znecania sie nad
rodzing, braku zaradnosci zyciowej, uzyskania pomocy materialnej z instytucji na
terenie naszego powiatu itp.);

rozmowy na temat biezacej sytuacji rodziny, spraw dotyczacych edukacji dziecka, jego
stanu zdrowia oraz probleméw wychowawczych.

Praca z rodzinami przedstawia sie nastepujaco:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych w domach rodzinnych wychowankéw;
wizyty domowe u rodzicéw dzieci w razie potrzeby;

indywidualna pomoc dla rodzicdw w zatatwianiu spraw urzedowych tj. prowadzenie
Scistej wspdtpracy z Osrodkami Pomocy Spotecznej w celu przyznawania zasitkow
celowych i okresowych w okresie pobytu dzieci w domu rodzinnym na przepustce,
pomoc w redagowaniu pism do Sadu o udzielenie przepustki oraz innych pism
zwigzanych z zatatwieniem spraw urzedowych;

wspbtpraca z parafiami oraz sottysami miejscowosci, z ktorych pochodzag
wychowankowie placéwek, gtdwnie z inicjatywy Domu Dziecka;

motywowanie rodzicdw do wspdtuczestniczenia w edukacji szkolnej ich dzieci poprzez
kontakty z nauczycielami i wychowawcami klas szkolnych, do ktdrych uczeszczajg
wychowankowie oraz uczestniczenie w zebraniach szkolnych;

zapraszanie rodzicow na uroczystosci okolicznosciowe zwigzane np. z pasowaniem na
przedszkolaka, pasowania pierwszoklasisty, Dzien Matki i Dzien Ojca itp.;

objecie rodzicow poradnictwem psychologicznym i pedagogicznym na terenie
placowek;

nieustanna pedagogizacja rodzicbw pod katem czestszych wizyt u dzieci,
podtrzymywania wiezi emocjonalnych z dzie¢mi, uczestniczenia w edukacji szkolnej,
pamietaniu o urodzinach oraz innych waznych wydarzeniach w zyciu dzieci;

w przypadku ustabilizowania sytuacji rodzinnej rodzicow dzieci wspieranie rodzicow w
wystepowaniu przez nich do Sadu Rodzinnego o przywrdcenie petni wiadzy
rodzicielskiej i powrét dziecka do domu rodzinnego.
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W placowkach opiekuriczo-wychowawczych na dzieri 31.12.2022r. zatrudnionych byfo:
1) Dom Dziecka Nr 1: 4 wychowawcéw (4 x 1 etat),
2) Dom Dziecka Nr 2: 4 wychowawcow (4 x 1 etat),
3) Dom Dziecka Nr 3: 6 wychowawcow (6 x 1 etat);
4) Dom Dziecka Nr 4: 5 wychowawcéw (5 x 1 etat).

Ponadto w Centrum Administracyjnym do Obstugi Placowek Opiekunczo — Wychowawczych
w Swiebodzinie na dzien 31.12.2022 r. zatrudnieni byli: dyrektor — 1 etat, psycholog — 1 etat;
pracownik socjalny — 1 etat, pielegniarka — 1 etat, pracownicy administracji — 2 etaty,
pracownicy obstugi — 4 etaty. Ogdlna liczba osdb zatrudnionych wyniosta 10, co w przeliczeniu
na etaty stanowito 10.

3. Przyznawanie swiadczen pienieZznych na usamodzielnienie oraz pokrywanie
wydatkow zwigzanych =z kontynuowaniem nauki osobom, ktore opuscily
instytucjonalng piecze zastepcza.

Na podstawie art. 140 ust. 1 w powigzaniu z art. 141 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej osobie opuszczajgcej, po osiggnieciu
petnoletnosci, placowke opiekuriczo-wychowawczg, w przypadku, gdy umieszczenie nastapito
na podstawie orzeczenia sadu przyznaje sie pomoc na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie,
zagospodarowanie. Pomoc powyZzsza przystuguje osobie usamodzielnianej, ktora przebywata
w placowce opiekuriczo - wychowawczej co najmniej rok.

Wysoko$¢ pomocy na kontynuowanie nauki wynosi nie mniej niz 595,00 zt miesiecznie
niezaleznie od wysokosci dochodu osoby usamodzielnianej.

Pomoc na usamodzielnienie oraz pomoc na zagospodarowanie jest przyznawana osobie
usamodzielnianej, ktorej dochdd miesieczny nie przekracza kwoty 1 200,00 zt. W przypadku
gdy dochdd miesieczny osoby usamodzielnianej przekracza kwote 1 200,00 zt, mozna przyznac
pomoc na usamodzielnienie lub pomoc na zagospodarowanie, jezeli jest to uzasadnione jej
sytuacja mieszkaniowg, dochodowg, majgtkowg lub osobist. Wysoko$¢ pomocy na
usamodzielnienie w przypadku osoby opuszczajacej placowke opiekunczo-
wychowawczg wynosi:

a) nie mniej niz 7 839,00 zt - jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres powyzej

3 lat,

b) nie mniej niz 3 921,00 zt - jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres od 2 do 3

lat,

C) nie mniej niz 1 961,00 zt - jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres ponizej

2 lat, nie krdcej jednak niz przez okres roku.

Pomoc na usamodzielnienie moze zostaé wyptacona, w zaleznosci od ustalen
indywidualnego programu usamodzielnienia, jednorazowo lub w ratach, nie pdzniej jednak niz
do ukonczenia przez osobe usamodzielniang 26 roku zycia.

Pomoc na zagospodarowanie jest wyptacana jednorazowo, nie pozniej niz do ukonczenia przez
osobe usamodzielniang 26 roku zycia, w wysokosci nie nizszej niz 1 782,00 zt, a w przypadku
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osoby legitymujacej sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym  stopniu
niepetnosprawnosci w wysokosci nie nizszej niz 3 563,00 zt.

Wychowankowie, ktdrzy opuscili placowke opiekunczo-wychowawczg przed dniem
1 stycznia 2012r. podlegajg dotychczasowym przepisom ustawy z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spotecznej.

Zgodnie z zapisami art. 88 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej osoba
petnoletnia opuszczajgca dom pomocy spotecznej, dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schronisko dla
nieletnich, zaktad poprawczy, specjalny osrodek szkolno-wychowawczy, mtodziezowy os$rodek
socjoterapii zapewniajgcy catodobowg opieke i mtodziezowy osrodek wychowawczy, zostaje
objeta pomocg majaca na celu jej zyciowe usamodzielnienie i integracje ze srodowiskiem przez
prace socjalng, a takze pomoca:

1) pieniezng na usamodzielnienie,

2) pieniezng na kontynuowanie nauki,

3) w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,
4) w uzyskaniu zatrudnienia,

5) na zagospodarowanie - w formie rzeczowej.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami jednym z warunkéw otrzymania pomocy na
usamodzielnienie, a takze na kontynuowanie nauki jest ztozenie przez wychowanka wniosku
oraz posiadanie zatwierdzonego indywidualnego programu usamodzielnienia i jego realizacja.

Wobec tego dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie zatwierdza
opracowany przez osobe usamodzielniang i jej opiekuna indywidualny program
usamodzielnienia oraz akceptuje wyptaty naleznych $wiadczen pienieznych_(Tabela nr 5).

W 2022 roku wydano 19 decyzji administracyjnych z zakresu przyznawania $wiadczen
zwigzanych z usamodzielnieniem wychowankdéw placéwek opiekunczo — wychowawczych.

Tabela nr 5. Wypftacone swiadczenia dla usamodzielniajacych sie wychowankow placowek
opiekuriczo — wychowawczych w 2022r.

Liczba osob
Lp. Rodzaj pomocy Kwot:wvivay;::lgznych otrzymujacych
swiadczenie
1. pomoc pienigzna na usamodzielnienie 30 594,00 zt 4
2. [pomoc na zagospodarowanie 7 293,00 zt 2
3. lpomoc na kontynuowanie nauki 35 873,40 zt 10
RAZEM 73 760,40 zi 16
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W roku sprawozdawczym Powiat Swiebodzinski na mocy 1 zawartego Porozumienia
poniodst koszt utrzymania 1 wychowanki umieszczonej w placdwce opiekuiczo-wychowawczej
na terenie innego powiatu w wysokosci 27 051,55 zi.

II. LAGODZENIE SKUTKOW PATOLOGII SPOLECZNE]

IL 1. Rodziny zastepcze

1. Organizowanie opieki w rodzinach zastepczych oraz udzielanie swiadczen na
Ppokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci.

Zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej Starosta prowadzi rejestr danych o osobach:
1) zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
2) petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej
oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka.
Dane z rejestru starosta przekazuje do wtasciwego sadu.

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie w roku sprawozdawczym
prowadzony byt przedmiotowy rejestr i zostat przekazany do Sadu Rejonowego III Wydziat
Rodzinny i Nieletnich w Swiebodzinie.

Zgodnie z w/w ustawg piecza zastepcza sprawowana jest w formie rodzinnej
I instytucjonalnej. Formami rodzinnej pieczy zastepczej sg-

1) rodzina zastepcza:

a) spokrewniona (rodzenstwo lub dziadkowie),

b) niezawodowa (krewni, powinowaci, osoby niespokrewnione z dzieckiem),

c) zawodowa, w tym petnigca funkcje pogotowia rodzinnego oraz specjalistyczna.

2) rodzinny dom dziecka.

Umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej nastepuje na podstawie orzeczenia sadu
opiekunczego, ktory przesyta postanowienie o ustanowieniu rodziny zastepczej do
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
rodziny.
Swiadczenie na pokrycie kosztéw utrzymania umieszczonego w rodzinie dziecka przyznaje sie
od dnia faktycznego umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej do dnia faktycznego
opuszczenia przez dziecko rodziny zastepczej.
Rodzinie zastepczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka, na kazde
umieszczone dziecko przystuguje $wiadczenie na pokrycie kosztow jego
utrzymania, nie nizsze niz kwota:

1) 785,00 zt miesiecznie w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej

spokrewnionej,
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2) 1 189,00 zt miesiecznie w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
zawodowej, rodzinie zastepczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka.
Rodzinie zastepczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka na dziecko legitymujgce sie
orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci przystuguje dodatek nie nizszy niz kwota 239,00 zt miesiecznie na pokrycie
zwiekszonych kosztéw utrzymania tego dziecka.

Ponadto:

1) rodzina zastepcza zawodowa moze otrzymaé Swiadczenie na pokrycie kosztéw
zwigzanych z przeprowadzeniem niezbednego remontu,

2) rodzina zastepcza niezawodowa i zawodowa moze otrzymac Srodki finansowe na
utrzymanie lokalu mieszkalnego,

3) rodzina zastepcza moze otrzymac Swiadczenie na dofinansowanie wypoczynku poza
miejscem zamieszkania dziecka,

4) rodzina zastepcza zawodowa moze otrzymac Swiadczenie na pokrycie kosztéw
zwigzanych z wystgpieniem zdarzen losowych lub innych zdarzert majacych wptyw na
jako$¢ sprawowanej opieki — jednorazowo lub okresowo.

W roku 2022 na podstawie Zarzadzenia nr 7/18 Starosty Swiebodzifiskiego z dnia 17 stycznia
2018r. w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie rodziny zastepcze zawodowe
o charakterze pogotowia rodzinnego (w kazdej z rodzin umieszczonych byto powyzej 3 dzieci)
sktadaty wnioski o $rodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego. Zgodnie z zapisem §2
ust. 1 w/w zarzadzenia $rodki finansowe przystugujg za miesigc ztozenia wniosku w wysokosci
do 300,00 zt. tgczna kwota wydatkéw na ten cel w roku 2022 wyniosta 11 100,00 zt.
Dodatkowo wyptacone byty Srodki remontowe w tgcznej wysokosci 12 500,00 zt 5 rodzinom
zawodowym.

Na wniosek rodziny zastepczej moze byc takze udzielone jednorazowe swiadczenie na
pokrycie niezbednych kosztow zwigzanych z potrzebami przyjmowanego do
rodziny dziecka. (Tabela nr 6)

Rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka, na ich wniosek s wspierane przez rodziny
pomocowe.

Tabela nr 6. Udzielone w roku 2022 jednorazowe swiadczenia na pokrycie niezbednych
kosztow zwigzanych z potrzebami przyjmowanych dzieci

taczna kwota wyptaconych
Liczba rodzin Liczba dzieci, na| jednorazowych swiadczen na
Lp zastepczych, ktore |ktore wyptacono| pokrycie niezbednych kosztow
: otrzymaty swiadczenie | zwigzanych z przyjeciem dziecka
swiadczenie do rodziny (zt)
1. 8 12 16 724,79
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Liczbe zawigzanych w roku sprawozdawczym rodzin zastepczych i liczbe
umieszczonych w nich dzieci obrazuje tabela nr 7.

Tabela nr 7. Liczba zawigzanych w roku 2022 rodzin zastepczych

Liczba dzieci umieszczonych

Liczba zawigzanych rodzin w rodzinach zastepczych

zastepczych
1. 9 12

Lp.

Na dzien 31 grudnia 2022r. w powiecie Swiebodzinskim funkcjonowaty tgcznie 62 rodziny
zastepcze (w tym: 2 zawodowe o charakterze pogotowia i 3 zawodowe), w ktdrych opieke
znalazto 96 dzieci. (Tabela nr 8).

Tabela nr 8. Rozmieszczenie rodzin zastepczych wg stanu na dzieri 31.12.2022 roku (w tym
roaziny zawodowe)

Lp. Gmina Liczba rodzin Liczba dzlecl
zastepczych

1. | Swiebodzin 32 52

2. tagow 6 11

3. | Zbaszynek 6

4. | skape 8

5. | Szczaniec 6 13

6. |Lubrza 4 5
RAZEM 62 96

Kwoty wyptaconych w roku sprawozdawczym swiadczen dla rodzin zastepczych
przedstawia tabela nr 9.
Swiadczenia dla rodzin zastepczych byly udzielane na podstawie decyzji administracyjnych.

W roku 2022 wydano 251 decyzji administracyjnych z zakresu przyznawania Swiadczen
dla rodzin zastepczych.

Wydano réwniez 18 decyzji administracyjnych dot. wychowankow rodzin zastepczych,
bedacych w procesie usamodzielnienia.
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Tabela Nr 9. Wyptacone Swiadczenia dla rodzin zastepczych w 2022,

Kwota
Lp. Rodzaj swiadczenia wyptaconych
swiadczen
1. Swiadczenie pieniezne na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka 504 913,15
umieszczonego w rodzinie zastepczej spokrewnionej
2. | Jednorazowe $wiadczenia w zwigzku z przyjeciem dziecka do rodziny 1 483,80
zastepczej spokrewnionej
3. Swiadczenie pieniezne na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka 252 475,88
umieszczonego W rodzinie zastepczej niezawodowej
4. | Jednorazowe Swiadczenie w zwigzku z przyjeciem dziecka do rodziny 7 304,99
zastepczej niezawodowej
5 Swiadczenia pieniezne na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka 277 663,77
umieszczonego W rodzinie zastepczej zawodowej
6. | Jednorazowe $wiadczenie w zwigzku z przyjeciem dziecka do rodziny 7 936,00
zastepczej zawodowej
7. Swiadczenie pieniezne na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka 6 402,85
umieszczonego W rodzinie pomocowej
8. Wynagrodzenie rodziny pomocowej wraz ze sktadkami ZUS 2716,16
9. |Wynagrodzenie dla rodzin zastepczych zawodowych petnigcych funkcje| 127 123,07
pogotowia rodzinnego wraz ze sktadkami ZUS
10. |Wynagrodzenie dla rodzin zastepczych zawodowych wraz ze sktadkami| 168 828 96
ZUs '
Wynagrodzenia wraz z pochodnymi oséb zatrudnionych do
11.| sprawowania opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich w 140 059,00
rodzinach zastepczych zawodowych
12. Srodki remontowe 12 500,00
13. Srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego 11 100,00
14 Koszt utrzymania dzieci z powiatu $wiebodzinskiego w rodzinach 277 514.16
: zastepczych na terenie innego powiatu - Porozumienia !
15. Psycholog 3 848,68
16. Informatyk 3 600,00
RAZEM 1 805 470,47

Ponadto w roku sprawozdawczym wyptacono dodatki wychowawcze w tacznej

wysokosci 169 547,24 zt (,500 plus”). Z dniem 01 czerwca 2022r. powyzsze Swiadczenia

przeszty do Zaktadu Ubezpieczen spotecznych.
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W 2022r. na terenie powiatu funkcjonowaty 2 rodziny zastepcze zawodowe petnigce
funkcje pogotowia rodzinnego, w trakcie 2022r. przebywato w nich 17 dzieci, z tego dwoje
dzieci powrdcito pod opieke matki biologicznej, jedno zostato umieszczone w niezawodowej
rodzinie zastepczej, a troje dzieci zostato potgczone z rodzenstwem i umieszczone w
instytucjonalnej formie pieczy zastepczej.

W 4 rodzinach zastepczych zawodowych w roku 2022 przebywato tgcznie 15 dzieci, z
tego zadne dziecko nie zostato umieszczone w rodzinie adopcyjnej. W roku 2022 rozwigzata
sie jedna rodzina zastepcza zawodowa, w ktdrej przebywato 2 dzieci.

W roku sprawozdawczym utworzono 9 rodzin zastepczych. W rodzinach tych
umieszczono 12 dzieci.

W roku sprawozdawczym rozwigzato sie 9 rodzin zastepczych, 5 z powodu
usamodzielnienia sie wychowankéw, 1 z powodu powrotu dziecka pod opieke matki
biologicznej, 1 rodzina zostata rozwigzana z powodu $mierci, 2 rodziny zrezygnowaty z
petnienia funkcji rodziny zastepczej.

W 2022 roku 3 dzieci powrdcito pod opieke matki biologicznej, a 8 dzieci usamodzielnito sie.

PCPR na biezgco wspdtpracuje z Sadem Rodzinnym w indywidualnych sprawach
dotyczacych rodzin zastepczych juz funkcjonujacych jak tez rodzin bedacych dopiero
W procesie ustanawiania.

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie rodzice oraz najblizsza rodzina
sktadajg wnioski 0 wyznaczenie terminu spotkania z dzie¢mi umieszczonymi w rodzinach
zastepczych — najczesciej zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego. Termin
spotkania konsultowany jest zaréwno z rodzing zastepczg jak i biologiczng. Spotkania
odbywajg sie w pokoju terapeutycznym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Swiebodzinie dostosowanym do potrzeb dzieci i rodzin. Ponadto rodziny biologiczne umawiaja
sie na spotkania z dzie¢mi we wiasnym zakresie z rodzicami zastepczymi.

Zgodnie z art. 193. ust.1 pkt 1 wyzej cytowanej ustawy - za pobyt dziecka w pieczy
zastepczej rodzice ponoszg miesieczng optate w wysokosci przyznanych Swiadczen oraz
dodatkdw, o ktorych mowa w art. 80 ust. 1 i art. 81 — w przypadku umieszczenia dziecka w
rodzinie zastepczej spokrewnionej, rodzinie zastepczej zawodowej, rodzinie zastepczej
niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie, co 12 miesiecy sprawdza sytuacje
rodzinng, dochodowg i zdrowotng rodzicdw biologicznych dzieci umieszczonych w rodzinnej
pieczy zastepczej. Na podstawie zebranego materialu dowodowego wydawane sg decyzje
administracyjne o ustaleniu odptatnosci; o odstgpieniu od ustalenia odptatnosci; zmieniajgce
wysokos$¢ odptatnosci; uchylajgce postepowanie w sprawie ustalenia odptatnosci; decyzje dot.
roztozenia odptatnosci na raty oraz umarzajgce. W 2022r. tut. Centrum wystawito 90 decyzji
W powyzszym zakresie.
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Tabela nr 10. Odpfatnosci za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych w 2022r.

; Liczba W_yso’kt_)éé Kwota
Lp Odptatnosci za pobyt dzieci dhuznikéw naleznosci wraz | uzyskanych
: w rodzinach zastepczych z odsetkami odptatnosci
stan na 31.12.2022r.
1. Rodzice ,)Nobec ktorych  ustalono 124 5 551 682,32 63 650,08
odptatnosc

Wysoko$¢ naleznosci wraz z odsetkami wykazana w powyzszej tabeli zawiera odsetki
w kwocie 1 443 973,70 zt. W kwocie uzyskanych odptatnosci ujeto wyegzekwowang naleznos¢
z urzedu skarbowego, komornika w wysokosci 4 041,00 zt oraz wptaty dtuznikdow w kwocie

59 609,08 zt.

W mysl art. 191 ust. 9 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej gmina whasciwa ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy
zastepczej ponosi odpowiednio wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w wysokosci:

1) 10% wydatkéw na opieke i wychowanie w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej,
2) 30% wydatkdw na opieke i wychowanie w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej,
3) 50% wydatkdéw na opieke i wychowanie w trzecim roku i nastepnych latach pobytu
dziecka w pieczy zastepczej.

Tabela nr 11. Wydatki gmin z terenu powiatu swiebodziriskiego za pobyt dzieci w rodzinach
zastepczych w latach 2021-2022 w podziale na rodzaj roazin.

Lp. Rodzaj rodziny Kwotazvggc::a:.kéw w | Kwota ;:);ga:kéw w
1. Zawodowe 287 328,41 274 081,64
Niezawodowe 59 569,86 75 834,07
3. Spokrewnione 116 296,85 127 772,18
RAZEM 463 195,12 477 687,89

W roku 2022 wydatki gmin z terenu powiatu $wiebodzinskiego za pobyt dzieci w rodzinach
zastepczych byty wyzsze o 14 492,77 zt w stosunku do roku poprzedniego.
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Tabela nr 12. Wydatki gmin z terenu powiatu swiebodziriskiego za pobyt dzieci w rodzinach

zastepczych w latach 2021-2022.

Lp. Gmina Kwovtva 20wy;cll-art.kéw Kwovtva mw;c;a:kéw

1. Miasto i Gmina Swiebodzin 309 049,15 344 631,77

2. Gmina tagow 29 621,12 34 339,26

3. Gmina Skape 53 979,14 42 042,09

4, Gmina Szczaniec 30 146,47 35 780,37

5. Gmina Zbaszynek 29 870,04 11 806,61

6. Gmina Lubrza 10 529,20 9 087,79
RAZEM 463 195,12 477 687,89

W roku 2022 najwieksze wydatki za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych poniosta Gmina

Swiebodzin.

Tabela nr 13. Wydatki powiatow za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych na terenie powiatu

SwiebodZziriskiego w latach 2021-2022,

. Kwota wydatkow | Kwota wydatkow

Lp. et w 2021 r. w2022 r.
1. Powiat Zielonogdrski 28 720,00 17 927,06
2. Powiat Watecki 8 653,00 0,00
3. Powiat Zarski 18 476,00 9 965,90
4, Powiat Sulecinski 17 384,00 15 310,00
5. Powiat Wschowski 13 177,00 2 444,42
6. Powiat Drawski 8 692,00 9 225,00
7. Miasto Poznan 11 336,00 12 033,00
8. Powiat Stupecki 11 652,97 9 225,00
9. Powiat Gtogowski 4 962,00 0,00

RAZEM 123 052,97 76 130,38
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Tabela nr 14. Wydatki powiatu sSwiebodziriskiego za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych

poza powiatem swiebodziriskim w latach 2021-2022.

Lp. Powiat Kwovtva 20wyécll-art.kéw Kwovtva mw;c;a:kéw
1. Powiat Zielonogorski 13 177,00 13 978,00
2. Powiat Miedzyrzecki 22 058,09 15 709,95
3. Powiat Piotrkowski 8 692,00 9 225,00
4, Powiat Gtogowski 8 692,00 9 225,00
5. Powiat Gorzowski 11 858,40 11 858,40
6. Powiat Nowotomyski 7 200,00 0,00
7. Powiat Kepinski 125 446,32 109 851,90
8. Miasto Zielona Gora 98 230,32 81 977,08
9. Powiat Sulecinski 32 995,00 23 203,00
10. Miasto Gorzow 0,00 2 485,83
Razem 328 349,13 277 514,16

W roku 2022 zmalata kwota wydatkdw powiatu Swiebodzifiskiego za pobyt dzieci
w rodzinach zastepczych poza powiatem $wiebodzinskim o 50 834,97 zt w poréwnaniu do roku
2021.

2. Prowadzenie postepowania egzekucyjnego w 2022 roku.

W roku sprawozdawczym Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie wystato 4
upomnienia do oséb zobowigzanych do odptatnosci.
Poniesione koszty na przeprowadzenie egzekucji w 2022 roku wyniosty:
- koszt wysytki upomnien: 4 x 8,80 zt = 35,20 z;
- koszty przeprowadzonej egzekucji przez Urzad Skarbowy i komornikéw 13,94 zt.

3. Pomoc dla usamodzielniajacych sie wychowankow, ktorzy osiagneli
petnoletnosc w rodzinie zastepczej.

Na podstawie art. 140 ust. 1, w powigzaniu z art. 141 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej osobie opuszczajgcej, po osiggnieciu
petnoletnosci rodzine zastepczg oraz rodzinny dom dziecka w przypadku, gdy umieszczenie
nastgpito na podstawie orzeczenia sadu przyznaje sie pomoc na kontynuowanie nauki,
usamodzielnienie, zagospodarowanie. Pomoc powyzsza przystuguje osobie usamodzielnianej,
ktora przebywata w rodzinie zastepczej spokrewnionej przez okres co najmniej 3 lat lub co
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najmniej rok w przypadku osoby opuszczajgcej rodzine zastepczg niezawodowg, rodzine
zastepczg zawodowaq, rodzinny dom dziecka.
Pomoc na kontynuowanie nauki wynosi nie mniej niz 595,00 zt miesiecznie niezaleznie
od wysokosci dochodu osoby usamodzielnianey.
Pomoc na usamodzielnienie oraz pomoc na zagospodarowanie jest przyznawana osobie
usamodzielnianej, ktérej dochdd miesieczny nie przekracza kwoty 1 200 zt. W przypadku, gdy
dochdd miesieczny osoby usamodzielnianej przekracza kwote 1 200 zt, mozna przyzna¢ pomoc
na usamodzielnienie lub pomoc na zagospodarowanie, jezeli jest to uzasadnione jej sytuacjg
mieszkaniowg, dochodowa, majatkowg lub osobistg.
Wysoko$¢ pomocy na usamodzielnienie w przypadku osoby opuszczajgcej rodzine zastepczg
spokrewniong wynosi 3 921,00 zt jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres co najmniej
3 lat. W przypadku osoby opuszczajgcej rodzine zastepczg niezawodowa, rodzine zastepcza
zawodowaq lub rodzinny dom dziecka wysoko$¢ pomocy na usamodzielnienie wynosi:
a) nie mniej niz 7 839,00 zt- jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres powyzej 3
lat,
b) nie mniej niz 3 921,00 zt- jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres od 2 do 3
lat,
C) nie mnigj niz 1 961,00 z- jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres ponizej 2
lat, nie krécej jednak niz przez okres roku.
Pomoc na usamodzielnienie moze zosta¢ wyptacona, w zaleznosci od ustalen indywidualnego
programu usamodzielnienia, jednorazowo lub w ratach, nie pdzniej jednak niz do ukonczenia
przez osobe usamodzielniang 26 roku zycia.
Pomoc na zagospodarowanie jest wyptacana jednorazowo, nie pozniej niz do ukonczenia przez
osobe usamodzielniang 26 roku zycia, w wysokosci nie nizszej niz 1 782,00 zt, a w przypadku
osoby legitymujacej sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w wysokosci nie nizszej niz 3 563,00 zi.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami jednym z warunkéw otrzymania pomocy na
usamodzielnienie, a takze na kontynuowanie nauki jest ztozenie przez wychowanka wniosku
oraz posiadanie zatwierdzonego indywidualnego programu usamodzielnienia i jego realizacja.
Wobec tego dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie zatwierdza
opracowany przez osobe usamodzielniang i jej opiekuna indywidualny program
usamodzielnienia oraz akceptuje wyptaty naleznych $wiadczen pienieznych.

Zgodnie z art. 82 w powigzaniu z art. 37 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej rodzinie zastepczej przystuguje Swiadczenie na pokrycie kosztdw utrzymania,
rowniez po osiggnieciu przez dziecko petnoletnosci nie dtuzej jednak niz do 25. roku zycia
w przypadku, jezeli nadal przebywa w tej rodzinie zastepczej za jej zgoda oraz uczy sie.

W okresie od stycznia 2022r. do korica grudnia 2022r. wyptacano $wiadczenia na
kontynuowanie nauki dla 12 petnoletnich osob, Swiadczenia na zagospodarowanie dla 2
petnoletnich osdb oraz S$wiadczenia na usamodzielnienie dla 2 petnoletnich oséb (byli
wychowankowie rodzin zastepczych). Liczbe wychowankéw otrzymujgcych Swiadczenia w

procesie usamodzielnienia i kwoty wyptaconych Swiadczen przedstawia tabela nr 15.
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Tabela nr 15, Swiadczenia dla osob usamoazielniajacych sie w 2022 roku

Kwota Liczba Liczba oséb,
Lp. Rodzaj $wiadczenia ng;:;g‘;g;h ng::;g:zzh otl!(zt\?;ziy
(zh) Swiadczenie
1. Pomoc na kontynuowanie nauki 49 724,01 96 12
2. Pomoc na usamodzielnienie 11 379,00 2 2
3. Pomoc na zagospodarowanie 3477, 00 2 2
RAZEM 64 580,01 100 16

4. Wsparcie psychologiczne dla rodzin zastepczych i biologicznych.

W roku sprawozdawczym w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie byto prowadzone
poradnictwo psychologiczne. W Centrum na umowe zlecenie zatrudniony byt psycholog.
Wymiar jego czasu pracy wynosit 60 godzin miesiecznie. W ramach pomocy specjalistycznej
psycholog udzielit 137 porad. W 2022 roku psycholog wydat 103 oceny dot. funkcjonowania
dzieci w rodzinach zastepczych w ramach zespotdéw kwalifikacyjnych, 7 opinii o kandydatach
do petnienia funkcji rodziny zastepczej poprzedzonych 3 godzinnymi badaniami
psychologicznymi, 4 opinie z wystuchania dziecka w kwestii przysposobienia, 24 opinie z badan
motywadji i predyspozycji. W roku 2022 prowadzonych byto 9 terapii.

III. Interwencija kryzysowa i poradnictwo psychologiczne

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie przez caty rok 2022
wspdtpracowato z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi w obszarze przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, Ministerstwem Sprawiedliwosci, Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Petnomocnikiem Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania, Rzecznikiem Praw
Dziecka w zakresie przyjmowania i przekazywania do innych instytucji z terenu powiatu
Swiebodzinskiego plakatéw i ulotek dotyczacych zjawiska przemocy. Ponadto ulotki sg
udostepniane osobom zainteresowanym i lokowane w siedzibie PCPR w miejscu
ogolnodostepnym.

W roku 2016 Powiat Swiebodzifski podpisat porozumienie z Miastem Gorzéw
Wielkopolski w sprawie wykonywania przez Osrodek Interwencji Kryzysowej w Gorzowie
Wielkopolskim ustug w zakresie interwencji kryzysowej na rzecz mieszkancédw Powiatu

Swiebodzinskiego. Prowadzona jest wspétpraca z Policja.
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Na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie

zamieszczone sg aktualne dane dotyczace Gminnych Zespotéw Interdyscyplinarnych ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie wraz z nazwiskami oséb do kontaktu i numerami
telefonu. W zwigzku z brakiem catodobowego telefonu zaufania na stronie znajdujg sie réwniez
numer telefonu, maile i adres strony Internetowej do Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”.
Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie biorg udziat w spotkaniach Gminnych
Zespotow Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Prowadzona jest
stata wspdtpraca z Zespotami. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie ma
podpisane porozumienia o wspOtpracy z Gming Zbgszynek, Gming Szczaniec i Gming
Swiebodzin. Porozumienia dotycza wspotpracy w Zespotach Interdyscyplinarnych.

IV. Domy Pomocy Spotecznej

1. Domy Pomocy Spofecznej funkcjonujace na terenie Powiatu Swiebodziriskiego.
1) Dom Pomocy Spotecznej w Jordanowie na 82 miejsca, przeznaczony dla o0sob
przewlekle psychicznie chorych.
2) Dom Pomocy Spotecznej w Glirisku na 100 miejsc, przeznaczony dla 0sob przewlekle
psychicznie chorych (kobiet).
3) Dom Pomocy Spofecznej w Toporowie na 77 mi€jsc, przeznaczony dla 0sob dorostych
oraz dzieci i mfodzieZy niepetnosprawnych intelektualnie.

Mieszkancom zapewnia sie zakres ustug, ktory uwzglednia indywidualne potrzeby i
mozliwosci  psychofizyczne mieszkanca. Swiadczone ustugi sa na wysokim poziomie i
uwzgledniajg wolnos¢, intymnos¢, godnosc i poczucie bezpieczenstwa mieszkarncdw domu oraz
stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci. Zakres ustug $wiadczonych przez Domy jest
zgodny ze standardem obowigzujacych podstawowych wustug. W celu okreSlenia
indywidualnych potrzeb mieszkanca domu oraz zakresu ustug Domy organizujg zespoty
terapeutyczno - opiekuncze sktadajgce sie w szczegdlnosci z pracownikdw Domu. Do zadan
zespotdw nalezy w szczegolnosci opracowanie indywidualnych plandéw wspierania
mieszkancow oraz wspdlna z mieszkaricem Domu ich realizacja. Mieszkaniec Domu korzysta
z ustug, ktorych zakres i rodzaj wynika z indywidualnego planu wspierania mieszkanca,
opracowanego z jego udziatem, jezeli udziat ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia
mieszkanca. Dziatania wynikajgce z indywidualnego planu wspierania mieszkanca koordynuje
pracownik Domu, zwany ,pracownikiem pierwszego kontaktu”. Pracownicy pierwszego
kontaktu dziatajg w ramach zespotéw terapeutycznych.

Gfowne cele funkcionowania domow pomocy spofecznej.

Domy swiadczg ustugi:

1/ w zakresie potrzeb bytowych:

- miejsce zamieszkania wyposazone w niezbedne meble i sprzet,

- wyzywienie w tym réwniez dietetyczne zgodnie ze wskazaniami lekarza,
- odziez i obuwie,
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- utrzymanie czystosci.

2/ ustugi opiekuricze polegajace na:

- udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,

- pielegnadiji,

- niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych.

3/ ustugi wspomagajgce polegajgce na:

- umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowej,

- umozliwieniu realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych,

- zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancéw,

- podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow,

- stymulowaniu nawigzania, utrzymania i rozwijania kontaktu z rodzing i $Srodowiskiem,

- wspieraniu dziatania na rzecz lokalnego Srodowiska,

- pomocy w umozliwianiu podjecia pracy, szczegdlnie majgcej charakter terapeutyczny,

- terapeutycznym dziataniu zmierzajgcym do usamodzielnienia mieszkanca, w miare jego
mozliwosci.

Domy swiadcza rowniez ustugi:
1/ w zakresie potrzeb zdrowotnych, polegajgce na:
- umozliwieniu korzystania z przystugujacych uprawnien do Swiadczen zdrowotnych
i zapotrzebowania w leki, artykuty sanitarne i Srodki pomocnicze oraz przedmioty
ortopedyczne,
- zapewnieniu opieki pielegnacyjnej oraz rehabilitacji leczniczej na poziomie okreslonym
w przepisach w sprawie poziomu obowigzujgcych $wiadczen zdrowotnych w domach
pomocy spotecznej oraz odrebnych przepisach,
2/ zapewniajace dzieciom i mtodziezy:
- pobieranie nauki,
- uczestnictwo w zajeciach rewalidacyjnych,
- uczenie i wychowywanie przez doswiadczenie zyciowe.

Ponadto Domy zapewniaja:

1/ spokdj i bezpieczenstwo na terenie Domu,

2/ opieke w czasie zorganizowanych zaje¢ poza Domem,

3/ godne umieranie a takze pomoc w organizacji pogrzebu zgodnie z wyznaniem (w przypadku
gdy zmarty mieszkaniec nie ma bliskiej rodziny lub gdy rodzina nie ma mozliwosci sama
zajac sie pogrzebem),

4/ organizowanie Swiat,

5/ pomoc w rozwijaniu indywidualnych zainteresowan,

6/ pomoc w odbywaniu praktyk religijnych,

7/ spozywanie positkéw w warunkach zblizonych do domowych.

Zakres ustug, o ktérych mowa powyzej ustala sie uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i
mozliwosci psychofizyczne mieszkanca.
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Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia
2012r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018, poz. 734 z p6zn. zm.) Dom
Pomocy Spotecznej powinien odpowiada¢ standardom okreSlonym w niniejszym
rozporzadzeniu.

Domy Pomocy Spotecznej z terenu powiatu Swiebodzinskiego w 2008 zrealizowaty Programy
Naprawcze i tym samym osiggnety wymagane standardy.

Wojewoda Lubuski decyzjami jak nizej wydal zezwolenie na prowadzenie:
1) DPS w Jordanowie — Dec. nr PS.ITAKac.9013/19/2001 z dnia 19 grudnia 2008r.
2) DPS w Glinsku — Dec. nr PS.I.AKac.9013/1/2009 z dnia 2 lutego 2009r.
3) DPS w Toporowie — Dec. nr PS.I1.]Jaz.9013-6/08 z dnia 16 stycznia 2009r.

Pomimo, ze Domy spetniajg wymagane standardy Dyrektorzy placéwek stale zabiegajg
o utrzymanie jak najwyzszego poziomu, stad tez w dalszym ciggu prowadzg niezbedne prace
remontowe.

Zrealizowane prace remontowe i zakupy sprzetu, mebli i wyposazenia:
Dom Pomocy Spotecznej w Glinisku:

a) na doposazenie pokoi mieszkalnych: dwa tapczany;

b) zakup sprzetu na wyposazenie kuchni: 100 sztuk: talerze gtebokie, obiadowe i
deserowe, sztu¢ce (tyzka duza, widelec i ndz), kubki, waga kuchenna, termosy stalowe,
kociotek elektryczny, lodowke;

c) zakup sprzetu na wyposazenie warsztatu: wdzek ogrodowy, wdzek platformowy,
taczka ogrodowa, wiertarko — wkretarka, maszynka do ciecia ptytek, sprezarka,
szlifierka;

d) zakup sprzetdw na oddziat: wozek transportowo — kapielowy dla oséb lezacych,
materac ewakuacyjny, taboret prysznicowy, wozek prysznicowo — transportowy, dwa
telewizory, lodéwke sztuk 2, telefon stacjonarny, zelazko, szafe parowa;

e) zakup sprzetu do administracji sekretariat: telefon stacjonarny;

f) zakup sprzetu do gabinetu zabiegowego: ssak elektryczny ;

g) na doposazenie ogrodu: 3 stoty sktadane, 2 krzesta;

h) doposazenie pralni: suszarka przemystowa.

Pracownicy dziatu technicznego przeprowadzili prace remontowe i naprawcze na terenie Domu
tj. — malowanie sekretariatu, wymiana ptytek podtogowych (fazienka gdra oddziat I, tazienka
dét oddziat I), wymiana ptytek w fazience na oddziale II, odmalowano szatnie pracownicze,
wylano wylewke wyréwnujgcg koto garazu, malowanie drzwi i oscieznic w tazienkach na
oddziale I, II, III oraz IV.
Natomiast firmy zewnetrzne wykonaty remont 3 tazienek w pokojach mieszkanek na oddziale
I na dole oraz remont WC na oddziale III.
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Pozyskano dotacje ze Zrodet zewnetrznych:

1. W ramach wydatkowanych srodkéw finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
- pozyskana kwota 2 880,00 zt: ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy.

2. Refundacja wynagrodzen w 2022 roku z PUP Swiebodzin oraz PUP Miedzyrzecz —
pozyskana kwota 16 813,39 zi.

3. Z tytulu zapewnienia zakwaterowania i wyzywienia obywateli Ukrainy Swiadczenie
w wysokosci 14 720,00 zt.

4. Otrzymano rowniez zwrot z tytutu dodatku weglowego przyznanego jednostkom
wrazliwym w wysokosci 97 764,81 zi.

Ponadto w roku 2022 Dom Pomocy Spotecznej w Glinsku uzyskat pomoc rzeczowg od
0sob indywidualnych oraz firm zewnetrznych na kwote 188 538,83 zi. Od darczyncéw
otrzymat: artykuty chemiczne i higieniczne oraz gospodarstwa domowego, odziez, obuwie,
artykuty spozywcze, artykuty ochrony osobistej, tablety oraz pianino.

W 2022 r. w Domu Pomocy Spotecznej w Glinsku odbyty sie szkolenie dla pracownikow:

-, Przemoc w rodzinie wobec 0sdb starszych i niepetnosprawnych”,

- ,Metody i techniki pracy socjalnej — Jak prowadzi¢ rozmowe z trudnym osobami?”,

- ,Prawa mieszkanca DPS. Kierunki terapii dedykowanych dla mieszkancéw DPS,
komunikacja wspomagajaca i alternatywna”,

- ,Warsztat diagnostyczno — strategiczny. Diagnoza stanu i kierunkdw rozwoju ustug
spotecznych w wojewoddztwie Lubuskim”,

- ,Wyznaczanie granic w kontakcie terapeuta — mieszkaniec oraz zasad wilasciwego
kontaktu z rodzinami osdb z zaburzeniami psychicznymi i niepetnosprawnoscig intelektualng”,

- ,Polski tad, zmiany w 2022 r",

- ,DPS jako podmiot leczniczy — omowienie projektowanych zmian. Udzielanie
$wiadczen medycznych przez ambulatorium DPS”.

Dom Pomocy Spofecznej w Toporowie:

W 2022 roku Dom Pomocy Spotecznej w Toporowie dokonat nastepujgcych zakupdw sprzetu,
mebli i wyposazenia: szafy metalowe BHP — 14 szt., tawki BHP — 6 szt., meble do gabinetu
zabiegowego - 1 komplet, wdzek do bielizny 3 szt., pojemniki na piasek — 3 szt., gablota
informacyjna — 1 szt.

Dom pozyskat nieodpfatnie:

« piekarnik elektryczny, kuchenke mikrofalowa, warnik, ptyte elektryczna,
« krzesta na $wietlice w patacu- 10 szt.,
o lifevac — 3 szt.,
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« defibrylator,
« podnosnik jezdny,
» materac ewakuacyjny.

W 2022 roku DPS w Toporowie wykonat nastepujgce remonty:

- remonty zlecone: wymiana pompy gtebinowej wraz z kompletng armaturg — 22 939,50,
remont fazienki w patacu- 59 798,31 z,

- we wiasnym zakresie: malowanie szatni pracownikéw kuchni i patacu, malowanie WC-
administracji, malowanie pomieszczen pralni (szwalnia, suszarnia, pralnia), malowanie
brudownika w patacu.

Dom Pomocy Spotecznej w Toporowie pozyskat w 2022 roku $rodki z zewnatrz w ramach
nastepujgcych programéw:

- Fundusz Przeciwdziatania COVID-19 — 19 600,00 zt + 49 706,00 zi
- Dodatek weglowy — 129 998,98 zt

Dom Pomocy Spofecznej w Jordanowie:
Znaczace inwestycje, remonty

W ubiegtym roku w celu poprawy standardéw bytowych, przy pomocy pracownikdw
placowki wyremontowano 6 pokoi mieszkancow w budynku A oraz odnowiono tazienke
ogolnodostepng dla pensjonariuszy. Dodatkowo wykonano wiele innych biezgcych konserwaciji,
drobnych prac zwigzanych z odnawianiem, biezgcymi naprawami sprzetéw, urzadzen
sanitarnych itp. na co wydatkowano facznie 20 580,51 zt na materiaty.

Natomiast przy pomocy firm zewnetrznych wykonano remont przeciekajgcego dachu
na budynku gospodarczym (14 800,00 zt) oraz wykonano inwestycje tj. kompleksowag
modernizacje kuchni gtéwnej w budynku A. Catkowita realizacja tego zadania wyniosta
229 664,06 zt (projekt, prace remontowe, nadzor inwestorski, zakup mebli ze stali nierdzewnej
oraz urzadzen gastronomicznych - wydatki inwestycyjne 188 970,74 zl, wydatki biezgce
40 693,32 zt).

Realizowane projekty, programy z opisem i kwotami dofinansowania
Jednostka pozyskata srodki z nastepujacych zrodet:

FUNDUSZU PRZECIWDZIAtANIA COVID - 19 w kwocie 67 020,00 zt z ktérych zakupiono
zmywarke, $rodki ochrony osobistej, tj. rekawiczki jednorazowe, zatrudniono pracownika na
stanowisko pokojowej oraz wyptacono dodatki specjalne dla pracownikdéw.
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Paristwowego Funduszu Rehabilitacii Osob Niepetnosprawnych na realizacje projektu w
ramach obszaru D ,Program wyréwnywania réznic miedzy regionami III”, tj. zakup pojazdu
przystosowanego do przewozu osdb niepetnosprawnych w celu zapewnienia mieszkarncom DPS
w Jordanowie dostepu do ustug medycznych i rehabilitacyjnych poza miejscem zamieszkania,
w wysokosci dofinansowania 112 842,75 zt. Catkowita warto$¢ zadania 167 945,75 zi.
Realizacja zadania wydtuzona do 15 pazdziernika 2023r.

Ponadto w roku 2022 Dom Pomocy Spotecznej w Jordanowie uzyskat pomoc rzeczowg od firmy
zewnetrznej na kwote 2 867,00 zt. Od darczyncow otrzymat: termometry bezdotykowe,
pulsoksymetry, ciSnieniomierze, wozki kgpielowe, myjki.

2. Dziatalnos¢ opiekuncza oraz kulturalno-oswiatowa w Domach Pomocy
Spotecznej

Istotnym elementem funkcjonowania Domdéw Pomocy Spotecznej, jak i celem
nadrzednym jest dziatalno$¢ opiekuncza nad mieszkancami oraz ich udziat w imprezach
sportowych, a takze udziat i organizacja imprez kulturalno-o$wiatowych.

Zatrudnienie w Domu Pomocy Spofecznej w Glirisku:

W Domu na dzien 31.12.2022r. przebywato 99 mieszkanek, w tym 43 catkowicie
ubezwtasnowolnionych i 11 czeSciowo ubezwiasnowolnionych.

Stan kadrowy na koniec roku 2022 sprawozdawczego przedstawiat sie nastepujgco:
1 dyrektor, 1 pielegniarka, 19 opiekundéw, 10 asystentdw osoby niepetnosprawnych, 1
pracownik socjalny, 5 aspirantow pracy socjalnej, 3 terapeutow zajeciowych, 2 praczki, 2
konserwatorow/kierowcdw, 2 magazynieréw, 3 kucharki, 1 szef kuchni,3 pomoce kuchenne,
1 kierownik dziatu administracyjno-gospodarczego i obstugi technicznej, 1 pomocnik
administracyjny, 1 p.o. kierownika dziatu opiekunczo-terapeutycznego, 1 instruktor ds.
kulturalno-o$wiatowych, 7 pokojowych, 1 fizjoterapeuta, 1 pedagog, 1 psycholog, 1 pracownik
gospodarczy.
tacznie w Domu Pomocy Spotecznej w Glinsku pracuje 68 osob. Liczba etatéw wynosi 66,33.

Zatrudnienie w Domu Pomocy Spotecznej w Jordanowie:

W Domu na dzien 31.12.2022r. przebywaty 82 osoby: 19 o0séb catkowicie
ubezwtasnowolnionych oraz 4 osoby cze$ciowo ubezwtasnowolnionych.
Na dzien 31.12.2022r. DPS zatrudniat 53 pracownikdw, co stanowito 51 etatéw z tego:

— pracownikow administracji — 2 etaty
— pracownikow obstugi - 10 etatéw
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— pracownikéw personelu terapeutyczno - opiekunczego - 39,00 etatow (41 osdb), w tym

1 pracownik przebywa na urlopie wychowawczym.

Zatrudnienie wg grup zawodowych na dzieri 31.12.2022r. przedstawia ponizsza tabela:

Stanowisko Suma z Etaty
opiekun medyczny 12,50
starsza pielegniarka 3,00

fizjoterapeuta 2,00

kierowca 1,00

opiekun kwalifikowany 1,00

opiekun 2,50

pomoc kuchenna 5,00

dyrektor 1,00

palacz c.o. 2,00

starszy opiekun 3,00

starszy dietetyk 1,00

samodzielny referent 1,00

starszy specjalista pracy socjalnej 1,00

specjalista pracy socjalnej 1,00

pokojowa 7,00

kierownik kuchni 1,00

Instruktor terapii zajeciowej 2,00

kierownik dziatu 2,00

psycholog 1,00

instruktor ds. kulturalno-oSwiatowych 1,00
Suma koncowa 51,00

W roku sprawozdawczym koszt utrzymania mieszkarica wynosit:
od I-4286,85 zi/os.,
od II-4761,62 zt/os.,

Zatrudnienie w Domu Pomocy Spofecznej w Toporowie:

W Domu na dzien 31.12.2022r. byto 78 mieszkancéw w tym 15 kobiet. Osob
ubezwiasnowolnionych catkowicie 43, czeSciowo 3 osoby oraz 1 osoba matoletnia.

Zatrudnienie: 1 dyrektor, 3 pielegniarki (2,5 etatu), 22 opiekundw, 6 pokojowych, 1 pracownik
socjalny, 1 instruktor terapii zajeciowej, 1 rehabilitant (0,75 etatu), 6 kucharek (5,75 etatu),
4 praczki, 1 magazynier, 2 konserwatoréw, 1 kierowca, 1 palacz, 3 kierownikéw dziatow, 1
psycholog (0,25 etatu), 2 ksiegowe, 1 konsultant ds. pracowniczych.
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tacznie Dom Pomocy Spotecznej w Toporowie zatrudniat na dzien 31.12.2022r. 57 osdb, co
stanowi 55,25 etatow.

Najwazniejsze imprezy w Domu Pomocy Spofecznej w Glinsku:

Zestawienie _imprez _ kulturalno-oswiatowych, sportowych (wewnetrznych)
organizowanych przez Dom Pomocy Spotecznej w Glinsku:

14.02.2022
—  Walentynki - impreza integracyjna, stodki poczestunek
24.02.2022
— Zabawa karnawatowa we wiasnym gronie — potgczona z ttustym czwartkiem

08.03.2022
— Dzien Kobiet - we wiasnym gronie, muzyka, stodki poczestunek
10.03.2022
— Impreza integracyjna z okazji Swieta Kobiet z zaprzyjaznionym DPS Rokitno 58
16.03.2022
~Kubus$ Puchatek — Wiosna” — sztuka wystawiona w naszym DPS przez Teatr z
Krakowa
21.03.2022
— Przywitanie wiosny. Impreza integracyjna. Robienie wspdlnie Marzanny z
zaproszonymi go$¢mi z DPS Toporow oraz DPS Rokitno 58
13-14.04.2022
—  Przygotowania do Swiat Wielkanocnych - wspdine wypiekanie koszy wielkanocnych
15.04.2022
—  Wspdlne przygotowania Meki Panskiej w DPS w Glinsku - Droga krzyzowa odprawiona
przez mieszkanki
27.04.2022
»Pipi Langstrumpf” — sztuka wystawiona w naszym DPS przez grupe artystow z
Krakowa
10.05.2022
—  XVII Ogdlnopolski Dzien Osdb Niepetnosprawnych. Zawody sportowe. Grill i stodki
poczestunek
26.05.2022
- ,DzieA Matki” - projekcja filmu pt. ,Dzien Matki”. Stodki poczestunek
31.05.2022
—  Grill, stodki poczestunek

01.06.2022

— Dzien Dziecka. Grill, zabawa, $piewy, budka z lodami
08-09.06.2022

—  Wyjazd do kawiarni w Swiebodzinie
22.06.2022
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— Przywitanie lata 2022 r. Impreza integracyjna z udziatem zaproszonych gosci: DPS
Toporow, DPS Rokitno 58
24.06.2022
— ,Pchia kretaczka” — sztuka wystawiona w naszym DPS przez Teatrzyk z Krakowa
19.07.2022
»Lato z komarami” - zabawa integracyjna z udziatem zaproszonych gosci na terenie
naszego Domu: DPS Szczawno, DPS Rokitno 58, DPS Rokitno 38, DPS Topordéw
21-22.072022
— Wyjazd nad jezioro do Nowego Dworku
15 -16.09.2022
— Wyjazd do kawiarni w Swiebodzinie
23.09.2022
- ,Morskie klimaty” - zjazd rodzin i przyjaciét Domu
10.10.2022
— Teatrzyk z Krakowa, stotdwka Domu
11.10.2022
— Kalambury, zabawy literackie, stotdwka
12.10.2022
—  Wyjazd do kina w Swiebodzinie
13.10.2022
— Kulinaria. Zabawa integracyjna z udziatem zaproszonych Doméw: DPS Szczawno, DPS
Rokitno 58, DPS Rokitno 38, DPS Jordanowo, DPS Toporéw, DPS Gorzéw nr 1
14.10.2022
— Popotudnie z ksigzka. Spotkanie przy kawie i stodkoSciach z mieszkankami
15.11.2022
—  Wirtualny spacer po ZOO w Poznaniu — stotéwka Domu
15-16.11.2022
—  Wyjazd do kawiarni w Swiebodzinie
25.11.2022
— Impreza Andrzejkowa w naszym DPS z udziatem zaproszonych gosci: DPS Topordw,
DPS Rokitno 58
06.12.2022
— Impreza Mikotajkowa
24.12.2022
— Wieczerza Wigilijna
30.12.2022
— Zabawa Sylwestrowa
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Zestawienie imprez kulturalno-oswiatowych, sportowych organizowanych przez
inne podmioty:

01.03.2022

— Wyjazd na koncert muzyki powaznej do éwiebodzir']skiego Domu Kultury
23.03.2022

— Dzien Wiosny — wyjazd do DPS Topordéw
27.04.2022

— ,Przywitanie wiosny” — zaproszenie na biesiade do DPS Rokitno 58
03.05.2022

—  Ziozenie kwiatéw pod pomnikiem w Swiebodzinie z okazji Konstytucji 3 Maja
07 - 21.05.2022

— Turnus Rehabilitacyjny (I) Sianozety
21 -03.06.2022

— Turnus Rehabilitacyjny (II) Sianozety
15.06.2022

—  Udziat we Mszy Swietej w Rokitnie w intencji chorych
29.06.2022

— ,Lubuskie Lato Filmowe” - wyjazd do tagowa
04.07.2022

— Zwiedzanie miasta Legnica
14.07.2022

— ,Senioralna biesiada pod chmurka” - wyjazd do Swiebodziriskiego Domu Kultury
05.08.2022

—  Wyjazd na impreze integracyjng do DPS Toporow
09.09.2022

— Wyjazd na Winobranie do Zielonej Géry
17.09.2022

— Udziat w imprezie , Zakonczenie lata” — wyjazd do DPS Toporéw
29.09.2022

—  Wyjazd do ZOO w Poznaniu
30.09.2022

— Wyjazd na grzybobranie do Senior Wigor w Zbaszynku
03.10.2022

— Udziat w Dniach Seniora, spacer wkoto jeziora Wilkowskiego
11.10.2022

- ,Pieczony ziemniak” — zabawa integracyjna - wyjazd do DPS Rokitno 58
11.11.2022

—  Udziat w obchodach Swieta Niepodlegtosci i ztozenie kwiatéw pod pomnikiem
22.11.2022

— Andrzejki - wyjazd do DPS Toporéw
28.11. - 03.12.2022

— Turnus Rehabilitacyjny w Dzwirzynie
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28.11.2022

— Andrzejki — wyjazd do DPS Szczawno
30.11.2022

— Andrzejki — wyjazd do DPS Rokitno 58

Najwazniejsze imprezy w Domu Pomocy Spofecznej w Jordanowie:
Dziatalnosc¢ kulturalno-oswiatowa

Istotnym elementem funkcjonowania Doméw Pomocy Spotecznej, jak i celem nadrzednym jest
dziatalno$¢ opiekuniicza nad mieszkancami oraz ich udziat w imprezach sportowych, a takze
udziat i organizacja imprez kulturalno-oSwiatowych.
Styczeri — Marzec
1. Dzien Babci i dziadka
Karnawatowe tance
Walentynki na wesoto
Thusty czwartek- poczestunek z kawg i pgczkiem
Dzien Kobiet i Mezczyzn- czytanie wierszy o tematyce mitosnej
Dzien wiosny — palenie marzanny
7. Szukanie wiosny w ogrodzie.
Kwiecieri — Czerwiec
1. Majowe ognisko — pieczenie ziemniakdw
2. Wyjazd do parku na Btonia do Swiebodzina
Spotkanie towarzyskie z okazji Dnia Matki
Dzien Dziecka — wyjscie z podopiecznymi na lody
Wycieczka z pensjonariuszami pod Pomnik Jezusa do Swiebodzina
Spotkanie towarzyskie z okazji Dnia Ojca
7. Wystep Artystyczny Senioréw z Uniwersytetu III Wieku ze Swiebodzina
Lipiec — Sierpieri
1. Powitanie lata nad jeziorem- wyjazd z mieszkancami
2. Zabawa taneczna przy ognisku
3. Zabawy muzyczne na Swiezym powietrzu — imprezy taneczne
4. Wycieczka do Seminarium do Paradyza w Goscikowie
Wrzesieri — Grudzieri
1. Dzien ,pieczonego ziemniaka” spotkanie przy ognisku
2. Grzybobranie
Zakonczenie lata przy muzyce i tancach
Spektakl grupy aktoréw z Teatru z Krakowa —
Wystepy artystyczne Klubu Seniora ze Swiebodzina przy SDK — czytanie poezji
Warsztaty poetyckie z Paniami z Uniwersytetu III Wieku przy SDK ze Swiebodzina -
poezja Pana Eligiusza Ristau
7. Zabawa Andrzejkowa- taneczna

o unhwn

ownhw

o hw

39



8.

Jasetka z okazji Swigt Bozego Narodzenia- wystepy naszych podopiecznych

9. Wspdlne uroczyste koledowanie z uczestnikami Uniwersytetu III Wieku ze Swiebodzina

i Klubu Seniora przy SDK

10. Mikotajki — poczestunek przy kawie
11. Optatek wigilijny z mieszkancami
12. Zabawa Sylwestrowa mieszkancéw

Najwazniejsze imprezy w Domu Pomocy Spofecznej w Toporowie:

Styczen:

Luty:

09.01- przedstawienie jasetkowe w kosciele w Lubrzy - 10 mieszkancow
16.01- przedstawienie jasetkowe w kosSciele w Toporowie - 10 mieszkancéw
27.01- rekolekcje w Licheniu - 1 mieszkaniec

urodziny miesigca

21.02- podsumowanie konkursu czystosci- poczestunek stodyczami
urodziny miesigca
22.02- 03.03 - izolacja wszystkich mieszkancow

Marzec:

16.03- przedstawienie z okazji Dnia Kobiet - mieszkancy, pracownicy Domu

21.03- I Dzien Wiosny - impreza integracyjna w Glinsku - 7 mieszkancow

urodziny miesigca

23.01- I Dzien Wiosny - impreza plenerowa dla mieszkarcdw Domu i gosci z dps w
Glinsku

urodziny miesigca

Kwiecien:

17.04- 18.04 - Wielkanoc

22.04- Sprzatanie Swiata - impreza plenerowa z mieszkaricami Toporowa- 14
mieszkancow

28.03- Satopy — wycieczka - 6 mieszkancéw

urodziny miesigca

06.05 - impreza integracyjna z lesnikami, sadzenie drzew potomkdw debu Chrobry,
przedstawienie teatralne, poczestunek

22.05- 05.06 - wczasy rehabilitacyjne w Dziwnowku - 7 mieszkancow
22.05- 05.06 - wczasy w Przetazach - 1 mieszkaniec
31. 05 - przedstawienie teatralne pt. Smocza jama - wszyscy mieszkancy Domu

urodziny miesigca
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Czerwiec:

Lipiec:

01.06- Dzien Sportu- impreza sportowa integracyjna - mieszkancy Domu oraz klasa
Szkoty Podstawowej w Toporowie

07.06- wycieczka do Gorzowa - 30 mieszkancow

11.06- Bucze wystepy z okazji Dnia Matki - 10 mieszkancow

15.06- prezentacja i szkolenie z obstugi podnosnika

22.06- zabawa integracyjna ,Powitanie Lata” w Glinsku - 7 mieszkafncow
23.06- zakonczenie roku szkolnego - 4 uczniéw

26.06- pozegnanie proboszcza parafii w Lubrzy - delegacja 4 osob
28.06- odwiedziny gosci z Domu Dziecka we Wschowie - 4 osoby

29.06- wyjazd nad jezioro do Kosobudza - 6 mieszkancow

urodziny miesigca

02.07- festyn charytatywny w Kosobudzu - wystepy grupy teatralne j - 10 mieszkancéw
04.07- wyjazd nad jezioro w Kosobudzu - 7 mieszkancéw

05.07- wyjazd nad jezioro w Kosobudzu - 7 mieszkancow

19.07- Glinsk Lato z Komarami - 7 mieszkancéw

26.07- teatrzyk ,Wartos¢ bajki” - mieszkaricy Domu

30.07- festyn wiejski w Toporowie - wystep grupy teatralnej - 11 mieszkancow
urodziny miesigca.

Sierpien:

03.08- wyjazd nad jezioro w Kosobudzu - 7 mieszkancow

03.08- konsultacja w LORO - 1 mieszkaniec

04.08- wyjazd nad jezioro w Kosobudzu - 7 mieszkancéw

05.08- Dzien Arbuza - impreza integracyjna - mieszkancy Domu i dps w Glinsku
10.08- podsumowanie konkursu na ,Najtadniejszy pokoj”- 7 mieszkancéw
11.08- zajecia klubowe WTZ - 1 mieszkaniec

28.08-10.09- turnus rehabilitacyjny w Przetazach - 7 mieszkancow

urodziny miesigca

Wrzesien:

02-09.09- Jastarnia rekolekcje - 1 mieszkaniec
08.09- zajecia klubowe w WTZ - 1 mieszkaniec

17.09- impreza integracyjna pn ,Pozegnanie Lata”- mieszkancy Domu, goscie, dps w
Glinsku i Jordanowie, Dom Dziecka we Wschowie, byli pracownicy

23.09- Glinsk - impreza integracyjna Pozegnanie Lata - 7 mieszkancow
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urodziny miesigca

Pazdziernik:

9.10- Swieto Pieczonego Ziemniaka/ Grzybobranie - impreza plenerowa potgczona z
grillem - mieszkancy Domu

12.10- przedstawienie teatralne Pinokio - wszyscy mieszkancy
13.10- Glinsk Kulinaria - 6 mieszkancéw

23.10- msza odpustowa w kosciele parafialnym w Toporowie - wystep grupy
teatralnej - 15 mieszkancow

19.10- wyjazd do Wschowy na cmentarz i odwiedziny w Domu Dziecka - 3
mieszkancow

30.10- Mitowice - marsz Nordic Walking - 7 mieszkancéw

Listopad:

1.11- Swieto Zmartych

8.11- mecz miedzynarodowy Polska — Irlandia — Zbgszynek - 7 mieszkancéw

14.11- zajecia klubowe WTZ — 1 mieszkaniec

16.11- podsumowanie Akcji Lis¢ — grill - wszyscy mieszkancy Domu

22.10- zabawa andrzejkowa - mieszkancy Domu oraz goscie dps w Glinsku i Mitowicach
25.11- zabawa andrzejkowa w Glinsku - 7 mieszkancow

urodziny miesigca

29.11- zabawa andrzejkowa uczniowie i mieszkancy patacu

Grudzien:

05.12- Barbdrka - wizyta w Kopalni w Sieniawie - delegacja 3 mieszkancow
7.12- Mikotajki dla mieszkancow patacu

10.12- Wigilia firmy KOSKISEN - przedstawienie jasetkowe - 11 mieszkancow
10.12- spotkanie optatkowe w Swietlicy wiejskiej Bucze - delegacja

13.12- Lesnik Wigilia - przedstawienie jasetkowe - 11 mieszkancéw

14.12- wystep Iluzjonisty - wszyscy mieszkancy Domu

16.12- Wigilia klasowa - miejscowego oddziatu SOSW w Swiebodzinie

24.12- Wigilia, wizyta Mikofaja, wreczanie paczek - wszyscy mieszkancy
Boze Narodzenie - wszyscy mieszkancy

3. Liczba osob skierowanych do Domow Pomocy Spofecznej.

W obecnym stanie prawnym wyrdznia sie dwa sposoby finansowania 0séb przebywajgcych
w Domu Pomocy Spotecznej. Koszt pobytu osdb skierowanych przed dniem 1 stycznia 2004r.
dotowany jest z budzetu panstwa. Dla tych oséb decyzja kierujgca byta wydawana przez
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie. Do dnia dzisiejszego Powiatowe Centrum Pomocy
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Rodzinie jest organem wydajgcym decyzje o odpfatnosci za pobyt kazdego dotowanego
mieszkanca — w wysokosci odpowiadajgcej 70% miesiecznego dochodu netto osoby
przebywajacej w Domu.

Tabela nr 16. Liczba osob skierowanych przed 1 stycznia 2004r. i przebywajacych w DPS
w Powiecie Swiebodziriskim na dzieri 31 grudnia 2022

Lp. Dom Pomocy Spotecznej 31.12.2022r.
1. w Glinsku (dla oséb przewlekle chorych psychicznie) 33
2. W Toporowie (dla dorostych oraz dzieci i mtodziezy
" |niepetnosprawnych intelektualnie) 40
3, W Jordanowie (dla oséb przewlekle psychicznie 2
" [chorych)
RAZEM 75

tacznie w domach pomocy spotecznej przebywato 75 oséb, dla ktorych decyzje o
odpftatnosci za pobyt w DPS w przypadku zmiany dochodu wydaje Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Swiebodzinie.

Natomiast dla oséb kierowanych po 1 stycznia 2004r. skierowania wydaje organ gminy,
czyli Osrodek Pomocy Spotecznej. Tenze organ jest takze zobowigzany do wydania decyzji
o odptatnosci za pobyt osoby kierowanej — w wysokosci zgodnej z obwieszczeniem Starosty
nt. Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania w danym DPS. Odpfatno$¢ ponosi mieszkaniec
(70% miesiecznego dochodu) oraz rodzina — jezeli okreSlone kryteria ustawowe pozwalajg
na ustalenie zobowigzania. Jezeli rodzina nie moze zosta¢ obcigzona odpfatnoscig za pobyt
cztonka rodziny w DPS wdwczas zobowigzanie ptatnicze musi regulowa¢ gmina, ktora wydata
skierowanie ,dla swojego mieszkanca”.

W roku sprawozdawczym koszt utrzymania mieszkarica w Domach Pomocy Spotecznej
ksztaftowat sie nastepujaco.

1) DPS w Glinsku: 5 072,14 z,
2) DPS w Jordanowie: 4 761,62 zi,
3) DPS w Toporowie: 5 662,82 zt

Zgodnie z art. 59 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej decyzje o
umieszczeniu w domu pomocy spotecznej wydaje starosta powiatu prowadzgcego dom

pomocy spotecznej (Dz.U. z 2021 r, poz. 2268).

Kazdorazowo po otrzymaniu dokumentacji z Osrodkdw Pomocy Spotecznej lub
Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie dotyczacych skierowania oséb do doméw pomocy
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spotecznej na terenie Powiatu Swiebodzifiskiego prowadzona jest analiza dokumentacji pod
wzgledem kompletnosci oraz wiasciwego skierowania osoby do danego typu domu.

Tabela nr 17. Liczba 0sob umieszczonych w DPS w Powiecie Swiebodziriskim w 2022r.

Lp. Dom Pomocy Spotecznej 2021 rok
1. |w Glinsku (dla oséb przewlekle chorych psychicznie) 11
2. W Toporowie (dla dorostych oraz dzieci i mtodziezy

. . . - 2

niepetnosprawnych intelektualnie)

3. W Jordanowie (dla oséb przewlekle psychicznie 11

" Ichorych)

RAZEM 24

Tabela nr 18. Liczba osob oczekujacych na umieszczenie w DPS na 31.12.2022r.

Lp. Dom Pomocy Spotecznej 2022 rok
1. w Glinsku (dla oséb przewlekle chorych psychicznie) 0
w Toporowie (dla dorostych oraz dzieci i mtodziezy
2. |niepetnosprawnych intelektualnie) 5
w Jordanowie (dla o0so6b przewlekle psychicznie 3
3. [chorych)
RAZEM 8

Tabela nr 19. liczba i rodzaj wydanych decyzji administracyjnych na stanowisku ds. domow

pomocy spofecznej
Lp. Rodzaj decyzji 2022 rok
1. |Ustalajaca odptatnosc za pobyt w DPS 111
2. |Wygaszajaca lub uchylajaca 29
3. |0 umieszczeniu w DPS 29
RAZEM 169
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V. Realizacja Programu korekcyjno-edukacyjneqgo dla osob stosujacych przemoc

Zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2021, poz. 1249) do zadan z zakresu administracji rzgdowej realizowanych
przez powiat nalezy realizacja programéw korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych
przemoc w rodzinie. Realizacja powyzszego zadania odbywa sie w ramach realizacji Krajowego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Program korekcyjno-edukacyjny Partner stosowany przez PCPR adresowany jest
do petnoletnich mezczyzn stosujgcych przemoc wobec partnerek. Do programu kwalifikowani
sg skazani prawomocnymi wyrokami za przestepstwo z art. 207 § 1 kodeksu karnego (lub inne
przeciwko rodzinie i opiece, ze stwierdzeniem sprawstwa przemocy), korzystajacy z
warunkowego zawieszenia kary pozbawienia wolnosci. Praca moze zostaC podjeta takze z
osobg, ktdra nie zostata skazana, a skierowana zostata do udziatu w Programie przez
pracownikow socjalnych, kuratordw, terapeutdéw. Program jest realizowany w matych grupach
warsztatowych.

Naczelnym celem Programu jest redukcja zachowan agresywnych, ksztattowanie
postawy partnerstwa i szacunku wobec kobiet oraz odpowiedzialnosci za popetnione czyny
przemocowe i rozwijanie umiejetnosci samokontroli wspotzycia w rodzinie. Program ma
charakter edukacyjno-korekcyjny. W czesci edukacyjnej przekazywana jest szeroko pojeta
wiedza na temat zjawiska przemocy, czeS¢ korekcyjna ukierunkowana jest na zdobycie
umiejetnosci niestosowania przemocy.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzi Scista wspOtprace z Gminnymi
Zespotami Interdyscyplinarnymi ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie z terenu powiatu
éwiebodzifiskiego oraz kuratorami zawodowymi Sadu Rejonowego w Swiebodzinie.
O realizacji Programu informowana jest réwniez Policja, Prokuratura i Sad. Organy kierujgce
sprawcow do udzialu w Programie sg informowane o tym, czy dana osoba zgtosita sie
na zajecia indywidualne, a po zakonczeniu zaje¢ o frekwencji. Monitoring efektéw Programu
dokonywany jest co roku w okresie jesiennym. Informacje na temat zatozen Programu
i termindw realizacji zamieszczone sg na stronie internetowej tut. Centrum.

W roku sprawozdawczym Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie
realizowato Program korekcyjno — edukacyjny od 25.04.2022r. do 18.07.2022r. i od
12.09.2022r. do 05.12.2022r.

Do udziatu w programie przez tut. Centrum zaproszonych zostato 37 mezczyzn
(zgtoszeni przez Gminne Zespoty Interdyscyplinarne ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
lub Sad). Zajecia w ramach Programu prowadzito 2 treneréw. Zajecia odbywaty sie w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie, w godzinach popotudniowych.
Osoby, ktore uczeszczaty na zajecia braty czynny udziat i wykazywaty zaangazowanie.
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Tabela nr 20. Program korekcyjno — edukacyjny realizowany od 25 kwietnia 2022r. do
18 lipca 2022r.

. . . Liczba mezczyzn Liczba mezczyzn,
Liczba mezczyzn uczes_tmczacych uczestniczacych w ktorzy ukonczyli
w spotkaniach indywidualnych zajeciach grupowych Program
10 10 6

Tabela nr 21. Program korekcyjno — edukacyjny realizowany od 12 wrzesnia 2022r. do
05 grudnia 2022r.

Liczba mezczyzn uczestniczacych At [T M) DT P
qzczyzn - acy uczestniczacych w ktorzy ukonczyli
w spotkaniach indywidualnych zajeciach grupowych Program
10 10 2

tacznie udziat w spotkaniach indywidualnych wzieto 20 mezczyzn. W zajeciach
grupowych facznie uczestniczyto 20 mezczyzn. Program ukonczyto 8 mezczyzn.

W trakcie catego roku prowadzona byla wspOtpraca z Gminnymi Zespotami
Interdyscyplinarnymi  ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie z terenu powiatu
$wiebodzinskiego oraz kuratorami zawodowymi Sadu Rejonowego w Swiebodzinie.

VI. Realizacja Programu ,Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej”

Program ,Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej” to wsparcie w zakresie
funkcjonowania w Zzyciu spotecznym, to inaczej towarzyszenie osobie niepetnosprawne;j.
Towarzyszenie to zaktada realng pomoc zaréwno w zakresie dotarcia do placéwek i instytucji
zycia publicznego (stuzby zdrowia, kultury, urzeddw, bankéw) jak i pomoc w czynnosciach dnia
codziennego np. zakupy. Z uwagi na to, ze sytuacja epidemiologiczna uniemozliwiata
i utrudniata wykonywanie niektorych czynnosci zwigzanych ze $wiadczeniem ustug
asystenckich, asystenci, w $cistej wspolpracy z uczestnikami projektu, zaczeli w
sposob elastyczny podchodzi¢ do swiadczonych obowiazkow i zaczeli zabezpieczad
najwazniejsze potrzeby o0sdb z niepetnosprawnosciami, dbajac jednoczesnie o ich
bezpieczenstwo i zdrowie.

W programie uczestniczyto 36 osdb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (18 oséb z
orzeczeniem znacznym, 3 osoby z orzeczeniem umiarkowanym i 15 dzieci w wieku do 16 roku
zycia).
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W styczniu 2022 r. zostaty podpisane umowy zlecenia z asystentami. W czerwcu 2022r.
wplyneto pismo asystenta o rezygnacji z programu w to miejsce zostat zatrudniony inny
asystent. We wrzesniu 2022r. do tutejszego Centrum réwniez wplyneto pismo jednego z
asystentow z prosba o rozwigzanie umowy zlecenie, a powodem byt urlop zdrowotny.
W miejsce asystenta od razu zostat zatrudniony nowy asystent tak, aby zachowac ciggto$¢ w
ustugach opiekuiczych. W programie ,Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej” byto
zatrudnionych 31 asystentow.

Program , Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej”- edycja 2022 cieszyt sie uznaniem.

VII. UAKTYWNIENIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH POPRZEZ REHABILITACIE
ZAWODOWA I SPOLECZNA

Integracja spoteczna 0s6b niepetnosprawnych wyraza sie w umozliwieniu tym osobom
uczestnictwa w normalnym zyciu, dostepu do tych wszystkich instytucji i sytuacji spotecznych,
w ktdrych uczestniczg petnosprawni oraz ksztattowania pozytywnych ustosunkowan i wiezi
psychospotecznych miedzy osobami petnosprawnymi i niepetnosprawnymi. W mysl tego
realizowane sg zadania przypisane Powiatowi w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Na terenie Powiatu Swiebodzinskiego dziata Powiatowa Spoteczna Rada do Spraw Osdb
Niepetnosprawnych, ktérej przewodniczacg w 2023 roku byta Pani Alicjia Nogajewska,
wiceprzewodniczacg Pani Elzbieta Greczycho. Do zadan Rady nalezy miedzy innymi:
opiniowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do integracji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych oraz realizacji praw tych oséb. Ponadto zadaniem Rady jest opiniowanie
projektéw powiatowych programéw dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych oraz opiniowanie
projektéw uchwat i programoéw przyjmowanych przez Rade Powiatu pod katem ich skutkow
dla osdéb niepetnosprawnych.

W roku 2022 odbyto sie 5 spotkan Powiatowej Spotecznej Rady do Spraw Osdb
Niepetnosprawnej dotyczacych m.in.:

1) Spotkanie dnia 10.03.2022r. w sprawie podziatu Srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych do realizacji w 2022 .

2) Spotkanie dnia 31.03.2022r. w sprawie zasad dofinansowania ze $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych do zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne i Srodki pomocnicze dla oséb dorostych.

3) Spotkanie dnia 05.09.2022r. w sprawie zaopiniowania projektu zmiany uchwaly w

sprawie okreslenia zadan i wysokosci Srodkéw na te zadania z PEFRON (przesuniecie
srodkéw na niewykorzystanych programach).
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4) Spotkanie dnia 08.11.2022r. w sprawie zaopiniowania projektu zmiany uchwaty w
sprawie okreslenia zadan i wysokosci Srodkéw na te zadania z PEFRON (przesuniecie
$rodkoéw na niewykorzystanych programach).

5) Spotkanie dnia 05.12.2022r. w sprawie zaopiniowania projektu zmiany uchwaty w
sprawie okreslenia zadan i wysokosci Srodkéw na te zadania z PEFRON (przesuniecie
$rodkoéw na niewykorzystanych programach).

1) Rehabilitacja spoteczna osob niepefnosprawnych - zadania realizowane przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie oraz inne instytucje.

Od pazdziernika 1999r. dziala na terenie Powiatu Swiebodzinskiego
Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

Podstawg dziatania zespotéw orzekajacych jest ustawa o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997r.

Dziatania jednostki obejmujg.

1) wydawanie orzeczen o niepetnosprawnosci dla dzieci do 16 roku zycia;

2) wydawanie orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci dla osdéb powyzej 16 roku zycia;

3) wydawanie orzeczen do ulg i uprawnien dla oséb powyzej 16 roku zycia na podstawie
orzeczen innych organdw: KRUS, ZUS;

4) wydawanie legitymacji osoby niepetnosprawnej na podstawie wyzej wymienionych
orzeczen;

5) wydawanie kart parkingowych na podstawie wyzej wymienionych orzeczen.

Na podstawie zawartego Porozumienia Zespot oprdcz powiatu $wiebodzinskiego od 2002 roku
obstuguje mieszkancéw sasiedniego powiatu miedzyrzeckiego.

1. Liczba ztozonych wnioskdw o wydanie orzeczenia w podziale na podane kryteria
wyniosta:
a) 1317 wnioskoéw dotyczyto mieszkancow powiatu Swiebodzinskiego,
b) 988 wnioskdw dotyczyto mieszkancéw powiatu miedzyrzeckiego,
c) 2027 wnioskéw dotyczyto wydania orzeczen dla osoby powyzej 16 roku zycia,
d) 278 wnioskéw dotyczyto dzieci ponizej 16 roku zycia.

2. Liczby wydanych orzeczen:
a) dla mieszkancoéw powiatu $wiebodzifskiego 1237,
b) dla mieszkarcdw powiatu miedzyrzeckiego 930,
c) 1914 wydanych orzeczen dotyczyto oséb powyzej 16 roku zycia,
d) 253 orzeczen dotyczyto dzieci ponizej 16 lat.

3. 78 wnioskdéw pozostawiono bez rozpoznania z powodu nieuzupetnienia dokumentacji;

4. 34 wnioskow przekazano postanowieniem wg wiasciwosci miejscowej;
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5. wydano 32 postanowienia o zawieszeniu postepowania na prosbe wnioskujgcych;

6. 11 wnioskéw pozostawiono bez rozpoznania z powodu niestawiennictwa i nieobecnosci
nieusprawiedliwionej;

7. Sposréd 1914 wydanych orzeczenn osobom powyzej 16 roku zycia:
a) 173 osoby nie zaliczono do osdb niepetnosprawnych,
b) 78 osobom wydano orzeczenie o odmowie wydania nowego orzeczenia,
c) 304 osdb zaliczono do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci,
d) 822 osobom przyznano umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
e) 537 osobom przyznano znaczny stopien niepetnosprawnosci.

Ponadto 21 osobom wydano orzeczenia 0 umorzeniu postepowania w zwigzku z wycofaniem
wniosku lub zgonem.

8. Na 253 wydane orzeczenia dzieciom ponizej 16 lat:
a) nie zaliczono do oséb niepetnosprawnych 60 0sdb,
b) wydano 1 orzeczenie o0 odmowie wydania howego orzeczenia,
c) 192osoby zaliczono do 0s6b niepetnosprawnych,

9. W okresie sprawozdawczym wydano 452 legitymacje oséb niepetnosprawnych:
a) dla dzieci przed 16 rokiem zycia - 39,
b) dla dorostych na podstawie orzeczenia powiatowego zespotu - 357.

10. Terminowo$¢ rozpatrywanych spraw w roku sprawozdawczym ksztattowata sie
nastepujgco:
a) 48,04% wnioskow zostato rozpatrzonych w terminie 1 miesigca, w tym 11,67% do
14 dni,
b) 36,32% wnioskow zostato rozpatrzonych w terminie powyzej 1 miesigca, 15,64%
powyzej 61 dni.

11. Wydatki na potrzeby Zespotu w 2022 roku wyniosty 746 109,43 zt i zostaly
sfinansowane: z budzetu wojewody w kwocie 705 493,50 zt, ze $rodkéw wiasnych powiatu
—40 616,16 zt (w tym Srodki z Funduszu pomocy obywatelom Ukrainy — 6 741,23 zt, Srodki
na inwestycje — 33 3874,93 zt) .

12. Wydatki organu obejmowaty koszty zwigzane z wydaniem orzeczenia, Kkart
parkingowych oraz legitymacji oséb niepetnosprawnych. Koszty wydanych legitymacji
oszacowano odgornie na kwote 12,05 zt za sztuke, stad wydatki zwigzane z wydawaniem
legitymacji wynosity 5 446,60 zi. Pozostate obejmowaly wydawanie orzeczen i kart
parkingowych. Poniewaz nie ma mozliwosci faktycznego wydzielenia kosztéw na czynnosci
zwigzane z realizacjg tych zadan szacuje sie, iz $redni koszt wydania orzeczenia i karty
parkingowej po pomniejszeniu o koszty zwigzane z wydaniem legitymacji wyniost 278,40zt
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Na kwote w/w kosztdw ztozyly sie rowniez wydatki zwigzane z wykonaniem (modernizacjg)
sieci elektrycznej (16 433,53 zt), montazem klimatyzatorow w pomieszczeniach, w ktérych
w roku 2021 nie udato sie ich zainstalowa¢ — na kwote 17 441,40 zt, doposazenia w
niezbedny sprzet elektroniczny i biurowy (zakup drukarek: 3 szt. (urzadzenia
wielofunkcyjne) — 9 348,00 zt, zakup sprzetu komputerowego + oprogramowania na kwote
8 458,00 zt, zakup mebli biurowych (biurka z wyposazeniem 2 szt.) — 3 896,64 zt, krzeset
obrotowych dla pracownikéw — 1 583,01 zt oraz krzeset do gabinetu lekarskiego — 1 070,10
zt. Ponadto zakupiono ustuge ttumacza migowego na kwote 2 169,72 zt oraz przystosowano
instalacje o$wietleniowg w czesci korytarza uzyczonych pomieszczen, w celu minimalizacji
kosztéw energii w kwocie 1 080,40 zt.

13. Do urzedu wptyneto:
539 wnioskéw o wydanie karty parkingowej dla 0oséb niepetnosprawnych;

a)
b)
c)
d)
e)

3 whnioski o wydanie karty parkingowej dla placowek uprawnionych, z czego:

wydano 510 kart parkingowych dla 0sdb niepetnosprawnych;
wydano 3 karty parkingowe dla placowek uprawnionych;
wydano 25 odmdéw wydania kart parkingowych w zwigzku z brakiem uprawnien
0sob ubiegajacych sie o stosowny dokument.

Ponizsza tabela przedstawia realizacje przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Swiebodzinie poszczegélnych zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej osob
niepeinosprawnych.

Tabela nr 22. Realizacia zadari z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sob
niepetnosprawnych w 2022.

2022 rok
i - - i °/o
Lp. Wyszczegdlnienie e Liczba oséb Kwota koieni
:::iz:s“g:; korzystajacych | Wydatkowana zas:;r:iima
Turnusy rehabilitacyjne osoby
1. doroste 95 150 171 933,00 95,78%
2. Turnusy rehabilitacyjne dzieci 24 44 52 830,00 100,00%
3. Likwidacja barier 12 62 493,00 o
architektonicznych 17 70,59%
4. Likwidacja barier w
komunikowaniu sie 3 3 4 089,00 100%
5. | Likwidacja barier technicznych 8 8 30 118,00 100%
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Zaopatrzenie w przedmioty
Ortopedyczne i Srodki

6. | pomocnicze 342 176 287 338,61 51,46%

7. Warsztaty terapii zajeciowej - 25 1161 993,00 100%

Dofinansowanie sportu, kultury,

8. rekreacji i turystyki osob 5 5/229 osoby 14 998,00 100%
niepetnosprawnych

9. | Zaopatrzenie dofinansowania w

sprzet rehabilitacyjny 8 6 26 821,39 100%

RAZEM 502 653 1812 614,00

Jak wynika z powyzszej tabeli wiele osdb - mieszkancdéw powiatu Swiebodzinskiego na
podstawie ztozonych wnioskow korzysta z réznych form pomocy rehabilitacji spotecznej i
zawodowej finansowanej ze Srodkow PFRON.

Realizacja zadan uzalezniona jest od przyznanych przez PFRON $rodkéw finansowych
wg algorytmu. Przy wyliczaniu algorytmu bierze sie pod uwage miedzy innymi liczbe osob
niepetnosprawnych bezrobotnych i 0séb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy w powiecie
oraz liczbe oséb niepetnosprawnych w wieku 15 lat i wiecej i liczbe niepetnosprawnych dzieci
w wieku 0 - 14 lat na podstawie dostepnych danych GUS.

Potrzeby organizacji dziatajacych na rzecz osdb niepetnosprawnych w zakresie sportu,
kultury, rekreacji i turystyki oraz Dziatalno$¢ Warsztatdw Terapii Zajeciowej zostaty
zaspokojone w catosci. Ponadto w 95,78% zostaty zaspokojone potrzeby dorostych oséb
niepetnosprawnych dotyczace uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych. Na 24 wnioskow
ztozonych o dofinansowanie uczestnictwa dzieci niepetnosprawnych w turnusach
rehabilitacyjnych 22 wnioski rozpatrzono pozytywnie a do 2 zlozono rezygnacje z
dofinansowania.

Natomiast potrzeby z zakresu likwidacji barier architektonicznych w miejscu
zamieszkania 0sdb niepetnosprawnych zostaty zaspokojone w 70,59 %. 3 osoby zrezygnowaty
z dofinansowania , 1 osoba nie uzupetnita brakdéw formalnych, 1 wniosek rozpatrzono
negatywnie z braku Srodkéw.

Biorgc pod uwage zapotrzebowanie w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze
2 wnioski pozostawiono bez rozpatrzenia, gdyz wnioskodawcy nie uzupetnili brakow
formalnych, w 2 przypadkach nastgpit zgon wnioskodawcy. Natomiast 162 wnioski zostaty
rozpatrzone negatywnie z braku Srodkdw.

Na likwidacje barier technicznych ziozono 8 wnioskdw, wszystkie rozpatrzono
pozytywnie.

Ponadto na 3 zlozone wnioski dotyczace likwidacji barier w komunikowaniu sie
wszystkie rozpatrzono pozytywnie.
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Przyznano réwniez dofinansowanie do sprzetu rehabilitacyjnego. Ztozono 8 wnioskow
Z czego 6 rozpatrzono pozytywnie jedna osoba zrezygnowata a jeden rozpatrzono negatywnie
z braku Srodkow.
Nalezy zaznaczy¢, ze przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie powotana
jest komisja do spraw opiniowania wnioskéw z zakresu likwidacji barier architektonicznych, w
komunikowaniu sie i technicznych w zwigzku z indywidualnymi potrzebami o0s6b
niepetnosprawnych  ze  $rodkdw  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osdb
Niepetnosprawnych. W sktad komisji wchodzga: Przewodniczacy Komisji edukacji, spraw
spotecznych, kultury i sportu Rady Powiatu éwiebodzirﬁskiego, Przewodniczacy Powiatowej
Spotecznej Rady do Spraw Osdb Niepetnosprawnych, Rzeczoznawca budowlany posiadajacy
odpowiednie uprawnienia do kontroli i nadzoru wykonywania robdt budowlanych oraz
pracownik PCPR.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie w roku 2022 udzielito dofinansowan
do ponizej przedstawionych zadan sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb
niepetnosprawnych:

"Wycieczka integracyjna do Dziwnowa” Swiebodziriskie Stowarzyszenie Pomocy
Dzieciom Niepetnosprawnym

- "Impreza integracyjna w Lubrzy” i wycieczka krajoznawczo — turystyczna do
Dziwnowa - Stowarzyszenie Oséb Niewidomych i Stabowidzacych

- .Wycieczka edukacyjno — krajoznawczo — turystyczno - wypoczynkowa"—Polskie
Stowarzyszenie Diabetykdw Koto Terenowe Zbgszynek.

- XV Rodzinny Turniej Koszykowki — Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy.

Organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz osOb niepetnosprawnych ztozyly w roku
sprawozdawczym fgcznie 5 wnioskdw do realizacji na kwote 14 998,00 zt. Zawarto 5 umow
na tgczng kwote 14 998,00 zt. W imprezach wzieto udziat 229 osoby.

Ponadto w roku 2022 ze S$rodkdéw PFRON Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Swiebodzinie realizowato pilotazowy program , Aktywny samorzad”. Celem programu jest
wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych uczestnictwo beneficjentébw pomocy
W Zyciu spotecznym, zawodowym i dostepie do edukacji.

Na realizacje programu otrzymano z PFRON 322 057,00 zt do 15-04-2023r. w tym:
1) Modut I - 119 749,81z

2) Modut II — 182 651,50 zt;

3) obstuga programu — 15 120,10 z4;

4) promocja programu — 3 024,03 zi;

5) ewaluacja programu — 1 511,99 z.
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W ramach programu w 2022 roku podpisano i zrealizowano 62 umowy o dofinansowanie.
Kwota wyptaconych $rodkdw do dnia 14-02-2023r. wyniosta 205 416,02 zt. Podziat
wydatkowanych $rodkdw wedtug obszaréw i zadan przedstawia tabela nr 23.

Tabela nr 23. Realizacja zadari z zakresu pilotazowego programu ,Aktywny samorzad”
w 2022,

M 0 2 2022 rok

ol b | a

d| s d

u Z a Nazwa Liczba ztozonych %

} whnioskéw Liczba Kwota zaspokojeniq
a n zweryfikowanych | dofinansowan | wydatkowana w
r i pozytywnie zt potrzeb

e

Pomoc w zakupie i montazu
I| A 1 oprzyrzadowania 0 0 0 0%
do posiadanego samochodu

Pomoc w zakupie i montazu
I| A 4 oprzyrzadowania 2 2 4 425,00 100%
do posiadanego samochodu

Pomoc w zakupie sprzetu

1| B |1 AR WD 5 5 39 340,30 | 100%

oprogramowania

Pomoc w zakupie sprzetu

elektronicznego lub jego
1| B3 elementéw oraz 4 4 19955,40 | 100%

oprogramowania

Pomoc w zakupie sprzetu

1| B | 4 e'ekgﬁaﬂcg:t%%;’ c')‘;gzje9° 3 3 11 239,00 | 100%

oprogramowania,

Pomoc w zakupie wdzka
I C 1 inwalidzkiego o napedzie 1 1 9 000,00 100%
elektrycznym

Pomoc w utrzymaniu
sprawnosci technicznej
I| C 2 posiadanego wozka 1 1 3 000,00 100%
inwalidzkiego o napedzie

elektrycznym

Pomoc w zakupie skutera

inwalidzkiego o napedzie

I| C 5 elektrycznym lub 2 2 14 770,00 100%

oprzyrzgdowania elektrycznego
do wozka recznego,
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Pomoc w utrzymaniu
aktywnosci zawodowej poprzez

1D : zapewnienie opieki dla osoby 8 8 10 559,32 | 100%
zaleznej
Pomoc w uzyskaniu
IIm| - - wyksztatcenia na poziomie 37 36 107 897,00 | 100 %

wyzszym

Waznym elementem w udzielaniu wsparcia osobom niepelhosprawnym jest
dziatalnos¢ Punktu Informacyjnego ds. Osdb Niepetnosprawnych przy Starostwie
Powiatowym. Punkt dziata od 1 maja 2011 roku.

Punkt Informacyjny dla Osdb Niepetnosprawnych w okresie sprawozdawczym od
stycznia do grudnia byt czynny codziennie w godz. 10-13. W okresie od 1 stycznia 2022r. do
31 grudnia 2022r. pracownicy Punktu przyjeli 623 petentéw.

Gtownym dziataniem Punktu Informacyjnego jest pomoc osobom niepetnosprawnym w
réznym aspekcie zycia. Pomoc polega na wydawaniu, doradztwie oraz wypetnianiu wnioskow
do PCPR, PFRON, NFZ, Orzecznictwa oraz innych instytucji.

Punkt Informacyjny udziela porad z zakresu przepisbw prawda dotyczacych osdb
niepetnosprawnych, ulg i uprawnien jakie majg osoby niepetnosprawne, prawa podatkowego
i ulgi rehabilitacyjnej, przepiséw prawa pracy, ustug medycznych.

Punkt Informacyjny organizuje spotkania z miodziezg niepetnosprawna, ktéra stara sie
wciggnac w podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych. Polega, to na poszukiwaniu szkolen,
kursow oraz stazy. Kontaktuje sie z pracodawcami przedstawiajgc im korzysci zatrudniajgc
osoby niepetnosprawne. Wszystkie te zabiegi majg pomoc skutecznie poruszac sie na rynku
pracy osobom niepetnosprawnym.

Pomoc w poszukiwaniu osrodkéw rehabilitacyjnych, dla oséb zainteresowanych pobytem na
turnusie rehabilitacyjnym. Przygotowywanie listy zapotrzebowania na dary sprzetu
ortopedyczno-rehabilitacyjnego, ktdre przychodzg do Starostwa oraz wydawanie ich.

Punkt Informacyjny jest organizatorem lub wspotorganizatorem wielu imprez integracyjnych,
warsztatow, spotkan, wycieczek oraz uroczystosci podkreslajgcych znaczenie 0s6b
niepetnosprawnych w spoteczenstwie. W roku 2022 przy udziale Punktu Informacyjnego
organizowane byty:

e ,Ulga rehabilitacyjna” — osoby niepetnosprawne mogty uzyskac informacje nt. ulgi
rehabilitacyjnej oraz ztozy¢ przez Internet zeznanie podatkowe, ktdre wypetnione jest przez
pracownika Punktu;

e Pomoc w zorganizowaniu wyjazdu integracyjnego nad morze. Gtéwnym
organizatorem byto Swiebodzifiskie Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym;

e "Aktywny Samorzad", gdzie Punkt Informacyjny wydawat oraz pomagat wypetniac
whnioski;

e Rejestracja mieszkancéw powiatu na poradnictwo prawne.
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e Wyszukanie i przygotowanie listy oséb niepetnosprawnych do programu "Asystent
osobisty osoby niepetnosprawnej”, przekazanie do PCPR.

Punkt Informacyjny nawigzat wspotprace ze Stowarzyszeniami ,Integracja”, Integracyjnym
Klubem Sportowym ,,Zieloni”, Zrzeszeniem Sportowo - Rehabilitacyjnym "START", dzieki czemu
osoby niepetnosprawne z Powiatu Swiebodzir'\skiego mogq korzystac z roznych inicjatyw na
rzecz oséb niepetnosprawnych. Wspdtpraca ze stowarzyszeniami z terenu Powiatu
Swiebodzinskiego i dziatanie na rzecz 0sdb niepetnosprawnych.

Przekazanie listy dzieci niepetnosprawnych na paczki Swiateczne, ktorego organizatorem byt
Powiatowy Zespdt Szkdt Technicznych i Zawodowych w Swiebodzinie. Paczki zostaty
dostarczone do Punktu Informacyjnego a nastepnie Punkt przekazat je dzieciom
niepetnosprawnym.

Punkt Informacyjny wspdtpracuje z instytucjami samorzagdowymi oraz mediami lokalnymi.
Zbieranie nakretek, dla dziecka niepetnosprawnego.

W obliczu koniecznosci zapewnienia osobom niepetnosprawnym godnych
warunkow Zycia nieodzowne staje sie tez funkcjonowanie instytucji np.
wspomagajacych osoby, ktore z powodu swej niepetnosprawnosci nie sg w stanie
aktualnie pefnic roli pracobiorcy i wymagaja w tym zakresie rehabilitacji
spotecznej poprzez uczestnictwo w Warsztatach Terapii Zajeciowej.

2. Warsztaty Terapii Zajeciowej

Zgodnie z art. 10 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2021r. poz. 573 z podzn.zm.) do
podstawowych form aktywno$ci wspomagajgcej proces rehabilitacji zawodowej i spotecznej
0sOb niepetnosprawnych zalicza sie uczestnictwo tych oséb w warsztatach terapii zajeciowej.
W my$l art. 10a ust. 1 i 2 cytowanej powyzej ustawy warsztat oznacza wyodrebniong
organizacyjnie i finansowo placdwke stwarzajgcg osobom niepetnosprawnym niezdolnym
do podjecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub
przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia. Realizacja przez warsztat
celu, o ktorym mowa powyzej odbywa sie przy zastosowaniu technik terapii zajeciowej.

Na terenie Powiatu Swiebodzifiskiego dziata Warsztat Terapii Zajeciowej przy ul.
Sobieskiego 19 w Swiebodzinie. W zajeciach terapeutycznych uczestniczy 25 dorostych oséb
niepetnosprawnych intelektualnie i/lub fizycznie. Uczestnikami zaje¢ terapeutycznych sg osoby
posiadajgce prawnie potwierdzony status osoby niepetnosprawnej ze wskazaniem do terapii
zajeciowej.

Warsztat jest placdwka pobytu dziennego, stwarzajgca osobom z niepetnosprawnoscig
mozliwo$¢ nabywania umiejetnosci zycia codziennego oraz zaradnosSci osobistej, a takze
sprawnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia.

Na koniec 2022 roku stan uczestnikdw wynosit 25 oséb, w tym 13 kobiet i 12 mezczyzn.
Uczestnicy Warsztatu wedtug wieku na dzien 31.12.2022r.:

- do 24 roku zycia - 4 osoby;
- od 25 do 29 lat — 5 osdb;
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- od 30 do 39 lat — 12 0sdb;
- od 40 do 49 lat — 4 osoby.

Na 31.12.2022r. w Warsztacie stan diagnostyczny uczestnikdw przedstawiat sie nastepujgco:
- 12 0s6b z uposledzeniem umystowym
- 6 0sbb z chorobg psychiczng

- 4 osoby z epilepsjg;

- 2 osoby z dysfunkcja narzadu ruchu

- 3 osoby z zaburzeniami wzroku;

- 1 0s6b z zaburzeniami gtosu, mowy i choroby stuchu;

- 3 osoby z chorobg neurologiczng;

- 2 osoby z chorobg endokrynologiczng, metaboliczng, zaburzenia enzymatyczne,
choroby zakazne, odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego;

- 4 osoby z catosciowymi zaburzeniami funkcjonowania.

W roku sprawozdawczym Srednia frekwencja na zajeciach wynosita 80,77 %.
Kazdy z uczestnikow realizuje indywidualny program rehabilitacji i terapii, ktdry jest tworzony
i weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentdéw, arkusza obserwacji dziatan i
zachowan w Warsztacie oraz szczegdtowej punktowej oceny. Indywidualny Program

Rehabilitacji jest realizowany w pracowni

wiodacej i innych pracowniach wedtug

indywidualnych potrzeb. Programy te sg oceniane z koricem roku przez osoby odpowiedzialne

Za program.

Gtowny nacisk w terapii potozony jest na zajecia praktyczne, ktére prowadzone sg w
pracowniach przedstawionych w tabeli nr 24.

Tabela nr 24. Rodzaj pracowni Warsztatow Terapii Zajeciowey.

Liczba
uczestnikow
Rodzaje pracowni Zadania pracowni biorgcych udziat
w zajeciach
W pracowni tej powstajg réznego rodzaju
kompozycje florystyczne, stroiki
okolicznosciowe, a takze wytwory
Pracownia i rekodzieta, ktore prezentowane sg na
bukieciarstwa i wystawach i konkursach. 5
rekodzieta Podczas zaje¢ uczestnicy rozwijajg swoje
umiejetnosci manualne w zakresie zdobienia
i dekorowania. Poznajg dawne i wspotczesne
techniki rekodzielnicze.
Pracownika W pracowni gospodarstwa domowego
gospodarstwa uczestnicy codziennie pod opiekg instruktora 5
domowego uczg sie przygotowywania prostych positkow,
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a takze przygotowywania przetworow
z owocdw i warzyw.
Uczestnicy uczg sie planowania
i dokonywania zakupéw. Majg mozliwo$é
poznania i obstugiwania sprzetu oraz
narzedzi jakie stosowane sg w
gospodarstwie domowym./ wyrabiajg nawyki
higieniczne i estetyczne podczas
wykonywania czynnosci kulinarnych, a takze
poznajg zasady prawidtowego zachowania
sie podczas spozycia positkow.

Praca w pracowni krawieckiej uczy
cierpliwosci, wytrwatosci, precyzji poprzez
staranne i estetyczne wykonywanie prac.

Pracownia Praca w pracowni podzielona jest na etapy.
krawiectwa Uczestnicy w pierwszej kolejnosci uczg sie 5
i haftu przyszywania guzikow i podstawowych

$ciegow ozdobnych oraz prawidtowego
postugiwania sie nozyczkami, igta,
szydetkiem oraz zelazkiem.

Uczestnicy w pracowni komputerowej uczg
sie praktycznej obstugi komputera — edycji
Pracownia tekstu, zarzadzania plikami i folderami, 5
komputerowa tworzenia prostej grafiki komputerowej,
drukowania, skanowania, czy postugiwania
sie aparatem cyfrowym.

Uczestnicy w pracowni plastycznej rozwijajg
swoje zdolnosci manualne, korzystajac z
roznorodnych materiatéw oraz narzedzi.

Wykorzystuja réznorodne techniki 5
plastyczne: szkicowani, rysowanie,
malowanie, wycinanie, lepienie z masy solnej
i papierowej oraz zdobnictwo.

Pracownia
plastyczna

Warsztaty Terapii Zajeciowej prowadzg rowniez.
1. zajecia muzykoterapeutyczne;
2. zajecia sportowo-ruchowe;
3. zajecia taneczno-teatralne;
4. zajecia ogrodnicze.

Realizowane przez Warsztaty Terapii Zajeciowej Programy Rehabilitacji zostaty podzielone na
aziaty:

1. rozwijanie umiejetnosci wykonania czynnosci dnia codziennego,

2. przygotowanie do zycia w $rodowisku spotecznym,

3. rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy,

4. rozwijanie umiejetnosci zawodowych.
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Rozwijanie umiejetnosci wykonania czynnosci wynikajacych z programu dnia
codziennego, przejawia sie takich formach jak:

- trening w zakresie Zycia codziennego,

- éwiczenia w zakresie samoobstugi i higieny osobistej,

- trening w zakresie wygladu zewnetrznego,

- zajecia z gospodarstwa domowego, higieniczne i estetyczne przyrzadzanie positkdw, prace
porzgdkowe w domu, obstuga urzadzen technicznych i audiowizualnych,

- trening ekonomiczny,

- umiejetnos¢ odpowiedniego zachowania sie.

Przygotowanie do zycia w srodowisku spotecznym przejawia sie w formach takich
jak:

- trening wiedzy o sobie samym,

- trening umiejetnosci interpersonalnych,

- trening rozwigzywania problemoéw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich,

- ¢wiczenia z orientacji przestrzennej,

- trening asertywnosci,

- nauka racjonalne spedzanie czasu wolnego,

- trening umiejetnego dostosowania sie do nowych sytuacji.

Rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy, odbywa sie
poprzez formy zajec takie jak :

- trening przygotowania do podjecia pracy

- umiejetnosci pracy w zespole i wspotodpowiedzialno$¢ za wykonywane zadanie

- rozwijanie motywacji i tempa pracy

- podnoszenie sprawnosci ruchowej i manualnej

- éwiczenia koncentracji pamieci

- ¢wiczenia wytrwatosci i odpowiedzialnosci doprowadzenia powierzonego zadania do konca

- ¢wiczenia w zakresie doktadnosci pracy oraz przestrzegania dyscypliny pracy

- ¢wiczenia w zakresie samodzielnego planowania, kontrolowania i wykonania zadania.

Rozwijanie umiejetnosci zawodowych odbywa sie poprzez nastepujace formy
zajec:

- stosowanie technik komputerowych i multimedialnych w tym stosowanie specjalistycznych
programow uzytkowych i Internetu,

- zajecia poligraficzne- zajecia krawieckie, hafciarskie, tkackie i dziewiarskie,

- zajecia z rekodzieta artystycznego,

- zajecia plastyczne,

- zajecia gastronomiczne i kuchenne,

- zajecia dekoradji i estetycznego urzadzania wnetrz,

- zajecia w bukieciarstwie.

Poprzez metody pracy takie jak: - stowne, praktyczne, ogladowe, objasniajace — pogladowe,
weryfikacyjne.

58



Duzg uwage przywigzuje sie do umiejetnosci zdrowego i aktywnego wypoczynku,
spedzania czasu wolnego. Uczestnicy uczestnicza w zajeciach ruchowych, spacerach i
relaksacji. W programie terapeutycznym przewidziane jest takze prowadzenie zaje¢ poza
godzinami pracy i siedzibg Warsztatow.

Imprezy kulturalne, w ktorych uczestnicy wzieli udziat na terenie Warsztatéow
Terapii Zajeciowej jak i na zewnatrz:

- 13.01.2022 - na terenie Warsztatow odbyt sie koncert edukacyjno — muzyczny pt. ,Muzyczne
opowiesci — Peer Gynt” realizowany z cyklu artystycznego ,Akademia melomana”. Koncert
zorganizowany zostat przez Lubuskie Biuro Koncertowe;

- 1701.2022 - 7 okazji Swiatowego Dnia Pizzy na WTZ uczestnicy zamowili pizze z Pizzerni
»,Duet”;

- 09.02.2022 - koncert muzyki religijnej na terenie WTZ w wykonaniu pana Janusza Bigdy;
-10.02.2022 - muzyczne spotkanie edukacyjne ,Akademia melomana” Lubuskie Biuro
Koncertowe ,,Orfeusz”, pt. ,Dziki Zachdd i Kowboje — o muzyce country”;

-14.02.2022 — Walentynki w kinie, wspolne wyjscie na film ,8 rzeczy, ktorych nie wiecie o
facetach”;

- 24.02.2022 - ,Ttusty czwartek” na terenie WTZ;

- 08.03.2022 — Dzien Kobiet - karaoke na terenie Warsztatu z dedykacjami dla kolezanek od
kolegdw;

- 10.03.2022 - Dzieh Mezczyzny - wspdlna kawa na terenie Warsztatu z okazji Dnia Mezczyzny,
zyczenia dla kolegéw od kolezanek;

- 21.03.2022 — obchody Swiatowego dnia Osdb z Zespotem Downa;

- 08.04.2022 - wyjazd delegacji do Zbgszynskiego Domu Kultury na wystep uczestnikéw WTZ
Piotra Grobysa i Marcina Stasika, ktdrzy brali udziat w przedstawieniu ,Piekna i Bestia”;

- 13.04.2022 - muzyczne spotkanie edukacyjne ,Akademia Melomana” — Lubuskie Biuro
Koncertowe ,,Orfeusz”, pt. ,Legendy dawnego Krakowa”;

- 05.05.2022 - uroczyste otwarcie Warsztatow Terapii Zajeciowej;

- 06.05.2022 - muzyczne spotkanie edukacyjne ,Akademia Melomana”™ Lubuskie Biuro
Koncertowe ,,Orfeusz”, pt. ,,0d Broadwayu do Cornegie Hall”;

- 24.05.2022 - koncert na terenie WTZ zespotu muzycznego TUITERAZ z Krakowa;

- 03.06.2022 - muzyczne spotkanie edukacyjne ,Akademia Melomana” — Lubuskie Biuro
Koncertowe ,,Orfeusz”, pt. ,kapela kozlarzy - Kotkowiacy”;

- 07.06.2022 - odwiedziny klasy II SzPdP z specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
w Swiebodzinie;

- 14.06.2022 - odwiedziny klasy II SzPdP z specjalnego Os$rodka Szkolno — Wychowawczego
w éwiebodzinie;

- 01.08.2022 — przedstawienie humorystyczne pt. ,O historii tego miasta”, przygotowanego
przez aktorow z Krakowa;

- 02.09.2022 — udziat w ,VII Biegu Szlakiem Zarskich Uliczek” — podchody, spotkanie
integracyjne dla Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Zarach;
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- 08.09.2022 — spotkanie taneczno - integracyjne z uczestnikami Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Swiebodzinie;

- 16.09.2022 — wyjscie do ,Maxkina” w galerii HOSSO w Swiebodzinie na film pt. ,Szczescia
chodzg parami”;

- 22.09.2022 - teatr iluzji prowadzony przez magika pan Janusza Popiel ,Tristo”;

- 10.10.2022 — marsz ,Biatej Laski” ulicami Swiebodzina z okazji Miedzynarodowego Dnia
$wiadomosci oséb niewidomych i niedowidzacych;

- 27.10.2022 - uroczystosci na terenie WTZ z okazji Swiatowego Dnia Terapii Zajeciowej;

- 27.10.2022 - muzyczne spotkanie edukacyjne ,Akademia Melomana” Lubuskie Biuro
Koncertowe ,Orfeusz”, pt. ,Karaiby, Kuba, Portoryko”;

- 29.10.2022—- udziat w VIII Wojewddzkim Kabaretonie Osdb Niepetnosprawnych w Wolsztynie
z przedstawieniem pt. ,Telefon do babci”;

- 09.11.2022 - wyjscie do ,Maxkina” w galerii HOSSO w Swiebodzinie na film pt. ,Listy do M
5%

- 1711.2022 - muzyczne spotkanie edukacyjne ,Akademia Melomana”- Lubuskie Biuro
Koncertowe ,,Orfeusz”, pt. ,Muzyczne- opowiesci Robin Hood";

- 21.11.2022- ,Dzien zyczliwosci” — wystep goscinny w SOSW w Swiebodzinie grupy teatralnej
z WTZ z przedstawieniem ,Telefon do babci”;

- 22.11.2022 - zabawa Andrzejkowa w SOSW w Swiebodzinie;

- 23.11.2022 - przedstawienie teatralne humorystyczne na podstawie wierszy Jana Brzechwy
i Juliana Tuwima przygotowane przez Agencje Artystyczng Galana Anna Zmarlicka z Krakowa

- 24.11.2022 - ,Zabawa Andrzejkowa na WTZ" — wrdzby, zabawa przy muzyce mechanicznej,
poczestunek;

- 28.11.2022 - wycieczka do Centrum Nauki Keplera w Zielonej Gorze do Centrum
Przyrodniczego i Restauracji McDonald’s;

- 29.11.2022 — przedstawienie teatralne humorystyczne na podstawie pt.” W poszukiwaniu
Swietego Mikofaja” przygotowane przez Agencje Artystyczng Galana Anna Zmarlicka z
Krakowa;

- 01.12.2022 - z okazji Miedzynarodowego Dnia Oséb Niepetnosprawnych odbyto sie wyjscie
uczestnikéw WTZ i uczestnikéw Srodowiskowego Domu samopomocy do kina Kosmos na film
pt. , Bella i Sebastian” oraz do restauracji ,Siesta” na kawe i stodki poczestunek;

- 06.12.2022 — z okazji Mikotajek uczestnicy wybrali sie kregielnie do hotelu Sen w
Swiebodzinie;

- 09.12.02022 - udziat w koncercie pt. ,Na skrzydtach muzyki Swigtecznej” organizowanego
przez SOSW w Swiebodzinie;

- 19.12.2022 - muzyczne spotkanie edukacyjne ,Akademia Melomana”— Lubuskie Biuro
Koncertowe ,,Orfeusz”, pt. ,Bandura, sopitka i drewniane tyzki — o muzyce ukrainskiej”;

- 23.12.2022 — spotkanie optatkowe uczestnikéw Warsztatu z instruktorami — opiekunami na
terenie WTZ.

Uczestnicy Warsztatbw w miesigcu wrzesniu 2022r. brali udziat w E-Olimpiadzie
Rekodzieta Artystyczno - Uzytkowego w Miedzyrzeczu — udziat w konkurencjach: Gastronomia
— Wiejski talerz” — uczestnik Michat Dominiak zdoby# III miejsce; Plastyka — ,Motanka — lalka
stowianska” uczestniczka Anna Malak — wyrdznienie; Florystyka — ,Serwetki — wycinanki
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ludowe”- Zaklina Wawryk — wyrdznienie; Krawiectwo — ,Torba na zakupy z motywami
ludowymi” — Dorota Muszkieta — wyrdznienie.

W miesigcu grudniu 2022 — udziat w VI zielonogoérskim Przegladzie Tworczosci Oséb
Starszych i Niepetnosprawnych WITKI 2022, Formy Teatralne - grupa ,Cztery Pory Roku” — za
J1elefon do babci” — nagroda Laureata.

Uczestnik Piotr Grobys w kategorii — Wokalista z piosenkg ,Ztoto” — Mrozu, zdobyt nagrode
Laureata.

Uczestnicy pod nadzorem instruktoréw w pracowni komputerowej umieszczajg swoje

wazniejsze wydarzenia z zycia Warsztatdw na portalu spotecznosciowym — Facebook.

Prace plastyczne uczestnikow WTZ byly rowniez wysytane na réznego rodzaju
konkursy takie jak :

- XX Ogodlnopolski Konkurs Plastyczny dla Warsztatdw Terapii Zajeciowej ,Sztuka Osdb
Niepetnosprawnych” organizowany przez PFRON. Temat konkursu w tym roku to: ,Swiat za
sto lat”. Na konkurs wystfaliémy cztery prace plastyczne wykonane technikg malarstwo i
rysunek.

- XVII Miedzynarodowe Biennale Sztuk Plastycznych Osdb Niepetnosprawnych organizowany
przez Fundacje Sztuki Osob Niepetnosprawnych w Krakowie. WystaliSmy na konkurs 6 prac
plastycznych technikg malarstwo i rysunek.

- VI Zielonogoérski Przeglad Twdrczosci Osob Starszych i Niepetnosprawnych WITKI 2022,
wystaliSmy na konkurs w kategorii prace malarskie i rekodzieto, i prace grupowg — aplikacja
krawiecka oraz jedng prace indywidualng — rysunek.

AKTYWIZACIA ZAWODOWA na Warsztatach Terapii Zajeciowej w 2022 roku

Z kocem roku 2022 stan osobowy chetnych do uczestnictwa w aktywizacji zawodowej
wynosit 5 0sdb, a niezdolnych do podjecia pracy z tytutu swojej niepetnosprawnosci i stanu
zdrowia byto 20 osdb. Nasi uczestnicy posiadajg ksigzeczke sanitarno-epidemiologiczng, co
daje im mozliwos¢ do realizacji praktyk chociazby w kierunku gastronomicznym.

Rok 2023 daje uczestnikom mozliwos¢ powrotu do zaje¢ realizowanych w ramach
aktywizacji zawodowej, poniewaz w zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng w kraju praktyki
zawodowe zostaty wstrzymane. Uczestnicy mogli jedynie uczestniczy¢ w zajeciach
terapeutycznych realizowanych na terenie Warsztatu. W zwigzku z tym, mogli utrwalac¢ nabyte
juz umiejetnosci, np. poszukiwanie ofert pracy w prasie, badz Internecie, redagowanie
dokumentdw niezbednych do podjecia zatrudnia (CV, list motywacyjny).

Istnieje che¢ powrotu do realizacji praktyk w Restauracji ,Siesta” na stanowisku pomoc
kuchenna. Po wstepnych rozmowach z menagerem Restauradji i jest nadzieja na nawigzanie
owocnej wspotpracy. Pod koniec roku 2022 w Swiebodzinie zostata otwarta Restauracja
McDonald's, ktora daje mozliwos¢ zatrudniania osob z niepetnosprawnosciami i moze byc
szansg dla uczestnikow WTZ.
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Podsumowujgc tegoroczng aktywizacje, WTZ sg petne nadziei na powrét do realizacji
praktyk zawodowych, co da uczestnikom szanse na rozwijanie swoich umiejetnosci i
nabywanie nowych.

3. Funkcjonowanie Powiatowego Osrodka Rehabilitacyjno-Wypoczynkowego
,,PALAC” w Przefazach Spotka z o.o.

Jednym z elementdw w wypetnianiu zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej jest
funkcjonowanie na terenie Powiatu Swiebodzirskiego Powiatowego Oérodka Rehabilitacyjno -
Wypoczynkowego ,,PALAC” Spdtka z 0.0. w Przetazach. Znaczace grono 0sob, sposréd
korzystajacych z turnuséw rehabilitacyjnych organizowanych w Osrodku stanowig mieszkancy
naszego Powiatu. Zachecajgcym do korzystania z oferty OsSrodka jest jego malownicze
potozenie, wysoki standard Swiadczonych ustug, a dla mieszkancéw Powiatu, zapewne bliskie
potozenie — a tym samym tatwo$¢ dojazdu.

W okresie sprawozdawczym od 1 stycznia 2022r. do 31 grudnia 2022r. zorganizowano
na terenie Powiatowego Os$rodka 11 turnuséw rehabilitacyjnych, w ktorych tacznie
uczestniczyto 575 oséb (w tym 203 osob z dofinansowaniem $rodkéw PFRON, w tym 69
opiekundw).
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ZAKONCZENIE

Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa, majacg na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg
w stanie pokonac, wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Nadrzednym celem
pomocy spotecznej jest zaspokajanie niezbednych potrzeb Zzyciowych oséb i rodzin oraz
umozliwianie im bytowania w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka. Pomoc
spoteczna powinna w miare mozliwosci doprowadzi¢ do zyciowego usamodzielnienia osob
i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

Sposréd  najistotniejszych  zadan ustawowych z zakresu pomocy spotecznej,

przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
rehabilitacji spotecznej osdb niepetnosprawnych Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Swiebodzinie wszystkie praktycznie realizowat lub wdrazat na biezaco.
Nalezy jednak podkreslic, ze niektore z tych zadan realizowane s3 w nieco ograniczonym
zakresie i wymagajg dalszego rozwijania w oparciu 0 rozpoznane na biezgco potrzeby oraz
posiadane zasoby i mozliwosci. Podkresli¢ nalezy wszakze, ze na niektore formy wsparcia
zapotrzebowanie nie wystagpito lub wystepowato w ograniczonym zakresie.

Wdrozony Program ,,500 plus” poprawit sytuacje bytowg rodzin zastepczych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie w zwigzku z pilotazowym
programem ,Aktywny samorzad” finansowanym ze $rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych podejmuje dziatania w kierunku pomocy osobom
niepetnosprawnym w formie likwidacji barier ograniczajagcych spoteczne i zawodowe
funkcjonowanie osdb niepetnosprawnych. W 2022 roku ponownie przystgpiliSmy do realizacji
powyzszego zadania i wystgpiliSmy o przyznanie Srodkdw finansowych na realizacje programu.

W 2022 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie realizowato
program ,Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej”. Dzieki w/w programowi osoby
niepetnosprawne mogty skorzysta¢ z pomocy asystenta, ktéry pomagat im w wykonywaniu
codziennych czynnosci i funkcjonowaniu w zyciu spotecznym.

W roku 2022 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie realizowato zadania
powiatu przy wysokim zaangazowaniu kadry. W celu prawidtowej realizacji zadan powiatu
w sferze pomocy spotecznej w roku 2023 nalezy zapewni¢ odpowiednie $rodki finansowe na
utrzymanie wysokiego poziomu $wiadczonych ustug.

Ludmita Janik
Dyrektor
PCPR w Swiebodzinie
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Wykaz potrzeb w zakresie pomocy spotecznej
na rok 2023

Swiebodzin, maj 2023 r.



Wykaz potrzeb w zakresie pomocy spofecznej

na 2023 rok

Dom Pomocy Spotecznej w Glinsku

Lp. Nazwa zadania Przewidywany koszt (zt)
Kapitalny remont oddziatu II (wymiana instalacji 200 000,00 zt
elektrycznej, wymiana instalacji wodno -
1 kanalizacyjnej, wymiana podtdg, remont tazienek,

malowanie pokoi i korytarza, przeniesienie gabinetu

zabiegowego oraz jego  przygotowanie do

uzytkowania
2 Wymiana ogrodzenia wokot terenu DPS 122 000,00 zt
3 Budowa garazu 150 000,00 zt
4 Odswiezenie elewacji ocieplenie budynku DPS 500 000,00 z
5 Zakup magla 30 000,00 z
6 Zakup pralnicy przemystowej 53 000,00 z
7 Elektroniczny dziennik opieki nad mieszkancami 30 000,00 z

Z oprogramowaniem
8 Podmurdwka pod ogrodzenie Domu 50 000,00 zt
9 Dzwig osobowy 400 000,00 z

10 Wymiana instalacji ppoz 60 000,00 z

11 Wymiana instalacji  elektrycznej  aluminiowej 100 000,00 zt
na miedziang na oddziale III

12 Remont 3 tazienek w oddziatach wraz z wymiana 200 000,00 zt
hydrauliki wodno - kanalizacyjnej

13 Wymiana systemu przyzywowego 70.000,00 zt

14 Zakup agregatu 140.000,00 z

15 Plany projektowe na nowe budynki 35.000,00 z

16 Nowy gabinet medyczny 35.000,00 zt

17 Montaz innowacyjnych  systemoéw grzewczych brak kalkulacji cenowej

(Fotowoltaika)

Razem

2175 000,00 zt




Dom Pomocy Spotecznej w Jordanowie

Lp. Nazwa zadania Przewidywany koszt (zi)
Montaz kotta gazowego w kottowni w bud A wraz z

1 wykonaniem piondw zasilajgcych cwu w tazienkach 60 000,00
ogolnych
Zamowienie projektéw budowlanych
a) wymiana pokrycia dachowego bud.A

2 |b) kompleksowa modernizacja bud. B 70 000,00
z przystosowaniem dla oséb niepetnoprawnych
¢) modernizacja kottowni, w tym zrddet ciepta i energii
w bud. B
Modernizacja kuchni pomocniczej w bud. B wraz

3| zakupem wyposazenia (w tym mebli gastronomicznych 19 000,00
ze stali nierdzewnej)
Utworzenie stotéwki pracowniczej (odnowienie

4 pomieszczenia, prace hydrauliczne, zakup wyposazenia, 10 000,00
w tym szaf $niadaniowych, stotu i krzeset)

5 | Utworzenie pokoju socjalnego pracownikow (odnowienie 5 000,00
pomieszczenia, zakup umeblowania)

6 | Wymiana umeblowania w pokojach mieszkalnych 100 000,00
w budynku B

7 | Remont kominéw w bud.D 30 000,00

8 | Odnowienie magazynéw: czystej bielizny oraz brudnej 5 000,00
blielizny

9 |Malowanie pokoi mieszkancéw w bud. B oraz naprawa 10 000,00
wykfadzin i montaz uchwytéw przy toaletach

10 | Naprawa systemow sygnalizacji pozaru i oddymiania 8 000,00
klatek schodowych w bud. Ai B

11 | Zakup urzadzen do gabinetu fizjoterapii — sonda i aparat 6 900,00
do laseroterapii biostymulujgce

168 000,00

12 | Zakup samochodu przystosowanego do przewozu 0s0b | *w tym przyznane

niepetnosprawnych dofinansowanie PFRON
112 842,757t
Razem 491 900,00 zit




Dom Pomocy Spotecznej w Toporowie

Lp.

Nazwa zadania

Przewidywany
koszt

Wymiana stolarki okiennej w budynku patacowym,
kontynuacja zadania — 3 okna

20 000,00 zt

Remont tarasu od strony podworka

Remont tazienki Pawilon

RAZEM

110 000,00 zt

40 000,00 zt

170 000,00 zt




Dom Dziecka nr 1 w Swiebodzinie

Lp. Nazwa zadania Przewidywany koszt (zt)
Odswiezenie pomieszczen mieszkalnych i czesci 25 000,00 z
1 wspodinych (kuchnia, tazienki, korytarze, Swietlica)
oraz biura psychologa
2 Elektroniczny dziennik opieki nad dzieémi z 3 000,00 zt
oprogramowaniem
3 Wymiana instalacji ppoz + instalacja hydrantu 25 000,00 zt
4 Remont podjazdéw dla oséb niepetnosprawnych oraz 12 000,00 zt
schodow
5 Zakup zmywarki 1600,00zt
6 Zakup pralki 1600,00zt
7 Zakup kserokopiarki wielofunkcyjnej 3000,00z4
8 Wymiana telefonébw i modernizacja centralki 2500,00z4
telefonicznej
9 Zakup ptyty indukcyjnej do kuchenki 4 palnikowej 1800,00zt

Razem

75 500,00 zi

Dom Dziecka nr 2 w Swiebodzinie

Lp. Nazwa zadania Przewidywany koszt (zt)
Odswiezenie pomieszczen mieszkalnych i czesci 25 000,00 z
1 wspdinych (kuchnia, tazienki, korytarze, Swietlica)
oraz biura Dyrektora i pracownikéw socjalnych
2 Elektroniczny dziennik opieki nad dziecmi z 3 000,00 zt
oprogramowaniem
3 Wymiana instalacji ppoz + instalacja hydrantu 25 000,00 zt
4 Remont podjazdéw dla oséb niepetnosprawnych oraz 12 000,00 zt
schoddéw
5 Zakup zmywarki 1600,00zt
6 Zakup pralki 1600,00zt
7 Zakup kserokopiarki wielofunkcyjnej 3000,00z4
8 Wymiana telefonéw i modernizacja centralki 2500,00z4
telefonicznej
Razem 73 700,00 zi




Dom Dziecka nr 3 w Swiebodzinie

Lp. Nazwa zadania Przewidywany koszt (zt)
1 Odswiezenie pomieszczen mieszkalnych i czesci 25 000,00 zt
wspdlnych (kuchnia, tazienki, korytarze, Swietlica)
2 Elektroniczny dziennik opieki nad dziecmi z 3 000,00 zt
oprogramowaniem
3 Wymiana instalacji ppoz + instalacja hydrantu 25 000, 00 zt
4 Remont podjazdéw dla osdb niepetnosprawnych oraz 12 000,00zt
schodéw
5 Zakup zmywarki 1600,00zt
6 Zakup pralki 1600,00zt
7 Zakup kserokopiarki wielofunkcyjnej 3000,00z4
8 Wymiana telefondw i modernizacja centralki 2500,00 zt

telefonicznej

Razem

73 700,00 zt

Dom Dziecka nr 4 w Swiebodzinie

Lp. Nazwa zadania Przewidywany koszt (zt)

1 Odswiezenie pomieszczen mieszkalnych i czesci 25 000,00 z
wspdinych (kuchnia, tazienki, korytarze, Swietlica)

2 Elektroniczny dziennik opieki nad dziecmi z 3 000,00 zt
oprogramowaniem

3 Remont podjazdéw dla oséb niepetnosprawnych oraz 12 000,00zt
schodéw

4 Zakup zmywarki 1600,00zt

5 Zakup pralki 1600,00zt

6 Zakup kserokopiarki wielofunkcyjnej 3000,00z4

7 Wymiana telefonéw i modernizacja centralki 2500,00z4
telefonicznej

Razem 48 700,00 zi

Centrum Administracyjne do Obstugi Placowek Opiekunczo- Wychowawczych w

Swiebodzinie

Lp. Nazwa zadania Przewidywany koszt (zt)
1 Zakup samochodu osobowego Renault Kangoo 100 000,00 zt
2 Zakup 4 komputeréw 20,00,00zt
3 Zakup 2 niszczarek do dokumentéw 1000,00zt
4 Zakup biurka naroznego 500,00zt
5 Zakup 2 foteli biurowych 1000,00zt
Razem 122 500,00 z}




Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie

Lp.

Nazwa zadania

Przewidywany koszt (zt)

Dofinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych dla oséb
niepetnosprawnych w wieku do 16 lat albo w wieku do
24 lat uczacych sie i niepracujgcych bez wzgledu na
stopien niepetnosprawnosci

85 000,00

Dofinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych dla oséb
niepetnosprawnych dorostych

310 000,00

Dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych,
w komunikowaniu sie oraz technicznych

170 000,00

Dofinansowanie do zakupu przedmiotéw ortopedycznych
i Srodkdw pomocniczych

559 662,00

Dziatalno$¢ Warsztatdw Terapii Zajeciowej w
Swiebodzinie

830 000,00

10%- finansowanie uczestnictwa 25 mieszkancow
powiatu $wiebodzifskiego w Warsztatach Terapii
Zajeciowej w Swiebodzinie

71 933,00

10% - finansowanie uczestnictwa 3 mieszkancow
powiatu $wiebodzifskiego w Warsztatach Terapii
Zajeciowej w Zbgszyniu -porozumienie

8 631,99

Dofinansowanie do sportu, kultury, rekreacji i turystyki
0sob niepetnosprawnych

7 499,00

Dofinansowanie do zapotrzebowania w sprzet
rehabilitacyjny dla oséb niepetnosprawnych

25 000,00

10

Finansowanie z Funduszu wydatkéw na instrumenty lub
ustugi rynku pracy okreslone w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach pracy, w odniesieniu do oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace
pracy niepozostajgce w zatrudnieniu art. 35a ust. 1 pkt 6
lit. a

11

Funkcjonowanie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

861 000,00

Razem:

2 928 725,99 zi
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Zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej

na 2023 rok

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie

Lp.

Nazwa zadania

Przewidywany
koszt (zt)

1. Zespot do spraw swiadczen pomocy spotecznej w tym:

Rodziny zastepcze

Miesieczna pomoc pieniezna na pokrycie kosztow

1 utrzymania dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych 1158 000,00 2t
Swiadczenia na kontynuowanie nauki 61 000,00 zt
Swiadczenia na usamodzielnienie 26 000,00 zt

4 | Swiadczenia na zagospodarowanie 8 000,00 zt

6 Wynagrodzenia wraz z pochodnymi rodzin zastepczych 185 000,00 zt
zawodowych

8 Wynagrodzenia wraz z pochodnymi r_odzin ;astc—;pczych 140 000,00 zt
zawodowych o charakterze pogotowia rodzinnego
Wynagrodzenia wraz z pochodnymi osdb zatrudnionych do
sprawowania opieki nad dzie¢mi i przy pracach

9 gospodarskich w rodzinach zastepczych zawodowych i 154 100,00 2
niezawodowych

10 | Wynagrodzenia wraz z pochodnymi rodzin pomocowych 3 632,00 z

11 | Na obstuge informatyczng programu POMOST 5 000,00 zt

13 [(o;zty utrgyn)ania dzieci (pochodzacych Z powiatu . 328 144,00 7t
swiebodzinskiego) w rodzinach zastepczych poza powiatem

14 | Koszty egzekucji skarbowych 6 769,00 zt

Placowki opiekunczo — wychowawcze

wychowawczych poza powiatem

15 | Swiadczenia na kontynuowanie nauki 49 000,00 zt

16 |Swiadczenia na usamodzielnienie 42 000,00 zt

17 | Swiadczenia na zagospodarowanie 16 000,00 zt
Koszty utrzymania dzieci (pochodzacych z powiatu

19 |sSwiebodzifiskiego) w placéwkach opiekunczo- 182 358,00 zt




20

Koszty egzekucji skarbowych

500,00 zt

I1. Zespot do spraw pieczy zastepczej

Srodki finansowe na wynagrodzenie koordynatoréw z

21 ) 382 840,00 z
pochodnymi

22 Porad’nictwo, wsparcie i terapia oraz przeprowadzanie 36 000,00 z4
badan psychologicznych
Szkolenia kandydatéw do petnienia funkcji rodziny

23 | zastepczej oraz rodzin spokrewnionych, doszkalanie 5 000,00 zt

funkcjonujacych rodzin zastepczych

Razem

2 829 343,00 zi
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URZAD PRACY

Uchwatg NR XXXVI/278/06 Rady Powiatu Swiebodzir'\skiego z dnia 29.08.2006 r. zostat
nadany Statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Swiebodzinie.

Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie jest jednostka organizacyjng wchodzaca w sktad
powiatowej administracji zespolonej Powiatu Swiebodzinskiego realizujgcg zadania i dziatania
samorzadu w zakresie polityki rynku pracy zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Siedziba Powiatowego Urzedu Pracy miesci si¢ w Swiebodzinie, przy
ul. Studenckiej 8, a terenem jego dziatania jest Powiat Swiebodzinski. Powiatowym Urzedem
Pracy w Swiebodzinie kieruje Dyrektor dziatajacy na podstawie petnomocnictwa udzielonego
przez Staroste Powiatu Swiebodzinskiego. Dane teleadresowe Urzedu dostepne sg na stronie
www.swiebodzin.praca.gov.pl w zaktadce Dane kontaktowe.

Budynek, w ktérym miesci sie siedziba Powiatowego Urzedu Pracy stanowi wtasnos¢
Powiatu Swiebodzinskiego w trwatym zarzadzie Powiatowego Urzedu Pracy. Ponadto jest
budynkiem zabytkowym wpisanym do rejestru zabytkdw decyzig Wojewddzkiego
Konserwatora Zabytkdow w Zielonej Goérze w dniu 10 listopada 1975 r. pod nr 2185 oraz
21 grudnia 1976 r. pod nr 2389. W 2021 r. zatozono nowe pokrycie dachowe oraz wstawiono
okna dachowe. Odbiory: inwestorski i konserwatorski odbyty sie 27-28 grudnia 2021 r., dlatego
tez nalezno$¢ za wykonane prace uregulowana zostata na poczatku 2022 r.
W 2021 r. poniesiono koszty przygotowawcze prac (m.in. kosztorys, projekt) w wysokosci
5 455,28 zt. Podjeto kolejne dziatania majace na celu poprawienie stanu technicznego budynku
oraz inwestycje podnoszace jego energooszczednosc a takze bezpieczenstwo. W grudniu 2022
roku przeprowadzono modernizacje hydrantdw znajdujgcych sie wewnatrz budynku na
wszystkich jego kondygnacjach, dostosowujgc ich stan do wymogdw ppoz. W celu
zapobiegania utraty ciepfa przez dach przeprowadzono jego modernizacje poprzez ocieplenie
stropu. Dziatania zmierzajgce do osiggniecia wiekszego poziomu energooszczednosci polegaty
rowniez na wymianie o$wietlenia tradycyjnego na os$wietlenie led wewnatrz budynku (zaréwno
w pomieszczeniach biurowych, pomocniczych jak i na korytarzu). Ponadto w dniu 28 lipca 2022
roku ztozono u Lubuskiego Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkdéw projekt wymiany okien
w catym budynku, oraz w dniu 29 grudnia 2022 roku wystano projekt instalacji klimatyzacji
(potwierdzenie odbioru dnia 2 stycznia 2023 roku).

Przy realizacji zadan Powiatowy Urzad Pracy wspétdziata i wspdtpracuje ze Starostwem
Powiatowym i jego jednostkami organizacyjnymi, z innymi urzedami pracy, z organami
administracji rzgdowej, z Powiatowg Radg Rynku Pracy, organami jednostek samorzadu
terytorialnego, Ochotniczymi Hufcami Pracy, agencjami zatrudnienia, instytucjami
szkoleniowymi, instytucjami dialogu spotecznego, instytucjami partnerstwa lokalnego,
zarzadami funduszy celowych oraz pracodawcami.

Kontynuujgc wznowione 16 grudnia 2021 roku spotkania partneréw lokalnego rynku
pracy przeprowadzono w dniu 14 grudnia 2022 roku kolejne z tego cyklu spotkanie pod
patronatem Starosty Swiebodzifiskiego majace na celu zaprezentowanie wachlarza wsparcia
dedykowanego Pracodawcom i Przedsiebiorcom. Na spotkaniu zostaty poruszone takze
zagadnienia dotyczace Krajowego Funduszu Szkoleniowego, procedury zatrudniania
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cudzoziemcow oraz szczegdlnej sytuacji obywateli Ukrainy w zwigzku z wywotanym dniu 24
lutego 2022 roku konfliktem zbrojnym. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie
poinformowata zebranych o planach wprowadzenia nowej ustawy ,,0 aktywnosci zawodowe;j”
oraz przedstawita zarys zmian, jakie wprowadzi¢c ma nowy akt prawny. W spotkaniu
uczestniczyli rowniez przedstawiciele Organizacji Pracodawcow Ziemi Lubuskiej, ktérzy
przedstawili cele i dziatania podejmowane przez Organizacje.

Na koniec grudnia 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy byto zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy 23 pracownikow i jeden pracownik w wymiarze 2 etatu, z czego 10
petnito funkcje doradcy klienta.
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Bezrobocie zaktdca podstawowe i wspdtzalezne funkcje pracy i zycia, czyli ekonomiczng,
dochodowg i spoteczng. Wystepujgce od lat w naszym kraju bezrobocie we wspotczesnej
gospodarce rynkowej nalezy do najbardziej trudnego oraz skomplikowanego zjawiska.

Zjawisko to jest od dawna przedmiotem zainteresowan zaréwno teoretykdw,
jak i praktykéw, poniewaz nastepstwa stanowig doniosty problem spoteczno-ekonomiczny.
Kwestia bezrobocia jest zjawiskiem wieloaspektowym oraz globalnym, w zwigzku z tym
w literaturze po$wieconej tej problematyce przedstawione sg rézne pojecia tego zjawiska.

Socjologia pojecie bezrobocia przedstawia w dwdch ujeciach: podmiotowym
i przedmiotowym. W ujeciu podmiotowym bezrobocie oznacza stan zawodowej bezczynnosci
jednostek zdolnych do pracy i zgtaszajgcych gotowos¢ jej podjecia, z podkresleniem, ze chodzi
o jednostki, dla ktorych podstawg egzystencji sg dochody z pracy. Natomiast w ujeciu
przedmiotowym bezrobocie traktowane jest jako kategoria analityczna rynku pracy i oznacza
niezrealizowang podaz pracy, bedaca rezultatem nieréwnowagi miedzy podazg sity roboczej
a popytem na prace.

W ujeciu psychologicznym bezrobocie to nierdwno$¢ szans zatrudnienia, gdyz jednostka
chce pracowac, a nie moze, poniewaz nie ma dla niej zatrudnienia.

Ekonomisci uwazaja, ze bezrobocie oznacza wystepowanie grupy pracownikow zdolnych
do pracy oraz gotowych do jej podjecia, lecz nie znajdujgcych mozliwosci zatrudnienia.
Zjawisko to jest przedstawiane jako procent sity roboczej, ktéra nie znajduje zatrudnienia
z powodu strukturalnych problemdw gospodarki i zmiany miejsc pracy. Minimalny za$ procent
niezatrudnionej sity roboczej, przy istniejgcej rownowadze w gospodarce rynkowej nazywany
jest naturalng stopg bezrobocia.

W literaturze ekonomicznej zawartych jest szereg réznorodnych definicji dotyczacych

zjawiska bezrobocia, a mianowicie:

- bezrobocie to sytuacja, w ktdrej czeS¢ sity roboczej w wieku produkcyjnym, skfonnej
podja¢ prace, nie znajduje zatrudnienia,

- bezrobocie to taki stan w gospodarce, w ktorym liczba oséb poszukujgcych pracy jest
wieksza od liczby wolnych miejsc pracy, przez co cze$€ z nich nie otrzymuje
zatrudnienia,

- bezrobocie to taka sytuacja w gospodarce, gdy podaz sity roboczej jest wieksza
od popytu na site roboczg,

- bezrobocie to sytuacja, gdy na rynku pracy znajdujg sie osoby, ktdre chcg pracowac,
a pozostajg bez zatrudnienia.

W ujeciu statystycznym bezrobocie to sytuacja, w ktdrej osoba bezrobotna w okreSlonym
czasie jednocze$nie nie ma pracy, aktywnie jej poszukuje i jest gotowa jg podjac.

Natomiast w ujeciu prawnym bezrobocie to zjawisko charakteryzujgce sie brakiem pracy
dla oséb zdolnych do pracy i jej poszukujgcych. Ustawodawca, dostrzegajgc wage problemu,
zamieScit w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, norme nakfadajgcq na wiadze publiczne
obowigzek prowadzenia polityki zmierzajgcej do petnego, produktywnego zatrudnienia poprzez
realizowanie programdw zwalczania bezrobocia.

Dla okreslenia bezrobocia wyszczegdlnia sie nastepujgce charakterystyczne cechy oséb
w wieku produkcyjnym:
a) bezrobocie dotyczy os6b pozostajgcych bez pracy, tzn. nie wykonujgcych pracy
najemnej i nie pracujgcych na wiasny rachunek;
b) dotyczy ono oséb zdolnych i gotowych do podjecia pracy w typowych warunkach
wystepujacych w gospodarce;
c) bezrobocie dotyczy oséb poszukujgcych pracy.



Biorgc pod uwage powyzsze kryteria mozna bezrobocie zdefiniowa¢ jako zjawisko
polegajace na tym, ze cze$¢ ludnosci w wieku produkcyjnym, zdolnych i gotowych do podjecia
pracy odpowiadajacej typowym warunkom wystepujgcym w gospodarce, pozostaje bez pracy
pomimo podjetych poszukiwan.

W zwigzku z tym, Zze bezrobocie jest bardzo ztozonym zjawiskiem, na ktére wptywa wiele
odmiennych przyczyn, nalezy je rozpatrywac z roznych punktéw widzenia.

Powszechnie podkresla sie, iz dtugotrwate pozostawanie bez pracy jest dla wiekszosci oséb
silnie destrukcyjnym doswiadczeniem. Bezrobocie powoduje takie napiecie wewnetrzne,
ze zdecydowana wiekszo$¢ ludzi preferuje prace mimo stresdw, jakie czesto wywotuje.
Cztowiek, ktory znalazt sie w sytuacji bezrobocia, przezywa silne negatywne emocje.
Z zaistniatg sytuacjg moze radzi¢ sobie w dwojaki sposob. Postepowal konstruktywnie,
kontrolujgc swoje zachowania, wiasciwie ocenia¢ swojg sytuacje i swoje mozliwosci. Moze tez
szczegOlnie, jesli jest przekonany, ze nie ma wpltywu na swdj los, podejmowal dziatania
nieprzemyslane, chaotyczne i obwinia¢ wszystkich za ktopoty.

Psychologowie uwazajg, ze kazda osoba tracgc prace, w roznym tempie doSwiadcza
nastepujace cykle faz pozostawania bez pracy:

- szok,

- optymizm,
- pesymizm,
- fatalizm.

Natomiast czas przechodzenia przez poszczegdine cykle jest odmienny u réznych osob
i zalezy od indywidualnych cech oraz zewnetrznych okolicznosci.

Trudnosci, na jakie najczesciej natrafia osoba pozostajgca bez pracy, dotycza czterech
obszaréw:

- finansowego,

- rytmu codziennego zycia,
- poczucia wtasnej wartosci,
- otrzymania innej pracy.

Pierwszy obszar trudnosci to ktopoty finansowe. Osoba, ktdra utracita prace i znalazta jg
w okresie pierwszych szeSciu miesiecy najczesciej opuszcza kolejke bezrobotnych z poczuciem,
ze to wszystko nie byto takie straszne, nie przynosi to tez duzych ujemnych skutkéw finansowych
dla osoby i oséb zaleznych. Wraz z wydtuzaniem sie okresu pozostawania bez pracy kurczg sie
zasoby finansowe, co wymusza koniecznos¢ wprowadzenia ilosciowych i jakosciowych ograniczen
w zakupach zywnosci, odziezy, spedzania wolnego czasu, itp. oraz rygorystycznego dysponowania
budzetem wiasnym i rodziny. Sytuacja staje sie czesto bardzo dramatyczna po utracie prawa
do zasitku, kiedy jedyng szansg na utrzymanie rodziny jest korzystanie ze $rodkéw pomocy
spotecznej. Na zgtoszenie sie o tg pomoc nie decyduja sie tez wszyscy bezrobotni bedacy w takiej
sytuadji, czesto blokuje ich poczucie wstydu i niecheci do instytudji.

Drugim obszarem trudnosci sy zmiany rytmu codziennego Zzycia. Praca dostarcza
wiekszosci ludziom schematu organizacji zycia. Gdy schemat ten przestaje istniec,
odpowiedzialno$¢ za zorganizowanie codziennego Zzycia spada na zainteresowang osobe.
W pierwszym okresie po utracie pracy nie odczuwa sie obcigzen wynikajgcych z codziennego
wstawania, powrotdw o okreslonej godzinie z pracy, ttokdw w srodkach masowej komunikaciji,
stresow, jest to czesto odbierane wrecz pozytywnie jako mozliwo$¢ odpoczynku, realizacji
dziatan, na ktére pracujgc zawodowo nie byto czasu. Po zakonczeniu powyzszej fazy
najwazniejsze staje sie poszukiwanie pracy-oczekiwanie na rozmowy i chwytanie szans. Cztowiek
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przyzwyczaja sie do potwierdzania w urzedzie gotowosci do pracy i pobierania zasitku. Prace, ktore
czekaty od lat oraz rzeczy, ktére planowano wykona¢ od dawna w koncu zostajg wykonane
i nadchodzi czas, gdy nic juz nie ma do zrobienia. Nastepuje przejmowanie czesci obowigzkow
innych osdéb w rodzinie, czesciej dochodzi do kiétni w matzenstwie, a i sprawy finansowe stajg sie
coraz trudniejsze.

Nastepnym etapem trudnosci jest spadek poczucia wiasnej wartosci. Praca jest ciggle
traktowana jako obowigzek spoteczny i moralny, dlatego tez diugotrwate bezrobocie moze wigzac
sie ze spoteczng dezaprobatg w stosunku do rodziny, a nawet wobec dzieci. Narastajgce odrzucenie
podkopuje poczucie wiasnej wartosci nawet u tych osdb, ktore cieszg sie wsparciem swoich rodzin.
W pewnych okolicznosciach potgczenie odrzucenia i spotecznej dezaprobaty moze stac sie mieszankg
demoralizujaca.

Natomiast ostatni etap trudnosci wynika z faktu, iz w miare wydtuzania sie okresu
pozostawania bez pracy spada atrakcyjnos$¢ bezrobotnego dla potencjalnego pracodawcy. Im mniej
aktywna zawodowo jest osoba, tym trudniej sprosta¢ oczekiwaniom pracodawcdw na rynku pracy.
Przedtuzajace sie niepowodzenie w $wiecie pracy ma wptyw na samoocene i spadek poczucia wiasnej
wartosdi. Otrzymywane oferty pracy stajg sie mato satysfakcjonujace, wigza sie czesto z dojazdami do
pracy, zmiang kwalifikacji, nizszymi zarobkami. Ciggle czekajac, poszukujac lepszych propozydii
bezrobotny podejmuje krétkotrwate zatrudnienie, badz w ogdle rezygnuje z jego podejmowania.
Coraz trudniej mu sprosta¢ oczekiwaniom rynku pracy. Finatem tego procesu jest rzeczywista zmiana
osobowosci. Czlowiek staje sie zinstytucjonalizowanym bezrobotnym, ktéry spotkat sie ze zbyt
wieloma odmowami, zaakceptowat poglad, ze jest nieudacznikiem, a na dodatek jest tak zmeczony,
Ze w gtebi duszy pragnie, aby mu nikt nie przeszkadzat, wchodzac w etap catkowitej kleski.

Skutki bezrobocia mozemy rowniez przedstawi¢ odrdzniajac pozytywne skutki bezrobocia
frykcyjnego, ktére ma krotkotrwaty charakter, gdyz nie narusza réwnowagi na rynku pracy,
(czyli odpowiada petnemu, lecz nie nadmiernemu zatrudnieniu) od skutkéw negatywnych
bezrobocia dtugookresowego (Swiadczacego o utomnosci catego systemu).

Pozytywne skutki ekonomiczne, to:

- pewna nadwyzka wolnej sity roboczej warunkujgca procesy inwestycji i restrukturyzacji
gospodarki, ktore wymagajg realokacji zasobow pracy pod wzgledem kwalifikacyjno —
zawodowym oraz przestrzennym w skali przedsiebiorstw, catych branz i gatezi
gospodarki,

- zwolnienia nadmiernej liczby zatrudnionych w stosunku do potrzeb danego miejsca
pracy, ktore racjonalizujg strukture zatrudnienia oraz umozliwiajg prowadzenie
prawidtowej polityki kadrowej, co sprzyja wzrostowi wydajnosci i efektywnosci pracy.

Pozytywne psychospoteczne skutki bezrobocia frykcyjnego polegajg na tym, ze:

- wyzwala ono konkurencje miedzy poszukujgcymi pracy, gtdwnie gdy chodzi
o atrakcyjne i dobrze ptatne miejsca pracy, pobudzajac ich do wiekszej dbatosci
0 wybdr zawodu i podnoszenia kwalifikacji,

- redukuje patologiczne formy fluktuacji zatrudnionych (samowolne porzucenia pracy)
i ostabia niezdrowg konkurencje ptacowg przedsiebiorstw, ktére starajg sie pozyskac
najlepszych fachowcdw oferujgc im nieproporcjonalnie wysokie zarobki,

- podnosi poszanowanie i dyscypline pracy ksztattujgc prawidtowg postawe wobec pracy
oraz wzmacniajac etos pracy.

Natomiast bezrobocie dlugookresowe w przewazajagcym stopniu wywotuje skutki
negatywne. Jest zjawiskiem patologicznym $wiadczacym o utomnosci catego systemu
gospodarczego. Pozbawia ono czliowieka mozliwosci zaspokojenia potrzeby pracy,
uniemozliwia realizacje podstawowych funkgcji zatrudnienia oraz jest zrodtem szeregu strat
ekonomicznych i psychospotecznych.



Do negatywnych ekonomicznych skutkéw nalezy zaliczy¢:

- niewykorzystanie zasobu pracy jako czynnika gospodarczego powoduje strate
nazywang ,lukg PNB”, ktdéra jest réznicg miedzy potencjalnym poziomem produktu
narodowego brutto (PNB), jaki mozna osiggng¢ w warunkach petnego zatrudnienia,
a poziomem rzeczywistym tego produktu,

- wzrost wydatkéw z budzetu panstwa i budzetu lokalnego z przeznaczeniem ich czesci
na zasitki dla bezrobotnych, $wiadczenia socjalne (jest to prowadzenie polityki
pasywnej) oraz na przeciwdziataniu bezrobociu, poprzez prowadzenie polityki
aktywnej,

- obnizenie materialnego poziomu zycia, czasami nawet zagrozenie egzystencji jednostek
i ich rodzin,

- emigrowanie wysoko wykwalifikowanych i wyksztatconych kadr, przede wszystkim ludzi
miodych, ktdrzy nie mogg znalez¢ pracy na terenie wasnego kraju.

Obok strat ekonomicznych bezrobocie pocigga za sobg wiele negatywnych skutkow
psychospotecznych, a mianowicie:

- patologie spoteczng, ktdra przejawia sie w postaci narkomanii, alkoholizmu, agres;ji
wobec otoczenia w roznych formach przestepczosci (np. kradzieze, rozboje);
szczegoblnie grozne sg przejawy patologii wérod miodziezy dotknietej bezrobociem,
poniewaz brak pracy skiania ich do poszukiwania nielegalnych nawet przestepczych
zrodet fatwego dochodu, a ostatecznie moze prowadzi¢ do catkowitego wyobcowania,
stanowigc powazne zagrozenie dla przysztosci kraju,

- frustracje poszczegdinych jednostek i catych grup, ktéra powoduje uniemozliwienie
ponownego wigczenia sie w nurt spotecznego procesu pracy. Ponadto wprowadza
w stan catkowitej nieprzydatnosci, wptywa ujemnie na stan zdrowia fizycznego
zwlaszcza kondycje psychiczng, co przejawia sie w catkowitej rezygnacji z zycia
rodzinnego i towarzyskiego, skroceniu dtugosci zycia oraz coraz wiekszej liczbie
samobojstw,

- ubdstwo rodzin wielodzietnych i niepetnych przez dyskryminacje zatrudnienia kobiet
przez pracodawcow na rynku pracy, oznacza, ze sg one bardziej narazone na ryzyko
pozostawania bez pracy i $rodkdw do zycia. Bezrobocie kobiet powieksza obszary
niedostatku rodzin, szczegdlnie tych niepetnych, gdzie kobieta — matka samotnie
wychowujgca dziecko jest jedynym opiekunem i zywicielem rodziny.

Wszystkie ujemne nastepstwa dtugotrwatego bezrobocia tworzg istotne konsekwencje,
czyli skutki polityczne. Przejawem ich w panstwach demokratycznych jest stosunek ludnosci
do istniejgcych partii politycznych i prezentowanych przez nich programdéw oraz wyraz
nastrojéw ludnosci poprzez wyniki wyboréw do wiadz krajowych czy samorzgdowych. Niekiedy
masowe bezrobocie moze by¢ przyczyng rdéznego rodzaju niepokojow spotecznych, jak
demonstracje, rozruchy oraz strajki prowadzone na szerokg skale. Bezrobocie powoduje czesto
grozne i trwate zmiany w sferze psychospotecznej. Sprzyja frustracji, wywotuje apatie lub
agresje, rodzi obojetnos¢ i ostabia poczucie wiezi rodzinnych i spotecznych, hamuje rozwoj
osobowosci, stepia wrazliwoS¢ na dobra kultury i wyzsze wartosci zyciowe, budzi lek
0 przysztosc.

Natomiast skutki bezrobocia, jakie doswiadcza miodziez z punktu widzenia zagrozen
biezacych i perspektywicznych w istotny sposdb znieksztatcajg proces aktywizacji zawodowej
absolwentdw, opdzniajg oraz uniemozliwiajg ekonomiczne i spoteczne ich usamodzielnianie
sie, prowadzi do deprywacji materialnej, typu ubytkowego i aspiracyjnego, a takze znacznych
zaktocen w sferze psychospotecznej.

Powazne skutki wywotuje bezrobocie dtugookresowe, ktére nie tylko przyspiesza
degradacje ekonomiczng, ale réwniez dewaluacje kwalifikacji zawodowych i uzdolnien, obniza
aspiracje edukacyjne, ostabia wole pracy oraz zdolno$¢ do podejmowania wysitku w celu
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pozyskania zarobkowego zrddta utrzymania. Mtody wiek, brak doswiadczenia zawodowego
i krotki okres istnienia na rynku pracy sprawia, ze absolwenci czesSciej niz pozostate osoby
pozostajg bez pracy. Wiekszo$¢ z nich w celu zmiany swego potozenia na rynku pracy jest
gotowa podjac jakiekolwiek zatrudnienie, za jakiekolwiek wynagrodzenie, aby wyjs¢ ze statusu
bezrobotnego.

Bezrobocie to stan napiecia i stresu, ktorego skutki mogg trwac przez dtuzszy okres,
wywiera ono istotny wplyw na samopoczucie bezrobotnej mtodziezy, gdzie sg oni bardziej
przygnebieni, odczuwajg brak wptywu na decyzje rodzinne, majg ktopoty ze snem, odczuwajg
wiekszy niepokdj - lek i rozdraznienie. Ostrzej widzg ludzkg niesprawiedliwo$¢, majg poczucie
zagrozenia oraz beznadziejnosci, a nawet tracg chec do zycia.

Przymusowa bezczynno$¢ zawodowa bezrobotnej miodziezy i nieuregulowany tryb zycia
wyzwalajg w nich zachowania dewiacyjne badz patologiczne, ktére znajdujg ujscie
w alkoholizmie, nikotynizmie, narkomanii oraz w prostytucji i przestepstwach kryminalnych,
a w skrajnych przypadkach w autodestrukcji w postaci zamachéw samobdjczych. Bezrobocie
moze by¢ takze przyczyna tworzenia sie réznych subkultur mtodziezowych, jako formy ucieczki
od rzeczywistosci.

Trudny start w doroste zycie skiania bardziej przedsiebiorczych miodych ludzi
do szukania ratunku w emigracji zarobkowej, ktdra przeciez oznacza czasowa, a niekiedy statg
utrate mtodej kadry, ktdra jest najbardziej cennym kapitatem, jakze potrzebnym krajowi.

Bezrobocie dla mtodziezy oznacza wydtuzajacy sie okres poszukiwania pierwszej w zyciu
pracy zawodowej. Jest to grupa nalezaca do kategorii 0s6b szczegdlnie narazonych na skutki
pozostawania bez pracy. Brak mozliwosci odbycia praktyki zawodowej po ukonczeniu nauki
przygotowujgcej do zawodu moze, w miare wydtuzania sie okresu bezrobocia, spowodowac
stopniowe zanikanie kwalifikacji. Brak doswiadczenia zawodowego wyzwala réwniez niecheé
potencjalnych pracodawcéw w nawigzywaniu stosunku pracy. Mtodzi ludzie, ktdrzy nie moga
podja¢ pierwszej w zyciu pracy, nie majg mozliwosci sprawdzenia i wykazania swoich
umiejetnosci. Z uptywem czasu tracg wiare w mozliwos¢ podjecia pracy, sg zrezygnowani
i wowczas zaprzestajg dalszych dziatan w celu znalezienia zatrudnienia.

Bezrobocie wsrdd ludzi mtodych jest zjawiskiem szczegdlinie niebezpiecznym, a zwtaszcza
sytuacja niemoznosci podjecia pracy po ukonczeniu szkoty, przez co majg uniemozliwiony start
w samodzielne zycie ze wzgledu na uzaleznienie ekonomiczne od rodzicdw. Ponadto sg bardziej
podatni na stres i frustracje z powodu leku o swojg przyszto$¢. Nieustabilizowana sytuacja
zawodowa i materialna powoduje opdznienie podjecia decyzji o zatozeniu rodziny, opuszczeniu
domu rodzinnego i nadzieje na sensowne zycie.

Wyzwaniem dla panstwa jest zapewnienie osobom bezrobotnym Srodkéw pozwalajgcych
na przezycie i ochrone przed trwatym wykluczeniem spotecznym. Miato temu stuzyc
wprowadzenie w 1990 roku zasitku dla oséb bezrobotnych. Do chwili obecnej regulacje
dotyczace tego Swiadczenia przeszly znaczng ewolucje.
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4. Charakterystyka powiatu swiebodzinskiego i lokalnego rynku pracy
Herb powiatu swiebodzinskiego
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Powiat Swiebodziriski stanowi lokalng wspdlnote samorzadowa tworzong przez
mieszkancow powiatu i jest potozony w Srodkowo zachodniej czesci wojewddztwa lubuskiego.
Graniczy z piecioma powiatami: sulecinskim, krosnienskim, zielonogdrskim, miedzyrzeckim
nowotomyskim (wojewddztwo wielkopolskie). W sktad powiatu, wchodzg dwie gminy miejsko
- wiejskie: Swiebodzin i Zbgszynek oraz cztery gminy wiejskie: Lubrza, tagoéw, Skape oraz
Szczaniec.

Powiat zajmuje powierzchnie 937 km?, posiada 2 miasta i 125 miejscowosci potozonych
na terenach wiejskich.

Wedtug danych GUS z 31.12.2021 roku w Powiecie Swiebodzifiskim byto 55 249
mieszkancow, z czego 51% stanowity kobiety, a 49% mezczyzni. W latach 2002-2021 liczba
mieszkancow zmalata o 1,7%. Sredni wiek mieszkancow wynidst 41,5 lat i jest porownywalny
do $redniego wieku mieszkancéw wojewddztwa lubuskiego oraz poréwnywalny do Sredniego
wieku mieszkancow catej Polski. Prognozowana liczba mieszkancéw powiatu $wiebodzinskiego
w 2050 roku wynosi 47 835, z czego 23 653 to kobiety, a 24 182 mezczyzni. 59,5%
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mieszkancow powiatu Swiebodzinskiego jest w wieku produkcyjnym, 18,9% w wieku
przedprodukcyjnym, a 21,6% mieszkancow jest w wieku poprodukcyjnym.

W powiecie $wiebodzinskim na 1000 mieszkancéw pracuje 358 osdb. Jest to znacznie
wiecej od wartosci dla wojewddztwa lubuskiego oraz znacznie wiecej od wartosci dla Polski.
46,4% wszystkich pracujgcych ogdtem stanowity kobiety, a 53,6% mezczyzni. Bezrobocie
rejestrowane w powiecie $wiebodzinskim wynosito w 2021 roku 3,3% (4,2% wsrdd kobiet
i 2,6% wsrdéd mezczyzn). Jest to znacznie mniej od stopy bezrobocia rejestrowanego dla
wojewddztwa lubuskiego oraz znacznie mniej od stopy bezrobocia rejestrowanego dla catej
Polski.

W 2021 roku przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie $wiebodzinskim
wynosito 5 242,75 PLN, co odpowiada 87,40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto w Polsce. 9,6% aktywnych zawodowo mieszkancow powiatu $wiebodzinskiego pracuje
w sektorze rolniczym (rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo), 46,3% w przemysle
i budownictwie, a 19,3% w sektorze ustugowym (handel, naprawa pojazdoéw, transport,
zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja) oraz 1,1% pracuje w sektorze
finansowym (dziatalnosS¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci).

Tabela nr 1. Liczba os6b zamieszkatych w powiecie swiebodzinskim

Lp. Gmina LiczI:,asz;n;:zzell(‘?chh w tym kobiet
1. |Lubrza 3616 48,5 %
2. | tagéw 4 849 49,1 %
3. | Skape 5091 49,1 %
4, Szczaniec 3826 51,2 %
5. | Swiebodzin 29 579 52,0 %
6. Zbgszynek 8 288 50,8 %

Zrodto: opracowanie wiasne. Stan na 31.12.2021r.

Powiat posiada specyficzny charakter, poniewaz z jednej strony jest silnym os$rodkiem
gospodarczym, z drugiej zagtebiem turystycznym. Wplyw na tworzenie pozytywnego
wizerunku gospodarczego powiatu ma potozenie geograficzne. Potozenie powiatu
Swiebodzinskiego znajduje sie w bezposrednim otoczeniu gtéwnych szlakéw komunikacyjnych
kraju, tj. autostrada A2 umozliwiajaca komunikacje Europy zachodniej z Warszawg oraz trasa
S3 szybkiego ruchu biegngca ze Swinoujscia na potudnie. Ponadto istotnym czynnikiem
wptywajgcym na rozwdj jest szlak tranzytowy z Niemiec na wschod oraz ze Skandynawii
na potudnie Europy. Wedtug Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowa potozenie takie, stawia
Swiebodzin w rankingu atrakcyjnosci inwestycyjnej miast powiatowych na wysokiej pozyciji.
Ponadto pod uwage brano chtonnos¢ rynku pracy i jego jakosc, klimat spoteczny, infrastrukture
techniczna, otoczenie biznesu, mozliwosci wypoczynkowe i aktywnos¢ marketingowa. Wysoka
pozycja powiatu w rankingu stwarza duzg szanse dla przedsiebiorstw, ktére wykorzystujg
logistyczne mozliwosci kontaktu z prawie wszystkimi krajami Europy i Swiata.

W dobie przemian wiele $wiebodzifiskich przedsiebiorstw przeksztatcito sie i dostosowato
do warunkéw wolnego rynku.

W powiecie Swiebodzinskim w roku 2021 w rejestrze REGON zarejestrowane byty 6 193
podmioty gospodarki narodowej, z czego 4 267 stanowity osoby fizyczne prowadzace

12



dziatalno$¢ gospodarcza. W tymze roku zarejestrowano 466 nowych podmiotdw,
a 261 podmioty zostaly wyrejestrowane. Na przestrzeni lat 2009-2021 najwiecej (633)
podmiotdw zarejestrowano w roku 2010, a najmniej (379) w roku 2016. W tym samym okresie
najwiecej (713) podmiotdw wykreslono z rejestru REGON w 2011 roku, najmniej (243)
podmiotdw wyrejestrowano natomiast w 2020 roku. Wedtug danych z rejestru REGON wsrdd
podmiotéw posiadajgcych osobowos¢ prawng w powiecie Swiebodzifskim najwiecej (373) jest
stanowigcych spdtki cywilne. Analizujac rejestr pod katem liczby zatrudnionych pracownikéw
mozna stwierdzi¢, ze najwiecej (5 975) jest mikro-przedsiebiorstw, zatrudniajacych
0 — 9 pracownikéw. 3,4% (208) podmiotéw jako rodzaj dziatalnosci deklarowato rolnictwo,
leSnictwo, towiectwo i rybactwo. Jako przemyst i budownictwo swdj rodzaj dziatalnosci
deklarowato 25,6% (1 588) podmiotdw, a 71,0% (4 397) podmiotdw w rejestrze
zakwalifikowana jest jako pozostata dziatalnos¢. Wsrdd osdb fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg w powiecie $wiebodzinskim najczesciej deklarowanymi rodzajami
przewazajgcej dziatalnosci sg budownictwo (20,2%) oraz handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle (19,6%).

Warunki naturalne powiatu $wiebodzinskiego stwarzajg szczegdlne mozliwosci rozwoju
funkcji turystycznej. Na atrakcyjnos$¢ turystyczng powiatu wptywajq: potozenie i klimat,
urozmaicona rzezba terenu, jeziora i lasy oraz czyste Srodowisko. Interesujgce zabytki
architektury i obiekty $wiadczace o bogatym dziedzictwie kulturowym rdéwniez podnoszg
atrakcyjno$¢ powiatu. Nie s one jednak nalezycie eksponowane, eksploatowane
i promowane. Na terenach wiejskich duze znaczenie powinna mie¢ agroturystyka, traktowana
nie tylko jako mozliwo$¢ aktywizacji gospodarczej wsi lecz rowniez jako jedna z popularnych
form turystyki.

Wszystkie zadania powiatu i samorzadu powiatowego w zakresie ograniczania
bezrobocia oraz tagodzenia jego negatywnych skutkéw realizuje Powiatowy Urzad Pracy, ktory
trafno$C podejmowanych dziatan musi opieraC na rzetelnej wiedzy o sytuacji panujacej
na lokalnym rynku pracy. Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie zajmuje sie
monitorowaniem rynku pracy, opiekg nad czasowo bezrobotnymi, aktywnymi formami
w zwalczaniu bezrobocia oraz dziataniami zwigzanymi z zatrudnianiem cudzoziemcdw. Na
terenie powiatu duzg role petni Centrum Integracji Spotecznej dziatajgce przy Stowarzyszeniu
na Rzecz Edukacji ,Pomost”, ktdre przy wspotpracy z Urzedem Pracy zajmuje sie osobami
zagrozonymi ubdstwem oraz wykluczeniem spotecznym w celu przygotowania ich do powrotu
na rynek pracy, poprzez skierowania do uczestnictwa w zajeciach oraz ich sfinansowanie
z Funduszu Pracy. W 2022 r. w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej uczestniczyto 35
0s0b z czego 17 0sob PUP skierowat w roku 2022, pozostata liczba uczestnikdw tj. 18 osdb to
osoby kontynuujgce uczestnictwo z poprzednich lat.

Charakteryzujac lokalny rynek pracy, nalezatoby wyjasni¢ pojecie rynku pracy, ktére
W ujeciu ekonomicznym wyraza wzajemne relacje miedzy podaza pracy a popytem na prace,
czyli fizyczne zetkniecie sie podazy i popytu w konkretnym miejscu i czasie.

Przez rynek pracy nalezy rozumieC catoksztatt swobodnych negocjacji pomiedzy
pracodawcami a pracobiorcami, ktdre wspomagane sg rozmaitymi instytucjami, w tym miedzy
innymi pos$rednictwem pracy.

Pracobiorcy (czyli chetni do pracy) oferujg podaz swojej zdolnoSci do pracy (sity
roboczej), a pracodawcami sg osoby, ktdre zgtaszajg popyt na site robocza.

Rynek pracy jest miejscem, gdzie z jednej strony nastepuje zgtaszanie checi podjecia
zatrudnienia za okre$long ptace, z drugiej za$ angazowanie pracownikdéw. Na jego rozmiar,
strukture podazy i popytu pracy wptyw ma wiele czynnikdw: demograficznych, ekonomicznych,
prawnych i psychospotecznych. Ich dynamika i wzajemne relacje determinujg: popyt i podaz
pracy, strukture oferowanych miejsc pracy, interesy i zachowania pracodawcow, postawy
i aspiracje bezrobotnych.
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Wykres I. Stopa bezrobocia w powiecie swiebodzinskim w latach 2019-2022

8,0%

7,0%

6,0%

>,0% 5,4%
4,0%

0,
3104) 3,5% 3’3%

2.0% 2,8%

1,0%

0,0%
XIl 2019 XIl 2020 XIl 2021 XIl 2022
-1,0%
Zrodfo: informacja WUP Zielona Gora

Z przedstawionych danych w powyzszym wykresie wynika, ze w roku 2020 nastagpit
wzrost stopy bezrobocia 0 1,9% w stosunku do roku 2019, a gtéwng przyczyng jego wzrostu
byta sytuacja zwigzana z wprowadzonymi ograniczeniami na terenie kraju, wywotanymi
panujgcg pandemig (COVID — 19). W roku 2021 zauwazalny juz jest znaczacy spadek stopy
bezrobocia o0 2,1%, kolejny rok to réwniez tendencja spadkowa. Stopa bezrobocia za grudzien
2022 r. wyniosta 2,8% tj. najnizsza stopa w badanym okresie.

Tabelanr2. Stan osob bezrobotnych i procentowy udzial bezrobocia
w poszczegollnych gminach
2021 r. 2022r.
I % udziat % udziat
Lp,Wyszczegolnienie, | ; 1.2 0s6b | w liczbie | Liczbaoséb | w liczbie
bezrobotnych |bezrobotnych | bezrobotnych | bezrobotnych
W powiecie w powiecie
1. Gmina Lubrza 59 7,2 59 8,3
2.| Gmina kagéw 123 15,0 79 11,2
3. Gmina Skape 93 11,4 85 12
4.| Gmina Szczaniec 73 8,9 50 7,1
5,| MiastoiGmina 409 49,9 382 53,9
Swiebodzin
6. Miasto i Gmina 62 7.6 53 75
Zbaszynek
Razem 819 100 708 100

Zrddfo: opracowanie wiasne. Stan na 31.12.2021 j 31.12.2022 r.
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Wykres II.

2020-2022

8,0%
I Powiat

7,0%
6,0% M Kraj
5,0% 5,4%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%

0,0%

6,2%

M Wojewddztwo

6,2%

X112020

4,9%

3,3%

X1 2021

Zrodio: informacja WUP Zielona Gora oraz na podstawie GUS

5,4%
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Stopa bezrobocia powiatu, wojewédztwa lubuskiego i kraju w latach
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X1 2022

Poréwnujac dane stopy bezrobocia w przedstawionym okresie nalezy stwierdzic,
ze w badanym okresie zaréwno w powiecie, wojewddztwie oraz kraju widoczny
byt spadek bezrobocia. W 2021 r. stopa procentowa bezrobocia powiatu poréwnywalnie
do wojewoddztwa byta nizsza o 1,6 punktu procentowego a w 2022 spadta o kolejne 0,3 punktu

procentowego.
Tabelanr 3. Informacja o stanie bezrobocia w powiatach wojewodztwa
lubuskiego
2021 r. 2022r.
Powiatowy

Lp. Urzad Pracy | Liczba os6b bef::g:cia Liczba osob | Stopa bezrobocia

bezrobotnych (%) bezrobotnych (%)
Gorzéw WIkp.
1. (powiat 1454 2,6 1242 2,2
grodzki)
2. | Gorzéw Wikp. 970 3,7 736 3,1
Krosno

3. Odrzariskie 1218 7,0 977 6,3

4. | Miedzyrzecz 1377 7,3 1324 7,3

5. Nowa Sol 1326 5,0 1 354 52

6. Stubice 408 2,4 374 2,2

7. | Streelce 1456 9,3 1418 9,4

Krajenskie
8. Sulecin 503 4,4 458 4,3
9. | Swiebodzin 819 3,3 708 2,8
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10. Wschowa 1039 7,9 935 7,7
Zielona Goéra
11. (powiat 2473 3,6 1759 2,5
grodzki)
12.| Zielona Goéra 1986 7,9 1786 7,7
13. Zagan 1326 6,7 1150 6,1
14. Zary 1701 5,5 1504 5,2

Zrodfo: informacja WUP Zielona Gora. Stan na 31.12.2021 / 31.12.2022 r,

Na koniec grudnia 2022 r., w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa lubuskiego
(powiaty grodzkie i ziemskie) zarejestrowanych byto 15 725 bezrobotnych, w tym 8 702 kobiet,
ktore stanowity 55,34 % ogdtu bezrobotnych.

W poréwnaniu z poprzednim rokiem liczba bezrobotnych w wojewddztwie zmniejszyta
sie 0 2 433 o0s6b. Jedynym powiatem, w ktorym nastgpit wzrost liczby oséb bezrobotnych
w roku 2022 jest powiat nowosolski (wzrost o 17 w stosunku do roku 2021).

W pozostatych powiatowych urzedach odnotowano spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, najwiekszy w:

> Zielonej Gorze (grodzki) — o 714 osob,
> Krosno Odrz. — 0 241 osob,

> Gorzowie WIkp. (ziemski) — 0 234 osdb,
> Gorzowie WIkp. (grodzki) — 0 212 osdb,
> Zielonej Gorze (ziemski) — o 200 osdb.

Tabela nr 4. Dane o stanie bezrobocia w powiecie swiebodzinskim

Liczba osob
Lp. Wyszczegolnienie
2021r. 2022r.
Stan bezrobocia 819 708
-w tym kobiety 478 394
1 -zamieszkali na wsi 528 421
-Z prawem do zasitku 122 126
- osoby bez doswiadczenia zawodowego 187 167
2. hl)ckzuba zarejestrowanych osob narastajgco od poczatku 1626 1 860
3, Osoby zarejestrowane po raz pierwszy-narastajgco 320 408
od poczatku roku
4. Osoby zarejestrowane po raz kolejny- narastajgco 1306 1 452
od poczatku roku
5, Wyrejestrowani w roku sprawozdawczym- narastajgco 7 144 1970
od poczatku roku:

Zrodio: Sprawozdanie o rynku pracy — MRPIT — 01. Stan na 31.12.2021 j 31.12.2022 r.

W 2022 r. liczba 0s6b bezrobotnych spadta w poréwnaniu do roku 2021 r. o 111 os6b
(tendencja spadkowa byta réwniez w odniesieniu do lat 2020-2021), w tym o 84 kobiety, o 107
0sob zamieszkujgcych tereny wiejskie, osoby nie posiadajgce doswiadczenia zawodowego
0 20 osob. Natomiast jest minimalny wzrost osdb z prawem do zasitku o 4 osoby. Zasady
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przyznawania zasitkéw dla osdb bezrobotnych opierajg sie na uwzglednieniu ich dwdch funkgiji,
tj. dochodowej i motywacyjnej. Z punktu widzenia funkcji dochodowej zasitek powinien
zapewni¢ zaréwno bezrobotnemu jak i jego rodzinie srodki do egzystencji na poziomie zycia
zblizonym do okresu przed utratg zatrudnienia (czyli kwota otrzymywanego zasitku powinna
by¢ wysoka). Z punktu widzenia funkcji motywacyjnej winien mobilizowa¢ do aktywnego
poszukiwania pracy w celu jak najszybszego podjecia pracy zarobkowej (wiec by¢ jak
najnizsza). Znalezienie tzw. ,ztotego $rodka” w omawianym kontekscie jest bardzo trudne,
zbyt wysoki zasitek oraz fatwos$¢ jego dostepu stanowi czynnik generujgcy bezrobocie,
natomiast zasitek zbyt niski moze uniemozliwia¢ zaspokajanie podstawowych potrzeb
i stanowi¢ zagrozenie dla egzystencji osoby, ktdra utracita prace jak i jego rodziny.

W roku 2022 zauwazalny jest spadek liczby wyrejestrowan w stosunku do roku
poprzedniego. Ogdotem w 2021 r. wyrejestrowato sie z ewidencji Urzedu 2144 osob,
zas w 2022 roku — 0 174 os6b mniej (1970 osdb).

Nastgpit wzrost liczby rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy, moze to m.in. wynikac
z faktu, iz trudny okres pandemii juz sie stabilizuje, obawy o zakazenie obnizyly sie
W znaczgcym stopniu i ludzie podejmujg dziatania w celu swojej aktywizacji zawodowej,
w przypadku wsparcia z urzedu wymagana jest rejestracja w pup.

Tabela nr 5. Osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
swiebodzinskim

Liczba osob
Lp. Wyszczegolnienie t +7
wzrost ,,
2021 2022 /spadek ,-"
1. | Osoby do 30 roku zycia 189 189 0
2. | Diugotrwale bezrobotni 404 224 -180
3. | Osoby powyzej 50 roku zycia 227 150 -77
Osoby posiadajgce co najmniej jedno )
4. dziecko do 6 roku zycia 122 110 12
5. | Niepetnosprawni 89 67 -22

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy — MRPIT — 01. Stan na dziert 31.12.2021 i/ 31.12.2022 r.

Poréwnujac lata 2021 — 2022 (stan na ostatni dzien kazdego roku) nalezy zauwazyc
tendencje spadkowg w prawie wszystkich kategoriach oséb bedacych w szczegdinej sytuaciji
na rynku pracy. Jedynie osoby bedace do 30-go roku zycia utrzymaty sie na niezmienionym
poziomie.

Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowig tzw. trudnego klienta, z ktérym praca wymaga
wiekszego zaangazowania i naktadéw czasu i Srodkéw. Jest to duzy odsetek osdb
zarejestrowanych (na dzien 31.12.2022 r. stanowit 31,6% ogdtu zarejestrowanych, natomiast
w roku 2021 — 49,3%) Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, iz osoba bezrobotna moze jednoczesnie
znajdowac sie w kilku grupach oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
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Tabela nr 6. Zarejestrowane osoby bezrobotne wedtug stazu pracy

Procentowy udzial w grupie
Liczba osob bezrobotnych bezrobotnych
Staz pracy (%)
(w latach)
2021 r. 2022r. 2021 r. 2022 .

Do 1 roku 112 115 13,7 16,2
1-5 194 181 23,7 25,6
5-10 138 114 16,8 16,1
10-20 134 103 16,4 14,6
20-30 78 58 9,5 8,2
30 i wiecej 35 22 4,3 3,1
bez stazu 128 115 15,6 16,2
Razem 819 708 100 100

Zrodio: opracowanie wiasne. Stan na 31.12.2021 i 31.12.2022 r.

W przedstawionym okresie tylko w jednej grupie nastgpit wzrost liczby osdb
bezrobotnych, tj. oséb ze stazem pracy do jednego roku. W pozostatych grupach osob
bezrobotnych z podziatem na staz pracy nastgpit spadek liczby zarejestrowanych. Sposréd 708
0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy na koniec 2022 r. w poréwnaniu do
roku 2021 najwyzszy spadek nastgpit w grupie osdb posiadajacych staz pracy w przedziale od
10 - 20 lat, tj. 0 31 osdb.

Udokumentowany staz pracy ma wplyw na wymiar i okres uprawniajgcy do zasitku
dla bezrobotnych, poniewaz:

> osobie, ktora posiada staz pracy od 1 roku do 5 lat — przystuguje 80% zasitku dla
bezrobotnych,

» o najmniej 5 do 20 lat — przystuguje 100% zasitku dla bezrobotnych,

> 20 lat i powyzej — 120% zasitku dla bezrobotnych.

Patrzac na udziat % to wzrost byt w grupie oséb posiadajgcych doswiadczenie do 5 lat. Z tego
wynika, ze pracodawcy nie zwalniajg osob doswiadczonych.
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Tabela nr 7. Struktura osob bezrobotnych wedtug grup wiekowych

. . Procentowy udziat w ogolnej
e el liczbie bezrobotnych
bezrobotnych Y
Wiek (w latach) (%)
2021 r. 2022r. 2021 r. 2022r.

18-24 86 99 10,5 14,0
25-34 236 193 28,8 27,3
35-44 205 194 25,0 27,4
45-54 131 113 16,0 15,9
55 i wiecej 161 109 19,7 15,4
Ogotem 819 708 100 100

Zrodfo: opracowanie wiasne. Stan na 31.12.2021 j 31.12.2022 r.

Analizujgc poszczegdlne grupy wedtug wieku w roku 2021 r. do najbardziej licznej
nalezaty osoby w przedziale wiekowym 25 — 34, natomiast w roku 2022 najliczniejszg grupe
stanowig osoby w przedziatach 35-44, tj. 194 osoby oraz 25-34, tj. 193 osoby.

Najmniejszy odsetek wsrdd bezrobotnych zardwno w 2021 jak i 2022 roku stanowity
osoby w wieku od 18 do 24 lat. W analizowanym przedziale wiekowym nastgpit wzrost
procentowego udziatu oséb w tej grupie wiekowej w ogdinej liczbie bezrobotnych o 3,5 punktu
procentowego.

Tabela nr 8. Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia

Stan na 31.12.2021 r. Stan na 31.12.2022 .
Poziom
wyksztatcenia Procentowy Procentowy
Liczba osob udziat Liczba osob |udziat w grupie
bezrobotnych w grupie | bezrobotnych (%)
(%)
Wyzsze 99 9,8 71 10,0
Policealne i srednie 172 20,1 132 18,6
zawodowe

Srednie ogoinoksztatcace 81 11,3 91 12,9
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Zasadnicze zawodowe 232 31,2 199 28,1

Gimnazjglne/ppd.stawowe 735 27.6 715 30,4
i ponizej

Ogotem 819 100 708 100

Zrodfo: opracowanie wiasne. Stan na 31.12.2021 j 31.12.2022 r.

Wsrdod oséb zarejestrowanych w 2022 r. najliczniejszg grupe stanowity osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i podstawowym. Te dwie grupy
reprezentowane byly przez tacznie 414 oséb i stanowity 58,5% zarejestrowanych
bezrobotnych. Zanotowano wzrost udziatu oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej
w 0golnej liczbie bezrobotnych o 2,8 punktu procentowego w stosunku do roku 2021.

Najnizszy udziat procentowy w 2021 roku posiadali bezrobotni z wyksztatceniem
wyzszym, w roku 2022 takze ta grupa stanowita najmniej liczng grupe (spadek o 28 osdb).

Tabela nr 9. Struktura os6b zarejestrowanych wedlug czasu pozostawania bez

pracy
Procentowy udziat
Liczba 0s6b w ogolnej liczbie
. bezrobotnych
Czas (miesigce) (%)
2021 r. 2022r. 2021 r. 2022r.
Do 1 80 107 9,7 15,1
1-3 162 223 19,8 31,4
3-6 112 157 13,7 22,2
6-12 141 99 17,2 14,0
12-24 202 50 24,7 7,1
Powyzej 24 122 72 14,9 10,2
Ogotem 819 708 100 100

Zrodfo: opracowanie wiasne

Zgodnie z powyzszymi danymi w roku 2022 nastgpit znaczny spadek oséb pozostajgcych
bez pracy przez 6 miesiecy i wiecej. Wskazuje to na poprawe sytuacji na rynku pracy, gdyz
zmniejsza sie liczba osdb pozostajgcych w dtugim okresie bez pracy. Nawet krotkotrwate
okresy zatrudnienia majg pozytywny wptyw na rynek pracy i poruszanie sie na nim przez osoby
bezrobotne, wzrasta ich aktywno$¢, zmniejsza sie poziom ,zasiedzenia” w urzedzie. Ponad
60% osbb zarejestrowanych to osoby pozostajgce bez pracy do 6-ciu miesiecy.
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Tabela nr 10. Dziatania posrednictwa pracy oraz aktywizacja osob bezrobotnych

Wyszczegélnienie Rok2021 | Rok2022 | WHOSt | Spadek
n n
Ogétem podijecia pracy 1234 976 -258
w tym prace:
1) niesubsydiowane 1119 878 -241
2) subsyclllowane 115 98 17
z tego:
» prace interwencyjne 12 13 +1
> roboty publiczne 16 11 -5
> podjecie dziza_+a|nosci 35 38 +3
gospodarczej
» podjecie pracy (tworzenie
miejsc pracy) 13 12 -1
w ramach refundadji
> podjecie pracy w ramach
dofinansowania osob 15 18 +3
powyzej 50 r. z.
» bon na zasiedlenie 14 5 -9
> inne 10 1 -9

Zrédfo: opracowanie wiasne

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Swiebodzinie w 2022 roku w stosunku do 2021 nastapit
wzrost udziatu pracy subsydiowanych w stosunku do ogolnej liczby podjec pracy o 0,7 punktu
procentowego.

Tabela nr 11. Pozostatle aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w latach

2021 - 2022
Wyszczegolnienie | Rok 2021 Rok 2022 Wz:_(l)’st Spa_c'llek
/4 n
Staz 186 254 +68
Pracg spotecznie 24 16 8
uzyteczne
Szkolenia 16 17 +1

Zrodfo: opracowanie wiasne

Z powyzszych danych nasuwa sie wniosek, ze poréwnywalnie do roku 2021, wzrosta
realizacja odbywania stazu przez bezrobotnych o 68 osdb. Staz czyli nabywanie przez
bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
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W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg pozwala zdoby¢ do$wiadczenie
zawodowe, stwarzajgc tym samym wieksze szanse na uzyskanie zatrudnienia.

Minimalny wzrost nastgpit rowniez w realizacji szkolen.

Tabela nr 12. Wykorzystanie srodkéw na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu w 2022 r.

Lp Wyszczegolnienie jli A I:lﬁf\?;::: AT
(w tys. zt) | (w tys. zi) (w tys. 2}) (w tys. zt)
1. | Szkolenia zawodowe 34,3 15,9 - -
2. | Stypendia szkoleniowe 14,9 6,5
3, | Prace spofecznie 28,1 ) ) )
uzyteczne
4. | Roboty publiczne 79,1 - - -
5. | Prace interwencyjne 44,9 - -
Refundacja kosztéw
6. | Wyposazenial . 234,6 - - -
doposazenia stanowiska
pracy
Dofinansowanie
7. | podejmowania 337,3 217,8 - -
dziatalnosci
gospodarczej
8. | Bon na zasiedlenie 0 30,0 - -
9. | Staz 723,1 1478,4 - -
10. | Koszty badan lekarskich 3,0 1,4 - -
Refundacja
11. | wynagrodzen dla osdb 166,2 - - -
powyzej 50 r.z.
12, | Krajowy Fundusz 137,5 ) ) )
Szkoleniowy
13. Inne instrumenty rynku 6,7
pracy
RAZEM 1 809,7 1750,0 - -

Zrodfo: Opracowanie wiasne

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie wykorzystat na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu limit Srodkéw Funduszu Pracy oraz EFS na kwote 3 559,7 tys. zt,
w tym 1 750 tys. zt pochodzito z Europejskiego Funduszu Spotecznego, co stanowito 49,16%
0go6tu wydatkdw.
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Najwiekszym powodzeniem zaréwno wsréd Pracodawcdw, jak i osdéb bezrobotnych
cieszyta sie organizacja stazy. Na ten cel Urzad wydatkowat w 2022 r. 2 201,5 tys. zt.

Tabela nr 13. Aktywizacja zarejestrowanych bezrobotnych w 2022 r.

Liczba os6b Liczba osdb, ktore
B Fom uczestniczacych zakonczyly udziat
Lp. Wyszczegolnienie w danej formie w danej formie
aktywizacji aktywizacji
1. Staz 254 222
2. Szkolenia 17 17
3. Prace interwencyjne 13 11
4, Roboty publiczne 11 8
5. Prace spotecznie uzyteczne 16 14
6. Bon na zasiedlenie 5 10
Dofinansowanie
wynagrodzenia
7. skierowanych bezrobotnych 18 10
powyzej 50 r.z.
Dofinansowanie
8. podejmowania  dziatalnosci 38 37
gospodarczej
Refundacja kosztéw
wyposazenia i doposazenia
0. : . 12 1
stanowiska pracy (tworzenie
nowych miejsc pracy)
RAZEM 384 330

Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPIT Efektywnosc programow na rzecz zatrudnienia
za 2022 rok.

W 2022 r. facznie w poszczegolnych formach wsparcia uczestniczyto 384 o0sob
bezrobotnych z czego 257 o0sob zostaty zatrudnione Ilub kontynuowaty prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej w ramach otrzymanych dotacji na ten cel.

Nalezy zaznaczy¢, ze badany okres zawierat zarowno umowy zawarte w roku 2022, jak
i w tymze roku zakonczone. Umowy, ktérych zakonczenie udziatu w danej formie uptynie
w roku 2023, bedzie miato wptyw na efektywno$¢ wykazang w powyzszej tabeli w kolejnym
sprawozdaniu.
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Tabela nr 14. Wykorzystanie przyznanych srodkow przez Powiatowy Urzad Pracy
w Swiebodzinie w latach 2021-2022

Lp. Wyszczegélnienie (wydatki) (ztgz_lz:') (ztgzzz:)
1. | Zasitki dla 0sob bezrobotnych 2966,7 | 1609,6
2. |Dodatki aktywizacyjne 134,8 150,8
3. | Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 2914,8 | 3559,7
4. \é\éy;r;:g;ggjzenia dla uczestnikéw Centrum Integragiji 195,3 296,2
5. |Krajowy Fundusz Szkoleniowy 114,4 137,5
Ogotem 6 326,0 | 5753,8

Zrodfo: opracowanie wiasne— sprawozdawczosc finansowa

W 2022 r. mozemy zauwazyC tendencje spadkowg w stosunku do roku 2021
w wydatkach, tj. zasitkach dla bezrobotnych o 1 357,1 tys. zt, na ktéry w duzym stopniu miat
wptyw spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych, w pozostatych kategoriach nastgpit
wzrost wydatkow. Zasitek dla oséb bezrobotnych jest biernym $wiadczeniem i spadek
wydatkéw w tym zakresie w poréwnaniu ze wzrostem na innych wydatkach (takich jak Krajowy
Fundusz Szkoleniowy czy aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu) $wiadczy o lokowaniu
Srodkéw w dziatania majgce na celu powrdt bezrobotnych na rynek pracy czy tez dziatania
zmierzajgce do uchronienia ich przed koniecznoscig rejestracji w PUP.

a) Projekt POWER pt. ,Aktywizacja osob mitodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
swiebodzinskim (VI) byt skierowany do osob miodych w wieku 18 — 29 lat
pozostajgcych bez pracy, zarejestrowanych w PUP w Swiebodzinie, ktdre spetniaty facznie
nastepujace warunki:
> nie uczestniczyty w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym,
> nie szkolity sie w okresie ostatnich 4 tygodni ze srodkéw publicznych.

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie zaktywizowat w ramach projektu PO WER
89 o0sdb bezrobotnych, w tym miedzy innymi:

» osoby dtugotrwale bezrobotne:
o ponizej 25 r.z. — pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie powyzej 6 miesiecy,
o powyzej 25 r.z. — pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie powyzej 12 miesiecy,
> 0soby z niepetnosprawnosciami,
» 0 niskich kwalifikacjach.

Uczestnicy w projekcie zostali objeci kompleksowym wsparciem, a mianowicie:

> ustugami rynku pracy (IPD, posrednictwo pracy),

> stazami,

> bonem na zasiedlenie,

> jednorazowymi Srodkami na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
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Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) po realizacji stawiat wymdg
koniecznosci uzyskania efektywnosci zatrudnieniowej zgodnie z nastepujgcymi warunkami:

> w przypadku stosunku pracy - zatrudnienie na okres co najmniej jednego miesigca oraz
W €O najmniej potowie etatu,

> samozatrudnienie — prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej przez okres minimum
trzech miesiecy nastepujgcych po dacie zakofczenia udziatu w projekcie (pod uwage
brana jest data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej).

b) Natomiast Projekt Regionalny Program Operacyjny RPO — Lubuskie 2020
pn. ,Czas na zmiany” skierowany byt doloséb powyzej 30 roku zycia zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swiebodzinie jako bezrobotne, znajdujgce sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, czyli:

osoby w wieku 50 lat i wiecej,
kobiety,

osoby z niepetnosprawnosciami,
osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby o niskich kwalifikacjach.

YVVVVYY

Uczestnicy projektu zostali objeci kompleksowym wsparciem:

> ustugami rynku pracy (IPD, posSrednictwo pracy)

stazami

jednorazowymi srodkami na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
szkolenia

YV V V

Zgodnie z zapisami Projektu Regionalnego Programu Operacyjnego realizacja projektu
pociggneta za sobg konieczno$¢ uzyskania efektywnosci zatrudnieniowej zgodnie
Z nastepujgcymi warunkami:

> W przypadku stosunku pracy — zatrudnienie nieprzerwanie na okres co najmniej
jednego miesigca oraz w co najmniej potowie etatu,

> w przypadku samozatrudnienia — prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres
minimum trzech miesiecy nastepujacych po dacie zakonczenia udziatu w projekcie
(pod uwage brana byta data rozpoczecia dziatalnosSci gospodarczej).

Tabela nr 15. Aktywizacja osob bezrobotnych w ramach projektow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w 2022 r.

Liczba Kwota
Lp. Tytul projektu zaktywizowanych wydatkowana
osdb (zt)

~Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
sSwiebodziniskim (VI)”
Podziatanie 1.1.2
1 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

staz 79 712 966,55 zt

bonna 5 30 000,00 zt
zasiedlenie
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Jeqnorazgvye srodki na p(_)d]eae 5 59 017,63 zt
dziatalnosci gospodarczej
Ogotem 89 801 984,18 zi

~Regionalny Program Operacyjny Lubuskie 2020 pn. ,,Czas na zmiany”
w ramach Osi Priorytetowej 6 Regionalny rynek pracy
Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy i jednoczesnie nie posiadajacych zatrudnienia

2 realizowana przez powiatowe urzedy pracy”
staz 83 765 357,40 zt
Jgeodsr;ooréﬂaz&vggj srodki na podjecie dziatalnosci 10 146 252,38 7t
szkolenia 5 22 750,68 zt
Ogotem 98 934 360,46 zi

Zrodfo: opracowanie witasne

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest instrumentem rynku pracy wprowadzonym
w 2014 r. Jego istotg jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcdw na
Fundusz Pracy, na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za
zgodg pracodawcy. Adresowany jest zarédwno do pracownikdw jak i pracodawcéw, ktorzy
chcieliby skorzysta¢ z réznych form ksztatcenia ustawicznego.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy zostat powotany z myslg o pracodawcach w celu:
— zapobiegania utraty zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki,
— podnoszenia potencjatu kadrowego firm,
— dostosowania kwalifikacji i kompetencji pracownikow do wymagan nowoczesnej
gospodarki rynkowej,
— wazrostu kompetencji i rozwoju zawodowego pracodawcéw,
— kreowania spoteczenstwa opartego na wiedzy i nowoczesnych technologiach.

Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak
i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

W 2022 r. ogdtem otrzymalismy $rodki KFS w wysokosci 139 088,25 zt, w tym w ramach limitu
KFS 101 067,06 zt, a w ramach rezerwy KFS 38 021,19 zt.

Na dzien 31.12.2022 r. do tut. Urzedu wplynety ogdtem 43 wnioski pracodawcow
o przyznanie Srodkdw z KFS, z tego 23 wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie,
a 20 wnioskéw pozostato bez rozpatrzenia ze wzgledu na braki formalne (brak wymaganych
zafgcznikow, nie spetniania wyznaczonych priorytetdw KFS na 2022 rok) oraz ze wzgledow
rezygnacji pracodawcy, brak Srodkéow KFS. W roku 2022 z ksztatcenia ustawicznego
finansowanego ze S$rodkéw KFS skorzystato 58 os6b, w tym 33 kobiety, z tego
8 pracodawcow i 50 pracownikow.

Z przyznanych $rodkéw KFS ogdtem wydatkowano 137 502,00 zt.

Srodki KFS zostaty przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne o tematyce:

- doskonalenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu,
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- rachunkowos¢, ksiegowos¢,

- zarzadzanie i administrowanie,

- informatyka i wykorzystanie komputerdw,

- opieka zdrowotna,

- opieka spoteczna,

- ustugi fryzjerskie, kosmetyczne,

- ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy.

a) zezwolenie na prace sezonowa

Od 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie wydaje  zezwolenia na prace
sezonowg (typ S). Zezwolenie to dotyczy cudzoziemcow wykonujacych prace w ramach
dziatalnoéci uznanych za sezonowe, okreSlonych w rozporzadzeniu wykonawczym
w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka.

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje starosta wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Zezwolenie na
prace jest wydawane na wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi i czas okreSlony, ktdry nie moze by¢ diuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach dziatalnosci
uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym (Dz.U.18.1749) Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD,
w ktorych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

Whniosek o wydanie zezwolenia zawiera informacje dotyczace podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, informacje dotyczace powierzenia pracy Sezonowej
cudzoziemcowi, informacje dotyczace cudzoziemca, pobyt cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolite Polskiej, informacje dotyczace pracy sezonowej oferowanej cudzoziemcowi.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajgc wniosek o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg, dofgcza do wniosku:

> wazny dowdd osobisty lub wazny dokument podrézy albo, jezeli takiego dokumentu
nie posiada i nie moze go uzyskaé, inny wazny dokument potwierdzajgcy tozsamosé —
w przypadku, gdy podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest
osoba fizyczna,

> kopie wszystkich wypetnionych stron z waznego dokumentu podrézy cudzoziemca,
ktérego dotyczy wniosek a w przypadku, gdy cudzoziemiec nie posiada waznego
dokumentu podrdzy i nie ma mozliwosci jego uzyskania — kopie innego waznego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ cudzoziemca; natomiast jezeli cudzoziemiec
nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kopie stron dokumentu podrozy
z danymi osobowymi cudzoziemca,

» kopie waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej — w przypadku, gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

> dowod wptaty w wysokosci 30 zi,

» dokumenty potwierdzajgce, ze podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, jezeli byty wymagane w zwigzku z pracg wykonywang przez
danego cudzoziemca.
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Postepowanie w sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej rézni sie w zaleznosci od tego, czy cudzoziemiec jest juz
w Polsce i posiada tytut pobytowy umozliwiajgcy wykonywanie pracy w Polsce, np.
wize, z wyjatkiem wiz wydanych w celach: turystycznym (01), korzystania z ochrony czasowej
(20) lub przyjazdu ze wzgledow humanitarnych (21), czy dopiero bedzie ubiegatl sie
o wjazd do Polski - na podstawie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej badz w ramach
ruchu bezwizowego w zwigzku z pracg sezonowa.

W sytuacji, gdy cudzoziemiec jest juz w Polsce: starosta weryfikuje wniosek i wydaje
zezwolenie albo odmawia wydania zezwolenia. Wniosek powinien zostac zatatwiony w terminie
do 7 dni lub do 30 dni, jesli wymagane jest postepowanie wyjasniajace.

W sytuacji gdy cudzoziemiec bedzie dopiero starat sie o wjazd do Polski w celu
pracy sezonowej, starosta weryfikuje wniosek i wpisuje go do ewidencji wnioskow
w sprawie pracy sezonowej lub odmawia wydania zezwolenia na prace sezonowa.
Whpisujgc wniosek do ewidenciji, starosta wydaje podmiotowi powierzajgcemu wykonywanie
pracy cudzoziemcowi zaswiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy
sezonowej. Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy przekazuje cudzoziemcowi
zaswiadczenie o wpisie wniosku, o wydanie zezwolenia na prace sezonowg do ewidencji
wnioskow w sprawie pracy sezonowej. Zaswiadczenie to stuzy jako podstawa do wydania wizy
w celu wykonywania pracy sezonowej lub w przypadku, gdy cudzoziemiec wjezdza w ruchu
bezwizowym, stuzy jako potwierdzenie celu wjazdu na terytorium RP.

Po przyjezdzie cudzoziemca pracodawca informuje powiatowy urzad pracy o tym fakcie,
przedstawia kopie paszportu cudzoziemca oraz podaje jego adres zamieszkania na terytorium
RP. Po spetnieniu ww. obowigzku starosta wydaje zezwolenie na prace sezonowa.

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg zostat wpisany do ewidencji
wnioskow, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2022 poz. 690 t. j.), postepowanie w tej sprawie ulega umorzeniu
z mocy prawa, jezeli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy nie przedstawit kopii
waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium RP.

1) po uptywie 120 dni od dnia rozpoczecia pracy okre$lonego we wpisie do ewidencji
wnioskow,

2) w dniu uptywu terminu zakonczenia pracy okreSlonego we wpisie do ewidencji wnioskdw,

3) w dniu 31 grudnia roku kalendarzowego, w ktérym cudzoziemiec miat wykonywac prace.
Jezeli postepowanie w sprawie wydania zezwolenia na prace ulegto umorzeniu, wpis do
ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej ulega uniewaznieniu z mocy prawa.

W przypadku cudzoziemca, ktéry wjechat na terytorium RP na podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem
0 wydanie zezwolenia na prace sezonowg wpisanym do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy
sezonowej, okres waznosci zezwolenia na prace sezonowg jest liczony od dnia pierwszego
wjazdu cudzoziemca do strefy Schengen.

W przypadku cudzoziemcdw, ktorzy wjechali w celu innym niz praca sezonowa zezwolenie
moze by¢ wydane na okres legalnego pobytu nie dluzszy niz 9 miesiecy. Okres ten
liczony jest facznie z okresami wskazanymi w poprzednio wydanych zezwoleniach
na prace sezonowq dla tego cudzoziemca.
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Cudzoziemiec moze pracowac w trakcie oczekiwania na zezwolenie na prace sezonowg, czyli
po poinformowaniu urzedu przez podmiot o przyjezdzie cudzoziemca. Praca musi jednak byc
wykonywana na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu wydanym wczesniej przez urzad.

Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. przyjat 26
whnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowq cudzoziemca na terytorium RP,
i jest to 0 137 wnioskdw mniej w stosunku do roku poprzedniego.

b) oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi:

Wprowadzona zostata rowniez nowa formuta os$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Ukrainy oraz Motdawii mogg podejmowaé prace na
podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w okresie
nie przekraczajgcym 24 miesigce.

Prace, ktdérg bedzie wykonywat cudzoziemiec nie moze dotyczy¢ prac sezonowych, na ktdre
trzeba uzyskac¢ zezwolenia.

Zatrudnienie odbywa sie na podstawie ww. o$wiadczenia ztozonego przez pracodawce lub
agencje pracy tymczasowej w Urzedzie wlasciwym ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
statego pobytu podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Dzien rozpoczecia pracy wskazany w ztozonym o$wiadczeniu nastgpi nie pdzniej niz 6 miesiecy
od dnia ztozenia o$wiadczenia, oraz wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie
nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych prace poréwnywalnego
rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.

W os$wiadczeniu pracodawca podaje informacje dotyczace podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, informacje dotyczace cudzoziemca, dane dotyczace pracy
oferowanej cudzoziemcowi, dane dotyczace pracodawcy uzytkownika, jezeli o$wiadczenie
dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, skladajgc oSwiadczenie
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji o$wiadczen,
dotacza do o$wiadczenia:
> wazny dowdd osobisty lub wazny dokument podrézy albo, jezeli takiego dokumentu
nie posiada i nie moze go uzyskaé, inny wazny dokument potwierdzajgcy tozsamosé —
w przypadku gdy podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest
osoba fizyczna,
> kopie wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu podrdézy cudzoziemca,
ktorego dotyczy wniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego
dokumentu podrdzy i nie ma mozliwosci jego uzyskania — kopie innego waznego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢; natomiast jezeli cudzoziemiec nie
przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kopie stron dokumentu podrdézy
z danymi osobowymi cudzoziemca,
> dowdd wptaty w wysokosci 100 zt.
W sprawach niewymagajacych postepowania wyjasniajgcego powiatowy urzad pracy wpisuje
oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen albo
starosta odmawia w drodze decyzji wpisania oSwiadczenia do ewidencji o$wiadczen nie pdzniej
niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania o$wiadczenia, a w sprawach wymagajacych
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postepowania wyjasniajgcego — nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania
o$wiadczenia.

Podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego osSwiadczenie
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oSwiadczen,
pisemnie powiadamia wtasciwy powiatowy urzad pracy o:

Podjeciu lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca (w terminie 7 dni od planowanej
daty rozpoczecia pracy wskazanej w oswiadczeniu).

Tabela nr 16. Liczba zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy dla cudzoziemcow w 2022 r.

Od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. w tut. Urzedzie wpisano do ewidencji 2327 o$wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy dla cudzoziemcéw.

Lp. | Nazwa podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy . L|_czba ,
oswiadczen
1. KOIMEX S.A. 481
2. GOWORK'S Sp. z 0.0. 385
3. WORK VISION GROUP Sp. z o.0. 340
4. CEVA LOGISTICS CFS FULFILMENT Sp. z o.0. 179
5. MWORK Sp. z 0.0. 133
6. Ingram Micro CFS Fulfilment Sp. z o.0. 93
7. Zaktad Ustug LesSnych ZULAS Tomasz Karataj 79
8. ARTLOG Artur Beresniewicz 47
9. GRADINAMAX Sp. z 0.0. 44
10. | NIERUCHOMOSCI ROMB S.A. 44
11. | ARTAMUS LUCYNA MUSIK 38
12. | SOS POLSKA S.C. Pawet Czarny, Tomasz Rzepecki 36
13. | ADIENT POLAND Sp. z o.0. 32
14. | IKEA Industry Poland Sp. z 0.0. oddziat w Zbgszynku 26
15. | LUMBERG POLSKA Sp. z 0.0. S.K. 25
16. | PHU ,DER-TRANS” M.DERLATKA, L.DERLATKA, £.DERLATKA- S.J. 23
17. | Przedsiebiorstwo Wielobranzowe KERRIA Justyna WIleklinska- 18
tukaszewska

18. | RZEZNICTWO ZYGULA ZBASZYNEK Sp. z 0.0. S.K. 18
19. | NEST-LOGISTIK TRANSPORT SPEDYCJA Natalia Nestorowicz 17
20. | 3M TRANS Sp. z 0.0. 15
21. | KICO-POLSKA Sp. z 0.0. 14
22. | P-SYSTEM Pawet Picheta 14
23. | ADRA JOANNA ADAMSKA 13
24. | FORTUNA Sp. z 0.0. 12
25. | ZAKLAD PRODUKCYJNO-HANDLOWY ANDRZEJ DEBSKI 12
26. | Foton.Tech Sp. z 0.0. 11
27. | EURO-BOX Sp. z o.0. 10
28. | OKSUZ Emrah Oksuz 9
29. | WELENERG Krzysztof Wetyczko 9
30. | DeKaWu Grzegorz Olczyk 8
31. | Schnug Polska Sp. z 0.0. 8
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32. | PPHU ,MARTEX"” Marzena Duraj 7
33. | ZAKLAD KONSERWACJII TERENOW ZIELONYCH ,MIRT” TRZEBNIAK 7
S.J.
34. | Las Center Kamil Wasiak 6
35. | PPUH ,ESKO” Edward Skrzyniarz 6
36. | AM-BUD Aleksandra Macul 5
37. | OLIMP Sp. z o.0. 5
38. | PHU Lestaw Adamczyk 5
39. | Re-bud Maria Szlachtowicz 5
40. | ,AMS” ELEKTRONIK S.C. 4
41. | AZOVBUD Sp. z 0.0. 4
42. | Biznes Partner Mateusz Pietrasik 4
43. | EMI HOUSE S.C. Marcin Piecha, Dagmara Sowa 4
44. | MHS/Serwis Mikulski Hydraulika Sitowa Rajmund Mikulski 4
45. | TRANSPORT SKRZYPKOWSCY SEBASTIAN SKRZYPKOWSKI 4
46. | V.S. TRANS Sp. z 0.0. 4
47. | ASBUD Sp. z 0.0. S.K. 3
48. | DEMEX Sp. z 0.0. 3
49. | EPM GLOBAL Radostaw Rataj 3
50. | FIGARO Magdalena Piotrowska 3
51. | LUX-TOM tukasz Pentek 3
52. | PPHU ARTEX 3
53. | Produkcja i Ustugi PIRANIA Dominik Gorgiel 3
54, | PRZEMYSt DRZEWNY SWIEBODZIN Sp. z 0.0. 3
55. | PRZYJAZN Sp. z 0.0. 3
56. | Rotometal Sp. z 0.0. 3
57. | VULCAR Krzysztof tabedzki 3
58. | YAUHENI ZMACHYNSKI 3
59. | Zakfad Rzemiost Drzewnych ,PETRUS” Wiestaw Przybyt S.J. 3
60. | AIS TRANS Sp. z o0.0. 2
61. | AM-STYLBUD Andrzej Mularczyk 2
62. | ART. INWEST Artur PityAski 2
63. | BESTEM Sp. z o.0. 2
64. | Daniel Roguszka Ustugi Ogolnobudowlane 2
65. | E.U.R.O.- MEBEL Sp. z 0.0. 2
66. | FACHMAN FIRMA INZYNIERSKA Sp. z 0.0. 2
67. | FIRMA USLUGOWA BEATA SZOSTAK 2
68. | ,GALA NR 1” KRYSTIAN GALA 2
69. | IGOR ERNANDES 2
70. | KAVKAZ ANNA KOROLKIEWICZ 2
71. | LOKER Sp. z 0.0. 2
72. | MK-PROJECT SYLWIA KOWALIK LICHUTA 2
73. | OKSUZ Sp. z 0.0. 2
74. | OMEGA HANDEL Sp. z 0.0. S.K. 2
75. | POLMAX S.A. 2
76. | POSTEP S.A. 2
77. | PPHU PAULO Sp. z 0.0. 2
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78.

PPHU PROM S.C 1&Z SASIM, D&J SIMACHI

79.

PRO Dariusz Kruhlik

80.

PRZEDSIEBIORSTWO WIELOBRANZOWE PIOTR SZULC

81.

REMONTOWNIA SWIEBODZIN TOMASZ PIOTROWSKI

82.

SALON KOSMETYCZNY BEAUTY SECRET VIKTORIA WASOWICZ

83.

SEKAR JAROSEAW SIEDLECKI, ADAM KARKOWSKI

84.

Stardom tukasz Starosta

85.

Starosta Klaudia

86.

Szkota Podstawowa nr 2 im. Fryderyka Chopina

87.

SWIEBODZIN FABRYKA OKIEN DREWNIANYCH LINE Sp. 7 0.0.

88.

TAFTEC Sp. z o.0.

89.

TRANSPORT CIEZAROWY ZBIGNIEW CIECWIERA

90.

ZU&MI INVESTMENTS Sp. z 0.0. S.K.

91.

3D-TAL S.C.

92.

AKO Trans Krystyna Tomkiewicz

93.

Aleksander Garbowski Caffee

94,

ANA-WIERT ANNA CZAJKOWSKA

95.

Auto komis LIDER Wojciech Tusien

96.

AUTO SERWIS ,,DAW JAN"” Dawid Dziewa & Jan Walak

97.

CENTRUM ZDROWIA I URODY KLEOPATRA MARLENA SPYCHALA

98.

COMPLEXBUD Sp. z o.0.

99.

Dariusz Wierzbicki

100.

DHS EXPRESS Sp. z o0.0.

101.

DX ELECTRONIC Wojciech Winikajtis

102.

FB-A ,STYL” KATARZYNA MACIOSZEK

103.

FERMA DROBIU TOMASZ GAWEL

104.

F.H.U. NEXT MARTA SKORUPSKA

105.

FOX LOGISTIC KRZYSZTOF CITUK

106.

HAMURAR DAI Sp. z o.0.

107.

HighDent HUBERT MISIACZYK

108.

Hotel SEN Aneta Zyza-Osowiec

109.

HYDRO-TERM R. RYCZEK SP.K.

110.

Jasiek Polska Sp. z 0.0.

111.

JK Jan Kiczka

112,

Justyna Bezak

113.

Karina Bak

114.

Koskisen Sp. z o.0.

115.

»L’ANGOLO ITALIANO"” Magdalena Gleszczynska

116.

LOGI-TRANS Wojciech Gérczewski

117.

MALINA Sp. z 0.0.

118.

MARKAS Sp. z o.0.

119.

MARO-TRANS MARTA ROSZYK

120.

METAMORFOZA MONIKA MATEJKO

121.

MHS II/ HYDRULIKA SIEOWA Elzbieta Mikulska

122.

Mirostawa Mazurek-Paszkiewicz Centrum Medyczne Nowa 5

123.

NIK POOLS Sp. z o.0.

124.

NumLock Marcin Franiuk
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125. | OBIS TRANS Sp. z o.0. 1
126. | Ogrodzenia Betonowe Pawet Konopko 1
127. | PHU MEGA TRANS Robert Janczura 1
128. | P.H.U. SJ-SOLO JERZY SEKULA 1
129. | PPHU PAULO PAWEL SZANIEWSKI 1
130. | PPHU Andrzej Stysiak 1
131. | QMG-TRANS Mieczystaw Gotebiowski 1
132. | SECO/WARWICK S.A. 1
133. | TARGOWISKO Borkowski, Gata, Hanysz S.J. 1
134. | ,TECH-MAR" Michat Dziecigtkowski 1
135. | TIME TO LOVE- MARYNA SHCHERBINA 1
136. | TMMN Sp. z o.0. 1
137. | USLUGI OGOLNOBUDOWLANE DAMIAN PIECHOCKI 1
138. | WALUS TRANS Marek Walkowiak 1
139. | Zaktad Handlowo-Ustugowy ,ELEKTRYK"” Robert Cyganski 1
140. | Zaktad Ogdinobudowlany M-R ,System” Ryszard Wojewddka 1
141. | Zaktad Ustug Lesnych Pawet Rektor 1
142. | Zbaszynecki Osrodek Kultury 1

c) Informacja starosty na temat mozliwos¢ zaspakajania potrzeb kadrowych

W tym celu pracodawca sktada do powiatowego urzedu pracy:

>

>
>

wniosek o wydanie informacji przez staroste wtasciwego ze wzgledu na gtdwne miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub
0 negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy,

oferte pracy na stanowisko zgodne z potrzebami kadrowymi pracodawcy,

moze dodatkowo uzasadnic¢ celowosci stawianych wymagan wobec kandydatow.

Natomiast Wojewoda wydaje zezwolenie, jezeli:

wysoko$¢ wynagrodzenia, ktora bedzie okreSlona w umowie z cudzoziemcem nie bedzie
nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujgcych prace poréwnywalnego rodzaju
lub na poréownywalnym stanowisku,

wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego nie bedzie nizsza niz wysokoS¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace,

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotaczy do wniosku
0 wydanie zezwolenia na prace informacje starosty wtasciwego ze wzgledu na gtéwne
miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych
pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.

Powiatowy Urzad Pracy w imieniu Starosty wydaje informacje w terminie:

nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku braku kandydatéw
0 odpowiednich kwalifikacjach,

nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku zorganizowania
rekrutacji wérdd osdéb bezrobotnych i poszukujacych pracy.
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Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. przyjat 137
wnioskow dla 2271 cudzoziemcéw o wydanie informacji starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych,
poréownywalnie o 115 wnioskéw mniej do roku 2021, oraz dla 2657 cudzoziemcdw mniej.

Zatrudnianie obywateli Ukrainy

Jesli obywatel Ukrainy wjechat do Polski ze wzgledu na dziatania wojenne
w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. i jego pobyt w RP zostat uznany za legalny przez 18
miesiecy liczagc od dnia 24 lutego 2022 r. (ochrona czasowa), to legalnie moze podjac prace
na podstawie jedynie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy (ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstw Dz.U. z 2022 poz.583).

Powiadomienie pracodawca sktada wytgcznie przez portal praca.gov.pl w terminie 14 dni od
dnia podjecia pracy przez cudzoziemca.

Ta procedura dotyczy zaréwno obywateli Ukrainy, ktérzy wijechali do Polski
24 lutego 2022 roku lub pozniej, jak i osdb, ktdre przebywajg legalnie w Polsce na innej
podstawie (na przyktad zezwolenia na pobyt czasowy).

Ztozenie powiadomienia o podjeciu pracy przez obywatela nie podlega opfacie.

Wyjazd z terytorium RP na okres powyzej 30 dni pozbawia obywatela Ukrainy uprawnien
wynikajgcych ze specustawy.

Na dzien 31.12.2022 r. tutejszy Urzad przyjat 1367 powiadomien.

Struktura organizacyjna polskich PSZ oparta jest na podejsciu tréjstopniowym. Na
poziomie krajowym Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej przygotowuje polityki i akty
prawne oraz koordynuje krajowg polityke rynku pracy, chociaz odpowiedzialno$¢ za wdrazanie
polityk regionalnych i lokalnych spoczywa na poziomie regionalnym (wojewddzkim) i lokalnym
(powiatowym). Na poziomie regionalnym 16 biur (wojewddzkie urzedy pracy) koordynuijg
regionalng polityke rynku pracy i zarzadzajg budzetem Funduszu Pracy dla swojego regionu.
Na poziomie lokalnym powiatéw 340 biur lokalnych (powiatowe urzedy pracy) zapewniajg
bezposrednie wsparcie osobom poszukujgcym pracy i pracodawcom, w tym wyptate Swiadczen
i realizacje Aktywnych Polityk Rynku Pracy (APRP).

Powiatowy Urzad Pracy stoi przed wyzwaniami zwigzanymi z dynamicznie zmieniajgcg
sie sytuacjg na rynku pracy. Majac do dyspozycji ograniczone $rodki finansowe Urzad musi
planowa¢ pomoc kierowang do o0sob zarejestrowanych w taki sposdb, aby optymalnie
wykorzysta¢ i wiasciwie adresowaé dostepne formy pomocy. Pomoc ta, powinna byc
dostosowana do indywidualnych potrzeb osoby zarejestrowanej w celu wejscia lub powrotu
bezrobotnego na rynek pracy przez doradce klienta.

Zaréwno dla tut. Urzedu jak i catej struktury PSZ kluczowymi celami sa:

osiggniecie petnego i produktywnego zatrudnienia,
rozwdj zasobow ludzkich,

tworzenie wysokiej jakosci pracy,

wzmocnienie integracji i solidarnosci spotecznej,
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e zwiekszenie mobilnosci na rynku pracy.

Publiczne Stuzby Zatrudnienia ulegajg ciggtym przeobrazeniom, w ostatnim okresie wsréd
najistotniejszych zmian nalezy wskazac¢ przeobrazenia w obszarze ustug cyfrowych poprzez
wdrozenie aplikacji mobilnej (ePraca), ktdéra umozliwia mobilny dostep osoéb poszukujgcych
pracy do centralnej bazy ofert pracy. Zawiera ona takie funkcje jak filtrowanie, automatyczne
powiadomienia i bezposredni kontakt telefoniczny. W tym samym obszarze dodano nowe
funkcje internetowe dla obstugi pracodawcéw, co znacznie utatwiato sktadanie wnioskéw
o0 zasitki w ramach Tarczy Antykryzysowej COVID-19.

Obecna sytuacja na $wiecie ma znaczacy wptyw na rynek pracy, a co za tym idzie na
dziatania urzedéw pracy. Pandemia Covid—19, z ktérg od 2020 roku zmaga sie caty Swiat
W znaczacy sposob obcigzyta prace urzedu, nowe przepisy natozyly dodatkowe dziatania
i obowigzki, nie zmniejszajgc dotychczasowych. Ograniczony kontakt z klientem negatywnie
wptynat na aktywno$¢ bezrobotnych na rynku pracy i ,przyzwyczait” ludzi do pozostania
w domu. Im diuzej cztowiek pozostaje bez pracy, tym trudniej jest mu wroci¢ do aktywnosci
zawodowej. Pracownicy PUP w stosunku do tych oséb muszg zwieksza¢ naktady czasowe
pracy, dotrze¢ do rzeczywistych przyczyn bezrobocia i podjgc dziatania w celu uaktywnienia
klienta na rynku pracy. Taka analiza i praca z klientem odbywa sie gtdwnie przy wspdinym
udziale posrednika pracy i doradcy zawodowego. Pandemia COVID-19 okazata sie
niespodziewanym i szeroko zakrojonym wyzwaniem dla polskich PSZ. Jednym z podstawowych
zadan realizowanych byto opracowanie i wdrozenie Tarczy Antykryzysowej, ktdrej celem byta
ochrona miejsc pracy poprzez zapewnienie bezposredniego wsparcia pracodawcom. W sumie
urzedy regionalne i lokalne przyznaty w tym okresie dotacje na okoto 8,1 miliona miejsc pracy.
Obejmowaty one wsparcie z tytutu przestoju ekonomicznego i skréconego czasu pracy,
pozyczki dla mikroprzedsiebiorcow, dofinansowanie wynagrodzen dla pracownikow
i samozatrudnionych oraz dotacje dla mikro i matych przedsiebiorcéw. Kolejnym dziataniem
stanowigcym odpowiedz na pandemie COVID-19 byto zintensyfikowanie wykorzystania
centrum telefonicznego PSZ. Aby zapewni¢ wsparcie osobom poszukujgcym pracy
i pracodawcom poprzez bezpieczne kanaty i w odpowiednim czasie, w centrum telefonicznym
uruchomiono dodatkowe linie, ktdre pozostawaty otwarte przez dtuzszy czas. Swiadczono inne
ustugi drogg cyfrowg i opracowano narzedzia informatyczne aby zapewni¢ dostepno$¢ ustug.
Analiza odpowiednich danych pokazuje, ze ponad 95% wszystkich firm, ktére otrzymaty
wsparcie finansowe kontynuowato swojg dziatalno$¢ przez co najmniej trzy miesigce od
momentu otrzymania wsparcia.

Z poczatkiem roku 2022 wydawato sie, iz sytuacja sie stabilizuje, zagrozenie
epidemiologiczne zostato opanowane, a takze aktywnosS¢ ludzi na rynku pracy zostata
zwiekszona co rokowato na szybkg poprawe sytuacji w kraju. Jednak, gdy uwazaliSmy, iz
ciezkie sytuacje sa za nami za naszg wschodnig granicg rozpoczeta sie wojna. Zbrojna
agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraine rozpoczeta w lutym 2014 przybierata poczatkowo
posta¢ wojny hybrydowej, ktdérej elementami byty miedzy innymi interwencja militarna na
Krymie i jego aneksja, wojna w Donbasie oraz incydent w Ciesninie Kerczenskiej. Od jesieni
2021 konflikt zaczat eskalowac, przeradzajagc sie 24 lutego 2022 w otwarty konflikt
zbrojny o charakterze regularnej wojny, kiedy to Rosja rozpoczeta zakrojong na szerokg
skale inwazje na Ukraine. Polska jako zaprzyjazniony a takze wrazliwy na krzywde ludzka kraj
otworzyta swoje granice dla uciekajgcych od konfliktu zbrojnego obywateli Ukrainy. Starafa sie
zapewni¢ ofiarom konfliktu schronienie, pomoc i wsparcie. Od 24 lutego 2022 roku, czyli dnia
poczatku agresji Rosji, do Polski przybyto 5,6 miliona obywateli Ukrainy, z czego okoto 60%
pozostato w kraju. Aby zaoferowal wsparcie tej grupie, we wszystkich urzedach lokalnych
zainstalowano osobne punkty informacyjne i stanowiska rejestracyjne oraz uruchomiono
infolinie z ukrainskojezycznymi doradcami. Ponadto utworzono centra informacyjne dla
pracodawcow planujgcych zatrudni¢ obywateli Ukrainy, a portale internetowe zostaty
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dostosowane tak, aby zawieraty sekcje z informacjami przeznaczonymi dla obywateli Ukrainy
w ich jezyku. Do tej pory, zgodnie ze zgtoszeniami od pracodawcoéw, w Polsce zatrudniono
okoto 521 000 obywateli Ukrainy i zrealizowano 115 projektow aktywizujgcych, oferujgcych
ukierunkowane wsparcie dla uchodzcéw z Ukrainy. Do korfica wrzesnia 2022 roku $wiadczenia
wyptacone tej grupie wyniosty okoto 350 miliondw euro.

W Urzedzie w Swiebodzinie réwniez zatrudniona zostata w ramach zarzadzania
kryzysowego Ukrainka znajgca jezyk polski jako ttumaczka dla rejestrujacych sie uchodzcow.
W 2022 roku w Urzedzie zarejestrowato sie 63 uchodzcéw 16 skierowano na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu — gtéwnie staz — 15 oséb. Wg szacunkdw pracownikéw Urzedu
okoto 800-900 uchodzcéw nie byto zainteresowanych rejestracja w Urzedzie, a podjeciem
pracy. Specustawa zrownata prawa uchodzcow z Polakami, otworzyfa dla nich w peti rynek
pracy, dlatego tez Urzad podejmowat wobec uchodzcow takie same dziatania, jak dotychczas
wobec 0séb bezrobotnych.

Schemat wspotpracy urzedu pracy z osoba zarejestrowang

Rejestracja osoby

Przygotowanie IPD (w terminie do 60 dni od dnia
rejsetracaji w urzedzie w celu udzielenia pomocy
osobie)

Monitorowanie realizacji IPD (poprzez kontakt
doradcy klienta z osobg zarejestrowang)

Zakonczenie realizacji IPD (w przypadku podjecia
pracy, rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej itd.
badz przygotowanie nowego IPD)

Funkcja doradcy klienta moze by¢ powierzona dla zatrudnionych pracownikdw na jednym
z czterech stanowisk, tzn.: posSrednik pracy, doradca zawodowy, specjalista ds. rozwoju
zawodowego lub specjalista ds. programow.

Do zadan doradcy klienta nalezy:

1) stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, w szczegdlnosci, przygotowanie
i nadzor nad realizacjg indywidualnego planu dziatania, $wiadczenie podstawowych ustug
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2)

rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy
okreslonych w ustawie

stata wspdtpraca z pracodawcg w zakresie pomocy okreslonej w ustawie w szczegolnosci
ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikéw i pozyskiwanie ofert pracy w ramach
posrednictwa pracy oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy okreSlonych
w ustawie.

Doradca klienta, ktory opiekuje sie bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, zwanym dalej

.klientem indywidualnym”, realizuje w szczegdlnosci nastepujace rodzaje zadan:

1)

2)

3)

4)

5)

ustala potrzeby klienta — nawigzuje kontakt z klientem, pozyskuje informacje o jego
sytuacji zawodowej (doswiadczenie, kompetencje, bariery uniemozliwiajgce wejscie lub
powrdt na rynek pracy etc.), analizuje zgtaszane przez klienta potrzeby, analizuje sytuacje
na rynku pracy pod katem potrzeb i mozliwosci klienta;

informuje o formach pomocy, ktdre mogg by¢ zastosowane w przypadku bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy;

ustala warunki wspofpracy — ustala wspdlnie z klientem zasady wspdtpracy; w przypadku
bezrobotnego obowigzkowo przygotowany jest IPD, za$S przypadku poszukujgcego
pracy, jesli wspolnie z klientem uznajg to za celowe rowniez moze zostac przygotowany
IPD; bada mozliwosci realizacji form pomocy odpowiadajacych potrzebom klienta oraz
ustala z innymi pracownikami urzedu pracy lub pracownikami innych instytucji terminy
udzielenia klientowi pomocy;

realizuje zadania zwigzane z udzielaniem klientowi pomocy — wykonuje przewidziane
dla niego w ramach wspdtpracy z klientem zadania oraz kieruje klienta do odpowiednich
pracownikdw urzedu pracy lub innych instytucji. JeSli w ramach wspotpracy z klientem
przewidziana jest realizacja Indywidualnego Planu Dziatania na biezgco monitoruje jego
przebieg; ocenia potrzebe zastosowania innych sposobdw i form pomocy, ktére moga
w skuteczny sposdb pomoc klientowi w wejsciu lub powrocie na rynek pracy i dokonuje
stosownych zmian w IPD zawsze, gdy wymaga tego sytuacja;

aktualizuje informacje w Kkarcie rejestracyjnej — odnotowuje dziatania wiasne
i dokumentuje dziatania klienta, wszystkie zmiany dotyczace wcze$niej ustalonych
z klientem zasad wspotpracy, IPD.

Doradca klienta, ktdéry stale wspdtpracuje z pracodawcg lub innym podmiotem

do ktérego majg zastosowanie przepisy ustawy stosowane do pracodawcdéw zwany dalej
<Klientem instytucjonalnym” realizuje w szczegdlnosci nastepujgce zadania:

1)

2)

3)

4)

ustala potrzeby klienta — nawigzuje kontakt z klientem, pozyskuje informacje o jego
sytuacji i potrzebach, w szczegoélnosci o mozliwosciach zatrudnienia nowych pracownikéw
(w tym w formie zatrudnienia subsydiowanego), miejscach stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych oraz o wymaganych od kandydatéw do pracy kwalifikacjach,
uprawnieniach czy umiejetnosciach;

informuje o moZliwej pomocy ze strony urzedu pracy (prezentuje klientowi wszystkie
formy wsparcia przewidziane ustawa, ktére mogg miec¢ zastosowanie w jego przypadku);
ustala warunki wspofpracy — ustala wspdlnie z klientem zasady wspotpracy, w tym
czestotliwos¢ i formy kontaktow, osoby upowaznione do statych kontaktéw, ustala ogdine
warunki kierowania bezrobotnych do pracodawcdw, ktorzy zgtosili oferte pracy; na biezgco
ustala z innymi pracownikami urzedu pracy mozliwos¢ udzielenia innej pomocy
oczekiwanej przez klienta (np. mozliwos¢ organizacji stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, otrzymania wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
przeszkolenia bezrobotnych zgodnie z potrzebami pracodawcy);

realizuje zadania zwigzane z udzielaniem klientowi pomocy — przyjmuje na biezgco oferty
pracy, W razie potrzeby pomaga klientowi w trakcie skfadania ofert pracy
np. w uzupetnieniu wszystkich wymaganych przepisami informacji, wyjasnia ewentualne
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5)

watpliwosci klienta, wprowadza oferty pracy do systemu SYRIUSZ, upowszechnia je
w CBOP oraz w inny sposob przewidziany przepisami, organizuje dla klienta gietdy pracy,
zaprasza do udziatu w targach pracy oraz utatwia dostep do innych form pomocy
okreslonych w ustawie, np. umawia terminy spotkan;

prowadzi dokumentacje w zakresie wspofpracy z klientem — zaktada karte pracodawcy;
na biezgco aktualizuje dane klienta i w zakresie dziatan wiasnych uzupetnia karte.

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) jest przygotowany przez doradce klienta przy

udziale osoby zarejestrowanej w urzedzie i musi byé przygotowany nie pdzniej niz 60 dni
od dnia zarejestrowania osoby.

Indywidualny Plan Dziatania zawiera:

dziatania, ktdre na rzecz osoby bezrobotnej wykona urzad pracy;

dziatania, ktore osoba bezrobotna bedzie realizowac¢ samodzielnie;

terminy realizacji poszczegdinych dziatan;

forme i terminy kontaktéw z doradca klienta lub innym pracownikiem urzedu pracy;
termin i warunki zakonczenia realizacji IPD.

Indywidualny Plan Dziatania moze by¢ modyfikowany w trakcie realizacji, jesli wystgpi zmiana
dotyczaca sytuacji osoby zarejestrowane;.

Urzad pracy w trakcie realizacji Indywidualnego Planu Dziatania co najmniej raz na 60 dni
kontaktuje sie z osobg bezrobotng lub poszukujacg pracy w celu przestawienia odpowiedniej
pracy lub innej propozycji aktywizacji zawodowej.

Monika Wiktorowicz
Dyrektor
PUP w Swiebodzinie
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