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Koniec z nielubiang praktyka — nowe obowiazki dla firm

0Od 24 grudnia 2025 r. wchodzg w zycie przepisy, ktére catkowicie zmieniajg zasady rekrutacji w
Polsce. Pracodawcy bed3a musieli ujawnia¢ wysokos¢ wynagrodzenia w ofertach pracy, a kandydaci
zyskajg nowe prawa chroniace ich przed dyskryminacjg ptacowa. To koniec praktyki, ktérej Polacy
nie lubili — zatajanie wynagrodzenia przy jednoczesnych pytaniach o wczesniejsze zarobki.

Koniec z nielubiang praktyka - nowe obowiazki
dla firm
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Co sie zmieni?

Nowelizacja Kodeksu pracy wprowadza obowigzek jawnosci wynagrodzen juz na etapie rekrutac;ji.
Pracodawcy beda musieli podac:

e wysokosc¢ pensji zasadniczej lub widetki ptacowe,
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e wszystkie dodatki i premie,

e benefity pozaptacowe (np. prywatna opieka medyczna, karta sportowa, samochdd stuzbowy
do celéw prywatnych).

Co wazne, pracodawca nie bedzie mdgt pytac o dotychczasowe zarobki kandydata — jedynie o jego
oczekiwania finansowe. Co wazne, pracodawca powinien poinformowac o zasadach wynagrodzenia
juz w ogtoszeniu o prace, a jesli takowe nie zostato opublikowane — najpdzniej przed rozmowg
kwalifikacyjna.

Pracownicy natomiast bedg mogli poprosi¢ o informacje o tym, jakie sg kryteria ustalania ich
wynagrodzenia i jakie jest Srednie wynagrodzenie na podobnych stanowiskach. To powinno
wyeliminowaé ewentualne sytuacje konfliktowe, czy napiecia panujgce w miejscu pracy. Kazdy
bedzie wiedziat, czy potrzebuje np. rozwing¢ jakies kompetencje, by méc uzyskaé wyzszg pensje.

Duzg zmiang bedzie tez zniesienie klauzul poufnosci w zakresie wysokosci pensji.

Cele zmian

Nowe przepisy majg sprzyjac¢ podniesieniu bezpieczenstwa i komfortu pracownikow, a takze
przyczynié sie do budowania zaufania pracownikéw do pracodawcéw. Celem zmian jest:

e wyrdwnanie pozycji negocjacyjnej kandydatow,

e ograniczenie dyskryminacji ptacowej,

e wyréwnywanie szans zawodowych kobiet i mezczyzn,
e uporzadkowanie systemdéw wynagradzania w firmach.

Dzieki temu pracownicy zyskajg wiekszg przejrzystosé, a firmy bedg musiaty zadbac o spdjne i
neutralne kryteria ustalania ptfac.

Obowiazki dla pracodawcow
Firmy musza przygotowac sie na nowe przepisy, co moze sie wigzaé na przykfad z koniecznoscia:
e przeprowadzenia audytu systemu wynagrodzen,
e aktualizacji opisdw stanowisk i regulaminéw,
e wdrozenia neutralnych ptciowo nazw stanowisk w ogtoszeniach,
e szkolenia osdb prowadzgcych rekrutacje.

Brak dostosowania sie do nowych zasad moze skutkowaé roszczeniami pracownikéw i problemami w
rekrutacji. Co wiecej - nowelizacja przewiduje tez konsekwencje za brak przestrzegania przepisow
dotyczacych jawnosci wynagrodzen. Za nieudzielenie informacji o wynagrodzeniu, niewfasciwe
formutowanie ogtoszen lub naruszenie zasad zakazu dyskryminacji pracodawca moze zostaé

ukarany grzywng w wysokosci od 1 000 do 30 000 zt.



Co to oznacza dla pracownikéw?
e Wiekszg przejrzystos¢ i mozliwos¢é swiadomego wyboru ofert.

e Realng mozliwos$¢ oceny, czy warunki finansowe odpowiadajg ich oczekiwaniom i
kompetencjom jeszcze zanim poswiecg czas na udziat w dalszych etapach rekrutacji.

e Ochrone przed pytaniami o wczesniejsze zarobki.

e Lepsze narzedzia do negocjacji wynagrodzenia.

Aby dobrze przygotowac sie na nadchodzgce zmiany w przepisach, pracodawcy powinni juz teraz
rozpoczac¢ dziatania zwigzane z aktualizacjg procedur rekrutacyjnych, dokumentacji oraz regulacji
wewnetrznych. Kluczowe bedzie przeprowadzenie szczegdétowego przegladu systemu wynagrodzen,
sprawdzenie opiséw stanowisk i ich nazewnictwa, a takze opracowanie lub modyfikacja regulaminu
ptacowego. Warto rowniez zadbac o odpowiednie szkolenia dla 0séb prowadzacych nabér.
Niezbedne bedzie dostosowanie tresci ogtoszen publikowanych na stronie firmy i w serwisach
rekrutacyjnych tak, aby zawieraty wymagane informacje o wynagrodzeniu i byty pozbawione
sformutowan mogacych sugerowac nieréwne traktowanie kandydatéw.

SKORZYSTAJ Z BEZPLATNYCH PORAD

ZAPISZ SIE!

Potrzebujesz pomocy prawnej?

Skorzystaj z darmowych porad w punktach NPP i NPO.

Z nieodptatnej pomocy prawnej oraz nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego skorzysta¢ moze:
- kazda osoba fizyczna, ktdra potwierdzi stosownym, pisemnym oswiadczeniem, Ze nie jest w stanie
ponies¢ kosztéw odptatnej pomocy prawnej (do pobrania i podpisania w punkcie),

- osoby prowadzgace jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg, niezatrudniajgce innych oséb w ciggu
ostatniego roku, co nalezy potwierdzi¢ dodatkowym oswiadczeniem.
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Kazda osoba, ktdra chce skorzystac z porady, powinna wczesniej umowic sie na wybrany dzien i
godzine wizyty w konkretnym punkcie.

Rejestracji mozna dokonac:

- telefonicznie pod numerem wskazanym na stronie internetowej starostwa lub urzedu miasta na
prawach powiatu,

- on-line: za posrednictwem strony www.zapisy-np.ms.gov.pl

Podczas rejestracji nie trzeba podawac zadnych swoich danych osobowych, ani informowac o
sprawie, w ktorej potrzebujemy pomocy lub konsultacji.

Wiecej informacji o systemie nieodptatnej pomocy prawnej: np.ms.gov.pl
oraz pomocprawna.sc.org.pl.

w i e : Ej Dowiedz sie wiecej!
informacj

— Zapraszamy na naszg strone, gdzie znajdziesz

I inne ciekawe artykuty prawne, darmowe
materiaty edukacyjne, a takze dowiesz sie wiecej
o systemie nieodptatnej pomocy prawnej,
poradnictwa obywatelskiego i mediacji.
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Pozdrawiamy,

Stowarzyszenie SURSUM CORDA (tac. ,w gore serca”)
ul. Lwowska 11 | 33-300 Nowy Sacz
tel. 18 44 11 994 (pon. - pt. 8.00-16.00)

WWW.pomocprawna.sc.org.pl

moje 1,5% wspiera Sursum Corda
KRS 00000 20382

Polubmy sie! :)
Jeste$my na Facebooku, Instagramie i Tiktoku

polubmy sie!
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