Newsletter prawny:

ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKA
A ODPOWIEDZIALNOSC KARNA PRACODAWCY

Nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy grozi
odpowiedzialnoscig porzagdkowa. Rodzaj tej odpowiedzialnosci oraz przestanki do jej natozenia
okresla Kodeks pracy. Ustawodawca przewidziat réwniez droge odwotawczg w przypadku, gdy
pracownik nie zgadza sie z natozonga przez pracodawce karg. Odpowiedzialnos¢ w zaktadzie pracy
ciazy jednak nie tylko na pracownikach, ale réwniez na pracodawcy. Najdonio$lejszym jej
przejawem jest odpowiedzialnos$¢ karna, gdyz wigze sie z daleko idacymi konsekwencjami. W
ramach niej pracodawca moze odpowiadac za wykroczenie przeciwko prawom pracownika, a w
skrajnych sytuacjach nawet za przestepstwo.

Odpowiedzialno$¢ porzagdkowa pracownika, obok odpowiedzialnos$ci materialnej wzgledem
pracodawcy, jest jedng z gtéwnych jakg pracownik moze poniesé w stosunku pracy.
Odpowiedzialno$¢ ta dotyczy wytgcznie konkretnych przewinien pracowniczych. Tylko



nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i porzgdku w procesie pracy, przepisow bhp i
przeciwpozarowych oraz przyjetego sposobu potwierdzania pracy usprawiedliwiania nieobecnosci
moze sie wigzac¢ z koniecznoscig jej poniesienia.

Sam fakt wystgpienia naruszenia ktérejkolwiek z wyzej opisanych regut nie jest jednak wystarczajacy,
aby pociggnaé pracownika do odpowiedzialnosci porzagdkowej. Koniecznym jest jeszcze ustalenie
bezprawnosci po stronie pracownika oraz jego winy, czy to umysinej czy nieumysine]. Bezprawnosé
polega w tym wypadku na dziataniu pracownika wbrew ustalonym zasadq w zaktadzie pracy. Wina z
kolei stanowi mniej lub wiecej Swiadome dziatanie sprawcy czynu, nawet w formie zaniedbania (wina
nieumyslina).

Rodzaj kary pozostaje zawsze do uznaniowej decyzji pracodawcy, jednak musi on uwzgledniaé takie
aspekty jak postaé naruszenia obowigzkow pracowniczych, stopien winy pracownika, jego
dotychczasowy stosunek do pracy czy cel wychowawczo-dyscyplinujgcy same;j kary.

Kodeks pracy wprowadza istotne ograniczenia w zakresie naktadania kar porzgdkowych na
pracownikéw. Przede wszystkim kara taka nie moze zostaé zastosowana wobec pracownika po
uptywie 2 tygodni od powziecia przez pracodawce wiadomosci o przyczynie stanowigcej jej
natozenie. Takze po uptywie 3 miesiecy od naruszenia nie jest dopuszczalne jej natozenie.
Dodatkowo, kare porzadkowg pracodawca moze zastosowac tylko po uprzednim wystuchaniu
pracownika. Wynika to z koniecznos$ci umozliwienia pracownikowi ztozenia wyjasnien i podjecia
obrony.



Obowigzkiem pracodawcy, w przypadku natozenia kary porzadkowej, jest takze zawiadomienie o tym
fakcie pracownika na pismie, wskazujgc rodzaj naruszonych obowigzkéw i date ich popetnienia.
Zawiadomienie musi ponad to zawierac pouczenie o mozliwosci i terminie zgtoszenia sprzeciwu.
Pracownik ma albowiem prawo, w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu, ztozy¢ sprzeciw
do pracodawcy. Pracodawca finalnie ma 14 dni na rozpatrzenie sprzeciwu pracownika, moze go w
tym czasie albo uwzglednic, albo odrzuci¢. Milczenie pracodawcy dtuzsze niz 14 dni powoduje fikcje
w postaci uwzglednienia sprzeciwu.

Nieuwzglednienie z kolei sprzeciwu przez pracodawce nie pozbawia pracownika dalszej drogi
odwotawczej. W takich przypadkach pracownik moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia go o
odrzuceniu sprzeciwu wystgpic¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary
porzadkowej. Czesto, albowiem to dopiero skorzystanie przez pracownika z drogi sagdowej powoduje
ustalenie, ze kara porzgdkowa zostata bezpodstawnie zastosowana przez pracodawce.



Odpowiedzialno$¢ w zaktadzie pracy cigzy nie tylko na pracownikach, ale réwniez na pracodawcy a
najdonioslejszym jej przejawem jest odpowiedzialnos¢ karna. Dzieli sie ona na odpowiedzialnos¢
tagodniejszg w postaci kary za wykroczenie oraz na donioslejszg w postaci kary za przestepstwo.

Wykroczenie przeciwko prawom pracownika powstanie, jezeli czyn dokonany przez pracodawce
bedzie spotecznie szkodliwy oraz zawiniony, czy to popetniony umysinie czy nieumyslnie. Katalog
naruszen, za ktére ustawodawca przewidziat odpowiedzialnos¢ wykroczeniowg, znajduje sie w
Kodeksie pracy i innych ustawach. Sposrdd tych naruszen wymieni¢ mozna odpowiedzialnos¢ za:

e zawarcie umowy cywilnej w sytuacji, w ktérej powinna by¢ zawarta umowa o prace,

e wypowiedzenie lub rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace bez wypowiedzenia z
razgcym naruszeniem przepisOw prawa pracy,

e stosowanie wobec pracownikéw innych kar niz przewidziane w przepisach prawa pracy o
odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikdw,

e nieprowadzenie dokumentacji pracowniczej,
e niewyptacenie w ustalonym terminie wynagrodzenia za prace,

e nieudzielenie przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego lub bezpodstawne
obnizenie jego wymiaru,

e niewydanie pracownikowi w terminie Swiadectwa pracy,

nieprzestrzeganie przepiséw lub zasad bezpieczeristwa i higieny pracy.
Za te czyny pracodawcy grozi kara grzywny od 1000 do 30000 zi.

Duzo donioslejszg odpowiedzialnos¢ ponosi pracodawca za ewentualne przestepstwa przeciwko
prawom pracownika. W przypadku ich ziszczenia sie pracodawca, albowiem oprdcz kary grzywny



moze zostac¢ ukarany karg ograniczenia wolnosci lub karg pozbawienia wolnosci do lat 3, w zaleznosci
od konkretnego czynu zabronionego. Katalog przestepstw przeciwko prawom oséb wykonujgcych
prace zarobkowg zawiera m.in. Kodeks karny, a sg wsrdéd nich przyktadowo:

o ztosliwe i uporczywe naruszanie praw pracownika,

e nieprzywrdcenie pracownika do pracy lub niewyptacenie mu wynagrodzenia za prace mimo
orzeczenia to nakazujacego,

e niezgtoszenie pracownika do ubezpieczenia.

Znajomosc¢ wiasnych praw i obowigzkow jest w zwigzku z tym - zaréwno dla pracownika jak i dla
pracodawcy - sztandarowg koniecznoscig w dbaniu o wtasne interesy.

SKORZYSTAJ Z BEZPLATNYCH PORAD

ZAPISZ SIE!

Potrzebujesz pomocy prawnej?

Skorzystaj z darmowych porad w punktach na terenie catej Polski!

Z nieodptatnej pomocy prawnej oraz nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego skorzysta¢ moze:
- kazda osoba fizyczna, ktdra potwierdzi stosownym, pisemnym os$wiadczeniem, ze nie jest w
stanie ponies¢ kosztow odptatnej pomocy prawnej (do pobrania i podpisania w punkcie),

- osoby prowadzgace jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg, niezatrudniajace innych oséb w ciggu
ostatniego roku, co nalezy potwierdzi¢ dodatkowym oswiadczeniem.

Kazda osoba, ktdra chce skorzystac z porady, powinna wczesniej umowic sie na wybrany dzien i
godzine wizyty w konkretnym punkcie.

Rejestracji mozna dokonac:

- telefonicznie pod numerem wskazanym na stronie internetowej starostwa lub urzedu miasta na
prawach powiatu,

- on-line: za posrednictwem strony www.zapisy-np.ms.gov.pl

Podczas rejestracji nie trzeba podawac zadnych swoich danych osobowych, ani informowac o
sprawie, w ktorej potrzebujemy pomocy lub konsultacji.


https://zapisy-np.ms.gov.pl/
https://www.sc.org.pl/mailster/34792/00000000000000000000000000000000/aHR0cHM6Ly96YXBpc3ktbnAubXMuZ292LnBsLw

Dowiedz sie wiecej!

w I Q c E] Zapraszamy na naszg strone, gdzie znajdziesz
.. inne ciekawe artykuty prawne, darmowe
informac
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I materiaty edukacyjne, a takze dowiesz sie wiecej
o systemie nieodptatnej pomocy prawnej,
poradnictwa obywatelskiego i mediacji.
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Mamy nadzieje, ze spodobat Ci sie
nasz newsletter :)

Kolejny artykut juz w przysztym
miesigcu! Do zobaczenia :)

Pozdrawiamy,

Stowarzyszenie SURSUM CORDA
(tac. ,,w gore serca”)

ul. Lwowska 11 | 33-300 Nowy Sacz
tel. 18 44 11 994 (pon. - pt. 8.00-
16.00)
WWW.pomocprawna.sc.org.pl
moje 1,5% wspiera Sursum Corda
KRS 00000 20382

Polubmy sie! :)

JesteSmy na Facebooku,
Instagramie i Tiktoku



http://www.pomocprawna.sc.org.pl/
https://www.sc.org.pl/mailster/34792/00000000000000000000000000000000/aHR0cDovL3d3dy5wb21vY3ByYXduYS5zYy5vcmcucGw
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