Uchwala Nr XXVII/168/21
Rady Gminy Brzyska
z dnia 05 maja 2021 roku

W sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu

Interdyscyplinarnego oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2020r., poz.713 ze zm.) w zwiazku z art. 9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U.z2020r., poz. 218 ze zm.)

Rada Gminy Brzyska uchwala co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ tryb i sposob  powolywania i odwolywania czlonkéw Zespohu

Interdyscyplinarnego oraz szczegblowe warunki jego funkcjonowania, ktérych tresé okresla
Zatgeznik Nr 1 do niniejszej uchwaly,

§2
Traci moc Uchwata Nr V1/39/11 Rady Gminy Brzyska z dnia 4 maja 2011r. w sprawie trybu

1 sposobu powolywania i odwolywania cztonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego oraz

szczegotowe warunki jego funkcjonowania.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Brzyska.

§4

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.







Zakgcznik Nr 1 do Uchwaty
Nr XXVII/168/21 z dnia 05 maja 2021r.

Rady Gminy Brzyska

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szczegolowe warunki jego funkcjonowania

Podstawa prawna dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespolem, jest:

1.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi (t.j. Dz.U. 22019 r. poz. 2277 ze zm.);

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (). Dl

2020 r. poz. 218 ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz.U zdnia 2011 Nr 209,
poz. 1245);

Uchwata Nr XXVII/168/21 Rady Gminy Brzyska z dnia 05 maja 2021r. w sprawie trybu i
sposobu powolywania i odwolywania Zespotu Interdyscyplinamego oraz szczegbltowe
warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego;

Zarzadzenie nr 24/2011 wojta Gminy Brzyska z dnia 17.06.201 Ir. w sprawie powolania
Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie w gminie
Brzyska;

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1876 ze

zm.).

Postanowienia ogélne

§1

. Gmina podejmuje dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, miedzy innymi

organizujac prace Zespotu Interdyscyplinamego.

- Zespot Interdyscyplinarny realizuje dzialania okreslone w Ustawie o przeciwdzialaniu

przemocy w rodzinie.

. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan

przedstawicieli podmiotéw oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy



W rodzinie. Zespot Interdyscyplinarny wykonuje w szczegblnoscei zadania okreslone w art.

9b ust.2 ustawy o przeciwdziataniy przemocy w rodzinie.,

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego
§2

. W celu powolania Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy

W Rodzinie, zwanego dalej Zespotem, Wojt Gminy Brzyska wystepuje do:

1) Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Brzyskach,

2) Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Brzyskach,

3) Posterunku Policji w Kotaczycach,

4) Placowek oswiatowych na terenie gminy Brzyska,

5) Placéwki Opieki Zdrowotnej na terenie gminy Brzyska,

6) Zespohu Kuratorskiej Stuzby Sadowej Sadu Rejonowego w Jagle.

7) Organizacji pozarzadowych dzialajacych na terenie gminy Brzyska w obszarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie o Wytypowanie swoich przedstawicieli na

cztonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego.

Wéjt  Gminy Brzyska moze zwréci¢ Si¢ 0  wytypowanie czlonkow  Zespolu

rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Przedstawiciele poszezegolnych  instytucji zostang wskazani imiennie przez osoby
kierujace instytucjg.
- Powotanie Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
nastgpuje na drodze zarzadzenia Wojta Gminy Brzyska.
. Zespot zostaje wybrany na czas nieokreslony:.

§3
Termin pierwszego posiedzenia Zespotu Wyznacza Wojt Gminy Brzyska W zarzadzeniu
0 powolaniu czlonkow tego Zespotu.
. Kazdy czlonek Zespolu Interdyscyplinarnego, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu
sktada o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych

przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinamym.



10.

Czlonkowie Zespolu na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swojego skladu
Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego i Sekretarza Zespotu wiekszoscig glosow
w glosowaniu jawnym, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zespotu.

Odwotanie Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego lub Sekretarza nastepuje w

takim samym trybie jak ich powolanie, na wniosek co najmniej polowy cztonkéw Zespotu

lub w przypadku zlozenia przez Przewodniczacego, jego Zastepce albo Sekretarza
rezygnacji z petnionej funkcji. Odbywa sie to podczas glosowania jawnego, wiekszoscig
glosow, w obecnoscei co najmniej potowy czlonkéw Zespotu.

Odwotanie lub rezygnacja Przewodniczacego Zespotu skutkuje koniecznoscig powotlania

nowego Przewodniczacego, na niezwlocznie zwolanym spotkaniu Zespolu. Wyboér zostaje

zapisany w protokole spotkania.

Odwolanie lub rezygnacja Zastepcy Przewodniczgcego lub Sekretarza Zespolu skutkuje

koniecznoscig powolania nowego zastgpey 1 sekretarza, na spotkaniu Zespotu. Wybér

zostaje zapisany w protokole spotkania.

Odwotanie Zespotu lub poszczegélnych Jego czlonkéw nastepuje w drodze zarzadzenia

Wojta Gminy w sytuacji:

1) na wniosek Przewodniczacego Zespotu w przypadku:

a) nie uczestniczenia cztonka w posiedzeniach Zespotu, w tym nieusprawiedliwionych
nieobecnosci powtarzajacych sie wielokrotnie;

b) naruszenia zasad wspétpracy lub nierealizowania obowigzkdéw zwigzanych z pracg
w Zespole;

¢) naruszenie zasady zachowania w poufnosci wszelkich informacji i danych
uzyskanych przy realizacji zadan cztonka Zespotu;

d) trwalej utraty zdolnosci w wykonywaniu funkcji cztonka Zespotu.

2) na pisemny wniosek cztonka Zespolu zawierajacy rezygnacje z udziatu w pracach
Zespolu lub na pisemny wniosek podmiotu, ktéry wyznaczyt swego przedstawiciela do
sktadu Zespotu Interdyscyplinarnego.

Kazdorazowa zmiana i/lub rezygnacja z petnionej funkcji Zastepcy Przewodniczgcego

odbywa si¢ poprzez zlozenie pisemnej rezygnacji do Przewodniczacego Zespotu, ktéry

informuje o tym fakcie Wéjta Gminy Brzyska.

O wyborze i odwolaniu Przewodniczacego i Zastepcy Przewodniczacego Zespotu

Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie powiadomiony Wéjt Gminy Brzyska.

Kazdorazowa zmiana i/lub rezygnacja z petnionej funkcji Sekretarza odbywa si¢ poprzez

zloZenie pisemnej lub ustnej rezygnacji na posiedzeniu Zespotu lub bezposrednio do

3



11.

12.

13.

14.

15,

wskazuje nowego kandydata na cztonka Zespohu.

Kazdorazowe powolanie badz odwolanie czlonka Zespohu Interdyscyplinarnego nastepuje
W drodze zarzadzenia Woéjta Gminy Brzyska.

W przypadku przeszkody, uniemozliwiajgcej wykonywanie zadan przez Przewodniczqcego
Zespotu Interdyscyplinarnego, wynikajacej z jego nieobecnosci, wszystkie jego obowigzki
wykonuje Zastepca Przewodniczqcego, a W przypadku nieobecnogci Przewodniczqcego i
Zastepcy Przewodniczqcego Z przyczyn wyzej okreslonych, obowigzki Przewodniczacego
wykonuje inna osoba sposrod cztonkdw Zespotu Interdyscyplinarnego, na podstawie
pisemnego upowaznienia do  wykonywania na czas ich nieobecnogci zadan
Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinamego, udzielonego odpowiednio przez
Przewodniczqcego Zespohu Interdyscyplinamego lub przez Woijta Gminy Brzyska,
Zastepca Przewodniczqcego Zespotu Interdyscyplinamego realizuje  zadania
Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego pod jego nieobecnodé¢ lub w zakresie
przez niego okreslonym organizuje prace Zespotu Interdyscyplinarnego.

W przypadku nieobecnogci sekretarza, jego obowigzki wykonuje osoba wyznaczona przez

przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinamego lub przez osobe prowadzacg posiedzenie.

Warunki funkcjonowania Zespohu Interdyscyplinarnego

§4

. Do zadag Zespohu Interdyscyplinarnego nalezy miedzy innymi  integrowanie

i koordynowanie dziatar Jjednostek wchodzaeych w Jego skiad oraz specjalistéw w zakresie

0 instytucjach, osobach j mozliwosciach udzielenia pomocy w srodowisky lokalnym,
inicjowanie dziataf w stosunku do oséb stosujacych przemoc w rodzinie,
Zespot Interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Wojtem

Gminy Brzyska, a instytucjami, ktérych przedstawiciele wehodza w jego sklad.



10.

kL

12.

13.

14

Pierwsze posiedzenie Zespotu zwolije Wojt Gminy Brzyska.
Kolejne posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb,
W terminie ustalonym przez Przewodniczacego Zespotu, nie rzadziej niz co trzy miesigce.
Przewodniczacy Zespotu moze na posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego zaprosié
réwniez osoby niebedace jego czlonkami, jezeli zajdzie taka koniecznogé.
Pisemny wniosek o zwotanie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego moze zlozy¢ kazdy
cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego do Przewodniczacego Zespohu.
Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci jego zastepca
lub osoba upowazniona.
Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegolnosci:

a) Reprezentowanie Zespohu;

b) Koordynowanie pracami Zespotu.
Zwotanie posiedzenia moze mie¢ forme pisemna, mailowa lub telefoniczna.
Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia ~Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzyskach.
Posiedzenia organizowane s3 gléwnie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Brzyskach, w jego godzinach pracy. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizacji posiedzen na
terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w dzialalnosé Zespotu
Interdyscyplinarnego.
Z posiedzenia sporzadzany jest protokét, podpisany przez Przewodniczacego Zespohu i
obecnych na danym posiedzeniu cztonkéw Zespolu, zawierajacy co najmniej:

a) Date i miejsce posiedzenia;

b) Zakres poruszanych kwestii;

¢) Whnioski z posiedzen Zespotu;

d) Wykaz cztonkéw, ktorzy wzieli udzial w posiedzeniu.
Wszystkie glosowania na posiedzeniach Zespotlu odbywajg sie jawnie, a decyzje
podejmowane sg wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy sktadu Zespotu i
zapisywane w protokole.
Sekretarz Zespotu Interdyscyplinarego, w terminie 7 dni, przedktada Przewodniczacemu

Zespotu protokét z posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego.

. Cztonkowie Zespotu i grup roboczych wykonuja zadania w ramach swoich obowigzkow

stuzbowych lub zawodowych.



Zespol Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze,
Skiad grupy roboczej ustala Zespol Interdyscyplinarny sposrod przedstawicieli, o ktorych
mowa w§2 ust. 1 i 2 niniejszej uchwaly, w zaleznosci od potrzeb wynikajacych
Z problemow wystepujacych w indywidualnych przypadkach.
- Kazdy nowy czlonek grupy roboczej, przed udzialem w pierwszym posiedzeniy sklada

o$wiadczenie o zachowaniu poufnogci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy

przypadkach.

Sprawozdanie dotyczy.




