OGLOSZENIE
URZAD MIEJSKI W ZWOLENIU

Plac Kochanowskiego 1

26-700 Zwolen

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I.Nazwa stanowiska pracy:

Referent — 1 etat (1/1)

Il.Komoérka organizacyjna:

Referat Utrzymania Drog i Zieleni Miejskiej w Urzedzie Miejskim w Zwoleniu.

lll.Charakterystyka i cel pracy:

Realizacja zadan wynikajgcych z zakresu czynno$ci obowigzujgcych na danym stanowisku.

IV.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Wydawanie zezwolen na zajecia pasa drogowego, umieszczanie urzadzen w pasie drogowym,
lokalizacje zjazddéw, lokalizacje urzadzen i umieszczanie reklam w pasie drogowym.

2} Przygotowywanie projektéw uchwat o wysokosci stawek za zajecie pasa drogowego.
3) Realizacja zadan zwigzanych z konserwacja oswietlenia ulicznego.

4) Wykonywanie zadan z zakresu utrzymania drég, zieleni miejskiej i utrzymania czystosci na
terenie miasta i gminy Zwole.

5) Witasciwe przechowywanie dokumentéw i ich okresowe przekazywanie do archiwum.

6) Wykonywanie innych czynnosci zleconych pisemnie lub ustnie przez Kierownika Referatu
UDiZM, Burmistrza, Z-ce Burmistrza i Sekretarza.

7) Wspétpraca z pracownikami Referatu UDiZM oraz z pracownikami pozostatych referatow
Urzedu Miejskiego w Zwoleniu w zakresie realizacji zadar.

V.Wymagania kwalifikacyjne niezbedne:
1) Obywatelstwo polskie.
2) Petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

3) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

4) Wyksztatcenie wyzsze techniczne w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce.



5) Nieposzlakowana opinia.

6) Znajomosé przepisdw prawa zwigzanego z problematyka stanowiska, a w szczegélnosci: ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy o drogach publicznych z aktami wykonawczymi, Kodeksu postepowania
administracyjnego, Instrukcji kancelaryjne;j.

7) Znajomos¢ obstugi komputera i urzgdzen w zakresie pracy biurowej (pakiet MS-Office, poczta
elektroniczna, umiejetnosc¢ czytania map i dokumentacji technicznej).
VI.Wymagania dodatkowe:

1) Umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawnych niezbednych do pracy na danym
stanowisku.

2) Umiejetnosc¢ pracy w zespole oraz indywidualnie.
3) Samodzielno$é w identyfikowaniu i rozwigzywaniu probleméw; doktadno$é, komunikatywnosé,
odpowiedzialnosc.

4) Wysoka kultura osobista.

5) Mile widziane dos$wiadczenie w pracy na stanowisku o podobnym zakresie zadan oraz
doswiadczenie przy realizacji inwestycji drogowych, w tym: znajomo$¢ programow ze srodowiska CAD.

6) Posiadanie uprawnien budowlanych drogowych lub geodezyjnych realizacyjnych.

7) Prawo jazdy kategorii ,,B”.
Vil.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Wymiar etatu: petny etat — 1/1.

2) Praca administracyjno-biurowa w budynku Urzedu Miejskiego w Zwoleniu oraz w terenie, z
wykorzystaniem komputera i urzadzen biurowych, wymagajaca duzego stopnia wiedzy i
samodzielnosci (pracownik uzytkuje monitory ekranowe co najmniej potowe wymiaru czasu

pracy).
3) Do pracy zostanie przydzielony zestaw komputerowy z oprogramowaniem.
VIIl.Wskaznik oséb niepetnosprawnych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Zwoleniu w miesigcu

poprzedzajacym nabdr wynosi wiecej niz 6% w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych.

IX.Dokumenty aplikacyjne:
1) Zyciorys-curricullum vitae.
2) List motywacyjny.

3)Oswiadczenie, ze kandydat posiada obywatelstwo polskie.



4)0swiadczenie o niekaralnoéci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe.

5) Oséwiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
petni praw publicznych.

6) Kserokopia lub odpis dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie (dyplomy itp.).
7) Kserokopie Swiadectw pracy potwierdzajace okresy zatrudnienia.
8) Kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach itp.

9) Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydata zamierzajgcego
skorzystaé z ustawowego uprawnienia pierwszeristwa w zatrudnieniu osoby niepetnosprawne;j
(art.13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych).

10) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

11) Referencje (fakultatywnie).

12) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
naboru dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U.2019 poz. 1781).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, zgoda na przetwarzanie danych
osobowych, odwiadczenia — powinny by¢ podpisane!.

Warunkiem rozpatrzenia aplikacji jest ztozenie kompletu dokumentéw, potwierdzajacych
speifnienie wymagan niezbednych!!!

X. Informacja o metodach i technikach naboru:
1) Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem Burmistrza Zwolenia.

2) Postepowanie sktada sie z dwoch etapdw:

a) etap 1 — weryfikacja dokumentéw i wytonienie kandydatéw spetniajgcych warunki formalne
okreslone w ogtoszeniu o konkursie,

b) etap 2 - test/lub rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy przejda oceng formalna.

3)Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang powiadomieni o miejscu i terminie
przeprowadzenia testu/lub rozmowy kwalifikacyjnej w jednej z nastepujacych form: pisemnie,
telefonicznie lub poprzez e-mail.

4) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Miasta Zwolenia (www.bip.zwolen.pl) oraz na tablicy ogftoszert Urzedu Miejskiego

w Zwoleniu.



XI. Inne informacje:

1.0ferty, ktére wptyna po terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.

2.0ferty oséb niezakwalifikowanych mozna odbiera¢ osobiscie w pokoju nr 22 /I pietro/ Urzedu
Miejskiego w Zwoleniu w terminie 30 dni od zakoriczenia procedury naboru. Nieodebrane oferty
zostang komisyjnie zniszczone.

3.Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedfoiyc: oryginaty

$wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie i staz; oryginat $wiadectwa lub
dyplomu potwierdzajgcego wyksztatcenie.

Dokumenty aplikacyjne naleiy sktada¢ osobiscie w zamknietej kopercie w siedzibie:

Urzedu Miejskiego w Zwoleniu
Plac Kochanowskiego 1
26-700 Zwolen
pokdj nr 25 (sekretariat)
lub poczty na adres Urzedu Miejskiego w Zwoleniu
z dopiskiem:

,DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO REFERENTA
W REFERACIE UTRZYMANIA DROG | ZIELENI MIEJSKIEJ URZEDU MIEJSKIEGO
W ZWOLENIU”

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 14.07.2025r.

Za date zlozenia dokumentéw droga pocztowa uwaza sig date stempla pocztowego.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen

Urzedu Miejskiego w Zwoleniu.

BURMI]ISTRZ

mgr inz. Arkadiusz Sulima



Dane osobowe - klauzula informacyjna

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku 2z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujgcy do naboru podaje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Zwoleri (adres: 26-700 Zwolen Plac
Kochanowskiego 1, tel. kontaktowy: +48 48 676-22-10).

2.W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Paristwo kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@chi24.pl.

3.Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Zwoleniu.

4.Informacje o odbiorcach danych: dane nie bedg udostepniane innym odbiorcom.

5.0kres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Zwoleniu,

Uprawnienia:

1.Prawo zgdania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do
przeniesienia tych danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora

danych.

2.Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

BURMISTRZ

mgr inz. Arkadiusz Sulima



