Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 5/2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Chodziezy z dnia 09.02.2024 r.
Chodziez (

Regulamin definiujacy
Standardy ochrony matoletnich
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Chodziezy

Podstawa prawna

Obowigzek wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich, zwanych dalej ,standardami”
wynika z art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.)

Postanowienia ogdlne

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chodziezy zwany dalej Osrodkiem realizujgc swoje
statutowe zadania zawsze kieruje sie MISJA, w ktérej w sposdb profesjonalny, oparty na
miedzyinstytucjonalnej wspodtpracy, dbamy o dobrostan wszystkich mieszkancow Miasta
Chodziezy. Niewatpliwie szczegdlng grupg mieszkaricdw sg osoby matoletnie, ktére z racji wieku,
wymagaja specjalnej dbatosci o ich dobrostan. Swiadczenie ustug socjalnych na rzecz rodziny,
zwtaszcza dzieci, opiera sie na zaspokajaniu potrzeb zréwnowazonego rozwoju, dbatosci
o stan zdrowia fizycznego i psychicznego, tak w S$rodowisku zycia rodzinnego jak rowniez
podczas $wiadczenia roznorodnych ustug w Osrodku przez pracownikow Osrodka oraz przez
zleceniobiorcow tych ustug. Kazdy matoletni ma prawo do wzrastania w atmosferze szczescia,
mifosci i zrozumienia, w trosce o harmonijny rozwdj i przysztg samodzielnos¢ zyciowa.
Powinnoscig kazdego pracownika Os$rodka oraz zleceniobiorcy ustug jest podejmowanie szybkich
reakcji w sytuacji powziecia informacji o mozliwosci naruszenia dobrostanu osoby matoletnie;j.

llekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa o:

1) Dyrektorze Osrodka — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Chodziezy;

2) Koordynatorze dziatan — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Dziatu Wsparcia
Srodowiskowego;

3) Osrodku — nalezy przez to rozumieé Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chodziezy;

4) Pracowniku - nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia w Osrodku;

5) Zleceniobiorcy ustug — nalezy przez to rozumie¢ osoby $wiadczgce w imieniu Osrodka ustugi
opiekuncze, specjalistyczne ustugi opiekuricze, opieke wytchnieniowg, asystenture osobistg
dla oséb z niepetnosprawnosciami;

6) Matoletnim — nalezy przez to rozumiec zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

7) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ matke i ojca matoletniego;

8) Opiekunach prawnych lub faktycznych — nalezy przez to rozumie¢ osoby, ktére majg za
zadanie zastgpi¢ matoletniemu rodzicéw;

9) Krzywdzeniu matoletnich — nalezy przez to rozumieé¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Osrodka
lub zleceniobiorce ustug, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.



Krzywdzeniem jest: a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu
lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,
b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktdrym nie jest on w stanie sprostac,
c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspoétzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),
d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,
e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczedstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego;

10) Osobie odpowiadajgcej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumieé
Dyrektora Osrodka;

Regulamin definiuje najwazniejsze standardy zwigzane z zapewnieniem maksymalnego poziomu
bezpieczenstwa matoletnich bedgcych podopiecznymi Osrodka. Okresla on procedury
gwarantujgce najwyzszy poziom ochrony matoletnich, na rzecz ktérych realizowane sg ustugi
Swiadczone przez Osrodek w szczegdlnosci w obszarze asystentury rodzinnej, ustug opiekurnczych,
specjalistycznych ustug opiekunczych, opieki wytchnieniowej, asystentury osobistej dla osdéb
Z niepetnosprawnos$ciami.

Standardy zostaty dostosowane do specjalistycznej dziatalnosci Osrodka, regulujg postepowanie
pracownikéw Osrodka oraz zleceniobiorcéw ustug wzgledem matoletnich, w tym w szczegdlnosci
w zakresie:

1. Wskazania oséb odpowiedzialnych w Osrodku za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu;

2. Sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego

i zawiadamiania sgdu rodzinnego;

Wszczynania procedury ,Niebieskie Karty”;

4. Zapewnienia bezpiecznej relacji miedzy matoletnimi, matoletnimi a pracownikami Os$rodka
lub wykonawcg zlecenia oraz zdefiniowanie zachowan niedozwolonych wobec matoletnich;

5. Ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi
w innej formie a takze korzystania przez matoletnich z urzadzen z dostepem do sieci Internet;

6. Wprowadzenia planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

7. Kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikdw Osrodka
i zleceniobiorcdw do stosowania standarddéw, zasady przygotowania pracownikéw do ich
stosowania oraz sposdb dokumentowania;

8. Udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym Ilub faktycznym oraz matoletnim
standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

w



10.

Sposobow dokumentowania i przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;
Zasad przegladu i aktualizacji standardéw.

§1
Procedura wskazujaca osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu.

Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu odpowiedzialni
s wszyscy pracownicy zatrudnieni w Osrodku.

Pracownik, ktéry jako pierwszy poweimie informacje, o ktérej mowa w ust. 1 jest
zobowigzany do natychmiastowej — mozliwej wzgledem czasu i miejsca jej pozyskania, reakc;ji
polegajgcej na poinformowaniu bezposredniego przetozonego a w czasie jego nieobecnosci
Dyrektora Osrodka, spisaniu tematycznej notatki stuzbowej.

Koordynatorem dziatan, w zakresie technicznym i merytorycznym, w sytuacji zgtoszenia,
o ktérym mowa w ust. 1 jest Kierownik Dziatu Wsparcia Srodowiskowego w Oérodku, ktéry
w zakresie merytorycznym pozostaje w bezposrednim kontakcie z Dyrektorem Osrodka.

§2
Procedura sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego i zawiadamiania sadu rodzinnego.

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
pracownik Osrodka ma obowigzek niezwtocznego poinformowania o tym fakcie
bezposredniego przetozonego, a w sytuacji jego nieobecnosci Dyrektora Osrodka, w formie
ustnej, a takze w formie pisemnej, poprzez przedtozenie stosownej notatki stuzbowej.
Przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 1 powinno nastgpi¢ jeszcze w tym samym dniu,
w ktérym pracownik powzigt podejrzenie lub informacje. Jezeli pracownik nie jest juz obecny
w danym dniu w siedzibie Osrodka, ma obowigzek przekazaé informacje telefonicznie, osobie
— Koordynatorowi dziatan, w zakresie technicznym i merytorycznym w Osrodku.

Po przekazaniu informacji, o ktérej mowa w ust. 1 osoba ta powinna w pierwszej kolejnosci
zdiagnozowa¢ czy zachodzg przestanki uzasadniajgce wszczecie procedury odebrania dziecka
na podstawie art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, a nastepnie ustali¢ jakie
podmioty i instytucje powinny zosta¢ poinformowane o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego.

W celu poczynienia ustalen, o ktérych mowa w ust. 3 zwofana moze byé grupa diagnostyczna,
sktadajgca sie z Dyrektora Os$rodka, Kierownika Dziatu Wsparcia Srodowiskowego -
Koordynatora, pracownika socjalnego z terenu pracy socjalnej, w ktéorym dochodzi do
podejrzenia krzywdzenia matoletniego a takze pracownika, ktdry powszigt podejrzenie lub
uzyskat informacje o krzywdzeniu matoletniego oraz, w zaleznosci od potrzeb: asystenta
rodziny, psychologa, prawnika.

Jezeli w wyniku diagnozy, o ktorej mowa w ust. 3 i 4 zostanie ustalone, ze zasadnym jest
skierowanie do sadu rodzinnego wniosku, o ktérym mowa w art. 572 k.p.c. lub ztozenie
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, Dyrektor Osrodka niezwtocznie
kieruje taki wniosek do wtasciwych organow.

Dziatania okreslone w ust. 2 — 5 nie wykluczajg obowigzku ewentualnego wszczecia procedury
,» Niebieskie Karty”, zgodnie z postanowieniami § 3 ust. 1 Regulaminu.



7. Zleceniobiorca ustug, w sytuacji powziecia informacji o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego, niezwtocznie informuje o tym Dyrektora Osrodka. Informacja moze zostac
podana telefoniczne, drogg komunikacji elektronicznej lub pisemnie, z zachowaniem
przepiséw RODO.

8. Zleceniobiorca, na zadanie Dyrektora Osrodka, w sytuacji zgtoszenia wynikajacego z ust. 7,
dokonuje spisania informacji na pismie.

§3
Procedura wszczecia procedury ,, Niebieskie Karty”

1. Obowigzek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” w momencie powziecia informac;ji
o krzywdzeniu matoletniego i wypetnienia formularza Niebieska Karta , A” spoczywa na
pracownikach socjalnych i asystentach rodziny zatrudnionych w Osrodku, ktérzy powzieli
informacje o sytuacjach wyczerpujgcych przestanki przemocy domowe;j.

2. Woypetniajac formularz Niebieska Karta ,,A” pracownik Os$rodka wskazany w § 3 ust. 1 stosuje
zasady wynikajagce z przepisdw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz
z rozporzadzenia wykonawczego, w tym przekazuje osobie doznajgcej przemocy domowej
formularz Niebieska Karta ,,B”.

3. Po wypetnieniu formularza Niebieska Karta ,A” pracownik wszczynajacy procedure
,Niebieskie Karty” ma obowigzek niezwtocznie przekaza¢ ten formularz do Zespotu
Interdyscyplinarnego dziatajgcego na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej na terenie
Gminy Miejskiej w Chodziezy.

4. W zakresie prowadzenia wszczetej procedury ma zastosowanie Regulamin Zespotu
Interdyscyplinarnego dziatajacego na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej na terenie
Gminy Miejskiej w Chodziezy.

§4
Procedura zapewniajgca bezpieczne relacje miedzy matoletnimi, matoletnimi
a pracownikami Osrodka oraz zdefiniowanie zachowan niedozwolonych wobec matoletnich.

1. Podczas bezposredniego kontaktu z matoletnimi pracownicy Osrodka oraz zleceniobiorcy
ustug wykonujg swoje zadania w sposdb zapewniajgcy poszanowanie praw 0séb,
w szczegdlnosci praw dzieci, kierujgc sie szacunkiem i kontaktem dostosowanym do
mozliwosci percepcyjnych matoletnich.

2. Pracownicy Osrodka bezwzglednie, w kontakcie interpersonalnym z matoletnimi, zachowuja
standardy etyczne okre$lone w Kodeksie etyki pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Chodziezy.

3. Komunikacja z matoletnimi prowadzona jest w sposdb konstruktywny, budujgcy relacje,
z zachowaniem spokoju i cierpliwosci.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy stownej,
a tym bardziej fizycznej.

5. Pracownicy Osrodka oraz zleceniobiorcy ustug, majg obowigzek powstrzymac sie od
jakichkolwiek zachowan, ktore mogtyby naruszaé przestrzedn osobistg matoletnich,
powodowac u nich poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.

6. Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi bezwzglednie obowigzujg wszystkich pracownikéw
Osrodka, stazystéw, wolontariuszy i zleceniobiorcéw ustug.

7. Pracownicy Osrodka oraz zleceniobiorcy ustug, powinni zwraca¢ uwage na niepokojgce
zachowania matoletnich, ktore mogg swiadczy¢ o ich krzywdzeniu. Podejmujg prébe kontaktu
z matoletnimi w przypadku powziecia podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli matoletni
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probujg nawigzac kontakt z pracownikiem, powinien on ich wystuchac i, w miare mozliwosci,
uzyskac¢ najpetniejszg informacje o sytuacji rodzinnej.

Pracownicy Osrodka oraz zleceniobiorcy ustug, w czasie wykonywania pracy, w obecnosci
matoletnich, podejmujg wszelkie zaradcze mechanizmy, ograniczajgce mozliwosci zachowan
niebezpiecznych matoletnich wzgledem siebie m.in. stosujgc pogadanke, spisujgc kontrakt.
Pracownicy Osrodka oraz zleceniobiorcy ustug dbajg o bezpieczeristwo matoletnich, wspierajg
ich w pokonywaniu trudnosci oraz podejmujg dziatania zmierzajagce do ksztattowania
prawidtowej postawy tj. wyrazanie emocji w sposdb niekrzywdzacy innych oraz
zmniejszanie/likwidowanie zachowan agresywnych.

Niedopuszczalne jest pozostawianie matoletnich bez opiekuna w czasie organizowanych zaje¢
grupowych.

W zakresie udostepniania wizerunku matoletnich stosuje sie dokumentacje opisang
w Regulaminie Zasad postepowania asystenta rodziny i pracownika socjalnego Miejskiego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Chodziezy w pracy z rodzing przezywajacy trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych.

Dyrektor Osrodka lub osoba przez niego upowazniona, kierujgc sie zasadg bezpiecznej
rekrutacji pracownikéw, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy, zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym - rejestr z dostepem ograniczonym. Rejestr dostepny jest za
posrednictwem systemu teleinformatycznego i prowadzi go Ministerstwo Sprawiedliwosci.
Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego sg drukowane i sktadane do
akt osobowych;

Pracownik Osrodka oraz zleceniobiorca ustug przed rozpoczeciem pracy zobowigzany jest do
zapoznania sie z Regulaminem definiujgcym Standardy ochrony matoletnich obowigzujace
w Osrodku.

Dyrektor Osrodka umozliwia pracownikom udziat w szkoleniach z zakresu ochrony dzieci
przed krzywdzeniem, w tym identyfikowanie sytuacji stwarzajgcych ryzyko krzywdzenia
dzieci, symptomoéw krzywdzenia oraz tworzenia planu wsparcia dziecka krzywdzonego.

§5
Procedura ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie a takze korzystanie przez matoletnich z urzadzen
z dostepem do sieci Internet.

Pracownicy Osrodka oraz zleceniobiorcy ustug podczas zaje¢ z matoletnimi, starajg sie nie
wykorzystywac urzadzen z dostepem do sieci Internet.

W sytuacji koniecznego wykorzystania do celéw szkoleniowych Iub innych urzadzen
z dostepem do sieci Internet pracownicy Osrodka oraz zleceniobiorcy ustug nadzoruja
matoletnich i podejmujg szybkie reakcje zapobiegajgce ewentualnym naduzyciom.

W ramach profilaktyki i edukacji cyfrowej Osrodek podejmuje dziatania alternatywne —
profilaktyczne, w tym realizuje projekty socjalne, psycho-edukacyjne, wykorzystujgce w pracy
z matoletnimi inne dostepne materiaty szkoleniowe.

Urzadzenia z dostepem do sieci Internet, wykorzystywane do zaje¢ z matoletnimi, sg
zabezpieczane i weryfikowane przez ASI Osrodka.



§6

Procedura wprowadzenia planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. W sytuacji ujawnienia krzywdzenia matoletniego Kierownik Dziatu Wsparcia Srodowiskowego
jako koordynator dziatan merytorycznych i technicznych, niezwtocznie podejmuje kontakt
z jego rodzicami, opiekunami prawnymi lub faktycznymi lub bliskg rodzing proponujac
wsparcie psychologiczne, pozyskujgc w tym zakresie niezbedne, pisemne zgody.

2. W procesie naprawczym mozliwe jest korzystanie matoletniego wraz z rodzicem, opiekunem
prawnym lub faktycznym z ustug asystentury rodzinnej, pracy socjalnej oraz innych form
wsparcia.

3. W celu wtasciwego okreslenia planu wsparcia mozliwe jest kierowanie matoletniego wraz
z rodzicami, opiekunem prawnym lub faktycznym do innych instytucji, wtasciwych ze wzgledu
na rodzaj zidentyfikowanego krzywdzenia.

§7
Procedura okreslajgca zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
pracownikéw Osrodka i zleceniobiorcow do stosowania
standardéw ochrony matoletnich w Osrodku oraz sposéb dokumentowania

1. Dyrektor Os$rodka posiada petnie kompetencji prawnych i merytorycznych do okreslenia,
wprowadzenia i egzekwowania realizacji procedur definiujgcych standardy reakcji na
krzywdzenie matoletnich.

2. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikdw Osrodka do stosowania standarddéw
jest Dyrektor Osrodka.

3. Dyrektor Osrodka okresla sposéb zapoznania pracownikdéw Osrodka i zleceniobiorcédw ustug
z okreslonymi w Regulaminie standardami ochrony matoletnich.

4. Dyrektor Osrodka posiada prawo zlecenia podmiotowi zewnetrznemu, przygotowania
pracownikéw Osrodka i zleceniobiorcéw ustug, do stosowania standardéw ochrony
matoletnich, okreslonych w Regulaminie.

5. Osobg odpowiedzialng za realizacje i egzekwowanie realizacji standardéw ochrony
matoletnich jest Dyrektor Osrodka.

6. Kazdy pracownik Osrodka ma obowigzek szkolenia sie w zakresie podnoszenia wiedzy
z zakresu standardow ochrony praw matoletnich.

7. W Osrodku stosuje sie dokument potwierdzajgcy zapoznanie sie z Regulaminem okreslajgcym
standardy ochrony matoletnich, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§8
Procedura udostepniania standardow rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Standardy ochrony matoletnich zawarte w Regulaminie sg udostepniane do zapoznania:
rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym, matoletnim a takze zleceniobiorcom ustug,
stazystom i wolontariuszom.



Regulamin podlega opublikowaniu na stronie www. Osrodka, jest udostepniony
w widocznym miejscu w siedzibie Osrodka.

Niezaleznie od sposobu udostepnienia standardéw w formie okreslonej w ust. 1 i 2 pracownik
Osrodka realizujgcy ustugi/zadania wzgledem matoletniego, podczas pierwszego kontaktu,
przekazuje dokument okreslajacy standardy ochrony matoletnich w Osrodku: rodzicom,
opiekunom prawnym lub opiekunom faktycznym matoletniego, a osoby te potwierdzajg na
pi$mie otrzymanie przedmiotowych standardow.

Matoletni, dla ktérych realizowane sg ustugi/zadania przez pracownikéw lub zleceniobiorcow
ustug otrzymujg wersje skrocong niniejszych standarddw, z zastrzezeniem pkt. 5, ktérych
wz0r stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Jezeli rozwdj psychiczny matoletniego i stan jego zdrowia Swiadczg o ograniczonej mozliwosci
zrozumienia zatozen niniejszych standardéw, mozna zaniechaé¢ obowigzku wynikajgcego
z ust. 4.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 jest integralng czescig podpisywanej ze Zleceniobiorca
ustug/zadan umowy o wspotpracy, w zakresie, w ktérym ustuga dotyczy matoletnich.

§9
Procedura dokumentowania i przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Kazde zdarzenie, niezaleznie od formy jego zgtoszenia, podlega rejestracji w dzienniku
korespondencyjnym prowadzonym w Punkcie Obstugowo-Kancelaryjnym Osrodka.

Dokument zarejestrowany jako zdarzenie zagrazajgce dobru matoletnich zostaje przekazane
do Kierownika Dziatu Wsparcia Srodowiskowego — jako koordynatora dziatarh merytorycznych
i technicznych w obszarze ochrony matoletnich w Osrodku.

Kierownik Dziatu Wsparcia Srodowiskowego — jako koordynator dokonuje rejestracji
dokumentu w rejestrze wewnetrznym Dziatu i przekazuje go do pracownika, ktéry bedzie
podejmowat kolejne dziatania w konkretnej sprawie.

§10
Procedura przegladu i aktualizacji standardéw

Niniejsze standardy podlegajg corocznej weryfikacji pod wzgledem zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.

Weryfikacja, o ktérej mowa w ust. 1 dokonywana jest przez Dyrektora Osrodka lub osobe
przez niego wyznaczonag.

W wyniku weryfikacji, o ktorej mowa w ust. 2 sporzgdzany jest raport ewaluacyjny, w ktérym
wskazane sg ewentualne sugestie i kierunki aktualizacji standarddw, jego wzér stanowi
zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Zmiany w Regulaminie definiujgcym Standardy ochrony matoletnich w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Chodziezy dokonywane sg zarzgdzeniem Dyrektora Osrodka.



