Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 1/2026/2027
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lutomiersku
z dnia I wrzesnia 2026 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Przedszkole Samorzadowe we Wrzacej
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Lutomiersku

Wrzesien 2026 r.



PODSTAWA PRAWNA

1) ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 110 z p6zn. zm.);

2) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.
1673 z p6ézn. zm.);

3) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870);

4) ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 490 z
pozn. zm.);

5) ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz.
468 z pdzn. zm.);

6) ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 236 z
pozn. zm.);

7) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 820 z p6zn. zm.);

8) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 515 z pdzn.
zm.);

9) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO);

10) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (z pdzn. zm.);

11) ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.U.
z 2025 r. poz. 24 z pdzn. zm.);

12) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 1071
z pdzn. zm.);

13) Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.).

PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Przedszkola jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Dziecko traktowane jest z szacunkiem,
z uwzglednieniem jego godnosci, potrzeb, wieku, mozliwosci rozwojowych, niepetnosprawnosci oraz
specjalnych potrzeb edukacyjnych. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie.

Personel oraz inne osoby dzialajace na rzecz Przedszkola realizuja swoje zadania w granicach
obowigzujacego prawa, niniejszych Standardéw, procedur wewnetrznych oraz posiadanych
kompetencji. Standardy stuza zapobieganiu krzywdzeniu dzieci, wczesnemu rozpoznawaniu zagrozen
oraz zapewnieniu jasnego i bezpiecznego sposobu reagowania.

Niniejsze Standardy skierowane s3 do pracownikoéw Przedszkola, zarowno pedagogicznych, jak
1 niepedagogicznych, oraz innych o0s6b wykonujacych zadania na rzecz Przedszkola lub
dopuszczonych do dziatalno$ci zwigzanej z opieka, wychowaniem, edukacjg lub bezposrednim
kontaktem z dzie¢mi, w szczegolnosci praktykantow, stazystow, wolontariuszy, osoéb zatrudnionych
na podstawie umoéw cywilnoprawnych oraz przedstawicieli podmiotéw wspotpracujacych z



Przedszkolem. Standardy s réwniez udostgpniane dzieciom, ich rodzicom
I opiekunom prawnym.

Zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci, poszanowania ich godnosci, prywatnosci i granic stosuje si¢
odpowiednio takze wobec innych osob przebywajacych na terenie Przedszkola lub uczestniczacych w
dziataniach organizowanych przez Przedszkole, w tym o0so6b upowaznionych przez rodzicéw lub
opiekunow prawnych do przyprowadzania i odbierania dziecka.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE | PODSTAWOWE TERMINY

81

1. Standardy Ochrony Matoletnich okreslaja zasady i dzialania stuzace ochronie dzieci przed
krzywdzeniem oraz zapewnieniu im bezpiecznych warunkdéw pobytu w Przedszkolu.

2. llekro¢ w Standardach jest mowa o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6ot Szkolno-Przedszkolny w Lutomiersku;

2) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe we Wrzacej, funkcjonujace
w ramach Zespotu;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Lutomiersku;

4) personelu — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych,
osoby zatrudnione na podstawie umow cywilnoprawnych, praktykanci, stazy$ci, wolontariusze
oraz inne osoby dopuszczone do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, opieka lub
innym bezposrednim kontaktem z dzie¢mi;

5) dziecku lub matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczgszczajace do Przedszkola albo
pozostajace pod opieka Przedszkola w zwiazku z organizowang przez nie dziatalnos$cia;

6) rodzicu lub opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego
albo inng osobe uprawniong do reprezentowania dziecka zgodnie
Z przepisami prawa;

7) krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie lub zaniechanie naruszajgce
prawa, dobra osobiste, godno$¢, nietykalno$¢ lub bezpieczenstwo dziecka albo mogace
powodowac szkodg¢ fizyczna, psychiczng, seksualng lub rozwojowa, w tym przemoc domowa,
zaniedbanie, krzywdzenie réwiesnicze oraz krzywdzenie
z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej;

8) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich wraz
z zalacznikami;

9) Procedurze interwencji — nalezy przez to rozumie¢ Procedur¢ podejmowania interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka w
Przedszkolu Samorzagdowym we Wrzacej, stanowigca zatgcznik nr 1 do Standardow;

10) osobie odpowiedzialnej za Standardy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora albo osobe
wyznaczona przez Dyrektora do monitorowania realizacji Standardéw i koordynowania ich
przegladu oraz aktualizacji.



ROZDZIAL. 2
BEZPIECZNA REKRUTACJA 1 DOPUSZCZANIE OSOB DO DZIALALNOSCI
Z DZIECMI

8 2.

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy albo dopuszczeniem osoby do dziatalno$ci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, opieka, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, sportem lub rozwijaniem zainteresowan maloletnich
wykonuje si¢ obowigzki okreSlone w art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. Dyrektor albo osoba przez niego upowazniona uzyskuje wymagane prawem informacje
z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, w tym z Rejestru z dostepem
ograniczonym oraz — w zakresie wymaganym ustawg — zZ Rejestru 0s6b, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

w

. Osoba dopuszczana do pracy lub innej dziatalno$ci przedstawia informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie wymaganym ustawa, a w przypadkach okreslonych w art. 21 ust. 4—7 takze
odpowiednie informacje z rejestrow zagranicznych oraz wymagane o$wiadczenia.

4. Oswiadczenia wymagane w przypadkach okreslonych ustawg sklada si¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej. Informacje i o$wiadczenia przechowuje si¢ w aktach osobowych
pracownika albo w dokumentacji osoby dopuszczonej do dziatalno$ci z dzieémi.

ol

. Przed dopuszczeniem do wykonywania zadah z dzie¢mi osoba nalezaca do personelu zapoznaje si¢
ze Standardami i Procedurg interwencji oraz potwierdza ten fakt podpisaniem o$wiadczenia
stanowigcego zatacznik nr 2 do Standardow.

ROZDZIAL 3
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z DZIECMI
§3.

1. Podstawowa zasada relacji personelu z dzieémi jest dzialanie dla dobra dziecka,
Z poszanowaniem jego godnosci, praw, potrzeb, granic i poczucia bezpieczenstwa.

2. W komunikacji z dzieckiem personel:

1) zachowuje cierpliwos$¢, spokdj 1 szacunek;

2) uwaznie shucha dziecka i1 udziela odpowiedzi dostosowanych do jego wieku 1 mozliwosci
rozwojowych;

3) nie zawstydza, nie poniza, nie o§miesza, nie obraza, nie zastrasza 1 nie stosuje grozb;

4) nie krzyczy na dziecko, z wyjatkiem krotkiego komunikatu ostrzegawczego w sytuacji
bezposredniego zagrozenia;

5) nie ujawnia informacji dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym.

3. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest dopuszczalny wylacznie wtedy, gdy jest uzasadniony potrzeba
dziecka, opieka, czynno$cig pielggnacyjng lub higieniczng, bezpieczenstwem albo sytuacja
wychowawczg oraz jest adekwatny do wieku, sytuacji 1 potrzeb dziecka.

4. W czynnosciach higienicznych 1 pielggnacyjnych stosuje si¢ wylacznie kontakt niezbedny,
z poszanowaniem intymnosci dziecka i z uwzglednieniem jego samodzielnosci.

5. Niedopuszczalne sg w szczegdlnosci:



1) stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej;

2) nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym lub erotycznym, sktadanie propozycji
o takim charakterze oraz prezentowanie dzieciom tre$ci pornograficznych;

3) wykorzystywanie przewagi fizycznej, emocjonalnej, organizacyjnej lub zaleznos$ci dziecka od
osoby dorostej;

4) proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych, srodkéw odurzajacych lub innych
substancji psychoaktywnych;

5) utrwalanie albo wykorzystywanie wizerunku dziecka w celach prywatnych lub publikowanie go
poza zatwierdzonymi kanatami Przedszkola.

6. Rozmowy indywidualne z dzieckiem prowadzi si¢ w warunkach zapewniajacych jego
bezpieczenstwo i1 poczucie komfortu, z poszanowaniem poufnosci. W przypadku specjalistow
zasady organizacji spotkan uwzgledniaja charakter udzielanej pomocy
1 konieczno$¢ zachowania poufnosci.

~

. Kontakty personelu z dzie¢mi i ich rodzicami poza godzinami pracy powinny odbywaé si¢ za
posrednictwem przyjetych kanatow shuzbowych i dotyczy¢é spraw zwiazanych z opieka,
wychowaniem lub edukacja.

8. Personel zachowuje szczegdlng uwazno$¢ wobec dzieci z niepelnosprawno$ciami, trudnosciami
komunikacyjnymi i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dostosowuje sposob
komunikowania si¢, udzielania pomocy i ochrony do ich potrzeb.

ROZDZIAL 4
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY DZIECMI
§4.

1. Dzieci maja prawo do bezpiecznych relacji opartych na szacunku, zyczliwosci, poszanowaniu
granic i prawa drugiej osoby do odmowy.

[\S)

. Niedopuszczalne sa w szczeg6lnosci:
1) bicie, kopanie, popychanie, gryzienie, szczypanie, celowe zadawanie bdlu lub inne naruszanie
nietykalnosci;
2) wySmiewanie, ponizanie, obrazanie, grozenie, zastraszanie, uporczywe dokuczanie
i wykluczanie;
3) zabieranie, niszczenie lub ukrywanie rzeczy nalezacych do innego dziecka;
4) zmuszanie innego dziecka do zachowan, ktorych nie chce podjac;

5) zachowania o charakterze seksualnym, ktéore sg wymuszone, krzywdzace, nieadekwatne
rozwojowo, powoduja lek lub dyskomfort albo naruszajg granice dziecka;

6) krzywdzenie z wykorzystaniem urzadzen elektronicznych lub sieci Internet.

3. Dziecko moze odmowi¢ kontaktu, zabawy lub dotyku, ktory jest dla niego nieprzyjemny, oraz
zwrdci¢ sie o pomoc do dowolnego pracownika Przedszkola.

4. Personel reaguje na zachowania krzywdzace niezwlocznie i adekwatnie do sytuacji; w razie
potrzeby rozdziela dzieci, zapewnia im bezpieczenstwo 1 wsparcie oraz uruchamia Procedure
interwencji.



5. Dziatania wobec dziecka przejawiajacego zachowania krzywdzace majg charakter ochronny,
wychowawczy 1 wspierajacy oraz uwzgledniaja mozliwo$é, ze rowniez ono moze doswiadczaé
trudnosci lub krzywdzenia.

ROZDZIAL 5
ROZPOZNAWANIE CZYNNIKOW RYZYKA I SYGNALOW KRZYWDZENIA

8§5.

1. Personel w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na sygnaty mogace wskazywac¢ na
krzywdzenie dziecka lub zagrozenie jego dobra.

2. Sygnalami wymagajacymi szczegdlnej uwagi moga by¢ w szczegdlnosci:
1) niewyjasnione lub powtarzajace si¢ obrazenia oraz wyjasnienia dotyczace ich pochodzenia,
ktore sg niespdjne lub budza watpliwosci,
2) lgk przed okreslona osoba, obawa przed powrotem do domu albo silna reakcja na kontakt
z osobg dorosta;

3) nagla lub utrzymujaca si¢ zmiana zachowania, wycofanie, nadmierna lgkliwos$¢, agresja,
nadmierna czujno$¢ lub regres rozwojowy;

4) powtarzajace si¢ zaniedbania higieniczne, gtdd, brak odziezy adekwatnej do warunkéw albo
niezapewnienie potrzebnej opieki zdrowotnej;

5) zachowania lub wypowiedzi o tresci seksualnej nieadekwatne do wieku;

6) bezposrednie ujawnienie krzywdzenia przez dziecko albo informacja pochodzaca od innej
osoby lub instytuciji.
3. Pojedynczy sygnat nie zawsze przesadza o krzywdzeniu, jednak nie moze by¢ ignorowany.
Pracownik nie prowadzi samodzielnego dochodzenia i1 nie oczekuje na uzyskanie pewnosci przed
przekazaniem informacji.

4. Jezeli informacje wskazuja na zagrozenie bezpieczenstwa dziecka, uzasadnione podejrzenie
przemocy domowej, podejrzenie popetnienia przestepstwa albo inne okolicznosci wymagajace
interwencji, stosuje si¢ Procedure interwencji stanowiagcg zatacznik nr 1 do Standardow.

ROZDZIAL 6
INTERWENCJA W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB UZYSKANIA
INFORMACJI O KRZYWDZENIU

8 6.

1. Szczegdlowy sposdb postgpowania w sytuacjach wymagajacych interwencji okresla Procedura
interwencji stanowigca zatacznik nr 1 do Standardow.

2. Procedura okresla w szczegoOlno$ci pierwsze dziatania pracownika, $ciezki interwencji, zasady
postepowania w przypadku przemocy domowej, podejrzenia przestgpstwa, zagrozenia dobra
dziecka, krzywdzenia przez pracownika lub Dyrektora, krzywdzenia migdzy dzie¢mi, zasady
rozmowy z dzieckiem, dokumentowanie, plan wsparcia oraz tabelg decyzyjna.

3. Osobami odpowiedzialnymi w Przedszkolu za przyjmowanie zgtoszen dotyczacych podejrzenia
krzywdzenia dziecka oraz za koordynowanie dzialan interwencyjnych sa Dyrektor, psycholog i
pedagog specjalny, w zakresie okreslonym W Standardach
I Procedurze interwencji.



@)

. Psycholog i pedagog specjalny, jako przedstawiciele o§wiaty uprawnieni na podstawie przepisOw o
przeciwdziataniu przemocy domowej, moga wszczaé procedur¢ ,Niebieskie Karty” poprzez
wypelienie formularza ,Niebieska Karta — A”, jezeli w toku wykonywania obowigzkoéw
stuzbowych lub zawodowych powezma uzasadnione podejrzenie stosowania przemocy domowe;j
albo otrzymaja zgloszenie od §wiadka przemocy domowej. O wszczeciu procedury niezwlocznie
informuja Dyrektora, chyba ze zgloszenie dotyczy Dyrektora.

. Procedure ,,Niebieskie Karty” moze wszczaé rowniez inny przedstawiciel o$§wiaty posiadajacy takie
uprawnienie na podstawie obowigzujacych przepisow. Wszczecie procedury nie wymaga
uprzedniej zgody ani decyzji Dyrektora.

. Dyrektor albo osoba formalnie go zastepujaca sktada lub zapewnia zlozenie wymaganych
zawiadomien do Policji lub prokuratury oraz sadu opiekunczego. W sytuacji bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka kazdy pracownik niezwlocznie wzywa odpowiednie stuzby,
bez oczekiwania na zgode Dyrektora.

ROZDZIAL 7
DOKUMENTOWANIE | PRZECHOWYWANIE INFORMACJI O ZDARZENIACH

§7.

. Ujawnione lub zgloszone incydenty i zdarzenia zagrazajace dobru dziecka dokumentuje si¢ zgodnie
z Procedurg interwencji, w szczegdlnosci w Karcie interwencji i Rejestrze interwencji.

Dokumentacj¢ prowadzi si¢ rzeczowo, z rozroéznieniem faktoéw, obserwacji, wypowiedzi
1 podjetych dziatan. Ocen i niepotwierdzonych przypuszczen nie przedstawia si¢ jako faktow.

. Dokumentacje przechowuje si¢ w sposob zabezpieczajacy przed dostepem osdb nieuprawnionych,
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych oraz zasadami kancelaryjnymi i
archiwalnymi obowigzujacymi w Zespole.

. Informacje zwigzane z interwencja udostepnia si¢ wytacznie osobom 1 instytucjom uprawnionym
na podstawie prawa albo osobom, ktérym s3a niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa i
wsparcia dziecku.

ROZDZIAL 8
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH I POUFNOSCI

8 8.

. Dane osobowe dzieci podlegaja ochronie zgodnie z RODO, ustawg o ochronie danych osobowych
oraz wewnetrznymi zasadami ochrony danych obowigzujacymi w Zespole.

. Personel przetwarza dane wylacznie w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa, powierzonych

obowigzkow i1 udzielonych upowaznien.

Dane 1 informacje o dziecku moga by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym,

w szczegllnosci sadowi, Policji, prokuraturze, zespotowi interdyscyplinarnemu, jednostkom

pomocy spolecznej i innym instytucjom, jezeli wynika to z przepisow prawa lub jest konieczne do

realizacji interwencji.

. Obowigzek zachowania poufnos$ci nie wylacza przekazania informacji, jezeli przekazanie jej jest
wymagane prawem albo konieczne dla ochrony zycia, zdrowia lub dobra dziecka.

. Personel nie przekazuje przedstawicielom mediéw informacji dotyczacych dziecka lub jego rodziny
bez podstawy prawnej albo upowaznienia Dyrektora 1 wtasciwej podstawy do ujawnienia danych.

7



ROZDZIAL. 9
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

80.

1. Przedszkole respektuje prawo dziecka do prywatnosci, ochrony doébr osobistych i ochrony jego
wizerunku. Przy utrwalaniu 1 wykorzystywaniu wizerunku uwzglednia si¢ dobro dziecka, jego
godnos¢, bezpieczenstwo oraz mozliwe skutki udostepnienia materiatu.

2. Utrwalanie, przetwarzanie i udostepnianie wizerunku dziecka odbywa si¢ z uwzglednieniem art. 23
i 24 Kodeksu cywilnego, art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz
przepisow RODO. Jezeli wizerunek umozliwia identyfikacje dziecka, stanowi dang osobowg i
jego przetwarzanie wymaga odpowiedniej podstawy prawnej. W przypadku publikowania
rozpoznawalnego wizerunku w celach informacyjnych, promocyjnych lub dokumentujacych
dziatalno$¢ Przedszkola stosuje si¢ uprzednig zgode rodzica lub opiekuna prawnego w zakresie
okreslonym w formularzu zgody, chyba ze w konkretnym przypadku zastosowanie znajduje
wyjatek  przewidziany w art. 81 ust. 2 ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych.

3. Przed opublikowaniem materialu zawierajacego rozpoznawalny wizerunek dziecka osoba
odpowiedzialna za publikacje sprawdza, czy Przedszkole posiada zgode obejmujaca dany sposdb
1 kanat wykorzystania wizerunku oraz czy zgoda nie zostala wycofana.

4. W zakresie publikowania i udostgpniania wizerunku przyjmuje si¢ nast¢pujace zasady:

1) publikowanie rozpoznawalnego wizerunku dziecka na oficjalnym profilu Przedszkola
w serwisie Facebook wymaga zgody obejmujacej ten konkretny kanat publikacji; ze wzgledu
na publiczny lub szeroko dostepny charakter serwisu materialy dobiera si¢ ze szczegdlng
powsciagliwoscia, unikajac nadmiernego eksponowania pojedynczych dzieci;

2) udostgpnianie rozpoznawalnego wizerunku dziecka w zamknigtej aplikacji KidsView,
przeznaczonej dla uprawnionych uzytkownikow, odbywa si¢ na podstawie zgody obejmujacej
ten sposob udostgpniania; fakt ograniczenia dostepu do aplikacji nie wylacza obowigzku
ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka;

3) zgoda na publikacje w serwisie Facebook 1 zgoda na udostgpnianie w aplikacji KidsView sa
traktowane jako odrebne =zakresy wykorzystania wizerunku; brak zgody na jeden
z kanalow nie oznacza braku zgody na drugi, jezeli rodzic lub opiekun prawny wyrazil ja
odrebnie;

4) niewyrazenie zgody na utrwalanie lub publikowanie wizerunku nie moze powodowac
ograniczenia udziatu dziecka w zajeciach, uroczystosciach, wycieczkach ani innych formach
dzialalnos$ci Przedszkola;

5) rodzic lub opiekun prawny moze wycofa¢ udzielong zgode; wycofanie zgody nie wptywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem, a po otrzymaniu
informacji o wycofaniu Przedszkole zaprzestaje dalszego wykorzystywania wizerunku
w zakresie objetym wycofaniem i1 podejmuje dziatania dotyczace materialow pozostajacych
pod jego kontrola;

6) pracownik nie publikuje zdje¢ ani nagran dzieci wykonanych w zwigzku z dzialalno$cig
Przedszkola na prywatnych profilach, prywatnych komunikatorach ani w innych prywatnych
kanatach; nie utrwala i1 nie przechowuje wizerunku dzieci w celach prywatnych;



7) nie utrwala si¢ ani nie publikuje dziecka w sytuacjach mogacych narusza¢ jego godnos¢,
intymno$¢ lub prywatnos$¢, w szczego6lnosci podczas czynno$ci higienicznych, przebierania,
korzystania z toalety, w stanie niepelnego ubrania, silnego zdenerwowania, ptaczu albo innych
sytuacjach, ktérych publikacja mogtaby narazi¢ dziecko na zawstydzenie lub krzywdg;

8) w miar¢ mozliwosci nie 1aczy si¢ publikowanego wizerunku dziecka z nadmiernym zakresem
innych danych pozwalajacych na jego identyfikacje, w szczegdlnosci pelnym imieniem i
nazwiskiem, informacjami o miejscu zamieszkania, stanie zdrowia, sytuacji rodzinnej lub
innych okoliczno$ciach nalezacych do sfery prywatnosci.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot wigkszej catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz lub publiczna impreza, stosuje si¢ zasady wynikajagce z art. 81 ust. 2 ustawy
o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Sam fakt, ze na fotografii znajduje si¢ grupa dzieci,
nie oznacza automatycznie, ze kazde dziecko jest jedynie szczegdlem catosci; jezeli
rozpoznawalne dzieci sg gldwnym tematem zdjecia, stosuje si¢ zasady dotyczace zgody na
wykorzystanie wizerunku.

6. Niezaleznie od zgody rodzica lub opiekuna prawnego personel uwzglednia, odpowiednio do wieku
1 mozliwosci dziecka, jego sprzeciw, dyskomfort albo wyrazng niech¢¢ do fotografowania lub
nagrywania i nie zmusza dziecka do pozowania.

ROZDZIAL 10
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH ORAZ OCHRONY
PRZED SZKODLIWYMI TRESCIAMI I ZAGROZENIAMI W SIECI

8§ 10.

1. Dostep dziecka do Internetu na terenie Przedszkola odbywa si¢ wylacznie pod nadzorem personelu
1 w zwigzku z realizowanymi zadaniami edukacyjnymi lub wychowawczymi.

2. Na urzadzeniach udostgpnianych dzieciom stosuje si¢, w zakresie technicznie mozliwym,
zabezpieczenia ograniczajace dostgp do tresci szkodliwych, nieodpowiednich lub nielegalnych, a
urzadzenia 1 oprogramowanie utrzymuje si¢ zgodnie z zasadami bezpieczenstwa obowiazujacymi
w Zespole.

3. Dzieci nie korzystajg samodzielnie z otwartych komunikatorow, mediéw spotecznosciowych, ustug
umozliwiajgcych kontakt z nieznajomymi ani tresci przeznaczonych dla osob starszych.

4. W przypadku przypadkowego wyswietlenia dziecku tresci szkodliwej pracownik przerywa dostegp
do tresci, zapewnia dziecku wsparcie, informuje Dyrektora lub osobe wyznaczong oraz — jezeli
jest to zasadne i bezpieczne — rodzica lub opiekuna.

5. Jezeli zdarzenie internetowe moze stanowi¢ krzywdzenie, przemoc, wykorzystanie seksualne,
grozbe, negkanie, bezprawne utrwalanie lub rozpowszechnianie wizerunku albo podejrzenie
przestepstwa, uruchamia si¢ Procedurg interwencji.

6. Personel nie wykorzystuje prywatnych kont w mediach spolecznosciowych do kontaktow
z dzie¢mi 1 nie udostepnia dzieciom tresci pochodzacych z prywatnych kont w sposdb naruszajacy
granice relacji zawodowe;j.



ROZDZIAL 11

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA DZIECKA PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1.

N

§ 11.

Po ujawnieniu krzywdzenia lub zdarzenia wymagajacego dluzszego wsparcia ustala si¢ plan
wsparcia dziecka, jezeli jest to zasadne z uwagi na jego potrzeby i sytuacje.

Plan wsparcia opracowuje si¢ w sposob adekwatny do wieku, mozliwosci rozwojowych
1 potrzeb dziecka, z udzialem osob wskazanych w Procedurze interwencji. W razie potrzeby
uwzglednia sie wspotprace z rodzicem lub opickunem, o ile jest to bezpieczne dla dziecka.

Plan moze obejmowa¢ w szczegdlnosSci dziatania zapewniajace bezpieczenstwo, pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, dostosowanie organizacji pobytu w Przedszkolu, wsparcie relacji
réwiesniczych, wspotprace z instytucjami zewnetrznymi oraz termin ponownej oceny sytuacji.

. Wz6r Planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia stanowi zalacznik do Procedury

interwenciji.

ROZDZIAL 12
PRZYGOTOWANIE PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW

§12.

. Za przygotowanie personelu do stosowania Standardow odpowiada Dyrektor albo wyznaczona

przez niego osoba posiadajaca wiedz¢ niezb¢dng do omowienia zasad ochrony matoletnich
1 sposobu reagowania w sytuacjach wymagajacych interwencji.

Przygotowanie personelu obejmuje co najmniej zapoznanie ze Standardami, zasadami
bezpiecznych  relacji, Procedura interwencji, zasadami  przyjmowania  zgloszen
1 dokumentowania oraz sposobem postgpowania w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia dziecka.

. Kazda osoba nalezaca do personelu zapoznaje si¢ ze Standardami przed dopuszczeniem do

wykonywania zadan z dzie¢mi, a po istotnej aktualizacji Standardow — z wprowadzonymi
zmianami.

. Sposobem dokumentowania przygotowania personelu do stosowania Standardéw jest podpisane

oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami 1 zobowigzaniu do ich przestrzegania, stanowigce
zalgcznik nr 2.

. W razie potrzeby Dyrektor organizuje dodatkowy instruktaz, szkolenie lub omoéwienie okreslonego

zagadnienia, w szczeg6lno$ci po zmianie prawa, zmianie Standardow, wystapieniu trudnosci w
ich stosowaniu albo zdarzeniu wymagajacym analizy. Do rozpoznawania potrzeb moze by¢
wykorzystywany arkusz stanowigcy zatacznik nr 7.

ROZDZIAL 13
MONITOROWANIE, OCENA | AKTUALIZACJA STANDARDOW

§13.

. Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow, przyjmowanie

propozycji zmian oraz koordynowanie ich okresowego przegladu.

Biezacy monitoring moze obejmowac analiz¢ zgloszen i interwencji, konsultacje z personelem,
ankiety, analize potrzeb szkoleniowych i1 wnioski wynikajace z praktycznego stosowania
Standardow.
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Co najmniej raz na dwa lata przeprowadza si¢ formalng ocen¢ Standardow w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z
oceny dokumentuje si¢ na pi$mie.

Do oceny Standardéw moze by¢ wykorzystana ankieta stanowigca zatacznik nr 5.

Standardy aktualizuje si¢ réwniez przed uptywem terminu, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli
wymagaja tego zmiany prawa, organizacji Przedszkola, wyniki oceny, doswiadczenia
z interwencji lub stwierdzone ryzyka.

Zmiany w Standardach wprowadza Dyrektor w sposoéb przyjety dla tego dokumentu
1 zapewnia zapoznanie z nimi personelu oraz odpowiednie udostepnienie rodzicom, opiekunom i
dzieciom.

ROZDZIAL 14
UDOSTEPNIANIE STANDARDOW RODZICOM, OPIEKUNOM I DZIECIOM

§ 14.

. Pelna wersja Standardéw jest dostgpna dla personelu, rodzicow, opiekunow i dzieci.
. Standardy udostepnia si¢ na stronie internetowej Zespotu oraz W sekretariacie Przedszkola.
. Wersja skrocona jest dostosowana do wieku dzieci przedszkolnych i zawiera przede wszystkim

informacje o prawie do bezpieczenstwa, granicach, osobach, do ktorych dziecko moze zwrocic si¢
0 pomoc, oraz sposobach zglaszania sytuacji niepokojacych. Wersj¢ skrocong stanowi zatacznik
nr6.

. Rodzice i opiekunowie sg informowani o miejscu udostepnienia Standardow oraz o istotnych

zmianach w ich tre$ci. Niewyrazenie przez rodzica odrgbnego potwierdzenia zapoznania si¢ ze
Standardami nie ogranicza prawa dziecka do korzystania z Przedszkola.

ROZDZIAL 15
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15.

. Standardy wchodza w zycie w terminie okreSlonym w zarzadzeniu Dyrektora, ktérym zostaly

wprowadzone.

. Integralng czes¢ Standardoéw stanowig zataczniki wymienione w ust. 3.
. Ustala si¢ nastgpujacy wykaz zalacznikow:

1) Zalacznik nr 1 — Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka w Przedszkolu Samorzadowym we Wrzacej, wraz
z zatgcznikami do Procedury;

2) Zatacznik nr 2 — O$wiadczenie personelu o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
1 zobowigzaniu do ich przestrzegania;

3) Zalacznik nr 3 — Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka;

4) Zatacznik nr 4 — Wzo6r zawiadomienia sagdu opiekunczego / wniosku o wglad w sytuacje dziecka;

5) Zakacznik nr 5 — Ankieta monitorujgca stosowanie Standardow;

6) Zatacznik nr 6 — Standardy Ochrony Matoletnich — wersja skrocona dla dzieci;

7) Zatacznik nr 7 — Arkusz identyfikacji potrzeb informacyjnych i szkoleniowych.

4. W sprawach wymagajacych interwencji pierwszenstwo ma bezpieczenstwo dziecka oraz niezwtoczne

zastosowanie Procedury interwenciji.
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Zatgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Maloletnich
Przedszkola Samorzqgdowego we Wrzqcej

PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI

w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka

Przedszkole Samorzadowe we Wrzacej
Zespotl Szkolno-Przedszkolny w Lutomiersku

Wrzesien 2026 r.
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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 110 z pdzn. zm.), w szczegdlnosci art. 22b—22c.

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1673 z pdzn.
zm.), w szczeg6lnosci art. 9a-9d oraz art. 12.

3. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870).

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 490 z p6zn. zm.),
w szczegodlnosci art. 304.

5. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 468 z pdzn.
zm.), w szczegolnosci art. 572.

6. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 236 z p6zn. zm.).
7. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 820 z p6zn. zm.).

8. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 515 z pézn. zm.),
w szczegdlnosci przepisy dotyczace odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za czyny naruszajace prawa i dobro
dziecka.

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (t.j.
Dz.U. z 2023 r. poz. 1798).

10. Statut Przedszkola Samorzadowego we Wrzacej oraz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace
w Przedszkolu.

WAZNE: Procedura jest dokumentem wykonawczym do Standardéw Ochrony Matoletnich. W sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka pierwszenstwo ma natychmiastowe zapewnienie bezpieczenstwa
i wezwanie stuzb ratunkowych — dziatania formalne wykonuje si¢ réwnolegle albo bezposrednio po
zabezpieczeniu dziecka.

§1.
DEFINICJE

1. Dyrektor — dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lutomiersku.

2. Przedszkole — Przedszkole Samorzagdowe we Wrzacej, funkcjonujgce w ramach Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Lutomiersku.

3. Pracownik/personel — kazda osoba wykonujaca zadania na rzecz Przedszkola, w szczegdlno$ci nauczyciel,
specjalista, pracownik administracji i obslugi, pomoc nauczyciela, wolontariusz, praktykant, stazysta oraz
osoba $§wiadczaca ustugi na terenie Przedszkola w kontakcie z dzie¢mi.

4. Dziecko/maloletni — wychowanek Przedszkola Samorzadowego we Wrzacej pozostajacy pod opieka
Przedszkola.

5. Rodzic/opiekun — rodzic, opiekun prawny lub faktyczny dziecka, odpowiednio do przystugujacych mu praw
i obowiazkow.

6. Krzywdzenie dziecka — kazde dziatanie lub zaniechanie osoby dorostej albo innego dziecka naruszajace
prawa, dobra osobiste, godnos$¢, nietykalno$¢ lub bezpieczenstwo matoletniego albo mogace powodowaé
szkode fizyczna, psychiczna, seksualng lub rozwojowa; obejmuje takze zaniedbanie oraz przemoc
z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektroniczne;.

7. Przemoc domowa — przemoc domowa w rozumieniu ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej; moze
mie¢ charakter jednorazowy albo powtarzajacy si¢. Matoletni bedacy §wiadkiem przemocy domowej wobec
osoby bliskiej jest rowniez osoba doznajaca przemocy domowe;.

8. Interwencja — zespo6t czynnosci podejmowanych przez Przedszkole w celu ochrony dziecka, ustalenia
wlasciwej Sciezki prawnej, przekazania informacji wlasciwym organom oraz zapewnienia dziecku wsparcia.
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9. Osoba bezpieczna dla dziecka — rodzic, opiekun lub inna osoba dorosta, co do ktorej nie zachodzi
podejrzenie krzywdzenia dziecka i ktérej udzial nie zagraza bezpieczenstwu dziecka ani prawidtowosci
interwencji.

§2.
CEL, ZAKRES I ZASADY NADRZEDNE

1. Celem procedury jest zapewnienie dziecku bezpieczenstwa oraz okreslenie jasnego sposobu dzialania
personelu w przypadku uzyskania informacji, zaobserwowania albo podejrzenia krzywdzenia dziecka lub
wystapienia zdarzenia wymagajacego interwencji Przedszkola.

2. Kazdy pracownik ma obowiazek zareagowal na sygnal mogacy $wiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka.
Pracownik nie ma obowigzku samodzielnie ustala¢, czy krzywdzenie rzeczywiscie mialo miejsce, ani
prowadzi¢ dochodzenia.

3. O rodzaju i pilnosci dzialania decyduja przede wszystkim: aktualne bezpieczenstwo dziecka, charakter
zdarzenia, wiarygodno$¢ i tre$¢ uzyskanej informacji, mozliwos¢ dalszego kontaktu dziecka z osoba
stwarzajacg zagrozenie oraz obowiazki wynikajace z przepiséw prawa.

4. Jedna informacja, jedna wypowiedz dziecka albo jedno zdarzenie moze by¢ wystarczajace do podjecia
natychmiastowej lub formalnej interwencji.

5. Obserwacja i dziatania pomocowe nie moga zastgpowaé zawiadomienia wlasciwego organu ani procedury
,Niebieskie Karty”, jezeli zostaty spetnione przestanki do ich podjecia.

6. Dziatania wobec dziecka prowadzi si¢ w sposob uwzgledniajacy jego wiek, rozwoj, niepelnosprawnose,
specjalne potrzeby edukacyjne, zdolno§¢ komunikowania si¢ i aktualny stan emocjonalny.

7. Informacje dotyczace interwencji przekazuje si¢ wylacznie osobom, ktore musza je zna¢ ze wzgledu na
bezpieczenstwo dziecka lub obowigzki stuzbowe i prawne.

§3.
OSOBY ODPOWIEDZIALNE | OBIEG INFORMACJI

1. Kazdy pracownik Przedszkola
* zapewnia dziecku bezposrednie bezpieczenstwo w granicach swoich mozliwos$ci i kompetencji;

* w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia wzywa numer alarmowy 112 lub zesp6t ratownictwa medycznego
— bez oczekiwania na zgodg dyrektora;

* niezwlocznie przekazuje informacje dyrektorowi, a w jego nicobecnosci osobie zastepujacej dyrektora;

* przekazuje informacje psychologowi lub pedagogowi specjalnemu, jezeli jest to potrzebne do udzielenia
dziecku wsparcia;

* sporzadza rzeczowa notatke stuzbowa albo wypetnia cze¢$¢ Karty interwencji dotyczaca zgloszenia;
* nie prowadzi samodzielnego przestuchania, nie konfrontuje dziecka z osoba podejrzewang o krzywdzenie
1 nie uzaleznia zgloszenia od uzyskania ,,pewnosci”.
2. Dyrektor lub osoba zast¢epujaca dyrektora
* koordynuje interwencje¢ i zapewnia cigglos$¢ opieki nad dzieckiem;

» dokonuje wstepnej kwalifikacji sprawy do wlasciwej Sciezki dziatania, z zastrzezeniem Ze obowigzki
ustawowe nie moga zosta¢ odroczone do czasu zakonczenia wewngtrznego rozpoznania;

* decyduje o zakresie informacji przekazywanych rodzicom, uwzgledniajac bezpieczenstwo dziecka i dobro
postgpowania;

* sktada albo zapewnia ztozenie wymaganych zawiadomien do Policji/prokuratury i sadu opiekunczego;

14



* zapewnia wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” przez osobe uprawniong na podstawie przepisow prawa;
» powotuje zespot interwencyjny, jezeli charakter sprawy wymaga wspoltpracy kilku osob;
* zapewnia ustalenie i realizacje planu wsparcia dziecka oraz monitorowanie jego sytuacji;

* zapewnia bezpieczne i poufne przechowywanie dokumentacji interwencyjne;.
3. Psycholog/pedagog specjalny
* udziela dziecku wsparcia emocjonalnego adekwatnego do wieku i potrzeb;
* wspiera dyrektora w rozpoznaniu potrzeb dziecka i opracowaniu planu wsparcia;

* w miar¢ mozliwos$ci uczestniczy w czynno$ciach z udzialem dziecka w sprawach dotyczacych przemocy
domowej;

* nie prowadzi czynno$ci zastgpujacych przestuchanie procesowe ani diagnozy na potrzeby postepowania
karnego, chyba ze odrgbne przepisy lub wlasciwy organ stanowig inaczej;

» w przypadku powzigcia, w toku wykonywania obowigzkow stuzbowych lub zawodowych, uzasadnionego
podejrzenia stosowania przemocy domowej albo otrzymania zgloszenia od §wiadka przemocy domowe;j,
psycholog lub pedagog specjalny, jako przedstawiciel oswiaty uprawniony na podstawie przepisow prawa,
moze wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A”; o
wszczeciu procedury niezwlocznie informuje Dyrektora, chyba ze zgloszenie dotyczy Dyrektora.

4. Zastepstwo i konflikt intereséw

* W razie nieobecnosci dyrektora obowiazki wynikajace z procedury wykonuje osoba formalnie zastepujaca
dyrektora w Zespole.

» Jezeli zgloszenie dotyczy dyrektora, pracownik nie przekazuje sprawy dyrektorowi. Informuje osobg
zastepujaca dyrektora oraz organ prowadzacy; w przypadku podejrzenia przestepstwa lub bezposredniego
zagrozenia zawiadamia si¢ rowniez wlasciwe stuzby, bez oczekiwania na dziatania organu prowadzacego.

* Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie, nie uczestniczy w kwalifikowaniu sprawy, prowadzeniu rozmow
z dzieckiem ani podejmowaniu decyzji o sposobie interwencji.

§4.
FORMY I SYGNALY KRZYWDZENIA

Krzywdzenie moze w szczegolnosci przyjmowaé forme:

 przemocy fizycznej — np. bicie, uderzanie, kopanie, szarpanie, popychanie, stosowanie kar cielesnych,
powodowanie bolu lub obrazen;

* przemocy psychicznej/emocjonalnej — np. ponizanie, zastraszanie, grozenie, wySmiewanie, odrzucanie,
izolowanie, uporczywe krytykowanie, wzbudzanie leku;

» przemocy seksualnej lub wykorzystywania seksualnego — angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualna,

kontakt seksualny, prezentowanie tresci seksualnych, naklanianie do zachowan seksualnych lub inne
naruszenie sfery intymnej;

+ zaniedbania — niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, w tym potrzeb zywieniowych,
higienicznych, zdrowotnych, emocjonalnych, opiekunczych i zwigzanych z bezpieczenstwem,;

* krzywdzenia rowiesniczego — w tym przemocy fizycznej, psychicznej, wykluczania, zastraszania, zachowan
o charakterze seksualnym lub przemocy z uzyciem urzadzen i sieci Internet;

* krzywdzenia cyfrowego — np. rozpowszechnianie kompromitujacych materiatow, ngkanie, grozby,
podszywanie sie, udostgpnianie tre$ci intymnych lub kontakt osoby dorostej z dzieckiem w celach
seksualnych.

Sygnalami wymagajacymi reakcji mogg by¢ w szczegolnosci:
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» wypowiedz dziecka o krzywdzeniu, I¢gku, przemocy albo niewlasciwym dotyku;
* obawa dziecka przed powrotem do domu lub kontaktem z okre$long osoba;
» widoczne obrazenia albo dolegliwosci, ktoérych okolicznos$ci sg niejasne lub niespdjne;

* nagla albo utrzymujaca si¢ zmiana zachowania: wycofanie, lgkliwos$¢, agresja, nadmierna czujnos¢, regres
rozwojowy, trudnosci w relacjach;

* powtarzajace si¢ zaniedbania higieniczne, gtod, brak odpowiedniego ubrania lub opieki medyczne;j;

» zachowania seksualne nieadekwatne do wieku lub wiedza seksualna wykraczajagca wyraznie poza etap
rozwojowy;

* informacja od rodzica, pracownika, innego dziecka, osoby trzeciej, instytucji lub anonimowego
zglaszajacego.

WAZNE: Sygnaty nie sg ,lista dowodow”. Ich zadaniem jest uruchomienie uwaznosci i wiasciwej
reakcji. Brak widocznych obrazen nie wyklucza krzywdzenia.

§5.
PIERWSZE DZIALANIA KAZDEGO PRACOWNIKA - ALGORYTM 6 KROKOW

1. ZATRZYMAJ ZAGROZENIE - Jezeli krzywdzenie trwa lub dziecku grozi bezposrednie
niebezpieczenstwo, przerwij sytuacje w sposob bezpieczny, oddziel dziecko od zagrozenia i zapewnij mu
opieke.

2. WEZWIJ POMOC, JEZELI TO PILNE — Przy zagrozeniu zycia lub zdrowia, powaznych obrazeniach,
agresji niemozliwej do bezpiecznego opanowania lub potrzebie natychmiastowej ochrony — zadzwon pod 112.
Nie czekaj na przyjazd dyrektora.

3. WYSLUCHAJ, NIE PRZESLUCHUJ - Jezeli dziecko moéwi o krzywdzeniu, wystuchaj spokojnie.
Zadawaj wylacznie pytania niezbgdne do ustalenia, czy dziecko jest teraz bezpieczne. Nie sugeruj odpowiedzi
i nie zadaj szczegdtowego opisu.

4. POWIADOM - Niezwlocznie poinformuj dyrektora/osobe zastepujaca. Jezeli sprawa dotyczy dyrektora —
zastosuj $ciezke z § 12.

5. ZAPISZ FAKTY - Niezwlocznie sporzadz notatke: data, godzina, miejsce, osoby obecne, obserwacje,
mozliwie doktadne stowa dziecka, dziatania podjete i osoby poinformowane.

6. NIE DZIALAJ NA WLASNA REKE - Nie konfrontuj podejrzewanej osoby z dzieckiem, nie prowadz
sledztwa, nie obiecuj tajemnicy i nie uzalezniaj interwencji od zgody rodzica.

§ 6.
SCIEZKI INTERWENCJI - WYBIERAMY OD RAZU WLASCIWY TRYB

Sciezki nie stanowig kolejnych etapow, przez ktore kazda sprawa musi przejsé. Wybiera si¢ od razu tryb
odpowiadajacy aktualnej sytuacji dziecka. Tryb mozna w kazdej chwili zmieni¢ na bardziej pilny.

A. OBSERWACJA | WSPARCIE

Stosujemy, gdy: pojedynczy, niejednoznaczny sygnal; brak informacji o przemocy; brak bezposredniego
zagrozenia.

Dzialania:
* pracownik przekazuje informacj¢ dyrektorowi/specjaliscie;
» ustala sie, kto obserwuje sytuacje i do kiedy;
* w razie potrzeby organizuje si¢ wsparcie i rozmowe z rodzicem;

* wyznacza si¢ termin ponownej oceny; pojawienie si¢ kolejnych sygnatéw skutkuje ponowna kwalifikacja.
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B. POGLEBIONE ROZPOZNANIE I PLAN POMOCY

Stosujemy, gdy: sygnaly powtarzaja si¢ lub wskazuja na trudno$ci opiekuncze/wychowawcze, ale na obecnym
etapie brak przestanek do natychmiastowego zawiadomienia organow.

Dzialania:
* dyrektor zbiera informacje od 0osob majacych kontakt z dzieckiem i analizuje dokumentacje;

* przeprowadza si¢ rozmowe z bezpiecznym rodzicem/opiekunem, jezeli nie zagraza to dziecku ani
interwencji;

» ustala si¢ plan pomocy i termin oceny jego skutecznosci;

* w razie potrzeby nawiazuje si¢ wspotprace z GOPS, poradnig lub inng instytucja;

* jezeli dobro dziecka jest zagrozone w stopniu uzasadniajacym ingerencj¢ sadu — zawiadamia si¢ sad

opiekunczy; nie czeka si¢ na nieskuteczno$¢ wszystkich mozliwych form pomocy.

C. INTERWENCJA FORMALNA

Stosujemy, gdy: zachodzi uzasadnione podejrzenie przemocy domowej, podejrzenie przestepstwa na szkode
dziecka lub zdarzenie uzasadniajace zawiadomienie sgdu opiekunczego.

Dzialania:
* zapewnia si¢ dziecku bezpieczenstwo i dokumentuje zgloszenie;

» uruchamia si¢ odpowiednig procedure ustawowa: ,,Niebieskie Karty”, zawiadomienie Policji/prokuratury
i/lub zawiadomienie sadu opiekunczego;

* udziela si¢ dziecku wsparcia i ustala plan wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia;

* nie prowadzi si¢ czynnosci, ktore mogtyby zastepowac dziatania uprawnionych organéw.

D. INTERWENCJA NATYCHMIASTOWA

Stosujemy, gdy: bezpo$rednie zagrozenie zycia lub zdrowia, trwajgca przemoc, powazne obrazenia,
zagrozenie seksualne wymagajace niezwlocznego zabezpieczenia, agresywna osoba stwarzajaca zagrozenie.

Dzialania:
* natychmiast oddziela si¢ dziecko od zagrozenia;
» wzywa si¢ 112/Policje/pomoc medyczng odpowiednio do sytuacji;
* jednoczesnie lub niezwltocznie po zabezpieczeniu dziecka informuje si¢ dyrektora;
* nie wydaje si¢ dziecka osobie, ktora w danym momencie nie jest w stanie zapewni¢ mu bezpiecznej opieki;

* po opanowaniu sytuacji uruchamia si¢ wtasciwe dziatania formalne i wsparcie.

§7.
PODEJRZENIE KRZYWDZENIA PRZEZ RODZICA, OPIEKUNA LUB INNA OSOBE
DOROSLA

1. Pracownik zapewnia dziecku bezpieczenstwo, wystuchuje je zgodnie z § 15, niezwlocznie informuje
dyrektora i dokumentuje fakty.

2. Dyrektor ustala, czy zachodzi potrzeba interwencji natychmiastowej, wszczgcia ,,Niebieskich Kart”,
zawiadomienia Policji/prokuratury, sagdu opiekunczego lub podjecia kilku tych dziatan rownolegle.

3. Rozmowge z rodzicem/opiekunem prowadzi si¢ tylko wtedy, gdy jest to bezpieczne dla dziecka i nie utrudni
ochrony dziecka ani dziatan wtasciwych organow.

4. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest rodzic/opiekun, nie organizuje si¢ konfrontacji dziecka z ta
osoba. Informowanie tej osoby o szczegotach ujawnienia ogranicza si¢ do zakresu koniecznego i bezpiecznego.

17



5. Jezeli poinformowanie rodzica/opickuna moze zwigkszy¢é zagrozenie, wywotaé presj¢ na dziecko,
doprowadzi¢ do zatarcia §ladow lub utrudni¢ dziatania Policji/prokuratury, Przedszkole w pierwszej kolejnosci
kontaktuje si¢ z wlasciwymi stuzbami i postepuje zgodnie z ich wskazaniami.

6. Dziecko obejmuje si¢ wsparciem psychologiczno-pedagogicznym i ustala plan wsparcia po ujawnieniu
krzywdzenia.

§8.
WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

1. Procedurg ,,Niebieskie Karty” stosuje si¢ w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy
domowej lub zgloszenia dokonanego przez §wiadka przemocy domowej. Procedura nie wymaga zgody osoby
doznajacej przemocy ani osoby stosujacej przemoc.

2. Wszczgcie procedury nastgpuje przez wypelnienie formularza ,Niebieska Karta — A” przez osobg
uprawniong na podstawie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej i przepiséw wykonawczych.
W Przedszkolu osobami wskazanymi do realizacji tego zadania sg w szczeg6lnosci psycholog i pedagog
specjalny, jako przedstawiciele oswiaty posiadajacy ustawowe uprawnienie do wszczecia procedury
»Niebieskie Karty”. Procedur¢ moze wszczaé rowniez inny przedstawiciel o§wiaty posiadajacy takie
uprawnienie na podstawie obowigzujacych przepisow. Wszczecie procedury nie wymaga uprzedniej zgody ani
decyzji Dyrektora. Osoba wszczynajaca procedure niezwlocznie informuje Dyrektora o jej wszczeciu, chyba ze
podejrzenie stosowania przemocy dotyczy Dyrektora.

3. Jezeli osoba doznajaca przemocy domowej jest dziecko, czynnosci prowadzi si¢ w obecnosci
rodzica/opiekuna, ktory nie jest podejrzewany o stosowanie przemocy. Jezeli podejrzenie dotyczy
rodzicow/opiekundéw, czynnosci prowadzi si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej albo pelnoletniej
osoby wskazanej przez matoletniego — zgodnie z rozporzadzeniem.

4. Dzialania z udzialem matoletniego prowadzi si¢, w miar¢ mozliwosci, w obecno$ci psychologa.

5. Po wypehieniu NK-A formularz NK-B przekazuje si¢ osobie uprawnionej zgodnie z rozporzadzeniem.
Formularza NK-B nie przekazuje si¢ osobie stosujgcej przemoc domowsa.

6. Wypetiony formularz NK-A przekazuje si¢ do wiasciwego miejscowo zespotu interdyscyplinarnego
niezwlocznie, nie podzniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczegcia procedury. Kopie NK-A
pozostawia si¢ u wszczynajacego procedure zgodnie z przepisami i zasadami przechowywania dokumentacji.

7. Wiasciwo$¢ miejscowa zespotu interdyscyplinarnego ustala si¢ wedlug miejsca zamieszkania osoby
doznajacej przemocy domowe;.

8. Wszczgcie ,,Niebieskich Kart” nie wylacza obowigzku rdwnoczesnego zawiadomienia Policji/prokuratury
lub sadu opiekunczego, jezeli zachodza ku temu przestanki.

WAZNE: Nie stosuje si¢ zasady ,,najpierw porozmawiamy z rodzicem i zobaczymy, czy sytuacja si¢
poprawi”, jezeli juz istnieje uzasadnione podejrzenie przemocy domowe;.

§0.
PODEJRZENIE POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE DZIECKA

1. Jezeli Przedszkole w zwiagzku ze swoja dziatalnoscia dowiaduje si¢ o popetnieniu przestepstwa Sciganego
z urzedu na szkodg dziecka, dyrektor lub osoba zast¢pujaca dyrektora niezwlocznie zawiadamia Policje albo
prokuratora.

2. W sytuacji bezposredniego zagrozenia kazdy pracownik moze i powinien wezwac Policje lub inne stuzby
pod numerem 112, niezaleznie od dostgpnosci dyrektora.

3. Do czasu przybycia wlasciwych organdw Przedszkole podejmuje jedynie niezbedne czynnoSci
zabezpieczajace dziecko 1 — w granicach swoich mozliwo$ci — zapobiegajace zatarciu sladow Iub dowodow.
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4. Pracownicy nie zabezpieczaja dowoddéw metodami wiasciwymi dla Policji, nie przeszukujg oséb i rzeczy,
nie wykonuja ogledzin ciata dziecka i nie fotografuja okolic intymnych.

5. W przypadku ujawnienia mozliwego wykorzystania seksualnego pracownik ogranicza pytania do minimum
koniecznego dla bezpieczenstwa dziecka, nie prosi o demonstracj¢ zachowan, nie konfrontuje dziecka
z podejrzewang osobg i nie prowadzi wielokrotnych rozméw o zdarzeniu.

6. Jezeli zdarzenie moglo nastgpi¢ niedawno i mogg istnie¢ $lady biologiczne lub materialne, Przedszkole nie
podejmuje czynnosci mogacych je zniszczy¢ ponad to, co jest konieczne dla zdrowia, higieny i godnosci
dziecka; niezwlocznie kontaktuje si¢ z Policja/112 i postepuje zgodnie z poleceniami stuzb.

§ 10.
ZAWIADOMIENIE SADU OPIEKUNCZEGO

1. Jezeli znane Przedszkolu okoliczno$ci wskazuja na zdarzenie uzasadniajace wszczecie przez sad opiekunczy
postepowania z urzgdu w celu ochrony dobra dziecka, dyrektor lub osoba zastepujaca dyrektora zawiadamia
wlasciwy sad opiekunczy.

2. Zawiadomienie jest zasadne w szczegdlnosci w przypadku powaznych lub utrzymujacych si¢ zaniedban,
niewlasciwego wykonywania pieczy nad dzieckiem, dtugotrwatego niezabezpieczania podstawowych potrzeb,
pozostawiania dziecka bez odpowiedniej opieki, niewykonywania koniecznych zalecen dotyczacych
bezpieczenstwa lub innych okoliczno$ci wskazujacych na zagrozenie dobra dziecka.

3. Zawiadomienia sadu nie uzaleznia si¢ od wczesniejszego wyczerpania wszystkich form pomocy
oferowanych rodzinie, jezeli aktualne informacje wskazuja, ze dobro dziecka wymaga ingerencji sadu.

4. Jezeli rdwnoczes$nie zachodzi podejrzenie przemocy domowej lub przestepstwa, zawiadomienie sadu nie
zastepuje ,,Niebieskiej Karty” ani zawiadomienia Policji/prokuratury.

§ 11.

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ PRACOWNIKA LUB INNA OSOBE
DZIALAJACA NA RZECZ PRZEDSZKOLA

1. Osoba posiadajaca informacj¢ o mozliwym krzywdzeniu dziecka przez pracownika niezwlocznie zglasza ja
dyrektorowi. Jezeli sytuacja trwa, w pierwszej kolejnosci zabezpiecza dziecko przed dalszym kontaktem
stwarzajacym zagrozenie.

2. Dyrektor niezwlocznie organizuje prace w taki sposob, aby do czasu wstepnego wyjasnienia ryzyka
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo. Dzialanie ochronne nie przesadza o winie pracownika.

3. Dyrektor zabezpiecza dokumentacje i informacje o zdarzeniu, wystuchuje osoby posiadajgce informacje
w zakresie niezbednym do decyzji organizacyjnych, ale nie prowadzi czynnosci zastgpujacych postepowanie
karne lub dyscyplinarne.

4. Rodzic/opiekun dziecka jest informowany o zdarzeniu i dziataniach ochronnych, chyba zZe jego
poinformowanie mogtoby zagraza¢ dziecku albo utrudnia¢ dziatania wlasciwych organow.

5. Jezeli zachodzi podejrzenie przestgpstwa, zawiadamia si¢ Policj¢/prokurature zgodnie z § 9.

6. Jezeli podejrzenie dotyczy nauczyciela i czyn moze narusza¢ prawa i dobro dziecka, dyrektor zawiadamia
rzecznika dyscyplinarnego zgodnie z Kartag Nauczyciela, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia powzigcia
wiadomosci o podejrzeniu, chyba ze okolicznosci bezspornie wskazuja, ze do takiego czynu nie doszto.

7. W odniesieniu do pracownika niebedgcego nauczycielem dyrektor podejmuje dzialania pracownicze
1 organizacyjne adekwatne do sytuacji, zgodnie z przepisami prawa pracy i zasadg bezpieczenstwa dziecka.

8. Dziecku zapewnia si¢ wsparcie oraz ogranicza konieczno$¢ wielokrotnego relacjonowania zdarzenia.

19



§12.
PODEJRZENIE KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ DYREKTORA

1. Pracownik zglasza sprawe osobie formalnie zastepujacej dyrektora oraz organowi prowadzacemu Zespot
Szkolno-Przedszkolny w Lutomiersku.

2. Jezeli zachodzi bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia albo podejrzenie przestepstwa, pracownik/osoba
zastepujaca dyrektora niezwlocznie zawiadamia 112, Policje lub prokurature; nie oczekuje na rozstrzygniecia
organu prowadzacego.

3. Osoba zastepujaca dyrektora zapewnia zabezpieczenie dziecka, dokumentacji oraz obieg informacji bez
udziatlu dyrektora, ktérego dotyczy zgloszenie.

4. W przypadku nauczyciela peliacego funkcje dyrektora obowiazki dotyczace zawiadomienia rzecznika
dyscyplinarnego i ewentualnych dziatan w zakresie zawieszenia realizuje organ prowadzacy zgodnie z Kartg
Nauczyciela.

5. Rodzic/opiekun dziecka jest informowany przez osobe prowadzaca interwencje w zakresie bezpiecznym dla
dziecka i postepowania.

§13.
KRZYWDZENIE DZIECKA PRZEZ INNE DZIECKO

1. Pracownik natychmiast przerywa zachowanie krzywdzace, rozdziela dzieci, jezeli jest to konieczne, oraz
zapewnia bezpieczenstwo wszystkim dzieciom.

2. Udziela wsparcia dziecku pokrzywdzonemu i — po uspokojeniu sytuacji — dziecku, ktoére prezentowato
zachowanie krzywdzace. Unika etykietowania dzieci jako ,ofiary” i ,sprawcy” w codziennej pracy
wychowawczej.

3. Dokumentuje zdarzenie i informuje dyrektora, wychowawce grupy oraz psychologa/pedagoga specjalnego
odpowiednio do charakteru sytuacji.

4. Rodzice/opiekunowie dzieci sa informowani o zdarzeniu odrgbnie, z poszanowaniem prywatnosci innych
maloletnich. Nie przekazuje si¢ danych i informacji o drugim dziecku ponad zakres konieczny.

5. Ustala si¢ przyczyny, czynniki ryzyka i potrzeby obojga dzieci oraz dziatania wychowawcze i wspierajace.
W razie zachowan powtarzajacych si¢ lub powaznych sporzadza si¢ plan dzialan i ustala termin oceny jego
skuteczno$ci.

6. W przypadku zachowan seksualnych migdzy dzie¢mi pracownik ocenia przede wszystkim bezpieczenstwo,
dobrowolno$¢, roznice wieku/rozwoju, presjg, przymus i powtarzalno$¢; sprawe niezwitocznie konsultuje
z dyrektorem i specjalista. Nie prowadzi szczegdlowego wypytywania dzieci.

7. Jezeli zachowanie innego dziecka moze wskazywac, ze ono samo do$wiadcza krzywdzenia lub przemocy
domowej, wszczyna si¢ wobec tego dziecka odpowiednig Sciezke ochronna.

8. Jezeli zdarzenie wskazuje na mozliwo$¢ czynu zabronionego lub wymaga ochrony sadu, dyrektor podejmuje

odpowiednie dzialania prawne, uwzgledniajac wiek dzieci i wlasciwe przepisy.

§ 14.
SZCZEGOLNE SYTUACJE WYMAGAJACE NATYCHMIASTOWEJ REAKCJI

1. Osoba odbierajaca dziecko jest pod wplywem alkoholu, $Srodkéw odurzajacych albo z innych
przyczyn nie jest zdolna zapewni¢ bezpiecznej opieki
* pracownik nie wydaje dziecka tej osobie i zapewnia dziecku spokojne miejsce oraz opieke;

* nie przeprowadza badania trzezwosci; opisuje konkretne obserwowane zachowania i objawy;

20



* niezwlocznie informuje dyrektora i kontaktuje si¢ z drugim rodzicem albo inng osobg upowazniong do
odbioru, ktora moze bezpiecznie przejacé opieke;

* jezeli osoba zachowuje si¢ agresywnie, odmawia opuszczenia placowki, probuje zabra¢ dziecko sita albo
nie mozna zapewni¢ dziecku bezpiecznego odbioru — wzywa si¢ Policje/112;

» zdarzenie dokumentuje si¢, a dyrektor ocenia potrzebe dalszej interwencji, w tym zawiadomienia sadu
opiekunczego lub wszczecia ,,Niebieskiej Karty”, jezeli okoliczno$ci wskazuja na przemoc domowa.
2. Osoba dorosta zachowuje sie agresywnie lub grozi dziecku/pracownikom
* oddala si¢ dzieci od miejsca zdarzenia i nie podejmuje ryzykownej konfrontacji;
* w razie zagrozenia wzywa si¢ Policje/112;
* nie wydaje si¢ dziecka osobie, ktorej aktualne zachowanie uniemozliwia zapewnienie bezpiecznej opieki;

* po zdarzeniu sporzadza si¢ dokumentacje i ustala dalsza $ciezke ochronna.

§ 15.
ZASADY ROZMOWY Z DZIECKIEM | DOKUMENTOWANIA ZDARZENIA

1. Rozmowa z dzieckiem
» odbywa si¢ w spokojnym, bezpiecznym miejscu, z poszanowaniem godnos$ci i prywatnosci dziecka;

e pracownik slucha uwaznie, zachowuje spokojny ton i przyjmuje wypowiedz bez okazywania
niedowierzania;

* nie sugeruje odpowiedzi, nie zadaje pytan ,,dlaczego?”, nie podwaza wypowiedzi i nie ocenia osoby
wskazanej przez dziecko;

* nie zadaje wielokrotnie tych samych pytan i nie prosi dziecka o opowiadanie historii kolejnym
pracownikom;

* nie obiecuje pelnej tajemnicy; moze powiedzie¢ dziecku, ze przekaze informacje tylko osobom, ktore
muszg pomoéc zadbaé o jego bezpieczenstwo;

* dopuszczalne sa proste pytania otwarte potrzebne dla bezpieczenstwa, np. ,,Co si¢ stato?”, ,,Czy teraz
czujesz si¢ bezpiecznie?”, ,,Czy osoba, o ktorej moéwisz, jest teraz w poblizu?”’, bez poglebiania
szczegotow zdarzenia.

2. Dokumentacja

« date, godzing 1 miejsce uzyskania informacji/zdarzenia;

* 0soby obecne;

* zrodto informacji;

* konkretne obserwacje — bez interpretacji i diagnozowania;

» mozliwie doktadne, krotkie cytaty z wypowiedzi dziecka, jezeli sg istotne;

» widoczne obrazenia lub objawy opisane stownie, bez wykonywania ogledzin ciata;

* podjete dziatania, wykonane telefony, osoby i instytucje poinformowane;

* decyzje o Sciezce interwencji oraz uzasadnienie najwazniejszych decyzji;

« informacj¢ o przekazaniu sprawy i planie dalszych dziatan.

WAZNE: Notatka ma opisywaé fakty. Zamiast ,,matka byta pijana” zapisujemy np. ,,wyczuwalna won
alkoholu, chwiejny choéd, niewyrazna mowa”. Zamiast ,,dziecko bylo pobite” — opisujemy widoczne
slady i doktadng wypowiedz dziecka.
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§ 16.
PLAN WSPARCIA DZIECKA PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA | MONITOROWANIE

1. Po ujawnieniu krzywdzenia albo podjeciu formalnej interwencji dyrektor zapewnia ustalenie planu wsparcia
dziecka, chyba ze charakter zdarzenia nie wymaga dalszych dzialan wspierajacych; decyzj¢ odnotowuje si¢
w Karcie interwencji.

2. Plan wsparcia ustala si¢ adekwatnie do potrzeb dziecka, niezaleznie od dziatan Policji, prokuratury, sadu lub
zespolu interdyscyplinarnego.

3. Plan moze obejmowaé: wskazanie osoby bezpiecznej w Przedszkolu, wsparcie psychologa/pedagoga,
dostosowanie organizacji dnia, ograniczenie kontaktu z osobg stanowiaca zagrozenie, wspolprace
z bezpiecznym rodzicem, pomoc psychologiczno-pedagogiczna, kontakt z poradnig lub innymi instytucjami.

4. W planie wskazuje si¢ osoby odpowiedzialne, terminy dziatan i dat¢ ponownej oceny.

5. Monitorowanie nie polega na ponownym wypytywaniu dziecka o zdarzenie. Obejmuje obserwacj¢
funkcjonowania, bezpieczenstwa i skutecznos$ci udzielonego wsparcia.

6. Dokumentacj¢ wsparcia przechowuje si¢ w sposob ograniczajacy dostgp do 0sdb uprawnionych.

§17.
DOKUMENTACJA, REJESTR I POUFNOSC

1. Kazda interwencja wymagajaca dzialan wykraczajacych poza zwykle biezace oddziatywania wychowawcze
jest dokumentowana w Karcie interwencji stanowiacej zatacznik nr 1 do procedury.

2. Interwencje odnotowuje si¢ w Rejestrze interwencji stanowigcym zalacznik nr 3. Rejestr zawiera wylacznie
dane niezbedne do identyfikacji sprawy i kontroli wykonania dziatan.

3. Dokumentacje przechowuje dyrektor Iub wyznaczona w Standardach osoba odpowiedzialna za
dokumentowanie incydentdw, w miejscu zabezpieczonym przed dostepem oséb nieuprawnionych.

4. Dostep do dokumentacji maja osoby, ktérym jest ona niezbedna do wykonania obowigzkow zwigzanych
z ochrong dziecka oraz uprawnione organy. Informacji nie udostepnia si¢ pracownikom wylgcznie z powodu
ich zainteresowania sprawa.

5. Dokumentacje ,,Niebieskich Kart” prowadzi si¢ i udostepnia zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi
tej procedury.

6. W przypadku przekazania oryginatow dokumentoéw uprawnionemu organowi Przedszkole zachowuje
informacje¢ o dacie, podstawie i odbiorcy przekazania.

§ 18.
POSTEPOWANIE W ZALEZNOSCI OD SYTUACJI - TABELA DECYZYJNA

Tabela ma charakter operacyjny. Jezeli w konkretnej sytuacji wystgpuje bezposrednie zagrozenie zycia lub
zdrowia, zawsze stosuje si¢ najpierw interwencj¢ natychmiastowa, niezaleznie od opisu w pozostatych
kolumnach.
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Sytuacja

Co robi pracownik?

Kogo informuje?

Dalsze dzialania

Dziecko jest smutne, wycofane, ptaczliwe lub
nagle zmienia zachowanie, ale nie méwi o
krzywdzeniu.

Zapewnia spokdj i poczucie bezpieczefistwa. Obserwuje, nie
naciska na rozmowe. Dokumentuje istotne obserwacje.

Dyrektor; psycholog/pedagog
specjalny.

Sciezka A — OBSERWACJA | WSPARCIE lub Sciezka B —
POGLEBIONE ROZPOZNANIE I PLAN POMOCY.
Ustalenie obserwacji i terminu ponownej oceny. W razie
kolejnych sygnatow — ponowna kwalifikacja.

Dziecko mowi, ze rodzic lub inna osoba je
uderzyta, szarpneta albo zrobita mu krzywdg.

Spokojnie wystuchuje, nie przestuchuje, nie sugeruje
odpowiedzi. Zapisuje mozliwie doktadne stowa dziecka.
Zapewnia bezpieczenstwo.

Niezwlocznie dyrektor;
psycholog/pedagog specjalny.

Pilna kwalifikacja: Sciezka C — INTERWENCJA
FORMALNA lub Sciezka D — INTERWENCJA
NATYCHMIASTOWA. Jezeli informacja wskazuje na
przemoc domowa — NK; jezeli na przestepstwo —
Policja/prokuratura; w razie potrzeby rowniez sad.

Pracownik widzi, ze rodzic/opiekun bije,
szarpie, grozi lub w inny sposob stosuje
przemoc wobec dziecka.

Przerywa zdarzenie, jesli moze to zrobi¢ bezpiecznie. Oddziela
dziecko od zagrozenia. W razie potrzeby wzywa 112.

Natychmiast dyrektor; przy zagrozeniu
— Policja/112.

Sciezka D — INTERWENCJA NATYCHMIASTOWA.
Dokumentacja. Ocena przestanek do NK, zawiadomienia
Policji/prokuratury i sagdu opiekunczego.

Rodzic czgsto krzyczy, poniza, wySmiewa,
zastrasza lub grozi dziecku.

Dokumentuje konkretne zachowania i reakcje dziecka; nie
bagatelizuje ze wzgledu na brak przemocy fizyczne;j.

Dyrektor; psycholog/pedagog
specjalny.

Jezeli zachowanie moze spetnia¢ przestanki przemocy
psychicznej/domowej — Sciezka C — INTERWENCJA
FORMALNA i NK. Przy sygnatach niejednoznacznych —
Sciezka B - POGLEBIONE ROZPOZNANIE I PLAN
POMOCY z krétkim terminem oceny.

Dziecko regularnie przychodzi gtodne,
zaniedbane, bez odpowiedniej odziezy albo bez
potrzebnej opieki zdrowotnej.

Zapewnia podstawowe potrzeby dziecka w czasie pobytu.
Dokumentuje powtarzajace si¢ obserwacje.

Dyrektor; psycholog/pedagog
specjalny.

Sciezka B - POGLEBIONE ROZPOZNANIE I PLAN
POMOCY lub Sciezka C — INTERWENCJA FORMALNA.
Rozpoznanie sytuacji, wsparcie; przy powaznym/utrzymujacym
si¢ zagrozeniu dobra — sad opiekunczy; przy przemocy
domowej — NK.

Dziecko ma obrazenia, ktorych pochodzenie
jest niejasne lub budzi watpliwosci.

Zapewnia bezpieczenstwo i w razie potrzeby pomoc medyczng.

Nie prowadzi ogledzin ani wielokrotnego wypytywania.
Opisuje to, co widzi.

Niezwlocznie dyrektor; w pilnej
sytuacji 112.

Sciezka C — INTERWENCJA FORMALNA lub Sciezka D —
INTERWENCJA NATYCHMIASTOWA. W zaleznosci od
okolicznosci: Policja/prokuratura, NK, sad; plan wsparcia.

Dziecko mowi, ze boi si¢ wroci¢ do domu lub
boi si¢ okreslonej osoby.

Wystuchuje spokojnie i ustala tylko, czy dziecku grozi teraz
niebezpieczenstwo. Nie obiecuje, ze ,,nie wroci do domu”.

Niezwlocznie dyrektor i specjalista.

Pilna analiza. Przy realnym zagrozeniu nie wydaje si¢ dziecka
osobie stwarzajacej niebezpieczenstwo; kontakt z Policja/112 i
dalsze postgpowanie: Sciezka C — INTERWENCJA
FORMALNA lub Sciezka D — INTERWENCJA
NATYCHMIASTOWA.

Dziecko méwi o przemocy seksualnej,
niewtasciwym dotyku lub zachowaniach
seksualnych osoby dorostej wobec niego.

Zapewnia spokoj i bezpieczenstwo. Nie wypytuje o szczegoty,
nie konfrontuje. Zapisuje spontaniczng wypowiedz.

Natychmiast dyrektor; w razie
biezacego zagrozenia 112/Policja.

Sciezka C — INTERWENCJA FORMALNA lub Sciezka D —
INTERWENCJA NATYCHMIASTOWA. Zawiadomienie
Policji/prokuratury. Ocena NK, jezeli zdarzenie ma charakter
przemocy domowej. Plan wsparcia.

Osoba odbierajaca dziecko jest pod wptywem
alkoholu/§rodkéw lub nie jest zdolna zapewnic
bezpiecznej opieki.

Nie wydaje dziecka. Nie bada trzezwo$ci — opisuje objawy.
Zapewnia dziecku opieke.

Natychmiast dyrektor.

Kontakt z drugim rodzicem/inng upowazniong bezpieczng
osobg. Przy agresji, probie zabrania dziecka lub braku
bezpiecznego rozwigzania — Policja/112. Dalsza ocena sad/NK.

Rodzic lub inna osoba zachowuje si¢
agresywnie na terenie Przedszkola albo grozi
dziecku/pracownikowi.

Oddala dzieci od sytuacji, nie podejmuje ryzykownej
konfrontacji, w razie zagrozenia wzywa 112.

Natychmiast dyrektor; Policja/112
przy zagrozeniu.

Zahezpieczenie placéwki i dziecka, dokumentacja, dalsza
kwalifikacja prawna.
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Sytuacja

Co robi pracownik?

Kogo informuje?

Dalsze dzialania

Dziecko mowi, ze inne dziecko je bije,
zastrasza, wyklucza lub krzywdzi.

Przerywa zachowanie, rozdziela dzieci, zapewnia wsparcie.
Dokumentuje istotne okolicznosci.

Wychowawca, dyrektor; w razie
potrzeby specjalista.

§ 13: informacja rodzicow odrebnie, dziatania wspierajace dla
obojga dzieci, plan przy zdarzeniach
powaznych/powtarzalnych.

Migdzy dzie¢mi dochodzi do zachowan o
charakterze seksualnym budzacych niepokdj, z
presja, przymusem lub duza r6znica rozwojows.

Natychmiast przerywa sytuacje, zapewnia prywatnosé i
bezpieczenstwo. Nie wypytuje dzieci o szczegoly.

Dyrektor i psycholog/pedagog
specjalny.

Pilna ocena bezpieczenstwa obojga dzieci. Sprawdzenie, czy
ktores moze doswiadczaé krzywdzenia. W razie wskazan —
Sciezka C — INTERWENCJA FORMALNA lub Sciezka D —
INTERWENCJA NATYCHMIASTOWA.

Pracownik podejrzewa krzywdzenie dziecka
przez innego pracownika.

Zapewnia bezpieczenstwo dziecka i niezwlocznie zglasza
dyrektorowi. Nie prowadzi wlasnego dochodzenia.

Dyrektor.

§ 11: odsuniecie ryzyka kontaktu, dokumentacja, rodzice; w
razie podejrzenia przestgpstwa — organy $cigania; wobec
nauczyciela — takze tryb dyscyplinarny.

Podejrzenie dotyczy dyrektora.

Zapewnia bezpieczenstwo, nie przekazuje sprawy osobie, ktorej
dotyczy zgloszenie.

Osoba zastgpujaca dyrektora i organ
prowadzacy; w razie potrzeby
112/Policja/prokuratura.

§ 12. Interwencja bez udziatu dyrektora, ktorego dotyczy
zgloszenie.

Pracownik otrzymuje od osoby
trzeciej/anonimowo informacj¢ o mozliwym
krzywdzeniu.

Zapisuje mozliwie doktadnie tre$¢, zrodto/kanat, datg i dane
kontaktowe zglaszajacego, jezeli je podat. Nie obiecuje
zachowania anonimowos$ci wobec organow.

Niezwlocznie dyrektor.

Informacje ocenia si¢ tak samo jak inne sygnaty — wedhug tresci
i ryzyka, nie wedhug tego, kto ja przekazat.

Pojawia si¢ materiat cyfrowy wskazujacy na
krzywdzenie, grozby lub tres¢ intymna
dotyczaca dziecka.

Nie rozpowszechnia materiatu, nie przesyta go prywatnymi
komunikatorami. Zabezpiecza informacj¢ o zrodle i dostgpnosci
materialu w zakresie koniecznym.

Dyrektor; w razie zagrozenia/specyfiki
tresci — Policja/prokuratura.

Ocena wlasciwej $ciezki: Sciezka C — INTERWENCJA
FORMALNA lub Sciezka D — INTERWENCJA
NATYCHMIASTOWA oraz procedur ochrony przed
zagrozeniami w Internecie. Nie powiela materiatow
seksualnych z udziatem matoletnich.

Dziecko ma powazne obrazenia, traci
przytomno$¢, ma problemy z oddychaniem albo
istnieje inne bezposrednie zagrozenie
zycia/zdrowia.

Natychmiast wzywa 112/999, udziela pierwszej pomocy w
zakresie posiadanych umiej¢tnos$ci, zapewnia bezpieczenstwo.

112/999 i dyrektor.

Sciezka D — INTERWENCJA NATYCHMIASTOWA.
Dalsze zawiadomienia po zabezpieczeniu zdrowia i zycia
dziecka.
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§ 19.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Procedurg stosuje si¢ tagcznie ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi w Przedszkolu oraz
z innymi procedurami bezpieczenstwa, o ile nie pozostaja z nig w sprzecznosci.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zna¢ algorytm postgpowania oraz migjsce przechowywania
formularzy i danych kontaktowych niezbednych do interwencji.

3. Dyrektor zapewnia okresowe przypominanie personelowi zasad interwencji, w szczegolnosci zasad
rozmowy z dzieckiem, wzywania stuzb, dokumentowania oraz uruchamiania ,,Niebieskich Kart”.

4. Procedura podlega przegladowi wraz ze Standardami Ochrony Matoletnich co najmniej raz na dwa lata
oraz kazdorazowo po zmianie przepisow wplywajacych na sposob interwencji lub po zdarzeniu
wskazujacym na potrzebe jej modyfikacji.



ZALACZNIK NR 1
KARTA INTERWENCJI W SPRAWIE OCHRONY DZIECKA

NI SPrawy / 0ZNACZENIE: .......covvrvireeirieecieerese e
1. Imie¢ i nazwisko dziecka:

Grupa:
2. Data i godzina uzyskania informacji / zdarzenia:

3. Osoba zglaszajaca / osoba, ktora zaobserwowala zdarzenie:

4. Zrodlo informacji (wypowiedz dziecka / obserwacja / rodzic / pracownik / osoba trzecia / inne):

5. Opis faktéw i okolicznoS$ci (bez ocen i przypisywania winy):

6. Istotne wypowiedzi dziecka — mozliwie dokladne slowa:

7. Widoczne obrazenia / objawy / zachowanie dziecka — opis obserwacji:

8. Dzialania podjete natychmiast:
O zapewnienie bezpieczenstwa

O pierwsza pomoc / pomoc medyczna

O wezwanie 112/999

O wezwanie Policji

[0 oddzielenie dziecka od zagrozenia

9. Osoby poinformowane:

[ dyrektor / osoba zastgpujaca

O psycholog

O pedagog specjalny

[ rodzic/opiekun bezpieczny dla dziecka
O organ prowadzacy

10. Zakwalifikowana $ciezka interwencji:

O A — obserwacja i wsparcie [ B — pogtebione rozpoznanie [ C — interwencja formalna O D — interwencja
natychmiastowa
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11. Dzialania formalne:

O NK-A — data wszczecia: ............ / przekazania do ZI: ............

O Policja / prokuratura — data i Sposob zawiadomienia: ...........ccoeveeveierieriiceseecennens
O sad opiekunczy — data zawiadOmienia: ........ccceoevrreerernenenerseienene

[0 GOPS / Zespo6t Interdyscyplinarny / inna inStytucja: .......cecceeveevereeverierieriereereenvennenss
O rzecznik dyscyplinarny — data zawiadomienia: .........ccoceovreieeerinieneiincieseeens

O organ prowadzacy — data zawiadOmienia: ........c.ceeervvreeeirenniseeienneeane

12. Informacja rodzica/opiekuna:

O poinformowano — Kiedy | KOGO: .......ccoueiieiieersee et
O nie poinformowano na tym etapie — przyczyna zwigzana z bezpieczenstwem dziecka / postgpowaniem:

13. Plan dalszych dzialan / wsparcia i termin ponownej oceny:

14. Osoba koordynujaca interwencje:

15. Data zakonczenia/zmiany etapu interwencji:

Podpis osoby sporzadzajace;j:

Podpis osoby koordynujgcej:
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ZALACZNIK NR 2
PLAN WSPARCIA DZIECKA PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Imie i nazwisko dziecka:

Data opracowania planu:

Osoba koordynujaca plan:

1. Najwazniejsze potrzeby dziecka i aktualne czynniki ryzyka:

2. Dzialania zapewniajace bezpieczenstwo w Przedszkolu:

3. Ustalone formy wsparcia psychologiczno-pedagogicznego / osoba bezpieczna dla dziecka:

4. Wspoélpraca z rodzicem/opiekunem bezpiecznym dla dziecka:

5. Wspélpraca z instytucjami zewnetrznymi (bez powielania danych objetych innymi
postepowaniami):

6. Dostosowania organizacyjne w grupie / podczas pobytu dziecka:

7. Osoby odpowiedzialne i terminy realizacji:

8. Termin ponownej oceny planu:

9. Ocena skuteczno$ci / modyfikacja planu:
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Podpis osoby koordynujacej:
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zdarzenia.

ZALACZNIK NR 3
REJESTR INTERWENCJI

Rejestr przechowuje si¢ w sposob zapewniajacy poufnos¢. Zaleca si¢ stosowanie numeru sprawy zamiast opisywania szczegotow

Lp.

Nr sprawy

Data zgloszenia

Inicjaly dziecka / grupa

Sciezka A/B/C/D

Podjete zawiadomienia (skrét)

Data zamknigcia /
kolejnej oceny
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ZALACZNIK NR 4
SKROCONY ALGORYTM ,,CO ROBIE, GDY...”

WAZNE: Najpierw bezpieczenstwo dziecka. W razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
—112/999. Nie czekamy na zgode dyrektora ani rodzica.

DZIECKO MOWI O Stucham spokojnie — nie przestuchuj¢ — zapisuje doktadne stowa — informuj¢ dyrektora — dyrektor
KRZYWDZENIU uruchamia wlasciwa $ciezke.

WIDZE TRWAJACA PRZEMOC / Przerywam, jesli jest to bezpieczne — oddzielam dziecko — 112/Policja/pomoc medyczna — dyrektor
POWAZNE ZAGROZENIE — dokumentacja i dalsze zawiadomienia.

Bezpieczenstwo — dyrektor — osoba ustawowo uprawniona wypeltnia NK-A — NK-A do wlasciwego
Zespotu Interdyscyplinarnego maks. w 5 dni roboczych — wsparcie dziecka. Zgoda rodzica nie jest
wymagana.

PODEJRZEWAM PRZEMOC
DOMOWA

PODEJRZEWAM PRZESTEPSTWO | Dyrektor/osoba zast¢pujaca niezwtocznie zawiadamia Policje lub prokuraturg. Nie prowadzimy
NA SZKODE DZIECKA wiasnego §ledztwa i nie powtarzamy rozmow z dzieckiem.

DOBRO DZIECKA JEST

ZAGROZONE I POTRZEBNA JEST Dyrektor/osoba zastepujaca zawiadamia sad opiekunczy. Nie trzeba czekac na wyczerpanie wszystkich

form pomocy, jezeli dobro dziecka wymaga dziatania.

INGERENCJA SADU
PODEJRZENIE DOTYCZY Zabezpieczam dziecko — dyrektor — ograniczenie ryzyka kontaktu — dokumentacja — w razie
PRACOWNIKA przestepstwa Policja/prokuratura — przy nauczycielu takze tryb dyscyplinarny.
PODEJRZENIE DOTYCZY Zabezpieczam dziecko — osoba zastepujaca + organ prowadzacy — przy zagrozeniu/przestgpstwie od
DYREKTORA razu 112/Policja/prokuratura. Dyrektor nie uczestniczy w interwencji dotyczace;j siebie.
Przerywam zachowanie — bezpieczenstwo obojga dzieci — wychowawca/dyrektor/specjalista —
KRZYWDZI INNE DZIECKO rodzice informowani odrebnie — wsparcie i plan dziatan; w razie powaznego ryzyka — dalsza
interwencja.
OSOBA ODBIERAJACA JEST . L . . . ..
NIETRZEZWA / NIEZDOLNA DO Nie vyydajf; d21e.ck.a — dyrektor — kontgkt z inng upowazniong bezpieczng osoba — przy agresji/braku
OPIEKI rozwigzania Policja/112 — dokumentacja.

Numery i kontakty do aktualnego wykazu placowki: 112 — numer alarmowy; 999 — ratownictwo medyczne; wlasciwa jednostka
Policji; wlasciwy sad opiekunczy; wtasciwy Zespot Interdyscyplinarny/GOPS.

Dla Gminy Lutomiersk obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Lutomiersku. Aktualne dane kontaktowe powinny by¢ przechowywane wraz z niniejszym algorytmem i okresowo
weryfikowane.

Lp.| Nazwa instytucji/organizacji Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail
1. [Gminny Zespodt Interdyscyplinarny  [95-083 Lutomiersk 4367750 11 | gzi.lutomiersk@wp.pl
ds. Przeciwdziatania Przemocy w ul. P1. Jana Pawla Il nr 11 w
Rodzinie. budynku Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej.
2. |Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej |95-083 Lutomiersk 43 677 50 11 gopslutomiersk@wp.pl
ul. P1. Jana Pawla Il nr 11
3. |Sad Rejonowy w Lasku 98-100 Lask, ul. Kolejowa 12 43676 8500
IIT Wydzial Rodzinny i Nieletnich
4. [Prokuratura Rejonowa w Lasku 98-100 Lask, ul. Przemystowa 5 |43 676 34 70
5. |Komisariat Policji w Konstantynowie |95-050 Konstantynow Lodzki, ul. |47 842 42 21 | konstantynow.lodzki@pabian
Lodzkim Zgierska 4 ice.ld.policja.gov.pl
6. |Posterunek Policji we Wrzacej 95-083 Wrzaca, ul. Sikorskiego 6 (47 842 40 79 |wrzaca@pabianice.ld.policja.
gov.pl
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Zatgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Maloletnich
Przedszkola Samorzqdowego we Wrzgcej

OSWIADCZENIE PERSONELU O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH

oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi
w Przedszkolu Samorzagdowym we Wrzacej, w tym z Procedurg podejmowania interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka, oraz
zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania i reagowania zgodnie z okreslonymi w nich zasadami.

Data: ..ooooieiee POAPIS: .

Oswiadczenie osoby zatrudnionej na podstawie stosunku pracy przechowuje sie w czesci B akt osobowych
pracownika. W przypadku osoby wykonujgcej zadania na rzecz Przedszkola na innej podstawie prawnej
oSwiadczenie przechowuje si¢ w dokumentacji dotyczqcej dopuszczenia tej osoby do dziatalnosci zwigzanej z
matoletnimi.
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Zatgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Maloletnich
Przedszkola Samorzqdowego we Wrzgcej

WZOR ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA
SZKODE DZIECKA

MiejSCOWOSE, ANIA ....veeeieiiiiiiie e

Prokuratura Rejonowa / Komenda Policji

Zawiadamiajacy: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Lutomiersku — Przedszkole Samorzadowe we Wrzacej
reprezentowany przez:

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym zawiadamiam o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkodg¢ matoletniego:
Imig 1 NazWisko dZIECKA: ......ccviiiiii i
Data Urodzenia: .........cccvvvveireineineree e

Osoba, ktorej moze dotyczy¢ podejrzenie, jezeli jest znana:

(podpis Dyrektora / osoby uprawnionej)
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Zatgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Maloletnich
Przedszkola Samorzqdowego we Wrzgcej

WZOR ZAWIADOMIENIA SADU OPIEKUNCZEGO / WNIOSKU O WGLAD
W SYTUACJE DZIECKA

MiejSCOWOSE, ANIA ....veeeieiiiiiiie e

Sad REJONOWY W ..ttt
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawca: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Lutomiersku — Przedszkole Samorzagdowe we Wrzacej
reprezentowany przez:

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

Whnosz¢ o wglad w sytuacje wskazanego wyzej matoletniego i podjgcie przez Sad dziatan odpowiednich
do ustalonej sytuacji oraz dobra dziecka.

Uzasadnienie — opis faktow, obserwacji, uzyskanych informacji i podjetych dotychczas dziatan:

(podpis Dyrektora / osoby uprawnionej)
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Zatgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Maloletnich
Przedszkola Samorzqdowego we Wrzgcej

ANKIETA MONITORUJACA STOSOWANIE STANDARDOW OCHRONY

MALOLETNICH

Lp. | Pytanie Tak Nie / uwagi

1 Czy znasz aktualng tres¢ Standardow i wiesz, gdzie
jest dostgpna?

2 Czy znasz Procedurg interwencji i potrafisz
wskazac pierwsze dziatania w sytuacji zagrozenia
dziecka?

3 Czy wiesz, komu przekaza¢ zgloszenie lub
informacj¢ o mozliwym krzywdzeniu?

4 Czy zasady bezpiecznych relacji personelu z
dzie¢mi sg dla Ciebie jasne?

5 Czy zasady reagowania na zachowania krzywdzace
miedzy dzie¢mi sa jasne?

6 Czy znasz zasady ochrony wizerunku dziecka, w
tym zasady publikacji w Facebooku i aplikacji
KidsView?

7 Czy znasz zasady ochrony dzieci przed
szkodliwymi tre$ciami i zagrozeniami w sieci?

8 Czy w ostatnim okresie wystapity trudnosci w
stosowaniu Standardow?

9 Czy widzisz potrzebe zmiany ktdregos z zapisow

lub dodatkowego oméwienia / szkolenia?

Proponowane zmiany / potrzeby do omoéwienia:
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Zatgcznik nr 6 do Standardow Ochrony Maloletnich
Przedszkola Samorzqdowego we Wrzgcej

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - WERSJA SKROCONA DLA DZIECI

W PRZEDSZKOLU MASZ PRAWO CZUC SIE BEZPIECZNIE

* Dorosli w Przedszkolu powinni moéwi¢ do Ciebie z szacunkiem i pomagaé¢ Ci, kiedy tego
potrzebujesz.

* Nikt nie moze Ci¢ bi¢, straszy¢, wysmiewac, zawstydzac ani robi¢ Ci krzywdy.

* Twoje cialo nalezy do Ciebie. Mozesz powiedzie¢ ,nie”, gdy dotyk jest dla Ciebie
nieprzyjemny albo nie chcesz si¢ przytulac.

* Dzieci takze nie moga bi¢, popychal, straszy¢, wySmiewa¢ ani zmusza¢ innych dzieci do
czegos, czego one nie chcy.

 Jezeli co$ Ci¢ martwi, boli, przestraszylo albo kto§ zrobit Ci krzywde — powiedz o tym
dorostemu w Przedszkolu.

* Mozesz powiedzie¢ nauczycielowi, psychologowi, pedagogowi specjalnemu, Dyrektorowi
albo innemu dorostemu, ktoremu ufasz.

+ Jesli trudno Ci mowié, mozesz pokazaé, narysowaé albo poprosi¢, zeby kto§ pomogt Ci
opowiedziec.

* Gdy powiesz o czym$ trudnym, dorosli maja Ci¢ wystucha¢ i pomdc zadbaé o Twoje
bezpieczenstwo.

* To, co czujesz, jest wazne. Zawsze mozesz prosi¢ o pomoc.
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Dzieci takze nie mogga bic,
popychac, straszy¢ ani
zmuszac innych dzieci
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nie chca.
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trudnym, dorosli cie
wystuchaja i pomoga
zadbac o Twoje

bezpieczenstwo. W ‘

e
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Pamietaj - zawsze mozesz poprosi¢ o pomoc. DAl
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WSPOLNIE & BEZPIECZNIE % ZYCZLIWIE % KAZDE DZIECKO JEST WAZNE

Przedszkole Samorzgdowe we Wrzgcej
_ miejsce, W ktorym rosniesz z usmiechep ! Vi

T

Dorosli méwig do Ciebie _
z szacunkiem i pomagajg &

Ci, kiedy tego
potrzebujesz.

do Ciebie. Mozesz
powiedziec: NIE,
gdy cos jest
nieprzyjemne.

Jesli cos Cie martwi, boli
lub przestraszyto -
powiedz o tym dorostemu
w przedszkolu.

Jesli trudno Ci moéwic,
mozesz pokazac,
narysowac albo
poprosic¢

0 pomoc.

To, co czujesz, jest wazne.
Zawsze mozesz

prosié¢ o pomoc. '

.~ DOBRE
~ DZIECINSTWO
- JEST MOZLIWE!




Zatgcznik nr 7 do Standardow Ochrony Maloletnich
Przedszkola Samorzqdowego we Wrzgcej

ARKUSZ IDENTYFIKACJI POTRZEB INFORMACYJNYCH | SZKOLENIOWYCH

Arkusz moze by¢ wykorzystywany pomocniczo do planowania dzialan informacyjnych, instruktazowych Ilub
szkoleniowych zwigzanych ze stosowaniem Standardow.

Obszar / potrzeba Adresaci Proponowana forma Uwagi / termin

Whioski / rekomendacje:
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