Sokotéw Podlaski, 31 pazdziernika 2025 r.
Or. 2110.14.2025

OGLOSZENIE O NABORZE NR 14 /2025
STAROSTA SOKOLOWSKI OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
INSPEKTORA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W SOKOLOWIE PODLASKIM
ul. Wolnosci 23

Wymiar zatrudnienia: V2 etatu

1.Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos¢ do czynnoséci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

3) nieposzlakowana opinia,

4) wyksztatcenie wyzsze,

5) co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata
dziatalnosci gospodarczej w zakresie ochrony danych osobowych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

2.Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepisbw prawa regulujgcych dziatalnos¢ i kompetencje
samorzadu powiatowego oraz niezbednych w petnieniu funkcji inspektora
ochrony danych osobowych: ustawa o samorzgdzie powiatowym, ustawa
o pracownikach samorzgdowych, ustawa o ochronie danych osobowych,
rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych),
rozporzgdzenie Rady Ministréw w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci,
minimalnych wymagan dla systemoéw teleinformatycznych,
znajomosc¢ metod i technik audytowych, w tym przeprowadzanie analizy ryzyka,
ukonczone studia podyplomowe/kursy/szkolenia z zakresu ochrony danych
osobowych, zarzgdzania bezpieczehstwem informacji,
umiejetnos¢ planowania i dobrej organizaciji pracy,
wysoka kultura osobista,
wiasciwa postawa etyczna,
sumiennosc,
rzetelnosc.
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3. Ramowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) petnienie funkcji Inspektora Ochrony Danych Osobowych, o ktérym mowa w art.
37-39 RODO w Starostwie Powiatowym w Sokotowie Podlaskim, w tym:
a) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw,
ktérzy przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich
na mocy RODO oraz innych przepisow Unii lub panstw czionkowskich o
ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie,




b) monitorowanie przestrzegania RODO i innych przepisow Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przewarzajgcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat
obowigzkdéw, dziatania zwiekszajgce sSwiadomosC, szkolenia personelu
uczestniczgcego w operacjach przetwarzania danych, powigzane z tym
audyty,

c) udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO,

d) wspotpraca z organem nadzorczym,

e) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktorych
mowa w art. 36 RODO oraz prowadzenie konsultacji we wszystkich innych
sprawach w przypadkach tego wymagajgcych,

2) przygotowywanie klauzul, uméw powierzenia przetwarzania danych
osobowych, i innych dokumentow dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych,

3) prowadzenie rejestru ryzyk i raz w roku przeprowadzanie szacowania ryzyka,

4) wykonanie raz w roku weryfikacji dokumentacji bezpieczenstwa danych
osobowych wraz z jej aktualizacjg w niezbednym zakresie,

5) prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych,

6) opiniowanie wnioskéw o udostepnianie danych osobowych,

7) koordynacja dziatan i wspétpraca z wiasciwymi komdrkami organizacyjnymi
w sytuacjach podejrzenia naruszenia bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych,

8) udziat w kontrolach organu nadzorczego.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) praca przy komputerze powigzana z obstugg urzgdzen biurowych,

5. W miesigcu poprzedzajagcym date ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych wynosit wiecej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) curriculum vitae /CV/,

2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

4) kopie dokumentoéw potwierdzajgcych staz pracy,

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach
(Swiadectwa, certyfikaty, zaswiadczenia o odbytych szkoleniach, zwigzanych
bezposrednio z zakresem zadan na stanowisku),

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wedtug
wzoru dostepnego na stronie:
https.//samorzad.gov.pl/web/powiat-sokolowski/kwestionariusz-osobowy

7) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z petni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za
przestepstwo umys$ine Scigane z oskarzenia publicznego Iub umysine
przestepstwo skarbowe.



https://samorzad.gov.pl/web/powiat-sokolowski/kwestionariusz-osobowy

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych w brzmieniu: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych (innych niz wymagane przepisami
prawa) w celu udziatu w procesie rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze
Inspektora Ochrony Danych Osobowych w Starostwie Powiatowym
w Sokotowie Podlaskim. Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej,
w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz
o prawach jakie mi przystugujg w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych. Jestem swiadomy(-a) o mozliwosci wycofania zgody w kazdym
czasie poprzez ztozenie pisemnego osSwiadczenia o wycofaniu zgody na
adres: Starostwo Powiatowe w Sokotowie Podlaskim, ul. Wolno$ci 23, 08-300
Sokotéw Podlaski lub na adres e-mail: sekretariat@powiat-sokolowski.pl”,

Wszystkie oswiadczenia i inne dokumenty wytworzone przez kandydata powinny
by¢ wtasnorecznie podpisane.

Wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie
z napisem: ,Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze Inspektora
Ochrony Danych Osobowych w Starostwie Powiatowym w Sokotowie
Podlaskim, ul. Wolnosci 23, pokéj Nr 109, w godz. 8% — 16% od poniedziatku
do piatku lub przesta¢ na adres Starostwa /decyduje data wpltywu do
Starostwa/ w terminie do 12 listopada 2025 r.

Dokumenty, ktore wptyng do Starostwa po uptywie wyzej okreslonego terminu
nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spetnig wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu
0 naborze zostang powiadomieni indywidualnie o terminie i miejscu dalszego
procesu rekrutaciji.

Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone nie bedg powiadamiane. Ich
dokumenty ztozone w procesie naboru, nieodebrane w ciggu 3 miesiecy, zostang
komisyjnie zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej - https://samorzad.gov.pl/web/powiat-
sokolowski/informacja-o-wynikach-naboru oraz na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Sokotowie Podlaskim przy ul. Wolnosci 23.
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