Procedura Przeciwdziatania Mobbingowi

Szkota Podstawowa Nr 4 im. Janusza Korczaka w Rumi

§1.

Zasady i definicje

1. Cel Procedury Przeciwdzialania Mobbingowi

Wprowadzenie Procedury Przeciwdziatania Mobbingowi (dalej w tresci: procedura)
stanowi realizacje obowigzku pracodawcy przeciwdzialania mobbingowi ma na celu
ochrone przed tym zjawiskiem. Ochrona ta obejmuje wszystkich pracownikéow Szkoty
Podstawowej Nr 4 im. Janusza Korczaka w Rumi, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej
pracy i zajmowane stanowisko. Ponadto celem tego dokumentu jest rowniez okres$lenie
zasad reagowania w sytuacji wystgpienia mobbingu oraz wspieranie dziatan
sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami.

2. Definicje

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

Procedura Przeciwdzialania Mobbingowi - szczegélowe zasady
przeciwdziatania mobbingowi, ktore stosowane sg w Szkole Podstawowej Nr 4
im. Janusza Korczaka w Rumi.

Mobbing - dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywotujac u niego zanizong ocene przydatnos$ci
zawodowej, powodujace lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu pracownikow.
Komisja Antymobbingowa- organ kolegialny powotany kazdorazowo przez
pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing.

Pracodawca - Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Janusza Korczaka
w Rumi.

Pracownik - rozumie sie przez osobe pozostajagca w stosunku pracy z
Dyrektorem Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Janusza Korczaka w Rumi.

§2.

Prawa i obowiazki pracownikow i pracodawcy

1. Prawa i obowiazki pracodawcy
1.1. Pracodawca zobowigzany jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami

prawa dziatania, w tym te opisane w procedurze , celem zapobiegania
wystepowaniu zjawiska mobbingu w miejscu pracy lub w zwigzku z praca
wykonywang przez pracownikéw na rzecz Szkoty Podstawowej Nr 4 im.
Janusza Korczaka w Rumi.



1.2. Pracodawca jest uprawniony i zobowigzany do podejmowania wszelkich

przewidzianych przepisami prawa, w tym w szczegélnos$ci przepisami Kodeksu
pracy, dziatan wobec oséb bedacych sprawcami mobbingu.

1.3. Pracodawca zobowigzany jest podejmowac wszelkie przewidziane przepisami

2.
2.1

2.2.

2.3.

prawa dziatania w tym w szczegdlnosci podejmowac dziatania interwencyjne i
udziela¢ pomocy ofiarom tych zjawisk.

Prawa i obowiazki pracownikow

. Pracownicy zobowigzani sg do przeciwdziatania zachowaniom noszgcym cechy
mobbingu. Podejmowanie zachowan stanowigcych mobbing jest naruszeniem
prawa oraz podstawowych obowigzkéw pracownika.

Pracownicy zobowigzani sg do traktowania wszystkich innych pracownikow z
godnoscig i szacunkiem, we wzajemnych relacjach winni stosowa¢ zasady
wspotzycia spotecznego, Zyczliwos$ci i uprzejmosci gwarantujace porzadek,
zachowanie dobrego samopoczucia oraz zdrowia psychicznego.

Pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi albo ktéry poweZmie
informacje badZ uzasadnione przypuszczenie o wystgpieniu mobbingu w
miejscu pracy jest uprawniony do zgtoszenia tej okoliczno$ci w formie pisemne;j
skargi bezposrednio do Dyrektora.

2.4. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przewidzianych przepisami

procedury nie wytgcza prawa pracownika do dochodzenia ochrony prawnej
na drodze postepowania sgdowego.

§ 3.
Skarga

Skarga powinna zawiera¢ informacje ujete w Zataczniku nr 1 do Procedury
Przeciwdziatania Mobbingowi

Zgloszenia anonimowe nie bedg przyjmowane i rozpatrywane.

Skargi powinny by¢ potraktowane bardzo powaznie i ze szczeg6lng ostroznoscig,
aby niestusznie nie ucierpiata niczyja reputacja i kariera zawodowa.

Ztozenie bezpodstawnej skargi stanowi naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych i moze by¢ podstawg do zastosowania przez pracodawce
odpowiednich sankcji.

§ 4.

Komisja Antymobbingowa

Postepowanie w sprawie skargi o lobbing prowadzi komisja Antymobbingowa (
dalej w tresci: komisja) powotywana kazdorazowo przez Dyrektora Szkoty
Podstawowej

Nr 4 im. Janusza Korczaka w Rumi.



2.

3.

9.

Pracodawca w ciggu 5 dni od ztozenia skargi powotuje komisje, ktorej zadaniem
jest zbadanie zasadnosci skargi w terminie 30 dni.
W sktad komisji wchodza:

a) Przewodniczacy - pracownik wyznaczony przez pracodawce,

b) Cztonek - przedstawiciel do spraw kadr,

c) Czlonek - przedstawiciel wskazanej przez skarzgcego organizacji
zwigzkowej
d) Czlonek - przedstawiciel organizacji zwigzkowej wskazanej przez

pracownika, ktérego zgtoszenie dotyczy,
e) Cztonek - psycholog lub pedagog .
Cztonkowie komisji dziataja po uzyskaniu upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych. Z wnioskiem o nadanie uprawnien do dostepu wystepuje
kazdorazowo przewodniczgcy Komisji.
Cztonkiem komisji nie moze by¢:
a) Osoba, ktorej skarga o mobbing dotyczy,
b) Osoba, ktdra jest bezposrednim przetozonym skarzacego pracownika
c) Osoba, ktdéra jest bezposrednim przetoZzonym domniemanego sprawcy
dziatania mobbingowego.
Cztonkom komisji na czas pracy komisji pracodawca udziela zwolnienia od pracy
z Zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 14 dni roboczych od dnia ztozenia
skargi.
Do zadan komisji nalezy:
a) dokonanie wstepnej oceny zgtoszenia i podjecie decyzji o dalszym
postepowaniu w sprawie,
b) przeprowadzenie postepowania dowodowego, jeZeli komisja uzna to za
zasadne po wstepnej ocenie,
c) przedstawienie pracodawcy informacji i wnioskéw, w tym ewentualnych
sankcji wynikajacych ze stosowanych przepisow prawa,
Komisja dziata zgodnie z zasadami bezstronnosci , poufnosci, ukierunkowania
na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego i rozwigzanie problemu.

10. Postepowanie przed komisjg jest kazdorazowo protokotowane i ma charakter

poufny.

11. Cztonkowie komisji majg prawo korzysta¢ z pomocy specjalistbw w sprawie

mobbingu.

12. W toku dziatan komisji obie strony powinny mie¢ mozliwo$¢ przedstawienia

swojego stanowiska.

13. W razie potrzeby wystuchania swiadkéw komisja wzywa ich na posiedzenie.

Swiadek podpisuje zobowiagzanie o zachowaniu w tajemnicy wszelkich faktéw i
okolicznosci,

z ktoérymi zapoznat si e w trakcie postepowania. Pracownik wezwany w
charakterze Swiadka obowigzany jest stawi¢ sie na wezwanie komisji.



14. Komisja nie ma uprawnien do uprzedzania oséb rozpytywanych w danej sprawie
o mobbingo odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie Fatszywych zeznan.

15. Po wystuchaniu skarzgcego, pracownika obwinionego stosowanie lobbingu,
ewentualnych $wiadkéw oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego
komisja dokonuje oceny zasadno$ci skargi i ocene te wraz z wnioskami i
ewentualnymi rekomendacjami przekazuje pracodawcy w formie protokotu.

16. Protokét powinien by¢ podpisany przez wszystkich cztonkéw komisji. Protokot
doreczany jest takze wszystkim osobom zainteresowanym.

17. Dokumentacje zwigzang z przeprowadzonym postepowaniem gromadzi sie
i przechowuje w Archiwum przez okres zgodny z klasyfikacjg archiwalng dla
danej teczki.

§ 5.

Sankcje

1. Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy pracodawca wobec sprawcy mobbingu moze
zastosowac kary porzadkowe w postaci upomnienia albo nagany.

2. W razacych przypadku mobbingu pracodawca moze rozwigzac ze sprawcg lub
sprawcami stosunek pracy.

3. W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje réwniez dziatania
zmierzajgce do  wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowos$ci i
przeciwdziatania ich powtarzaniu w przysztosci.

§ 6.

Postanowienia koncowe

1. Przetwarzanie danych osobowych zebranych w toku postepowania przed
komisjg odbywa sie zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz
wydanych na jego podstawie przepisach wewnetrznych obowigzujacych w Szkole
Podstawowej Nr 4 im. Janusza Korczaka w Rumi.

2. Wszelkie zmiany Procedury sa dokonywane przez pracodawce w drodze
stosownego zarzadzenia. Wraz ze zmianami ogtaszany bedzie kazdorazowo teks
jednolity Procedury Przeciwdziatania Mobbingowi.



Zalacznik nr 1

Zawiadomienie pracodawcy o przypadku mobbingu

Data dokonania zgtoszenia: ..........ccccoveeene

Opis okolicznosci, ktére zglaszajacy uznaje za przejaw mobbingu (ze wskazaniem
imion
i nazwisk oséb, ktére moga by¢ domniemanymi sprawcami i ofiarami mobbingu):

Imiona i nazwiska oséb, ktére byty lub mogly by¢ $wiadkami opisanych powyzej
okolicznoSci:

Oswiadczam, ze powyzsze informacje sg zgodne z mojg najlepsza wiedzg i nie stanowia
bezpodstawnego pomowienia.

(podpis pracownika)



