Zatgcznik

do Zarzadzenia nr 26/2024
Dyrektora MOPS w Mragowie
Z dnia 02.08.2024 r.

WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okres$lita warunki skutecznej ochrony
matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzebe
opracowania jasnych i spdjnych standardow postepowania w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich ,,Standardy ochrony matoletnich” to jeden
z elementéw systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem stanowiacy
forme¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych
1 utatwiajacych ich skuteczniejszg ochrong przed krzywdzeniem. Niniejsza procedura okresla
najwazniejsze zasady 1 zalozenia zwigzane z zapewnieniem maksymalnego poziomu
bezpieczenstwa matoletnich, bedacych podopiecznymi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mragowie 1 na rzecz ktorych realizowane s3 ustugi §wiadczone przez MOPS.
Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami krzywdzenia oraz
budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 560).

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. 22024 r.,
poz. 424 ze zm.).

3. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 2023 r., poz. 901, ze zm.).

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. 2023 r., poz. 1870).

5. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606).

6. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz. U. 22024 1., poz. 177 ze zm.).

7. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r,
poz. 1781).

8. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991, nr 120, poz. 526).

9. Konwencja o prawach osob niepelnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169).

Preambula

Naczelng zasada obowiazujaca pracownikdw i wspodtpracownikow Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mragowie, zwanego dalej ,,Osrodkiem” jest podejmowanie dziatan
majacych na celu ochrong godnosci dziecka i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik
1 wspolpracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Realizujac te cele, dzialamy w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.



Postanowienia wstepne

1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg.

2. Wspotpracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawne;j,
stazysta, wolontariusz lub osoba wspotpracujaca nieodplatnie na innych zasadach.

3. Interwent- osoba zatrudniona w Os$rodku na stanowisku pracownika socjalnego lub
asystenta rodziny.

4. Wolontariuszem moze by¢ osoba wylacznie w wieku powyzej 13 roku zycia. Umowg

z wolontariuszem ponizej 18 roku zycia zawiera si¢ za uprzednig zgoda przedstawiciela

ustawowego tej osoby.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

6. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
roOwniez rodzic zastepczy.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicoéw/opiekundow
prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac¢ rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny.

8. Dyrektor to osoba zarzadzajaca Osrodkiem zgodnie ze statutem.

9. MOPS/ Osrodek — nalezy rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mragowie.

o

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow
MOPS/Wspélpracownikéw do stosowania standardéw, zasady przygotowania tych
pracownikéw do stosowania standardow oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

§1.

1. Pracownik/wspolpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkoéw w zakresie
wychowania, edukacji, wypoczynku, leczenia matoletnich lub zwigzanych z opieka nad
nimi, podaje swoje dane osobowe, ktore nastepnie stuza Dyrektorowi MOPS
do wykonania obowigzku okreslonego w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (tj. Dz. U.
z 2024 r., poz. 560) i sprawdzenia pracownika lub wspotpracownika w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. W aktach
osobowych pracownika lub wspotpracownika przechowuje si¢ wydruk sprawdzenia
osoby w Rejestrze. Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona. Zakres
danych osobowych wraz ze zgoda tej osoby do sprawdzenia w Rejestrze stanowi
zalacznik nr 1 niniejszego dokumentu. Za realizacj¢ obowiazku odpowiada Dyrektor,
ktoéry moze upowazni¢ do tego pracownika.

2. Pracownik/Wspotpracownik sktada przed nawigzaniem stosunku pracy pisemne
potwierdzenie speiniania warunku:

a) posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw
publicznych,

b) zZe nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umys$lne
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

3. W przypadku powzigcia informacji o wszczgciu wobec pracownika lub
wspotpracownika postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j
lub przestgpstw0o z uzyciem przemocy popelnione przeciwko dzieciom nalezy
niezwlocznie odsungé go od wszelkich form kontaktu z dzieémi 1 przenies$¢
na stanowisko pracy, na ktorym kontakt ten nie wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie
umowy z ta osoba.



4. Pracownik/Wspotpracownik przed rozpoczeciem realizacji ustugi na rzecz matoletnich

zobowigzany jest do zapoznania si¢ ze standardami ochrony maloletnich

obowigzujacymi W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Mragowie oraz polityka

bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami sktadane jest w formie pisemne;.

6. Osoba odpowiedzialng za zapoznanie 0sob nowoprzyjetych do pracy jest kierownik
Sekcji Pomocy Srodowiskowe;.

o

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a pracownikami
i wspolpracownikami. Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci.

§ 2.

1. Wszyscy pracownicy 1 wspolpracownicy zobowigzani sg do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzieémi i1 kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja,
komunikat badz dziatlanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2. Wszyscy pracownicy 1 wspOlpracownicy sg zobowigzani do dziatania w sposob otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji danego
zachowania, o co nalezy dba¢ zwlaszcza w odniesieniu do dzieci ze spectrum
np. autyzmu lub innych deficytow, gdzie rozumienie sytuacji spotecznych moze by¢ na
obnizonym poziomie.

3. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec pozostatych podopiecznych MOPS lub pracownikow
1 wspotpracownikéw, ktorym wiedza ta nie jest niezbedna do wykonywania swoich
obowigzkow. Obejmuje to miedzy innymi informacje o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej. Wszelkie informacje
o niepelnosprawnosci lub zdiagnozowanych zaburzeniach/chorobach itp. moga by¢
omawiane z dzieckiem wylaczenie za zgoda jego rodzicow i by¢ stusznie uzasadnione.

4. Zabrania si¢ w komunikacji z dzie¢mi zachowywac si¢ w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

5. Pracownicy 1 wspotpracownicy nie kontaktujg si¢ prywatnymi kanatami komunikacji
z dzie¢mi bez wiedzy ich opiekunéw prawnych.

6. W szczeg6lnosci pracownicy i wspdlpracownicy nie prowadza z dzie¢mi prywatnych
rozmoéw z wykorzystaniem mediéw spoleczno$ciowych bez wiedzy i zgody rodzica /
opiekuna. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia Zycia
1 zdrowia dziecka. W takim przypadku pracownik lub wspdtpracownik moze
kontynuowaé rozmowe, lecz zobowigzany jest jednoczesnie powiadomi¢ Dyrektora
MOPS o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno
by¢ w miar¢ mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo.

7. W przypadku rozpoczgcia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow
spotecznosciowych przez samo dziecko pracownik/wspdipracownik nie kontynuuje
rozmowy 1 poleca dziecku zgloszenie si¢ do niej/niego w miejscu wykonywania
obowigzkow stuzbowych.

8. Kontakt fizyczny z dzieckiem odbywa si¢ zawsze za jego zgoda i zgodnie z jego
potrzeba.



9.

10.

11.

Kazde przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne — wynika to
z przepisOw prawa. Zabrania si¢ jakiegokolwiek naruszania nietykalno$ci cielesnej
dzieci. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢
stosowny, wrecz niezbedny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. W zwigzku z tym,
ze nie mozna wyznaczy¢ uniwersalnej zasady dotyczacej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, nalezy kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka (np. w momencie napaddw agresji
czy napadoéw drgawkowych), pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac §wiadomo$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez niego lub osoby trzecie. Zaleca si¢, aby w stosunku do
dzieci z niepetnosprawnosciami, przewlekle chorych lub z innymi zdiagnozowanymi
zaburzeniami rozwojowymi ustali¢ z rodzicem/opickunem optymalne formy kontaktu
fizycznego z dzieckiem.

Zaleca si¢ zachowanie szczegoOlnej ostrozno$ci wobec dzieci, ktore doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi€, ze maloletni bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi lub zle odczyta
intencje pracownika. W takich sytuacjach wazna jest pomoc matoletniemu, zapewnienie
g0 0 wsparciu, ale tez o konieczno$ci poszanowania granic dorostego.

Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mragowie posiadajg
odpowiednig wiedzg¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego w Srodowisku

=

domowym
§3.

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego kazdy pracownik MOPS/ wspotpracownik ma obowigzek niezwlocznego
poinformowania bezposredniego przetozonego o tym fakcie w formie ustnej, a takze
formie pisemnej, poprzez przedtozenie sporzadzonej notatki stuzbowej

Dyrektor MOPS, na podstawie uzyskanej informacji, o ktorej mowa w pkt 1 zleca
pracownikowi socjalnemu nadzorujgcemu teren, w ktorym dochodzi do podejrzenia
krzywdzenia matoletniego uruchomienie dziatan interwencyjnych i pomocowych,
zgodnie ze swoimi kompetencjami i obowigzujacymi przepisami prawa. Jezeli
pracownik socjalny w ramach podejmowanych dziatan ustala zasadno$¢ skierowania do
sadu rodzinnego wniosku, o ktorym mowa w art. 572 k.p.c. lub ztozenie zawiadomienia
0 podejrzeniu popetnienia przestgpstwa, dyrektor MOPS niezwlocznie kieruje taki
wniosek do whasciwych organow.

W przypadku, gdy osobg, ktora powzigta informacje o krzywdzeniu matoletniego jest
asystent rodziny, podejmuje on dziatania interwencyjne i pomocowe, zgodnie ze swoimi
kompetencjami i obowigzujacymi przepisami prawa. Jezeli asystent rodziny w ramach
podejmowanych dziatan ustala zasadno$¢ skierowania do sadu rodzinnego wniosku,
o ktérym mowa w art. 572 k.p.c. lub zlozZenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, dyrektor MOPS niezwlocznie kieruje taki wniosek do wlasciwych
organow.

Kazdy ujawniony badZz zgloszony incydent Ilub zdarzenie zagrazajace dobru
maloletniego zostaje odnotowany w ewidencji wewngtrznego rejestru ujawnionych badz
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego, o ktorym mowa
w § 8 niniejszych standardow.



5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze zycie badz zdrowie
maloletniego jest zagrozone pracownik socjalny wzywa Policj¢, stuzbe zdrowia
1 wspolnie podejmuja interwencje w oparciu o art. 12 a ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy domowej.

6. Pracownicy socjalni monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

7. Dzialania okre$lone w pkt 1-4 nie wplywaja na obowigzek ewentualnego wszczecia
procedury ,,Niebieska Karta”, zgodnie z postanowieniami § 4.

Procedura wszczecia procedury "Niebieskie Karty"

§ 4.

1. Realizacja procedury ,,Niebieska Karta” odbywa si¢ w oparciu o Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r w sprawie procedury ,,Niebieska Karta” oraz wzoru
formularzy ,,Niebieska Karta”( Dz. U. z 2023 r., poz.1870).

2. Formularz ,Nicbieska Karta-A” wypelniaja osoby bedace przedstawicielami
podmiotéw wymienionych w art. 9a ust 11-11d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r
o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 424 ze zm.).

3. W przypadku powzigcia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu
matoletniego, ktére moze wyczerpywaé znamiona przemocy domowej w rozumieniu
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej, pracownicy MOPS, o ktérych mowa
w pkt 2 maja obowigzek wypelni¢ formularz Niebieskiej Karty A niezwlocznie
po powzieciu informacji o zaistnieniu ku temu przestanek.

4. Wypehiajac formularz Niebieskiej Karty A pracownik MOPS stosuje zasady
wynikajace z przepisOw ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz
z rozporzadzenia wykonawczego, w tym przekazuje osobie doznajacej przemocy
domowej formularz Niebieskiej Karty B.

5. Po wypehieniu formularza Niebieska Karta A pracownik wszczynajacy procedure
Niebieskiej Karty ma obowigzek przekaza¢ ten formularz do Przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego w terminie pigciu dni roboczych. Za dni robocze
przyjmuje si¢ dni pracy MOPS

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika
lub pozostaly personel Osrodka

§ 5.

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka (w tym dziecka
z niepetlnosprawnoscig oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) przez
pracownika lub wspotpracownika MOPS osoba ta zostaje natychmiast odsunigta
od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

2. Dyrektor (lub osoba wyznaczona przez Dyrektora) przeprowadza rozmowe z innymi
osobami majacymi lub moggcymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci z jego opiekunami. Dyrektor
(lub osoba wyznaczona) stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

3. Dyrektor (lub osoba wyznaczona) organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych stuzb.



&

W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestgpstwo Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do Komendy
Powiatowej Policji w Mragowie lub Prokuratury Rejonowej w Mragowie.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, wowczas dziatania opisane
w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej
zgloszono podejrzenie krzywdzenia oraz jednoczes$nie informuje o tym fakcie
Burmistrza Miasta Mragowa.

Wobec pracownika w stosunku, do ktérego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia
przestepstwa podejmuje si¢ kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi przepisami
prawa.

Wobec pozostatego personelu Osrodka (stazysci, praktykanci, wolontariusze oraz
zleceniobiorcy) w stosunku, do ktérego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia przestepstwa
podejmuje si¢ kroki zgodne z ogdlnymi przepisami prawa.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§ 6.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej wyznacza kierownika Sekcji
Pomocy Srodowiskowej jako osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Mragowie.

Osoba, o ktorej mowa w pkt 1 odpowiedzialna jest za monitorowanie realizacji
standardow, monitorowanie naruszenia standardow oraz proponowanie zmian
w standardach.

Niniejsze standardy podlegaja weryfikacji raz na dwa lata. Kazdorazowo nalezy
je aktualizowa¢ w przypadku nowelizacji aktow prawnych, majacych wptyw na ksztalt
przyjetych standardow oraz procedur.

W przypadku gdy przeglad, o ktorym mowa w pkt 3 wykaze niespetnianie przez
standardy ochrony matoletnich wymagan okre§lonych w przepisach, lub tez standardy
z innych przyczyn staly si¢ nieaktualne, badZ nieodpowiadajace potrzebom ochrony
matoletnich, dokonywana jest aktualizacja standardow.

Osoba, o ktorej mowa w pkt.l przeprowadza wsrdd pracownikow raz na dwa lata
ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszych standardow.

W wyniku weryfikacji, o ktérej] mowa w pkt 3 sporzadzany jest raport ewaluacyjny, w
ktérym wskazane sa ewentualne sugestie 1 kierunki aktualizacji standardow.

Zasady i sposob udostepniania standardow

§7.

Niniejsze standardy publikowane bedg na stronie internetowej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mragowie oOraz sg wywieszone w miejscu widocznym,
w siedzibie Osrodka. Na Zyczenie rodzicoOw/opiekundéw prawnych standardy ochrony
matoletnich sa udostgpniane w wersji papierowej. Za udostgpnienie dokumentu
odpowiada kierownik Sekcji Pomocy Srodowiskowe;.



Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych badz zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu.

§ 8.

Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielania mu
wsparcia odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy MOPS/Wspotpracownicy.
Pracownikiem koordynujacym przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i organizacjg pomocy i wsparcia dla takiego matoletniego jest Kierownik
Sekcji Pomoc Srodowiskowe;.

Kazdy wujawniony badz zgloszony incydent Ilub zdarzenie zagrazajace dobru
matoletniego zostaje odnotowany w ewidencji wewnetrznego rejestru ujawnionych
badz zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Rejestr, o ktorym mowa w pkt 3 przechowywany jest u kierownika Sekcji Pomocy
Srodowiskowej i stanowi zatacznik nr 3 do niniejszych standardow.

Pracownikiem odpowiedzialnym za prowadzenie rejestru jest Kierownik Sekcji
Pomocy Srodowiskowe;j.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢epem do sieci Internet.
Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
sieci oraz utrwalonymi w innej formie

§9.

Osrodek nie udostgpnia dzieciom dostepu do urzadzen elektronicznych i dostepu
do Internetu.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika lub wspotpracownika,
pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu. Pracownik/wspotpracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z internetu przez dzieci podczas korzystania.

Informatyk zapewnia, aby sie¢ internetowa Os$rodka byla zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujac 1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.



Zatacznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich

OSWIADCZENIE

do celéw weryfikacji os6b w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osaéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1:Administratorem jest Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, ul. Wyspianskiego 1, 11-700 Mragowo, tel. 89741 34 42, e-mail:
sekretariat@mopsmragowo.pl, reprezentowany przez Dyrektora.

W MOPS zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych z ktérym mozna sie skontaktowac poprzez
adres poczty elektronicznej: inspektor@cbi24.pl ( z dopiskiem I0D), tel. 570449007 . Z Inspektorem
Ochrony Danych mozna sie kontaktowac¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych i watpliwosci z tym
zwiazanych. Dane osobowe beda przetwarzane w celu weryfikacji os6b w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

1. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem
okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przez okres niezbedny do
archiwizacji.

2. Podstawa prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. rozporzadzenia (wypetnienie
obowiazku prawnego cigzacego na administratorze). Realizacja zadania w zakresie ww. weryfikacji
wigze sie z koniecznoscig przetwarzania danych osobowych, co znajduje podstawe w przepisach
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.
j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 405) oraz rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w
sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem
ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 1561). Osoba, ktérej
dane dotycza jest zobowigzana do podania danych osobowych na podstawie ww. ustawy i
rozporzadzenia.

3. Dostep do danych osobowych majg osoby dziatajace z upowaznienia administratora i przetwarzajace
dane wytacznie na jego polecenie.

4. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do:

- zadania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania danych

osobowych;

- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle

Seksualnym:

Numer PESEL (o ile zostat nadany)

Pierwsze imie

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imie ojca

Imie matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe s3g aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem
zobowiagzany do poinformowania administratora o zmianie danych osobowych.

Data i czytelny podpis


mailto:inspektor@cbi24.pl

Zatacznik nr 2. do Standardéw ochrony matoletnich

Monitoring polityki- ankieta

l. p. Pytanie Tak | Nie

1. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
4. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce

ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika lub
wspotpracownika?

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie”dotyczace Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem? ge3iFTAKPwpisz ponihej-

Podpis sporzadzajacego: ...............



Zatacznik nr 3. do Standardéw ochrony matoletnich

Rejestr ujawnionych badz zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego

Lp. | Imi¢ i nazwisko | Imie¢ i nazwisko | Data Zglaszajacy | Podjete
maloletniego, rodzicow badz | zgloszenia czynnosci
adres opiekuna

zamieszkania prawnego




