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UCHWAŁA NR .................... 
RADY POWIATU OSTROWIECKIEGO 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie odmowy wyrażenia zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym Rady Powiatu 
Ostrowieckiego 

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r. 
poz. 1684; zm.: Dz. U. z 2026 r. poz. 252 oraz poz. 912), Rada Powiatu Ostrowieckiego uchwala, co następuje: 

§ 1. Nie wyraża się zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym Rady Powiatu Ostrowieckiego Panem 
Dariuszem Czupryńskim, zatrudnionym w Świętokrzyskim Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu 
Sanitarnego w Kielcach ul., Św. Leonarda 10. 

§ 2. Uchwałę wraz z uzasadnieniem doręcza się niezwłocznie Pracodawcy oraz zainteresowanemu 
radnemu. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu Ostrowieckiego. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Rady 
 
 

Mariusz Pasternak 
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Uzasadnienie 

Świętokrzyskie Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego w Kielcach, na podstawie 
przepisu art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym, wystosowało do Rady 
Powiatu Ostrowieckiego wniosek o wyrażenie zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym Rady 
Powiatu. 

W uzasadnieniu tego wniosku wskazano, iż w dniu 25 czerwca 2026 r. Wojewódzki Ośrodek Medycyny 
Pracy w Kielcach wydał orzeczenie lekarskie stwierdzające trwałą niezdolność pracownika do 
wykonywania dotychczasowej pracy. Orzeczenie to zawiera zalecenie trwałego przeniesienia pracownika na 
inne stanowisko pracy. 

W przedstawionym wniosku pracodawca stwierdził, iż przeprowadził analizę możliwości dalszego 
zatrudnienia pracownika na stanowisku odpowiadającym kwalifikacjom a także ograniczeniom 
wynikającym z orzeczenia lekarskiego. Przeprowadzona analiza wykazała jednak brak wolnych stanowisk 
pracy spełniających wskazane wymagania. 

Zgodnie z przepisem art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1988 r. o samorządzie powiatowym 
rozwiązanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady powiatu, której radny jest członkiem. 
Rada Powiatu odmówi zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym, jeżeli podstawą rozwiązania tego 
stosunku są zdarzenia związane wykonywaniem przez radnego mandatu. Wykładnia cyt. przepisu pozwala 
na wniosek, iż rada powiatu jest bezwzględnie zobowiązana do odmowy zgody, jeżeli przyczyną jest 
wykonywanie mandatu i może odmówić lub wyrazić zgodę, jeżeli wskazana przyczyna nie jest związana 
z wykonywaniem mandatu przez radnego. Rada powiatu nie jest zwolniona, a wręcz jest zobowiązana 
wobec takiego brzmienia przepisu do zbadania jakie są przyczyny wniosku o rozwiązanie stosunku pracy z 
radnym. 

Radny w pisemnych wyjaśnieniach poinformował, iż w dniu 1 lipca 2026 r. złożył odwołanie od 
orzeczenia lekarskiego wydanego w dniu 25 czerwca 2026 r. Odwołanie to zostało przekazane do jednostki 
odwoławczej Instytutu Medycyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego Nofera w Łodzi a postępowanie w tej 
sprawie jest w toku w związku z czym orzeczenie nie jest ostateczne. Poinformował również, że w dniu 
13 lipca 2026 r. Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność” w Świętokrzyskim Centrum Ratownictwa 
Medycznego i Transportu Sanitarnego w Kielcach, której jest członkiem skierowała oficjalne pismo do 
Dyrektora Świętokrzyskiego Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego w Kielcach, 
w którym nie wyraziła zgody na rozwiązanie stosunku pracy. 

Podnieść należy, że w ocenie Rady Powiatu Ostrowieckiego stwierdzenie wnioskodawcy, 
że zachodzą podstawy do rozwiązania z radnym stosunku pracy w Świętokrzyskim Centrum Ratownictwa 
Medycznego i Transportu Sanitarnego w Kielcach w chwili obecnej jest przedwczesne. 

Jak wynika z dokumentacji przedłożonej przez radnego do chwili obecnej nie uprawomocniło się ww. 
orzeczenie lekarskie stwierdzające niezdolność radnego do pracy wykonywanej w chwili obecnej. 

Nie bez znaczenia jest również fakt, że na rozwiązanie z radnym stosunku pracy nie wyraziła zgody 
organizacja związkowa działająca w Świętokrzyskim Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu 
Sanitarnego w Kielcach. 

Dlatego też w ocenie Rady Powiatu Ostrowieckiego brak jest w chwili obecnej przesłanek 
uzasadniających wyrażenie zgody na rozwiązanie z radnym stosunku pracy, ponieważ ostatecznie nie 
jest zakończone postępowanie stwierdzające jego niezdolność do pracy w Świętokrzyskim Centrum 
Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego w Kielcach. 
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