Zarzadzenie nr 73
Wjta Gminy Brzyska
z dnia 17 wrzesnia 2024 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia ustalajacego Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. (Dz. U. z 2024r. poz. 609, 721) w
zwigzku z art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W zarzadzeniu Wojta Gminy Brzyska nr 81/1/2014 z dnia 28 pazdziernika 2014r., w sprawie
ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

a) w § 2 ust. 1 pkt 3, po wyrazach Gminny Osrodek Spoteczny, dodaje sie wyrazy
,Centrum Ustug Wspodlnych Gminy Brzyska”;

b) w § 11 po ust. 4 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu ”5. W przypadku posiadania srodkow
funduszu, zgromadzonych na odrebnym rachunku, dopuszcza sie mozliwosc¢ tgcznego
skorzystania z doptat, o ktérych mowa w ust. 1 oraz doptaty do wypoczynku tzw.
»wczasy pod grusza”, o ktérym mowa w § 10 ust. 1”.

§2.

Wprowadza sie tekst jednolity regulaminu, o ktérym mowa w ust. 1, ktdry stanowi zatgcznik
do zarzadzenia.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 73/2024
Wojta Gminy Brzyska

z dnia 17 wrzesnia 2024r.

REGULAMIN ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W JEDNOSTCE

(tekst jednolity z dnia 17 wrzesnia 2024r.)
Postanowienia ogélne

§1
Celem regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych jest ustalenie zasad i warunkow
korzystania z uslug 1 Swiadczen finansowanych z zakladowego fundusz swiadczen socjalnych
oraz zasad przeznaczania srodkow funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej

w jednostce.
§2

[lekro¢ w dalszych postanowieniach regulaminu jest mowa o:
1. Funduszu - nalezy rozumie¢ zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych w jednostce;
2. regulaminie - nalezy rozumie¢ regulamin zakladowego funduszu $wiadczen

socjalnych w jednostce;
3. jednostce — nalezy rozumieé: Urzad Gminy Brzyska, Gminne Centrum Kultury i

Czytelnictwa w Brzyskach, Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Brzyskach,

Centrum Ustug Wspélnych Gminy Brzyska,
4. pracodawcy — nalezy rozumie¢ Wojta Gminy Brzyska;
5. komisji — nalezy rozumie¢ Komisj¢ Socjalng jednostki.

§3
1. Podstawg prawna utworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz wydania
niniejszego regulaminu, stanowig przepisy:
a. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z
2024 poz. 288)

b. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. poz. 43, 349).

2. Podstawag gospodarowania zakladowym funduszem s$wiadczen socjalnych stanowig
przepisy ustawy wymienionej w ust. 1 pkt a oraz Regulamin.

§ 4

I. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego zgodnie
z wlasciwymi przepisami.

2. Srodki funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.



Przeznaczenie funduszu

§5

1.S8rodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie nastepujacych ushugi $wiadczen socjalnych:
a. Doptaty do wypoczynku;
b. Doptaty do biletow wstepu na imprezy kulturalne, o§wiatowe, sportowe i rekreacyjne
organizowane przez pracodawce:
c. doplaty do wycieczek turystycznych, krajoznawczych organizowanych przez
pracodawce;
zapomogi losowe;
bony podarunkowe;
paczki §wiateczne;
g (skreslony).

3. Finansowanie ze $rodkdéw funduszu innych ustug i $wiadczen niewymienione w ust.l jest
niedozwolone.
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Osoby uprawnione do ulgowych uslug swiadczen socjalnych
§ 6

1. Do korzystania z réznych rodzajow i form dzialalnosci socjalnej uprawnieni sa:

1. Pracownicy jednostki zatrudnieni na podstawie umowy o pracg¢, bez wzgledu na
wymiar etatu i okres umowy;

2. Emeryeci i rencisci, zatrudnieni w jednostce przed przej$ciem na emeryturg i rente;

3. Czlonkowie rodzin osob, o ktéorych mowa w pkt 11 2.

2. Do uprawnionych czlonkéw rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 zalicza sig:

1. pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej do dnia ukonczenia 18 roku zycia jezeli kontynuuja naukg - do
czasu jej zakonczenia, nie dluzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia, pod
warunkiem, ze nie zawarly zwiazku matzenskiego, nie osiggajg wlasnego dochodu,
prowadzg wspolne gospodarstwo domowe z pracownikiem, pozostajagc na jego
utrzymaniu;

2. wspotmatzonkow.

Ogodlne zasady przyznawania Swiadczen socjalnych
§7

1. Przyznanie i wysoko$¢ ustugi i $wiadczenia ze srodkow Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji socjalnej uprawnionego tj. zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku
pozyczki mieszkaniowej- przede wszystkim od jego sytuacji mieszkaniowe;.

2. Przyznanie $wiadczen socjalnych ma charakter uznaniowy.

3. Podstawg do przyznania ustug i $wiadczen stanowi $redni dochod brutto przypadajacy na
osobe w rodzinie. Podstawa ustalania $redniego dochodu przypadajacego na czlonka
rodziny sg laczne dochody brutto (ze wszystkich zrodel) wspotmatzonkow oraz innych
0sob pozostajagcych we wspolnym gospodarstwie domowym uprawnionego za okres



12 miesigcy poprzedzajacych rok, w ktérym osoba uprawniona sklada oswiadczenie
0 dochodach.

4. Osoby wskazane § 6 ust. 1 pkt 11 2 wskazuja wysokos¢ dochodu, o ktérym mowa
w § 7 ust. 3 w o$wiadczeniu poprzez przyporzadkowanie wysokosci dochodu do jednej z
trzech grup dochodowych, tj.:
grupa 1: do 3500,00 zt brutto na jednego czlonka rodziny;
grupa 2 : od 3 501,00 zt do 4 500,00 zt brutto na jednego czionka rodziny;
grupa 3 : powyzej 4 501,00 z1 brutto na jednego czlonka rodziny™

5. W przypadku watpliwosci co do wiarygodnosci o$wiadczenia, pracodawca moze zazadac
udowodnienia prawdziwosci danych, ktérych oswiadczenie dotyczy, poprzez zlozenie
wyjasnien lub dokumentéw (w szczegolnosci zaswiadczen o zatrudnieniu i wysokosci
wynagrodzenia, zeznan podatkowych, decyzji organdow rentowych itp.).

6. Niezlozenie os$wiadczenia albo nieprzyporzadkowanie si¢ do zadnej z trzech grup
dochodowych skutkuje przyporzadkowaniem osoby uprawnionej do grupy trzecie;.

7. Osoby, ktore zlozyly oswiadczenie sg zobowigzane informowaé pracodawce o zmianach
ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majgcych wplyw na uprawnienia do
Swiadczen funduszu.

§8

1. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia socjalnego jest zobowigzana zlozy¢
wniosek z zastrzezeniem § 11 ust. 3, § 14 ust. 4, § 15 ust. 3.

2. Whniosek skiada si¢ w sekretariacie jednostki.

Do wniosku nalezy zalgczy¢ dokumenty opisane w dalszej czesci Regulaminu.

4. W przypadku odmownego =zalatwienia wniosku, osobie uprawnionej podaje sie
uzasadnienie. Na zadanie uprawnionego uzasadnienie nalezy sporzadzi¢ w formie
pisemne;.
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§9

W przypadku, gdy ilos¢ wnioskow przewyzsza¢ bedzie zasoby funduszu, pomoc z funduszu w
pierwszej kolejnosci przystuguje osobom uprawnionym:
a. o szczegolnie niskich dochodach na osobe w rodzinie;
b. samotnie wychowujacym dzieci i osobom posiadajgcym rodziny wielodzietne;
¢. utrzymujacym dzieci posiadajgce orzeczenie o niepelnosprawnosci lub posiadajacym
orzeczenie rownowazne;
d. zyjacym w szczegdlnie trudnych warunkach mieszkaniowych.

Szczegolowe zasady przyznawania §wiadczen socjalnych w zakresie wypoczynku
§10

1. Srodki funduszu przeznacza si¢ na doptate do wypoczynku tzw. ,,wczasy pod gruszg”.

2. Doplata przyznawana jest osobie uprawnionej, o ktérej mowa w § 6 ust. 1 pkt 1, na
wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie.

3. Do wniosku o przyznanie doptaty do wypoczynku nalezy zalaczy¢ kserokopie wniosku
urlopowego wypoczynkowego, obejmujgcego co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

4. Doplata moze by¢ udzielona nie cze¢$ciej niz raz na rok.



5. Wyplata przyznanego $wiadczenia socjalnego w postaci doplaty do wypoczynku nastapi w

terminie 14 dni, od wykorzystania przez pracownika urlopu w powyzszym wymiarze.

6. Wysoko$¢ doplaty jest ustalana przez komisj¢ wedlug przyporzadkowania do

poszczegdlnej grupy dochodowej, o ktorej mowa w § 7 ust. 4. Wysokos¢ doplaty nie moze

by¢ wyzsza, niz wysokos$¢ corocznego odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego
pracownika.

Szczegolowe zasady przyznawania doplat do ustugi Swiadczen socjalnych w zakresie
dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, rekreacyjnej, turystycznej,
krajoznawczej

§11

Doptlaty przyznawane sg do biletéw wstgpu na imprezy kulturalne, o§wiatowe, sportowe i
rekreacyjne, jak rowniez do wycieczek turystycznych, krajoznawczych, imprez
integracyjnych, organizowanych przez pracodawcg.

Osobami uprawnionymi do otrzymania doplat, o ktéorych mowa w § 11 ust. 1 sg osoby
wymienione w § 6 z tym zastrzezeniem. ze w jednej wycieczce/imprezie moze wziacé
udziat jeden czlonek rodziny, o ktorym mowa w § 6 ust. 2 1 jest on uprawniony do
otrzymania 50 % doplaty. Pozostali czlonkowie rodziny bez doplaty. W przypadku gdy
osoba wymieniona w § 6 ust. 1 i 2 nie uczestniczy w wycieczce/imprezie pelna doplata
przystuguje uprawnionemu czlonkowi rodziny wskazanego przez uprawnionego, o ktorym
mowa w § 6 ust. 2.

Osoby inne niz wymienione w § 11 ust. 2 moga uczestniczy¢ w imprezie/wycieczce
uiszczajac oplate w petnej wysokosci.

Osoba korzystajaca z doplaty do wycieczki oraz osoba, ktorej czltonkowie rodziny
otrzymali pelne dofinansowanie do wycieczki/imprezy nie moze korzystaé =z
dofinansowania ,,wczaséw pod gruszg”.

W przypadku posiadania $rodkéw funduszu, zgromadzonych na odrgbnym rachunku,
dopuszcza si¢ mozliwos¢ lacznego skorzystania z doplat, o ktérych mowa w ust. 1 oraz
doptaty do wypoczynku tzw. ,,wczasy pod grusza”, o ktorym mowa w § 10 ust. 17.

Szczegolowe
zasady przyznawania zapomdég, bonéow podarunkowych, paczek
swigtecznych

§12

Srodki Funduszu przeznacza sie na zapomogi losowe, bony podarunkowe i paczki swiateczne.

Is

3.

4.

§13

Zapomoga moze zosta¢ przyznana osobie uprawnionej, o ktérej mowa w § 6 ust.1 pkt 1 1
2, ktéra na skutek zdarzenia losowego lub choroby znalazla si¢ w wyjatkowo trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialne;.

Do wniosku o przyznanie zapomogi nalezy zalgczy¢ dokumentacje stwierdzajaca
zaistnienie zdarzenia losowego lub choroby oraz uzasadniajgcg trudng sytuacje zyciows.
rodzinng lub materialng wywotang zdarzeniem lub choroba.

Do wniosku nalezy zalgczy¢ dowody poniesionych kosztow leczenia lub zdarzenia
losowego.

Zapomoga ma charakter wyjgtkowy.
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Wysokosé zapomogi ustalana jest indywidualnie.

Whniosek o zapomoge nalezy zlozy¢ nie pdzniej niz 3 miesigce od wystgpienia zdarzenia
losowego lub zakonczenia leczenia.

W przypadku choréb przewlekltych nie ma zastosowania termin wskazany w § 13 ust. 6.

§14

Bony podarunkowe mogg zosta¢ przyznane osobom uprawnionym, o ktérych mowa w § 6
ust. 1 pkt 11 2.

Warto$¢ bonéw podarunkowych jest ustalana przez komisje wedlug przyporzadkowania do
poszczegdlnej grupy dochodowej, o ktorej mowa w § 7 ust. 4.

Bony podarunkowe udzielane sa dwa razy w roku w formie pieni¢znej lub talonow.
Whnioski o udzielenie bonu podarunkowego nie sktada sig.

§15

Paczki swigteczne przyznawane sg z okazji Mikotlajek.
Uprawnionymi do otrzymania paczek sg pracownicy jednostki oraz dzieci pracownikow

do ukonczenia 16 roku zycia.
Whniosku o przyznanie paczki nie sklada sig.

Szczegiolowe zasady przyznawania pozyczek mieszkaniowych

§16
(skreslony)

§17
(skreslony)

§18
(skreslony)

§19
(skreslony)

Zadania zwigzane z gospodarowaniem Srodkami funduszu
§20

Za gospodarowanie $rodkami funduszu odpowiada Wojt.

Do zadan wojta nalezy podejmowanie decyzji w sprawie przyznania swiadczenia oraz
doptat z funduszu, z zastrzezeniem ust. 3.

Decyzje w sprawie przyznania swiadczenia oraz doplat z funduszu dla Wajta podejmuje
Sekretarz.

Decyzje o przyznaniu $wiadczen oraz o wysokosci doplat z funduszu sg ostateczne.

§21



—

Za organizacj¢ $wiadczen oraz proponowanie doplat z funduszu odpowiada komisja.

Komisja powotana jest przez wszystkich pracownikow Urzedu Gminy i1 jednostek
podleglych, wigkszoscig glosow.

W skiad komisji wchodza:
a. przewodniczacy;

b. sekretarz;

c. czlonkowie

Kadencja komisji trwa 4 lata.

§22

Do zadan komisji nalezy:

a. opracowywanie projektu wykorzystania srodkoéw funduszu swiadczen socjalnych w

ramach przyznanego limitu, przeznaczonych na organizacj¢ imprez/wycieczek

oraz udzielanie $wiadczen indywidualnych dla pracownikow;

opiniowanie wnioskow o udzielenie swiadczen socjalnych;

biezgca analiza poniesionych wydatkow;

wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale funduszu;

przedkladanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskow o przyznanie

$wiadczen socjalnych.

Do zadan przewodniczacego komisji nalezy:

a. kierowanie pracami komisji;

b. zwolywanie posiedzen komisji;

c. przedkladanie wojtowi do zatwierdzenia dokumentow zwiagzanych z udzielanymi
$wiadczeniami z funduszu;

d. reprezentowanie komisji na zewnatrz.

Do zadan sekretarza komisji nalezy:

a. obsluga kancelaryjna i biurowa posiedzen komisji;

b. sporzadzanie projektow dokumentéw zwigzanych z udzielanymi $wiadczeniami z
funduszu.

Obrady komisji sg protokotowane.

Czlonkowie komisji sa zobowigzani do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy

o ochronie danych osobowych.

Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i pomocy i porad referatu finansowego takze

do zasiggania porad prawnych.

Posiedzenia komisji socjalnej zwolywane beda w miarg biezacych potrzeb.
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