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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1. Bursa Szkolna w Ostrowcu Swi@tolcrzysliim jest zapewniajaca opicke i wychowanie w
okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania.
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Bursa Szkolna zostala utworzona z dniem 01 wrzesnia 2002 r. na mocy Uchwaty
Rady Powiatu Nr XXXII1/295/2002 7 dnia 27 lutego 2002 r.

Organem prowadzacym jest Powiat Ostrowiecki.

Nadzor pedagogiczny nad Bursa sprawuje Swiqtokrzyski Kurator Oswiaty zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o sprawowaniu nadzoru pedagogicznego

z siedzibg: ul. Hzecka 37, 27-400 Ostrowiec Swie;tokrzyski.

Bursa jest jednostka budzetows i nie posiadajgcg osobowosci prawne;j.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej regulujg przepisy o rachunkowosci.
Placéwka prowadzi ewidencje wychowankow mieszkajacych w bursie oraz analityke
dotyczaca wyzywienia i zakwaterowania mlodziezy.

Placéwka prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Placowka prowadzi na wydzielonym rachunku dochodéw $rodki finansowe
pochodzace z:

- wplat za wyzywienie i zakwaterowanie miodziezy mieszkajgcej w bursie

- wplat za wyzywienie i zakwaterowanie grup sportowych, turystycznych, wycieczek
szkolnych, oraz innych podmiotdw,

- wplat ze sprzedazy surowcow wtdrnych,

- wplat ze spadkow, zapiséw i darowizn na rzecy bursy

- wplat z odszkodowan oraz wplat za utracone lub uszkodzone mienie bursy.
Majatek Bursy jest wlasnoscig Powiatu.

Placowka nosi nazwe: Bursa Szkolna, zwana dalej Bursg.

Bursa jest placéwka koedukacyjna.

Bursa jest placowka przeznaczona dla ucznidéw szkot ponadgimnazjalnych'

1 ponadpodstawowych, uczgcych na terenie Ostrowca S'wic—:;tokrzyskiego.

Siedziba placowki jest budynek mieszczacy si¢ w Ostroweu Swie;tokrzyskim na
Os. Stonecznym 48.

Na pieczgciach, stemplach i tablicy urzgdowej uzywana Jest pelna nazwa placowki:
Bursa Szkolna w Ostrowcu Swic;tokrzyskim.

Bursa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 11

Koncepcja pracy Bursy Szkolnej w Ostrowcu Swigtokrzyskim

§ 2. Bursa Szkolna jest placdéwka, ktora:

1. Zapewnia optymalne warunki bytowe.
2. Pomaga wychowankom w adaptacji do zycia w zbiorowosci.
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Zapewnia bezpieczenstwo.

Uczy wychowankéw odpowiedzialnogei i systematycznosci.

5. Pomaga wychowankom w pokonywaniu trudnosci edukacyjnych i probleméw
zyciowych.

6. Pomaga w rozwijaniu pasji i zainteresowan wychowankoéw. Oferuje bogate zycie
kulturalne.

7. Ksztaltuje postawy obywatelskie takie jak: patriotyzm, samorzadnosé, gotowosé do
niesienia pomocy innym.

8. Troszczy si¢ o kondycje fizyczng i zdrowy styl zycia wychowankow.

9. Efektywnie wspéltpracuje z rodzicami.

10. Rozwija wspdlprace ze $rodowiskiem lokalnym.

11. Posiada profesjonalna kadre.

12. Szczyci sig osiggnigciami absolwentdw.

13. Wspétpracuje ze ,,Stowarzyszeniem na rzecz mtodziezy Bursy Szkolnej”,

utworzonym w celu wspierania wychowankédw:.
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Rozdzial 11T

Cele i zadania

§ 3. Bursa Szkolna realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo O$wiatowe oraz
W przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-

Profilaktycznym, dostosowanych do potrzeb rozwojowych mtodziezy oraz potrzeb danego
srodowiska.

L. Glownymi celami Bursy sa:

1) prowadzenie opieki i wychowania shuzacego rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci 0jezyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosei kultur Europy i Swiata;

2) zapewnienie kazdemu wychowankowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbalos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego wychowanka;

4) przygotowanie wychowankéw do wypetniania obowiazkéw rodzinnych i
obywatelskich, w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracii, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci;

S) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej Bursy
oraz prawa dzieci i mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wiekuy i
0siggnigtego rozwoju.

2. Ponadto celem opieki i wychowania w Bursie jest:

1) zdobycie przez wychowankow umiejetnoscei wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

2) ksztattowanie u wychowankéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie;

3) przygotowanie miodziezy do zycia w spoleczenstwic informacyjnym;

4) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w
tym dbalosci o wzbogacanie zasobu ich stownictwa;

S) przygotowanie miodziezy do kontynuowania nauki na kolejnym etapie
edukacyjnym oraz uczenia sig przez cale zycie.

§ 4. Do zadan Bursy nalezy:
1. zapewnienie calodobowej opieki, zakwaterowania i wyzywienia,
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zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas zaje¢ organizowanych
przez Burse,

zapewnienie optymalnych warunkéw do nauki i uzyskania pomocy w zdobyciu
umiejgtnosei efektywnego i skutecznego uczenia sie,

stworzenie warunkéw do nabywania przez wychowankow umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédel, z
zastosowaniem technologii informacyjno - komunikacyjnej na zajeciach z roéznych
przedmiotdw,

zorganizowanie systemu opiekuniczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb — zagospodarowanie czasu wolnego, rozwijanie zainteresowan, doskonalenie
umiejetnodcei i talentow, ksztattowanie aktywnosci spolecznej,

sprawowanie opieki nad wychowankami szczegolnie uzdolnionymi,

ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiaj acego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny wychowankow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankow, rodzicow
1 nauczycieli stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,

wyposazanie Bursy w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawezych i opiekuficzych oraz zadan statutowych Bursy,
organizacja wychowania i opieki dla wychowankow niepetnosprawnych,
wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw,

umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej,

przygotowanie wychowankéw do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe,

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia,

- propagowanie wsrdéd wychowankéw dziatan profilaktycznych w zakresie

niedostosowania spolecznego, demoralizacji i stosowania uzywek,

rozwijanie u wychowankéw dbatosci o zdrowie wiasne j innych ludzi oraz
umiejetnosei tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
rodzicami i szkotami w celu ksztaltowania Srodowiska wychowawczego w Bursie,
ksztaltowanie i rozwijanie u wychowankéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwosé, wiarygodnose,
odpowiedzialnos¢, wytrwatose, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi
kultura osobista, kreatywnose, przedsigbiorczo$é, gotowosé do uczestnictwa w
kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespolowej,

ksztattowanie postawy obywatelskiej w duchu poszanowania tradycji i kultury
narodowej, a takze postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowych i religijnych,
upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec problemow ochrony $rodowiska,

zapobieganie segregacji i przejawom dyskryminacji,

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania wychowankéw do
selektywnego odbioru i wykorzystywania mediow,

ochrona wychowankow przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujgcych

1 ograniczajgcych dostep do zasobow sieciowych w Internecie,

egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepisow

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

dokumentowanie procesu opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji,

swiadczenie ustug noclegowych dla grup sportowych, turystycznych i innych,

5

>




27. przeciwdziatanie i zapobieganie przejawom niedostosowania spolecznego,
28. wspotprace wychowawczg ze srodowiskiem rodzinnym i szkolnym wychowanka.

§ 5. Bursa Szkolna ktadzie bardzo duzy nacisk na wspétprace ze srodowiskiem,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec Bursy, stwarza mechanizmy zapewniajgce
mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.
§ 6. Bursa Szkolna systematycznie diagnozuje osiagniccia i stopien zadowolenia

wychowankoéw, realizacje zadan i wyciaga wnioski z realizac]

1 celow i zadan wykonywanych
przez placowke.

§ 7. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Bursy Szkolnej, nauczyciele i zatrudnieni

pracownicy administracyjno- obstugowi we wspotpracy z wychowankami, rodzicami,

Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,

spofecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.

Rozdzial IV

Sposoby realizacji zadan Bursy

§ 8. Praca opiekunczo-wychowawcza w Bursie

prowadzona jest w oparciu o opracowany
Program Wychowawczo- Profilaktyczny.

1. Zespot nauczycieli - wychowawcow opracowuje roczny Program Wychowawczo-
Profilaktyczny w oparciu o Program Wychowawczo- Profilaktyczny uwzgledniajac
aktualne potrzeby i wnioski z nadzoru Dyrektora Bursy Szkolnej. Plany Wychowawczo
-Profilaktyczne grup wychowawezych na dany rok szkolny opracowane sg w oparciu
0 zatwierdzony w/w Program Wychowawczo —Profilaktyczny Bursy Szkolne;j.

2. uchylony

3. Programy i plany dopuszcza do uzytku Dyrektor Bursy Szkolnej.

§ 9. Dyrektor Bursy Szkolnej powierza opieke nad grupa wychowawczg jednemu lub dwojgu
nauczycielom, zwanych dalej wychowawcami grupy.
L. Dyrektor Bursy Szkolnej moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcey w danej grupie
na wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na
wniosek wszystkich rodzicow danej grupy.

§ 10. Bursa zapewnia wychowankom przez calg dobe-pelne bezpieczenstwo w czasie pobytu
1 zaje¢ organizowanych w Bursie,
1.-18.- uchylony




ROZDZIAL. V
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 11. W Bursie organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczna.
1. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom,

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Bursie jest dobrowolne i
nieodptatne

§ 12. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega na:

1. diagnozowaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw
srodowiskowych wychowanka wplywajacych na jego funkcjonowanie w Bursie,

2. zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz wspieraniu potencjatu
rozwojowego wychowanka,

3. stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Bursy i w
srodowisku spotecznym,

4. wspieraniu rodzicow i nauczycieli - wychowawcow w rozwigzywaniu probleméw
wychowawcezych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

5. uchylony

6. uchylony

§ 13. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:
rodzicami wychowankdw,

Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,

podmiotami na rzecz rodziny, mtodziezy i dzieci - MOPS, GOPS, PCPR,
pedagogiem

organizacjami pozarzgdowymi,

Domami Dziecka

szkotami

gl S A e b

§ 14. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w bursie jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli —wychowawcdéw i
specjalistow.

§ 15 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2. zajec rozwijajacych umiejetnosé uczenia sie,
3. zajec specjalistycznych : rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
4. zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
S. porad, konsultacji ,warsztatow dla ucznidéw, rodzicéw i nauczyciell,

§ 16. Szczegolowe zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej okresla -, System pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspierania
wychowankéw Bursy Szkolnej w Ostroweu Swi@tokrzyskim”

§ 17. Na poczgtku roku szkolnego rozpoznawane sg zainteresowania i uzdolnienia
wychowankow poprzez:




1. ankiety,
2. wywiady,
3. prowadzenie biezacych obserwacji pedagogicznych.

§ 18. Na podstawie przeprowadzonych badan opracowywana jest diagnoza potrzeb
1 zainteresowan mtodziezy. Organizuje si¢ zajecia, konkursy i turnieje w ramach
zagospodarowania czasu wolnego zgodnie z opracowang diagnoza.

§ 19. W przypadku stwierdzenia szczegllnych uzdolnien, wychowawca grupy sktada
wniosek do Dyrektora Bursy Szkolnej o objecie wychowanka dodatkowa opieka.

Rozdzial V1

Organy Bursy i ich kompetencje

§ 20. Organami Bursy sg:

1. Dyrektor Bursy Szkolnej,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Wychowankéw Bursy.

§ 20 a. Kazdy z wymienionych organéw w § 20 dziala zgodnie z Ustawa o Prawie
Oswiatowym. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamin6éw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Bursy Szkolnej.

§ 21. Dyrektor Bursy Szkolnej:

. kieruje Bursg Szkolng jako jednostka samorzadu terytorialnego,

. Jest osoba dziatajgca w imieniu pracodawcy,

. jest organem nadzoru pedagogicznego,

. Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

. wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

DA W =

§ 22. Dyrektor Bursy Szkolnej kieruje biezgca dzialalnoscig placowki, reprezentuje jg
nha zewnatrz.

§ 23. Ogoblny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Bursy Szkolnej okresla
Ustawa o Prawie O$wiatowym i inne przepisy szczegblowe.

§ 24. Dyrektor Bursy:
1. Kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza, a w szczegolnosei:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosei,

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i
porzgdku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach Jjej kompetenciji
stanowiacych,




4) powotuje Komisje Rekrutacyjna,

5) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

6) przedklada Radzie Pedago gicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku ogoélne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Bursy
Szkolnej,

7) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski
¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

8) dba o autorytet cztonkdw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela,

9) wspdlpracuje z Radg Pedago giczng i Radg Wychowankow Bursy;

10) stwarza warunki do dziatania w placowce wolontariuszy, stowarzyszen i
organizacji, ktérych celem statutowym Jest dziatalnos$¢ wychowaweza i opiekuncza
stuzaca rozszerzaniu i wzbogacaniu oferty Bursy Szkolnej,

11) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale V Statutu Bursy Szkolnej,

12) zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) o terminie posiedzenia Zespotu
Wychowawezego zajmujgcego sie analizg trudnosci wychowawczych oraz
planowaniem i sprawowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
wychowankéw. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu,
Dyrektor Bursy Szkolnej informuje na piSmie rodzicéw o przyjetych przez Zespot
ustaleniach,

13) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegolnosci okresla formy pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;,

14)  wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

15) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych,

16) stwarza wychowankom warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci
narodowej, etnicznej i religijnej,

17) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i zebra Rad
Pedagogicznych,

18) skresla z listy mieszkancéw, z zachowaniem zasad zapisanych w § 98 Statutu
Bursy Szkolne;j,

19) W przypadku braku wspétpracy z rodzicami / opickunami wychowanka Dyrektor
Bursy moze powiadomi¢ Sad Rodzinny. Dotyczy to sytuacji, kiedy procedury
postgpowania przewiduja zabranie dziecka przez rodzica z placowki, a rodzic nie
stosuje si¢ do procedur.

2. Organizuje dziatalnos¢ Bursy, a w szczegélnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub
opiekunczych,

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowaweczej,

4) ustala wykaz materialow niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynnosci
wehodzacych w zakres obowiazkow nauczycieli, stosownie do specyfiki Bursy
Szkolnej,

5) zapewnia odpowiednie warunki do Jak najpetniejszej realizacji zadan Bursy
Szkolnej,

a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniéw w budynku i na terenie posesji,

6) dba o wlasciwe wyposazenie Bursy Szkolnej w sprzet i pomoce dydaktyczne,
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7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw Bursy Szkolnej ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystosé,

8) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza Bursy Szkolnej,

9) opracowuje Projekt Planu F inansowego Bursy Szkolnej i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j,

10) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w Planie F inansowym Bursy
Szkolnej
1 ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidlowe wykorzystanie,

11) dokonuje co najmniej raz w roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen (przed rozpoczgciem roku szkolnego),

12) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
Bursy Szkolnej tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska
kierownicze,

13) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powoluje komisje
przetargowe,

14) powoluje Komisje Inwentaryzacyjng w celu przeprowadzenia inwentaryzacji
majatku Bursy Szkolnej,

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Bursy
Szkolnej zgodnie z odrebnymi przepisami,

16) organizuje i sprawuje kontrole zarzadezg zgodnie z ustawg o finansach
publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegblnoscei:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Bursy,

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych i kierowniczych w
oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny,

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow administracji i obshugi,

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego,

6) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi Bursy Szkolnej,

7)  wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
1 pracownikow,

8) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy,

9)  zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami,

10) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy,

13) dysponuje srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

14) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy,

15) odbiera Slubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie
terytorialnym,

16) wspotdziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkéw
do opiniowania i zatwierdzania,

17) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
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4. Sprawuje opieke nad wychowankami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspdtpracuje z Radg Wychowankéw Bursy,

2) egzekwuje przestrzeganie przez wychowankéw i nauczycieli postanowien Statutu
Bursy Szkolne;j,

3) organizuje stolowke w placéwee i okresla warunki korzystania z wyzywienia,
4) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje
opieki medycznej w Bursie Szkolne;j.

§ 25. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Bursy.
Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 26. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Bursy Szkolne;.

§ 27. W sktad Rady Pedagogicznej wehodza WSZyscy nauczyciele - wychowawcy zatrudnieni
w Bursie Szkolnej.

§ 28. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$é
opiekunczo —wychowawcza.

§ 29. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

zatwierdza plany i programy pracy bursy,

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego,
podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia wychowanka z listy mieszkaricow,
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczyciell,

uchwala Statut Bursy Szkolnej i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu,
ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad placowka przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Bursy.

S TR Gl e

§ 30. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1. organizacje pracy bursy , w tym tygodniowy rozktad zaje¢ opiekuniczo-
wychowawczych,

2. opiniuje propozycje Dyrektora Bursy Szkolnej w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych,

3. opiniuje wnioski Dyrektora Bursy Szkolnej o przyznanie nauczycielom-wychowawcom
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4. opiniuje projekt finansowy Bursy Szkolnej,

- opiniuje wniosek o nagrode Kuratora Oswiaty dla Dyrektora Bursy Szkolnej

6. opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

. Wydaje opinie na okolicznog¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora,

. opiniuje prace Dyrektora Bursy Szkolnej przy ustalaniu jego oceny pracy

9. opiniuje tygodniowy plan zajed,

9]
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10. opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze.

§ 31. Rada Pedagogiczna ponadto:

1. uchylony

2. moze wystepowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Bursy
Szkolnej lub z innych funkcji kierowniczych w placowece,

3. uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych Bursy Szkolnej,

4. glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Bursy,

S.ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Bursy Szkolnej i wystepuje z
wnioskami do organu prowadzacego,,

0. wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora
Bursy,

7. wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy,
8. zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 32. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego semestru, po zakofczeniu rocznych zajec¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga byé organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujgcego, lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

§ 33. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg
podejmowane zwyklg wigkszoscig glosow w obecnoséci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 34. Dyrektor Bursy Szkolnej wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy placéwke oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia Jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzdr pedagogiczny jest ostateczne.

§ 35. Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane. Nauczyciele sa zobowiazani

do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
naruszac¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Bursy Szkolne;.

§ 36. Protokoly posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie elektronicznej

z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczaj ace] selektywny dostep do
protokotdéw oraz rejestrator historii zmian i ich autorow, a takze umozliwiajacy sporzadzenie
protokotéw w formie papierowej. W terminie 10 dni od zakoficzenia roku szkolnego
dokonuje sie wydruku papierowego ze wszystkich protokotow. Ostemplowane

1 przesznurowane dokumenty przechowuje sie w archiwum Bursy Szkolnej, zgodnie

z Instrukcja Archiwizacyjna.

§ 37. Rada Wychowankéw Bursy jest organizacja dzialajaca na rzecz uczniow.
1. Zadania Rady Wychowankéw Bursy:
1) integruje spolecznosé bursy,
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2) wytwarza wiez grupowa,

3) budzi poczucie wspdlnoty

4) tworzy atmosfere bursy,

5) wzbogaca i kultywuje tradycje bursy,

6) organizuje przedsigwzigcia odpowiadajace potrzebom ogétu wychowankdw.

2. Cele dziatania Rady Wychowankéw Bursy:

3

1) uczestnictwo wychowankéw w rozwiazywaniu probleméw we wspoOlpracy
z Dyrektorem i Radg Pedagogiczna,

2) wspbldziatanie uczniow i wzajemne wspieranie, przyjmowanie
wspotodpowiedzialnoscei za jednostki i grupy,

3) ksztaltowanie umiejetnosci zespolowego dziatania, stwarzania warunkow
do aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny
wychowankow,

4) zaprezentowania placowki w srodowisku lokalnym.

- Zasady wybierania i dziatania Rady Wychowankéw Bursy okresla Regulamin

wyboréw RWB.

4. Rada Wychowankow Bursy dziata w oparciu o regulamin, ktory nie moze by¢

S

sprzeczny ze Statutem Bursy Szkolnej i realizuje zadania zawarte w planie pracy
RWB

- Rada Wychowankow Bursy w porozumieniu z Dyrektorem Bursy Szkolnej moze

podejmowa¢ dziatania z zakresu wolontariatu w ramach Rady Wolontariatu .

§ 38. Zasady wspétpracy organdow Bursy Szkolnej.

1.

9.

Wszystkie organa Bursy Szkolnej wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.

. Kazdy organ Bursy Szkolnej planuje swoja dziatalno$é na rok szkolny. Plany dziatan

powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do kofica wrzesnia. Oryginaty dokumentow
przekazywane sa Dyrektorowi Bursy Szkolnej w celu ich powielenia i przekazania
kompletu kazdemu organowi Bursy.

. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wlaczy¢ sie

do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organa Bursy Szkolnej moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

. Uchwaty organéw Bursy Szkolnej prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych oprécz uchwatl personalnych podaje sie do ogblnej wiadomosei
w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

- Rodzice indywidualnie oraz wychowankowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie

Dyrektorowi Bursy Szkolnej poprzez Rade Wychowankéw Bursy w formie pisemne;j,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskow.

Rodzice i wychowawcy wspéldzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
1 ksztalcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 99 Statutu Bursy Szkolne;j.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa zgodnie z zachowaniem drogi stuzbowe;.

§ 39. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Bursy Szkolne;.

1. W przypadku sporu mi¢dzy organami Bursy, w ktérym strong jest Dyrektor, powolywany
Jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
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przedstawicielu organéw Bursy, z tym, ze Dyrektor Bursy Szkolnej wyznacza SWojego
przedstawiciela do pracy w Zespole.

2. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

3. Strony sporu sa zobowiazane przyjaé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

4.Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

§ 40. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegolnych organdow Bursy organizuje Dyrektor Bursy Szkolne;.

§ 41. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Bursy Szkolnej tworzy sie nastepujace
stanowiska kierownicze:
1. Gfowny ksiegowy.

§ 42. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 Dyrektor Bursy Szkolnej
opracowuje szczegdlowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie
z potrzebami i organizacjg Bursy.

ROZDZIAL. VII
Organizacja opieki i wychowania

§ 43. Bursa Szkolnej realizuje swoje zadania caly rok szkolny, z przerwg na okres ferii
1 wakacji. :

1. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, moze zawiesié zajecia na czas
oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢
zagrozone zdrowie wychowankow.

§ 44. Zasady podziatu na grupy wychowawcze:

. Podstawowa forma organizacyjng pracy z wychowankami jest grupa wychowawcza.
2. Liczbe wychowankéw w grupie wychowawczej okresla Dyrektor Bursy Szkolnej
W uzgodnieniu z organem prowadzacym.

3. Dopuszcza sie tworzenie grup integracyjnych, w ktérych liczba wychowankéw nie
moze by¢ wieksza niz 20, w tym do 5 wychowankéw niepetnosprawnych
Wychowankowie niepetnosprawni otaczani sg szczegdlng opieka wychowawczg
1 dydaktyczna.

- Za caloksztalt pracy z grupa wychowawceza odpowiedzialny jest wychowawca.

5. Wymiar zaje¢ opiekuniczo-wychowawczych z jedna grupg wychowawczg w Bursie
okresla tygodniowy plan zajg¢ opracowany przez Dyrektora Bursy Szkolnej w
uzgodnieniu z organem prowadzacym.

- Opieke w porze nocnej sprawuje wychowaweca.

7. Terminy rozpoczynania i koficzenia zajeC, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych

i letnich okreslaja przepisy w sprawach organizacji roku szkolnego.

8. Wszelkie zmiany w arkuszu wprowadza Dyrektor Bursy aneksem do 31 sierpnia

kazdego roku.

[y
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§ 45. Na podstawie zatwierdzonego Arkusza Organizacyjnego Dyrektor Bursy ustala
tygodniowy rozklad zajeé okreslajacy organizacje pracy opiekunczo — wychowawczych.

§ 46. Bursa Szkolna realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich

dostepnych form pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje
placowki.

1. Wiasciwy dobér réznorodnych form pracy w grupach wychowawczych jest podstawa
wszechstronnego i efektywnego wychowania w Bursie Szkolne;.

2. Zajecia w Bursie prowadzone Sa W systemie grupowym, godzina wychowawcza trwa
60 minut.

§ 47. Formy wspotpracy Bursy Szkolnej z rodzicami.
1. Wspoétpraca Dyrektora Bursy Szkolnej z rodzicami.

a) zapoznawanie rodzicéw z gtoéwnymi zalozeniami zawartymi w Statucie Bursy,
m.in. organizacja pracy Bursy, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawezymi i opiekuficzymi na zebraniach informacyjnych organizowanych
dla rodzicow i uczniow przyj ¢tych wraz z rozpoczynajacym sie¢ rokiem szkolnym,

b)  zorganizowanie Konferencji dydaktycznej dla rodzicow (zaproszenie specjalistow
1 prelegentow  zajmujacych si¢ wychowaniem milodziezy, informowanie
o biezacych problemach Bursy, zasigganie opinii rodzicéw o pracy Bursy,

¢) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow grup o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej podezas spotkan z rodzicami,

d) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw wychowawczych.

2. Wspotdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizaciji pracy Bursy Szkolnej i procesu opiekunczo -
wychowawczego,

b) poprawy warunkéw pracy i wychowania oraz wyposazenia placowki.

3.  Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazdwek
dotyczacych pracy Bursy Szkolne;j.

4.  TFormy wspoldziatania rodzicow i nauczycieli - wychowawcow: roZmowy
indywidualne z rodzicami na poczgtku roku szkolnego w celu nawigzania $cistych
kontaktdw, poznania srodowiska rodzinnego, zasiegniecie dokfadnych informacji
o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach,

S. Spotkania z rodzicami

a) przekazywanie informacji o ocenach miodziezy i problemach wychowawczych,

b) ustalenie form pomocy,

¢) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w grupie i placowee,

d) wspolne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji
rodzicéw, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej grupie,

e) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, zakoriczenia roku szkolnego, festynu rodzinnego
itp.).

6. Indywidualne kontakty:

a) kontakty wychowawcy i z rodzicami wychowankow stwarzajacych problemy
wychowawcze i osiggajacych bardzo stabe wyniki w nauce oraz niska frekwencje
na zajeciach szkolnych poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencie, kontakty
osobiste,

b) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgoda rodzicow)
do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,
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¢) obowigzkowe informowanie rodzicéw przez wychowawce o konsekwencjach
wynikajacych z niewlasciwego zachowania wychowanka.
7. Bursa Szkolna zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep do tresci,

ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggla jego aktualizacje. Internet udostepnia sie
wychowankom za zgoda rodzicow.

§ 48. Dokumentowanie przebiegu wychowania i opieki.

1. Bursa prowadzi dokumentacje dzialalnogci wychowawczej i opiekuniczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. W Bursie prowadzone sg:
1) Ksigga Wychowankéw Bursy;
2) Dziennik Zaje¢ Wychowawczych;
3) Karta Obserwacji Wychowankéw:
4) Zeszyt Raportow.

3. uchylony
Dziennik Zaje¢ Wychowaweczych zaktada si¢ dla kazdej grupy. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca grupy. W Dzienniku Zaj¢¢ Wychowawezych grupy majg
prawo dokonywa¢ wpisu nauczyciele prowadzacy zajecia w catej Bursie lub grupach.
uchylony
Dziennik Zaje¢ Wychowawezych przetrzymywany jest w pokoju wychowawcow.
Dziennik Zaje¢ Wychowawczych podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B -3.
Nauczyciel, ktory jest zobowigzany do prowadzenia wlasnego Dziennika Zaje¢
Wychowawczych jest zobowigzany wypetniaé go zgodnie z zasadami
obowigzujacymi przy prowadzeniu dokumentacji Bursy Szkolne;.
9. Zeszyt Obserwacji Wychowankéw zawiera podstawowe informacje, uwagi

i spostrzezenia o wychowanku

1)-13)- uchylony

=
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10. Zeszyt Raportow prowadzony Jest przez wychowawce dyzurnego, podczas dyzuréw
gtownych (pon.- pt. 6% — 14%, 149 _ 2200 57100 _ 700y 75 i0r informacje dotyczace
pracy placowki.

11. Ksigga Wychowankow Bursy, Dziennik Zaje¢ Wychowawczych, Zeszyt Obserwac;ji
Wychowankow, Zeszyt Raportow sa wlasnoscig Bursy Szkolnej.

ROZDZIAL VIII

SYSTEM WYCHOWANIA

§ 49. uchylony

§ 50. Dziatania wychowawcze placéwki maja charakter systemowy 1 podejmuja je wszyscy
wychowawcy zatrudnieni w Bursie Szkolnej wspomagani przez Dyrektora Bursy oraz
pozostatych pracownikow. Program Wychowawezo- Profilaktyczny Bursy Szkolnej jest
catosciowy i obejmuje rozwoj wychowanka w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym,
spotecznym i zdrowotnym.

§ 51. Kluczem do dzialalnogci wychowawezej Bursy Szkolnej jest oferta skierowana do
ucznidw oraz rodzicéw zawarta w Rozdziale 11 Koncepcja pracy Bursy Szkolnej. Podstawa
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odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych Bursy Szkolnej jest zgodne
wspoldziatanie wychowankéw, rodzicéw i nauczycieli.

§ 52 Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku placowki
maja na celu przygotowaé¢ wychowanka do:

1. pracy nad soba,

2. bycia uzytecznym i aktywnym czlonkiem spoteczenstwa,

3. bycia osoba wyrézniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwosé, dobro¢, patriotyzm, pracowitosé, poszanowanie
godnodci innych, wrazliwo$é na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja,
rozwoju samorzadnosci,
dbatosci o wypracowane tradycje Bursy Szkolnej i srodowiska,

. budowania poczucia przynaleznosci i wigzi z placowka,
tworzenia srodowiska, w ktérym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich czlonkéw spotecznosci Bursy Szkolne;.

Newma

§ 53. Spotecznos¢ Bursy Szkolnej opracowuje kanon postgpowania wszystkich podmiotow
placowki, ktory okresla Jednoznacznie, co jest bezwzglednie nakazane i zakazane; jakie sg
1 czego dotycza obszary praw i swobdd:

1. wychowanka - Standardy zachowan i ubioru,
2. pracownika - Kodeks Etyki.

§ 54. Wychowanek jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Bursy.
Preferuje si¢ nastepujace postawy bedace kanonem zachowan wychowanka:
1. znai akceptuje dziatania wychowawcze Bursy,
2. szanuje oraz akceptuje siebie i innych,
3. umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, grupie wychowawczej, spotecznosci
szkolnej, lokalne;j, demokratycznym panstwie oraz Swiecie,
4. zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: wychowankiem, uczniem,
dzieckiem, kolega, cztonkiem spoleczenstwa, Polakiem i Europejczykiem,
S. posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celdw i dokonywania wybordw,
- Jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje,
7. zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
¢) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spolecznie system wartosci,
8. chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen,
9. umie diagnozowaé zagrozenia w realizacji celow zyciowych
10. jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

(=

§ 55 uchylony
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ROZDZIAL IX

Organizacja Bursy Szkolnej

§ 56. Warunki lokalowe Bursy Szkolnej. Do realizacji zadan statutowych Bursa posiada:
1. 12 pokoi trzyosobowych z balkonami,
2. 13 pokoi piecioosobowe,
3. dodatkowe pomieszczenia do nauki wlasnej mtodziezy,
4. klimatyzowang swietlice (,,sal¢ teatralna™) ze sprzgtem naglasniajgcym,
S. sprzet audiowizualny,
6. dodatkowe pomieszczenia do organizowanych zaje¢,
7. stoléwke na 120 miejsc,
8. aneks kuchenny,
9. wewnetrzny i zewnelrzny monitoring wizyjny placéwki,
10. zaplecze sanitarno- higieniczne,
11. pralnie, magiel, suszarnie,
12. punkt biblioteczny (,,Mala biblioteka™),
13. kuchnig z nowoczesnym wyposazeniem , systemem HACCP, zasadami GMP/ GHP
14. nowoczesny system p-poz. z zainstalowanym systemem oddymiania,
15. wymuszony system wentylacji,
16. bezprzewodowy dostep do internetu (‘sie¢ Wi-Fi)i LAN

§ 57. Terminy rozpoczynania i koticzenia zajec dydaktyczno-Wychowawczych, przerw

swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 58. Szczegotows organizacje roku szkolnego okresla Arkusz Organizacyjny Bursy

opracowany przez Dyrektora Bursy Szkolnej na podstawie ilosci przyjetych wychowankow

1 liczby utworzonych grup wychowawczych oraz planu finansowego Bursy.
1. Arkusz Organizacyjny podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy Bursg Szkolna.

2. Dyrektor Bursy opracowuje Arkusz Organizacyjny pracy placowki do 30 kwietnia

kazdego roku szkolnego, zas organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.

3. W Arkuszu Organizacyjnym Bursy zamieszcza si¢ w szczegolnosei liczbe pracownikow
Bursy oraz ogélna liczbg godzin wychowawczych finansowanych ze §rodkow

przydzielonych przez organ prowadzacy Burse.

4. W Arkuszu Organizacyjnym Bursy Szkolnej podaje sie w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopien awansu
zawodowego, ktérzy bedg mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazuje sie najblizsze terminy zlozenia

przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego Arkusza Organizacyjnego Dyrektor Bursy Szkolnej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy

harmonogram pracy okreslajgcy organizacje zaje¢ wychowawczych,

6. Wszelkie zmiany w arkuszu wprowadza Dyrektor Bursy Szkolnej aneksem

do 31 sierpnia kazdego roku.

§ 59. Dyrektor Bursy Szkolnej opracowuje Plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli /WDN/.
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1. W celu zapewnienia poprawne;j realizacji zatozen WDN Dyrektor Bursy powotuje
szkolnego lidera WDN.

2. Lider WDN w uzgodnieniu z dyrektorem bursy planuje i koordynuje dziataniami
w zakresie doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

§ 60. Dyrektor Bursy Szkolnej odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby
wychowankéw w pokojach mieszkalnych.

§ 61. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna:
1. Dziatalno$¢ innowacyijna:

a) W Bursie moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne, dobre praktyki oraz
projekty
b) Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji pedagogicznych w Bursie Szkolnej
podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli - wychowawcéow,
ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacii.
¢) uchylony
2. Dzialalno$¢ eksperymentalna:

a) Bursa Szkolna moze realizowaé cksperyment pedagogiczny, ktory polega na
modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie wychowania,
przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych,
metodycznych lub wychowawezych.

b) Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w placowece jest rozwijanie
kompetencji i wiedzy wychowankéw oraz nauczycieli- wychowawcow.

¢) Eksperyment pedagogiczny moze obejmowaé cafg placowke, oddzial, grupe lub
wybrane zajecia edukacyijne.

d) Dyrektor placowki, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej wystepuje
do ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, z wnioskiem

0 wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w placowcee,
w terminie okreslonym.

§ 62. Praktyki studenckie.

1. Bursa Szkolna moze przyjmowa¢ studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia. zawartego pomiedzy Dyrektorem Bursy
a szkola wyzsza.

2. Na tej samej zasadzie Bursa Szkolna moze przyjmowaé na praktyki uczniow szkol

ponadgimnazjalnych? i ponadpodstawowych.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

4. Za dokumentacje praktyk studenckich i uczniowskich odpowiada Dyrektor Bursy
Szkolne;j.

=

§ 63. W Bursie Szkolnej dziata , Mata biblioteka” bedgca osrodkiem edukacji czytelniczej

1 informacyjnej dla wychowankow, nauczycieli i rodzicow. Zasady funkcjonowania »Malej
biblioteki okresla dokument - Regulamin ,, Matej biblioteki”.

§ 64. Zespoty i komisje pracujace w Bursie Szkolnej i zasady ich pracy.
1. W Bursie Szkolnej dziatajg nastepujace zespoly
1) Zespol Wychowawczy,
2) Komisja rekrutacyjna,

2 do 2023r.
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3)
4)
5)
6)

Zespdt d/s Statutu,

Zespot d/s ewaluacji,

Zespot wspierajacy ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
Komisja inwentaryzacyjna.

2. Zebrania zespotow i komisji sa dokumentowane, a sprawozdania s przekazywane
Dyrektorowi Bursy Szkolne;.

§ 65. W Bursie dziala Zespot Wychowawczy powotywany przez Dyrektora Bursy Szkolnej.
1. Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy:

1) diagnozowanie probleméw wychowawczych mlodziezy,

2)
3)

4)

uczestniczenie w opracowaniu Programu Wychowawczego i Programu
Profilaktyki na dany rok szkolny,

dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych dziatan
wychowawczych,

doskonalenie metod pracy wychowawcze;j.

2. W skiad Zespotu Wychowawczego wchodza:

1) Dyrektor Bursy Szkolnej
2) upowazniona przez Dyrektora osoba jako przewodniczacy Zespotu

Wychowawcezego,

3) wychowawca grupy wychowawczej,
4) w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci — psycholog oraz inni specjalisci.

§ 66. W Bursie Szkolnej dziata Komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora

1. Komisja rekrutacyjna pracuje w oparciu o Regulamin rekrutacji do Bursy Szkolnej

w Ostrowcu Swietokrzyskim

2. Do zadan Komisji rekrutacyjnej nalezy:
1) weryfikacja ztozonych wnioskow i dokumentéw,

3.

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
i nieprzyjetych (imiona i nazwiska dzieci przyjetych i nieprzyjetych lub

informacja o liczbie wolnych migjsc),

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,

4) wymienione listy zawierajg imiona i nazwiska dzieci uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej. Listy te podaje sie do publicznej wiadomosci

poprzez umieszczeni w widocznym miejscu w siedzibie placéwki,

S) przydzial miejsc w pokojach mieszkalnych.

W sktad Komisji rekrutacyjnej wchodza:
1) Dyrektor Bursy Szkolnej,
2) Przewodniczacy Komisji,
3) Przedstawiciele Rady Pedagogicznej /3 osoby/.

§ 67. W Bursie dziata Zesp6t d/s Statutu — powotywany na poczatku roku szkolnego.

1. W skiad Zespotu wchodza:

1) Dyrektor Bursy Szkolnej,

2) Przewodniczacy Zespotu,
3) Przedstawiciele Rady Pedagogicznej /3 osoby/.

§ 68. W Bursie dziata Zespot d/s ewaluacji, powotywany przez Dyrektora Bursy Szkolne;.

1. Do zadan Zespotu d/s ewaluacji nalezy:
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1) Przygotowanie projektu ewaluacji:
a) gldwne pytanie ewaluacyjne
b) metody oraz narzedzia zbierania informacji
¢) terminy wykonywania badan
d) ustalenie 0s6b wykonujacych zadania
2) Realizowanie tematyki ewaluacji w danym roku
3) Raport z ewaluacji.

2. W sktad Zespotu d/s. ewaluacji wchodza:

1) Dyrektor Bursy Szkolnej,
2) Lider Zespotu d/s. ewaluacji,
3) Czlonkowie Zespotu.

§ 69. Zespot wspierajacy ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
W skiad Zespotu wchodza:
1) Dyrektor Bursy Szkolnej,
2) Przedstawiciele Rady Pedagogicznej z przygotowaniem
socjoterapeutycznym
3) Wychowawca grupy.

§ 69 a. W bursie funkcjonuje pedagog.
1.Do gléwnych zadan pedagoga w placowcee nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankéw celem
okreslenia przyczyn niepowodzen oraz wspierania mocnych  stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankdw,

2) cykliczne analizowanie i ocena sytuacji wychowawczej w placowee w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych ,

3) udzielanie porad wychowankom w rozwigzywaniu trudnogci powstajacych
na tle konfliktow rodzinnych czy rowiesniczych,

4) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb,

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
pojawiajacych sie probleméw,

6) minimalizowanie  skutkow  zaburzen rozwojowych,  zapobieganie
nieprawidtowosciom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy
w srodowisku wychowawezym,

7) inicjowanie i prowadzenie dzialag mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

8 pomoc rodzicom w rozwigzywaniu  trudnosci wychowawczych
W rozpoznawaniu i rozwijaniu mozliwosci, predyspozycji i uzdolnief
wychowankdw,

9) wspieranie nauczycieli- wychowawcéw w pracy wychowawczej z grupa,

10) podejmowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) wspdlpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi, instytucjami pozaszkolnymi w zakresie konsultacji,
metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w indywidualnych
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przypadkach w zakresie diagnozy i kierowania (za zgoda rodzicow)
do instytucji pomocy rodzinie.

2. Pedagog opracowuje i realizuje w kazdym roku szkolnym ramowy plan pracy.

§ 70. W Bursie moga dzialaé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Bursy. Zgode na podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Bursy Szkolnej
po uprzednim uzgodnieniu warunkdow tej dziatalnosci.

§ 71. uchylony

ROZDZIAL X

Nauczyciele i inni pracownicy Bursy

§ 72. Zadania nauczycieli wychowawcdw.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza, odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczefistwo powierzonych jego opiece
wychowankéw. Organizuje i prowadzi pomoc psychologiczno — pedagogiczng we
wspolpracy z Zespotem wspierajacym ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

2. Do obowigzkow nauczyciela - wychowawcy nalezy w szczegolnoscei:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)
9)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankéw podczas zajec
organizowanych przez Burse,

ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w  umitowaniu Ojczyzny,
W poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnogci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
1 $wiatopogladow,

doskonalenie ~ wlasnego ~ warsztatu  pracy,  wykonywanie wspdlnie
z wychowankami pomocy dydaktycznych, udzial w gromadzeniu innych
niezbednych srodkéw i materiatéw (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet Bursy,

wnioskowanie do Dyrektora Bursy o objecie pomoca psychologiczno-
pedagogiczng wychowanka, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel
dostrzegl wybitne uzdolnienia,

wspieranie  rozwoju  psychofizycznego  wychowankéw, ich  zdolnodci
1 zainteresowan, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegbdlnych uzdolnien
1 zainteresowan, przygotowanie do udziatu w konkursach, turniejach, zawodach,
udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych wychowankéw,
rozpoznanie  mozliwosci i  potrzeb wychowanka w  porozumieniu
z wychowawca,

indywidualne kontakty z rodzicami wychowankow,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i udzial w zajeciach otwartych i hospitacjach diagnozujacych.
Uczestnictwo w  konferencjach metodycznych oraz innych formach
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doskonalenia organizowanych przez WDN lub inne instytucje w porozumieniu
z Dyrekejg Bursy zgodnie z planem WDN,

10) aktywny udziat w zyciu Bursy: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez placowke,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru, natychmiastowe
informowanie Dyrektora o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie
1 konczenie zaje¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy i Kodeksu Etyki,

12) prawidlowe  prowadzenie dokumentacji  pedagogicznej,  terminowe
dokonywanie prawidlowych wpiséw w Dzienniku Zajeé Wychowawczych
1 innych dokumentach: Zeszycie Obserwacji Wychowanka, Zeszycie
Raportow, a takze potwierdzanie wlasnorecznym podpisem zrealizowanych
zajet,

13) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem wychowanka, a takze
poszanowanie jego godnosci osobistej,

14) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

15) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o whasciwe relacje
pracownicze.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel - wychowawca
obowigzany jest realizowag:

1) zajecia wychowawcze, opiekunicze i dydaktyczne prowadzone bezposrednio
z wychowankami,

2) inne zajgcia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Bursy, w tym zajecia

opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
wychowankow,

3) zajecia i czynnosci zwiagzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
1 doskonaleniem zawodowym,

4) prace zdalng w czasie zawieszenia zajec.

4. Nauczycielom, ktérzy w ramach programow finansowanych ze srodkéw unijnych,
prowadzacych zajecia bezposrednio z wychowankami przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie. Zajecia przydzielane s3 za zgodg nauczyciela i nie sg wliczane
do tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢  dydaktycznych,
wychowawezych i opiekunczych.

5. W celu realizacji zaje¢ w ramach programow finansowanych ze $rodkow unijnych
prowadzonych z wychowankami w placéwee moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory
nie realizuje w tej placowce tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé

wychowawcezych i opiekunczych, posiadajgcy kwalifikacje okreslone w przepisach
okreslonych w Karcie Nauczyciela.

§ 73. Zadania wychowawcow grup.

1. Zadaniem wychowawcy grupy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
wychowankami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj wychowanka, proces jego
uczenia sig oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych wychowankéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow pomiedzy
wychowankami oraz innymi cztonkami spotecznosci placowki.
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2.

Wychowawea realizuje zadania poprzez:

y

2)
3)

4)

S)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)
15)

16)

poznanie wychowankow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow,
wnioskowanie o  objecie wychowanka  pomoca psychologiczno-
pedagogiczng,

tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwoj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa
i zaufania,

ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (klasy pierwsze) oraz
pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z réwiesnikami,

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce,
organizowanie zycia codziennego wychowankoéw w Bursie, wdrazanie ich do
wspolpracy i wspoétdziatania z wychowawca,

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych
technik uczenia sie,

wdrazanie wychowankow do systematycznej i rzetelnej pracy, cierpliwosci,
pokonywania  trudnosci, odpornosci  na  niepowodzenia, porzadku
1 punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie czasu,
systematyczne interesowanie sie postgpami (wynikami) wychowankéw w
nauce: zwracanie szczegélnej uwagi zaréwno na wychowankow szczegélnie
uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce,
analizowanie wspdlnie =z wychowankami, samorzadem grupowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen wychowankéw w nauce,
pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem na zajecia lekeyine,
wdrazanie wychowankoéw do spofecznego dziatania oraz ksztattowania
wlasciwych postaw moralnych, relacji miedzy wychowankami: zyczliwoscel,
wspoldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajace;
rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci
wspolnego gospodarowania na terenie Bursy, odpowiedzialnosci za tad,
czystos¢ estetyke pokoi mieszkalnych, pomieszezen ogoélnodostepnych
1 terenu Bursy, podejmowanie dzialah umozliwiajacych pozyteczne
i wartosciowe spedzanie czasu wolnego, pobudzanie do réznorodne;j
dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie
tg aktywnos$cia, rozwijanie zainteresowan i zamilowan, interesowanie sie
udzialem wychowankéw w zyciu  Bursy, konkursach, olimpiadach,
zawodach, ich dziatalnoscia w kotach i organizacjach,

rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw wychowankow,

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
1 zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ integracyjnych, wycieczek,
ognisk, dyskotek,

unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledéw i wad wychowankow,
tworzenie  warunkéw umozliwiajacych  wychowankom odkrywanie
1 rozwijanie pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie warunkéw
do wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze — poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw i 0s6b drugich - zdolnociami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru,

wdrazanie wychowankéw do dbania o zdrowie, higiene osobista
i psychiczng, o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa w Bursie i srodowisku;
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17) wspdlpraca z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami wychowankéw
w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy,

18) udzielanie rad i wskazéwek wychowankom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych.

3. Wychowawca wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

4. Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych grupy w:
1) Dziennik Zajeé¢ Wychowawczych
2) Zeszyt Obserwacji Wychowankéw
1 3) Zeszyt Raportéw
| 4) Sprawozdania semestralne z pracy wychowawczej i profilaktycznej w
grupie
5) Prowadzi monitoring zrealizowanych zadan
6) Prowadzi dokumentacje zwiazang z awansem zawodowym
7) Prowadzi dokumentacje dotyczaca pomocy psychologiczno -pedagogicznej
. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w grupie
wychowawczej”.

§ 74. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczefistwa wychowankom.
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankéw,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaj¢¢ organizowanych przez Burse.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy
1 zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu,

3. Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora Bursy:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi,

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu wychowankéw zachowania
(agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porecze schodow,
parapety okienne i inne),

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku
zamykania drzwi do pokoi mieszkalnych,

4) dbania, by wychowankowie nie smiecili, nie brudzili, nie dewastowali
mienia Bursy,

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez wychowankéw ustalonych zasad
pobytu w placowece,

6) egzekwowania, by wychowankowie nie przychodzili do Bursy podczas
przerw lekcyjnych,

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie Bursy — szczegblnie
w toaletach, pokojach mieszkalnych i na balkonach,

8) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi Bursy faktu zaistnienia wypadku
1 podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy
1 zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

1 poinformowania o tym fakcie Dyrektora Bursy.
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5. Nauczyciel obowigzany jest zapewnié wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo
wychowankom biorgcym udziat w pracach na rzecz Bursy i srodowiska. Prace moga
by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania
sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajeé.

7. Nie rozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszezeniach lub innych miejscach, w ktoérych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 koficzenia zajeé edukacyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé wychowankéw z Instrukcjg Bezpieczehstwa
Pozarowego, a w szczegblnosci:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie
zagrozenia,
S) obowigzkiem uczestniczenia w probnym alarmie ewakuacyjnym.
10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw z Bursy lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i
zagranicznych, obowiazujgcej w Bursie.

§ 75. Wychowawca pelni dyzur w stotéwee podczas wszystkich positkow, az do ich
zakonczenia.

1. W czasie dyzuru wychowawca zwraca uwage na:
1) kulturalne zachowanie sie wychowankdw w jadalni,
2) spozywanie positkéw zgodnie z zasadami kultury spozycia,
3) zostawienie stotéw po posilku w stanie czystym,
4) odnoszenie naczyn do okienka kuchni.

2. Wszelkie nieprawidtowosci zaistniate w czasie dyzuru stotéwkowego (niekulturalne
zachowanie wychowankéw, nieprawidlowosci w wydawaniu positkow itp.) wychowawca
dyzurny odnotowuje w Zeszycie raportow, a w razie koniecznosci zglasza Dyrektorowi.

§ 76. Nad caloksztaltem fadu i porzadku w placowee czuwa wychowawca petniacy dyzur
gléwny od poniedziatku do piatku w godzinach: 6% — 14% 1400 _ 29 L
1. Do obowigzkow wychowawey dyzurnego nalezy:

1) przyjecie od wychowawey koniczacego poprzedni dyzur gtéwny pomieszczen
uzytecznosci ogdlnej ze zwrdceniem szczegolnej uwagi na fad i porzadek w sali
teatralnej, stoléwce i innych pomieszczeniach ogdlnodostepnych (tazienki,
ubikacje, natryski, korytarze, pokoje cichej nauki) zamkniecie okien oraz stan
kluczy w portierni i kluczy zapasowych w pokoju wychowawcow,

2) czuwanie nad whasciwa realizacjg Harmonogramu dnia

3) zapoznanie si¢ z zapisem w Zeszycie raportéw z przebiegu poprzedniego
dyzuru oraz realizowanie zalecen,

4) sporzadzenie biezacego raportu w Zeszycie raportow,
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5) czuwanie nad potrzeba wychodzenia wychowankéw poza burse zgodnie
z opracowang 1 wdrozona Instrukcja Ruchu Osobowego (celowosé
wychodzenia, godziny, powrét oraz obowigzek zapisu w Indywidualnych
kartach wyjs¢),

6) kontrola czystosci pokoi mieszkalnych oraz pomieszczen zbiorowego uzytku,

7) czuwanie nad tadem i porzadkiem w catym obiekcie i posesji Bursy,

8) wspomaganie pracy portierni w sytuacjach wychowawczych.

2. Opuszcezanie miejsca pracy przez nauczyciela - wychowawece jest mozliwe za zgoda

§77.

= W

§ 78.

Dyrektora. Obowiazki wychowawcy przejmuje inny wychowawca lub upowazniony
przez Dyrektora pracownik Bursy.

Wychowawca zobowiazany do opieki nocnej pelni nastepujace funkcje i czynnosci:

- przyjecie od wychowawcy koniczgcego popotudniowy dyzur gtowny pomieszczen

uzytecznosci ogdlnej ze zwrdceniem szczegolnej uwagi na lad i porzadek w sali
teatralnej, stotéwcee i innych pomieszczeniach ogolnodostepnych (fazienki, ubikacje,
natryski, korytarze, pokoje cichej nauki) zamKknigcie okien oraz stan kluczy w portierni
1 kluezy zapasowych w pokoju wychowawcow,

. udzielanie niezbgdnej pomocy chorym wychowankom oraz wzywanie pomocy

lekarskiej w razie nagtego zachorowania wychowanka,

. czuwanie nad bezpieczenstwem mlodziezy znajdujgcej sie w placowee,
- czuwanie nad przestrzeganiem przez wychowankéw ciszy nocnej w godz. 220 — %

(w przypadku stwierdzenia zaklocenia porzadku i spokoju z zewnatrz - natychmiastowe
telefoniczne wzywanie sit porzadkowych),

- ZWracanie uwagi na przestrzeganie przez mtodziez przepiséw p.poz. a w przypadku

pozaru, wezwanie strazy pozarnej i ewakuacja miodziezy zgodnie z obowigzujaca
instrukcjg p.poz.,

. Zwracanie uwagi na zamykanie okien i wygaszanie Swiatel (z wyjatkiem $wiatel

nocnych) oraz czuwanie nad ogélnym tadem i porzadkiem w placowce,

. Wpisywaniu uwag o postawach mlodziezy i zaistnialych sytuacjach w placowce

do Zeszytu raportow,

. biezgce informowanie Dyrektora Bursy o zaistnialych wykroczeniach, braku tadu,

porzadku i dyscypliny w placowece,

- W trakeie petnienia opieki nocnej wychowawea nie moze spac.

Wychowawea dyzurny obejmuje opieka pokoj cichej nauki z dostepem do komputerow

1 Internetu.

1.
2.
3.
4.

§ 79.

Wychowawca prowadzi ewidencje wychowankow korzystajacych z komputerow.
Prowadzi prace wychowawcza z uzytkownikami komputerow,

Czuwa nad prawidlowym wykorzystywaniem Internetu (bez otwierania stron
niemoralnych i nieetycznych).

Dba o stan techniczny komputerow.

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Bursie sg pracownikami samorzadowymi

1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

1.

2.

Pracownik zatrudniony w Bursie zobowigzany jest przestrzegaé szczegblowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu
obowiazkdéw jest potwierdzane podpisem pracownika.
Do podstawowych obowiazkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnoscei:
1) przestrzeganie Konstytuciji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw
prawa,
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2)
3)

4)
S)

6)
7)
| 8)
9)

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentoéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

zachowanie uprzejmo$ci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspétpracownikami,

zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim,

stale podnoszenie umiejetnoscei i kwalifikacii zawodowych,

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego,

zlozenie o$wiadczenia przez pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy,

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie

Dyrektora Bursy, o$wiadczenia o stanie majatkowym.

§ 80. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Bursy.

§ 81. W Bursie Szkolnej obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Bursy

W uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi nauczycieli.

1. Kazdy pracownik Bursy jest obowigzany zna¢ i przestrzegac postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy.

2. Zapoznanie sie z Regulaminem Pracy pracownik Bursy potwierdza wlasnorecznym
podpisem.

§ 82. W Bursie mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikow Bursy Szkolne;.

ROZDZIAL XI

Podstawowe prawa i obowiazki
cztonka spolecznosci Bursy Szkolnej

§ 83. Cztonkostwo spolecznosci Bursy.
1. Cztonkiem spotecznosci Bursy staje sie kazdy, kto zostal przyjety do Bursy zgodnie
z Regulaminem rekrutacji do Bursy Szkolnej w Ostrowcu Swigtokrzyskim.
2. Wraz z zakoficzeniem okresu zamieszkania w placowce traci si¢ cztonkostwo
spolecznosci Bursy.

§ 84. Zadne prawa obowigzujace w Bursie nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami czlowieka 1 dziecka.
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§ 85. Wszyscy cztonkowie spotecznosci Bursy sg réwni wobec prawa bez wzgledu na:

roznice rasy, plei, religii, poglady polityczne, narodowogé, pochodzenie spoteczne, status
majatkowy i inne.

§ 86.Traktowanie cztonkow spotecznosci.

1

2

. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu
lub karaniu.

Zaden czlonek spotecznosci Bursy nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego.

Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka
spolecznosci Bursy ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
1 karane.

- Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach
lub obrzedach religijnych.

§ 87. Wychowanek ma prawo do:

W DN =

N A

o

1

1

. Podmiotowego traktowania i znajomosci swoich praw.

. Poszanowania swojej godnosci, prywatnosei 1 wlasnosci.

- Swobody wyrazania swoich mygli, przekonan religijnych oraz swiatopogladowych, jesli
nie narusza tym godnogci osobistej i dobra innych osob.

- Mieszkania w pokoju i korzystania z wyzywienia wedhug ustalonych oplat.
Korzystania z pomieszczen, urzadzen, pomocy dydaktycznych stuzacych do nauki,

rozwijania i poglebiania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

- Informacji z réznych zrédet ( $rodki audiowizualne, ksiegozbior .»-Matej biblioteki”,

Internet).
Wyboru zaje¢ i czynnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym Bursy zgodnie

z zainteresowaniami.

- Wybierania i bycia wybieranym do Rady Wychowankow Bursy.

- Wyboru opiekuna Rady Wychowankow Bursy.

0. Zglaszania wnioskéw, uwag i postulatow dotyczacych funkcjonowania Bursy oraz

uzyskiwania informacji o sposobie ich realizacji.
1. Wspétdecydowania w sprawach organizacyjnych i wychowawczych Bursy.

12. Udziatu w promocjach placéwki.
13. Opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrong a takze obrong przed

roznymi formami przemocy fizycznej lub psychiczne;.

14. Uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w Bursie, szkole i poza nia,

o ile nie narusza to rozkladu zajec.

15. Wypoczynku i kulturalnego spedzania czasu wolnego.

1

1
1

6. Opieki zdrowotnej na zasadach okreslonych w przepisach stuzby zdrowia oraz
pomocy w czasie choroby.

7. Przyjmowania os6b odwiedzajacych zgodnie z Instrukcjq Ruchu Osobowego.

8. Opuszczania Bursy w Wyznaczonym czasie, a w innych przypadkach za zgoda
wychowawcy.

19. Jawnej oceny postepowania w Bursie.
20. Obrony w przypadku SW0jego negatywnego postepowania.

2

1. Kultywowania i tworzenia dobrych tradycji Bursy. Reprezentowania placéwki
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22,

w konkursach, przegladach, zawodach.
Korzystania z pomocy wychowawcow w rozwigzywaniu probleméw osobistych
zwigzanych z postepami w nauce i zamieszkaniem w Bursie.

§ 88. Wychowanek zobowigzany jest do:

L.

2

3.

B

11.

12.
13.

14.

15.
16.

1%
18.
19.
20.

Odnoszenia sie z szacunkiem do Dyrektora Bursy, wychowawcow i innych
pracownikow przestrzegajac norm zycia zbiorowego.

Wykonywania aktualnych zarzadzen Dyrektora Bursy, uchwal Rady Pedagogicznej
oraz ustalen Rady Wychowankoéw Bursy.

Systematycznego uczgszezania na zajecia szkolne i jak najlepszego wykorzystania
czasu 1 warunkéw do nauki.

Przestrzegania zasad kultury wspbtzycia spotecznego.

Aktywnego uczestnictwa w wybranych przez siebie zajeciach a takze
wspétdziatania w organizacji r6znych form spedzania czasu wolnego.
Utrzymywania higieny osobistej 1 estetyki ubioru oraz czystosci pomieszezen,
w ktorych przebywa.

Dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek na terenie i wokol Bursy a takze
wykonywania drobnych prac i napraw pod nadzorem wychowawcy.

Przestrzegania obowigzku: zglaszania zachorowan i zwolnien lekarskich; noszenia
w Bursie obuwia zmiennego; oszczedzania energii elektrycznej, wody; nie
posiadania zapasowych kluczy do pokoi mieszkalnych.

Terminowego uiszczania optat wedtug stawek.

. Uzyskiwania zgody wychowawcy na kazdorazowy wyjazd z bursy w ciggu tygodnia

lub wyjscia z Bursy poza czasem dozwolonym.

Ponoszenia odpowiedzialnogci materialnej za uszkodzenia sprzetu 1 urzadzen
w Bursie.

Przestrzegania przepisow bhp i przepisow przeciwpozarowych.

Wspétudzialu  w  realizacji zadan podejmowanych przez Dyrektora Bursy,
wychowaweéw lub Rady Wychowankéw Bursy.

Przestrzegania zakazu posiadania i picia napojéw alkoholowych oraz palenia
papieroséw / e- papierosow .

Przestrzegania zakazu posiadania, rozprowadzania i zazywania narkotykow.
Przestrzegania zakazu wnoszenia i posiadania na terenie Bursy $rodkow
zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

Szanowania i ochraniania prywatnej wlasnosci i wlasnosci oséb innych.
Przestrzeganie harmonogramu dnia.

Nie skfadania wizyt w pokojach po godz. 21%.

Powrotu do Bursy do godz. 20" jesienig i 21° wiosng.

§ 89. Wychowankowi nie wolno:

Przebywaé w Bursie pod wplywem alkoholu, narkotykow, dopalaczy i innych
srodkéw o podobnym dziataniu.

Wnosi¢ na teren Bursy alkoholu, narkotykow, dopalaczy i innych $rodkéw
0 podobnym dziataniu.

Wnosi¢ na teren Bursy przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
Wychodzi¢ poza teren Bursy w czasie trwania planowych zajeé.

Spozywac positkéw i napojow w czasie zajg¢ wychowawczych.

Rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekow bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych.

Uzywaé podczas zajeé wychowawczych telefondw komorkowych. W sytuacjach
nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem wychowawcow.

Naraza¢ mienia Bursy, wychowankow, 0s6b trzecich na straty materialne.
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§ 90. Wszyscy czlonkowie spofecznosci Bursy odpowiadaj g za dobra materialne
zgromadzone w Bursie.
1. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.
2. Wychowanek i jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez
ucznia szkody.

§ 91. Wszyscy wychowankowie Bursy Szkolnej majg obowigzek troszezy¢ si¢ o honor Bursy
1 kultywowac jej tradycje.

Rozdzial XII

Wychowankowie Bursy Szkolnej

§ 92. O przyjeciu do Bursy Szkolnej w czasie postepowania rekrutacyjnego decyduje
Komisja Rekrutacyjna na wniosek wychowanka lub jego rodzicow (opiekunow)

§ 93. Warunki przyjecia miodziezy do Bursy, przebieg postepowania rekrutacyjnego,
procedurg odwotawczg, dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriéw oraz harmonogram
rekrutacji w danym roku szkolnym okresla odrebny dokument — Regulamin rekrutacyi
do Bursy Szkolnej w Ostrowcu Swigtokrzyskim

§ 94. Rodzice (opiekunowie) dzieci i miodzie przebywajacy w Bursie wnosza oplaty
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;.
1. Rodzice wnosza oplaty :

1) za posilki w stoléwee Bursy, ktdre stanowig réwna wartos$é¢ wysokosci kosztow
SUrowca przeznaczonego na wyzywienie, koszt wyzywienia dziennego ustala
Dyrektor Bursy w uzgodnieniu z organem prowadzacym,

2) za zakwaterowanie w Bursie w wysokosci do 50% kosztu utrzymania miejsca,
do kosztu tego nie wlicza si¢  wynagrodzefi pracownikow i wydatkéw
pochodnych od tych wynagrodzen; wysoko$¢ oplaty za zakwaterowanie ustala
organ prowadzacy. Oplaty za zakwaterowanie i Wwyzywienie wnosi sie z gory do
15 dnia kazdego miesiaca. Optaty dokonywane sg przelewem na konto Bursy.

2. Jezeli dziecko z uzasadnionych powodow nie moglo przebywaé w placéwce, optaty
za wyzywienie i zakwaterowanie nalezne sg w wysokosci proporcjonalnej do czasu
faktycznego pobytu dziecka.

3. Obowigzek zgloszenia nieobecnosci dziecka w Bursie trwajgcej dluzej niz jeden
dzien spoczywa na rodzicach / opiekunach.

4. Kazdy wychowanek otrzymuje positki korzystajac z elektronicznej karty
stotowkowej. W przypadku jej zaginiecia lub uszkodzenia wychowanek otrzymuje
nastepng po uiszezeniu dodatkowej optaty. Karta stoléwkowa podlega zwrotowi na
koniec roku szkolnego.

S. Bursa pobiera kaucje w dniu zakwaterowania wychowanka. O wysokosci kaucji
w danym roku szkolnym decyduje Dyrektor Bursy. Kwota kaucji jest zwrotna.
Wyplacana jest po rozliczeniu si¢ wychowanka karta obiegowa. Wyptacana kwota
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kaucji moze by¢ pomniejszona lub potracona w catosci, po stwierdzeniu uszkodzenia
lub zniszczenia wyposazenia pokoju przez wychowanka.

§ 95. System nagradzania

1.  Wychowankowie mo ga by¢ wyr6zniani i nagradzani za wzorowe wypelnianie
obowigzkéw okreslonych w Statucie Bursy Szkolnej oraz za szczegélne osiagnigcia
1 prace na rzecz Bursy.
2. Wyrdznienia i nagrody przyznaje Dyrektor Bursy i Rada Pedagogiczna za:
1) sukcesy w konkursach i olimpiadach,
2) aktywnos¢ w zyciu spofecznym mieszkancow Bursy,
3) bezinteresowne udzielanie pomocy innym.

3. Ustala si¢ nastepujace formy nagrod:

1) pochwata udzielona przez wychowawce na zebraniu grupowym,
2) pochwata udzielona przez dyrektora na zebraniu oglnym,

3) nagroda rzeczowa Dyrektora

4) list pochwalny do rodzicow,

4. Udzielenie nagréd powinno by¢ odnotowane w dokumentach Bursy.

§ 96. System konsekwencji.
1. Wychowankowie mogg by¢ ukarani za nieprzestrzeganie Statutu Bursy

z zastosowaniem gradacji kar, w nastepujacy sposob:
1) upomnieniem przez wychowawce grupy,
2) upomnieniem przez Dyrektora,
3) podpisaniem przez wychowanka warunkowego pobytu w Bursie na okres nie

dtuzszy niz pét roku,

4) usunigciem wychowanka na czas okreslony,
S) usunieciem z Bursy do konca roku szkolnego.

2. Po kazdym z zastosowanych sposobdw ukarania wychowankowi przystuguje prawo
pisemnego odwolania sie do Dyrektora Bursy w terminie 7 dni.
3. Usunigcie wychowanka nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j
Ww nastepujacych przypadkach:

1) stosowania agresji i przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych
wychowanko6w i pracownikéw placowki,

2) wnoszenia i picia alkoholu, wnoszenia i oferowania narkotykow lub innych
srodkéw odurzajacych,

3) wnoszenia do Bursy petard, gazow Izawigcych lub innych narzedzi i
materialow, przedmiotow zagrazaj gcych zyciu i zdrowiu,

4) powtarzajacych sie uciazliwych negatywnych zachowan,

5) powtarzajacym si¢ i celowym uszkadzaniu i dewastowaniu sprzetu i
pomieszczen bursy,

6) informacji o nagannym zachowaniu si¢ poza Bursa nadestane przez: policje,
prokurature, sad, PKP, PKS oraz inne instytucje,

7) udzial w bojkach, pobiciach, zachowaniach powodujacych naruszenie débr
osobistych,

8) narazenie mienia bursy, wychowankdéw, 0séb trzecich na straty materialne.

9) zakradziez,

10) za szczegolnie razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego i szkodliwy
wplyw na spolecznos¢ Bursy wychowanek moze utraci¢ prawo do mieszkania
W placéwcee z pominieciem w/w procedur i gradacji kar.
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§ 97. Procedura postepowania w przypadku usuniecia wychowanka z placowki:

1.

e

10.

Uchwale o skresleniu wychowanka z listy wychowankéw podejmuje Rada
Pedagogiczna na pisemny wniosek wychowawcey grupy; Dyrektor Bursy na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnicciu opinii samorzadu wychowankéw
wydaje decyzje o skresleniu wychowanka wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o
trybie odwolania.

Wychowanek, rodzice / opiekunowie majg prawo pisemnego odwolania sie od decyzji
Dyrektora w terminie 14 dni od daty jej doreczenia.

Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

Odwolanie wnosi sie do Dyrektora Bursy Szkolnej za posrednictwem wychowawcy
grupy.

Odwolanie rozpatruje Zespél w skladzie: Dyrektor Bursy, Wychowawca grupy
1 dodatkowo jeden wychowawca oraz przedstawiciel Rady Wychowankow Bursy w
terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwolania.

Decyzja Zespotu jest ostateczna.

Skreslenie z listy wychowankéw moze by¢ zamienione na warunkowy pobyt, ale nie
dtuzszy niz na pét roku, na pisemny wniosek RWB lub Rady Pedagogicznej Szkoty,
do ktorej uczeszeza.

W przypadku naruszenia zasad pobytu warunkowego przez wychowanka, Dyrektor
Bursy wydaje decyzje o skresleniu wychowanka z listy mieszkancow Bursy bez
zwolywania Rady Pedagogiczne;.

W sytuacjach, gdy zachowanie wychowanka zagraza jego zyciu lub zdrowiu
1 bezpieczenstwu o0séb trzecich, wychowanek musi opusci¢ placowke z jego
opiekunem prawnym lub przedstawicielem Policji.

Kary powinny byé odnotowane w dokumentach Bursy: Zeszyt Obserwacji
Wychowanka, Dziennik Zaje¢  Wychowawczych, dokumentacja  Zespotu
Wychowawczego.

§ 98. Pobyt wychowanka w Bursie ustaje z powodu:

L
2.

3.

Ukonczenia szkoly;

Rezygnacji wychowanka i jego rodzicow / opiekundéw prawnych z zamieszkania
w placowee;

Skreslenia wychowanka z listy w przypadku: naruszenia postanowien zawartych
w § 96 Systemu konsekwencji

Nieusprawiedliwionej  nieobecnosci wychowanka w  placowce trwajgcej
2 tygodnie,

Braku wspotpracy wychowanka w realizacji zalozonych celow opiekunczo —
wychowawczych.

Przed opuszczeniem placowki wychowanek zobowiazany jest do rozliczenia sie
zgodnie z Karta obiegowa.

Rozdzial XIII

Wspélpraca z rodzicami i szkolami

§ 99. Wspotpraca z rodzicami
1. Formy wspotpracy z rodzicami:
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1) rozmowy indywidualne rodzicow /opiekun6éw z nauczycielami ~wychowawcami
i Dyrektorem Bursy,

2) zebrania rodzicow /opiekunéw prawnych zwotywane przez Dyrektora:
- Spotkanie organizacyijne na poczatku roku szkolnego
- Konferencja edukacyjna dla rodzicéw z udziatem specjalistow w dziedzinie
opieki i wychowania,

3) kontakty telefoniczne, listowne, a takze za posrednictwem Internetu pomiedzy
rodzicami / opiekunami, a nauczycielami — wychowawcami i Dyrektorem,

4) inne formy wspolpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzane w miare

potrzeb.
2. Rodzice / opiekunowie prawni sg Swiadomi koniecznosci kontaktow Dyrektora Bursy
I nauczycieli — wychowawcéw ze szkolami w sprawach wychowawczych i
dydaktycznych.

3. Rodzice / opickunowie bez ograniczen moga odwiedza¢ swoje dzieci mieszkajace w
Bursie z zachowaniem Instrukeji ruchu osobowego w placdwee.
4. Rodzice / opiekunowie wychowankéw maja prawo do:

a) znajomosci Statutu Bursy Szkolnej i innych dokumentow wewngtrznych
regulujgeych jej funkcjonowanie,

b) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
postawy na terenie placowki,

¢) Wwyrazania opinii i propozycji dotyczacych pracy placowki do Dyrektora Bursy
i nauczycieli — wychowawcdw.

S. Bursa Szkolna zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciggla jego aktualizacje. Internet udostepnia sie
wychowankom za zgoda rodzicow.

§ 100. Wspbtpraca ze szkotami
1. Bursa wspotpracuje ze szkotami, do ktérych uczeszeza miodziez poprzez:

1) konsultacje z dyrektorami szkot, wychowawcami klas i nauczycielami;
2) konsultacje z pedagogami i psychologami szkolnymi,
3) inne formy ustalone pomiedzy stronami.
2. Wspélpraca ma na celu monitorowanie postepéw w nauce, frekwencji, analizowanie
zachowania wychowankéw.

Rozdzial XTIV
Standardy zachowan i ubioru mlodziezy

§ 101. Standardy zachowania i zasady ubioru miodziezy okresla oddzielny dokument
»otandardy zachowania i ubioru miodziezy Bursy Szkolnej w Ostrowcu Sw.”

§ 102 (uchylony)

§ 103 (uchylony)

§ 104 (uchylony)

§ 105 (uchylony)

§ 106 (uchylony)

§ 107 (uchylony)

§ 108 (uchylony)
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ROZDZIAL XV
Warunki bezpiecznego pobytu wychowanka w Bursie

§ 109. Bursa zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo
w czasle zaje¢ organizowanych w bursie i poza terenem Bursy.

1. Podczas zaje¢ realizowanych w czasie jednostek metodycznych statych i zmiennych,
za bezpieczefistwo wychowankéw odpowiada nauczyciel - wychowawca prowadzgcy
zajecia. Zobowiazany jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
Bursy o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec.

2. Podezas zaje¢ poza terenem Bursy pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo wychowankéw ponosi nauczyciel - wychowawca prowadzgcy
zajgcia, a podezas wycieczek - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

3. Zapewnienie bezpieczenstwa, ochrony przed przemocsy, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w placéwee, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
Bursy sprawuja: pracownicy obstugi oraz dyzurujacy wychowawcy.

4. Wszyscy wychowankowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen
dyzurujgcych nauczycieli - wychowawcéw oraz pracownikéw obstugi Bursy.

5. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku, podczas zaje¢ organizowanych
w Bursie lub w terenie wychowawca zapoznaje mtodziez z zasadami bezpieczenstwa.

6. Bursa wspolpracuje z policjg i strazg miejska.

7. Wychowankowie powinni wychodzi¢ i powracaé do Bursy, zgodnie z planem lekcji
w szkotach, do ktorych uczeszczaja.

8. Kazdorazowe pozostawanie wychowanka w Bursie w godzinach zaje¢ szkolnych,
musi by¢ zgtoszone i uzgodnione z wychowawca dyzurnym oraz rodzicami.

9. W czasie zaje¢ i przerw $rédlekcyjnych, wychowankowie powinni przebywac
w szkole, a do Bursy moga wejs¢ w uzasadnionych przypadkach tylko za zgoda
wychowawcy.

§ 110. Procedury postegpowania w przypadku zagrozenia zostaly ujete w dokumencie
~BEZPIECZNA BURSA. Procedury reagowania w przypadku wystapienia wewnetrznych
1 zewnetrznych zagrozen fizycznych w Bursie Szkolnej w Ostrowcu Swic;tokrzyskim

1. W razie zaistnienia wypadku, wychowawca dyzurny, zawiadamia Dyrektora Bursy,
rodzicdw, w uzasadnionych przypadkach wzywa pogotowie ratunkowe i podejmuje
czynnosci  zwigzane z  udzieleniem pierwszej pomocy przedmedycznej
1 zabezpieczeniem miejsca wypadku.
uchylony
uchylony
uchylony

O A0

uchylony
§ 111. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczefistwa wychowankow.
1. Dyrektor, nauczyciele - wychowawcy i pozostali pracownicy Bursy sa
odpowiedzialni za bezpieczefstwo i zdrowie wychowankoéw w czasie ich pobytu
w Bursie oraz wszelkich organizowanych przez nia zajed.
2. Sprawowanie opieki nad wychowankami przebywajacymi w Bursie oraz podczas
zajec realizowane jest poprzez:

I) kontrolowanie obecnosci wychowankéw podczas Jednostek statych /nauka
wlasna, cisza nocna/,

2) uswiadomienie wychowankom zagrozen i informowanie o sposobach
przeciwdziatania im,
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3) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg
zajecia (dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi Bursy),

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa,

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Bursy,

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Bursy o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia mtodziezy.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomié rodzicéw
/opiekunoéw/, w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa 1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc 0osoby powierzone opiece Bursy.

5. Pomieszczenia Bursy, w szczegdlnosci pokdj wychowawcow, sekretariat, portiernie
oraz kuchnie, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki dezynfekcyjne
1 opatrunkowe niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy.

6. Wszyscy nauczyciele — wychowawcy oraz pozostali pracownicy, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial wychowankéw w pracach na rzecz Bursy i srodowiska moze mieé¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

=

O wypadku zbiorowym, cigzkim, lub $miertelnym powiadamiany jest prokurator
1 kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 112. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach okresla Regulamin wycieczek
w Bursie Szkolnej.

§ 113. Podstawowe zasady bezpieczenstwa podczas zaje¢ sportowych
1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel - wychowawca zobowigzany jest do:

1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,

2) zadbania o dobra organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie wychowankow
na zajeciach,

3) dostosowania wymagan 1 formy zajg¢ do mozliwosci fizycznych
wychowankow,

4) zapewnienia wychowankowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach.

2. Nauczyciel - wychowawca wychodzacy z mtodziezg na ptywalnie zobowigzany jest
do:

1) zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie Bursy,

2) sprawdzenia obecnosci,

3) bezpiecznego przeprowadzenia wychowankéw zgodnie z przepisami ruchu
drogowego,

4) zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni,

S) zorganizowania zbioérki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni,

6) sprawdzenie obecnosci,

7) wlasciwego nadzoru w czasie powrotu do Bursy.




3. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez Burse wychowankowie nic
moga pozostawac bez opieki 0s6b do tego upowaznionych.

D)
2)
3)

4)

S)

¢wiczenia sg prowadzone z zastosowaniem metod i urzgdzen zapewniajacych
pelne bezpieczefistwo ¢wiczacych,

bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia éwiczacych, sg mocowane na stale,

stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi
zajeciami,

w salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania
¢wiczen fizycznych, gier i zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne
okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania urzgdzen i sprzgtu sportowego,
prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorace w nich udziat z zasadami
bezpiecznego wykonywania éwiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

ROZDZIAY. XVI
PRZEPISY KONCOWE

§ 114. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikaja z ustawy o finansach

publicznych.

§ 115. Bursa Szkolna prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 116. Bursa Szkolna uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz
prowadzi rejestr wszystkich pieczeci.

§ 117. Bursa Szkolna posiada whasne logo.

§ 118 uchylony

§ 119. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) Statutu Bursy Szkolne;.
1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

D
2)

organow Bursy Szkolnej,
organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w

przypadku zmiany przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do Statutu jest identyczny jak tryb jego

uchwalania.

3. Dyrektor Bursy po nowelizacji statutu Jest upowazniony do opracowania
ujednoliconego tekstu statutu.

§ 120. Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 21/2020/2021 z dnia 31 sierpnia 2020 roku przyjeto
do stosowania Statut Bursy Szkolnej w Ostrowcu Swigtokrzyskim.
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Rada Pedagogiczna Bursy Szkolnej:

1.mgr Marzena Baska

A

2.mgr Czestaw Firmanty ..... \@L ..............

3.mgr Anna Harabin.......... /% 4. #&% aﬂ/J{l}L :
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Dyrektor Bursy Szkolnej
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