Starosta Pruszkowski

Ul. Drzymaty 30 .

05-800 Pruszkdw F pow.'at .
Tel. +48 22 738 14 00 pruszkowski
Fax. +48 22 728 92 47 nieskoriczone mozliwosci

www.powiat.pruszkow.pl

Starosta Pruszkowski poszukuje kandydata(kobieta, mezczyzna) na stanowisko:

- inspektora, starszego inspektora, gtéwnego specjalisty w Wydziale Informatyki i Bezpieczeristwa
Informaciji

- wymiar etatu — 1 etat

Wyksztatcenie:

wyzsze lub $rednie branzowe

- inspektor, wyksztatcenie $rednie i doswiadczenie zawodowe minimum 5 lat, w tym minimum
1 rok doswiadczenia w pracy zwigzane] z przygotowaniem lub uczestnictwem w przygotowaniu
postepowan © udzielenie zamdwieri publicznych dotyczacych zakupu rozwigzan
teleinformatycznych (sprzetu komputerowego/oprogramowania/systeméw iflub ustug) lub
wyksztatcenie wyisze i doswiadczenie zawodowe minimum 3 lata, w tym minimum 1 rok
doswiadczenia w pracy zwigzanej z przygotowaniem lub uczestnictwem w przygotowaniu
postepowan o udzielenie zamowien publicznych dotyczacych zakupu rozwigzan
teleinformatycznych {sprzetu komputerowego/oprogramowania/systemow iflub ustug);

- starszy inspektor, gtéwny specjalista wyksztatcenie wyzsze i doswiadczenie zawodowe minimum
4 lata, w tym minimum 1 rok doswiadczenia w pracy zwigzanej z przygotowaniem |ub
uczestnictwem w przygotowaniu postepowan o udzielenie zamdwien publicznych dotyczacych
zakupu rozwigzan teleinformatycznych (sprzetu komputerowego/oprogramowania/systemow
i/lub ustug).

Gtowne obowiazki:

1. Prowadzenie od strony formalnej zaméwiert publicznych Wydzialu Informatyki zwigzanych
z przygotowaniem postepowann  dotyczacych zakupu sprzetu komputerowego,
oprogramowania, systemoéw teleinformatycznych i innych ustug (réwniez w zakresie realizacji
projektéw informatycznych, w tym projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych).

2. Wspélpraca z Zespotem Zaméwien Publicznych oraz Wydziatem Funduszy Zewnetrznych.

3. w zakresie realizacji projektéw informatycznych, w tym projektéw wspdéifinansowanych ze
srodkow zewnetrznych.

4. Prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego i oprogramowania.

5. Prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiegowe;j.

6. Udziat w przygotowaniu uméw zwigzanych z =zakupem sprzetu komputerowego,
oprogramowania, systeméw teleinformatycznych i innych ustug, réwniez pod katem ich
dalszego utrzymywania.

7. Analiza zapotrzebowania sprzetowego oraz tworzenie specyfikacji sprzetowych.

8. Biezace wsparcie w prowadzeniu budzetu i rozliczeniach finansowych Wydziatu Informatyki,
w szczegO6lnosci rozliczanie umow z dostawcami zewngtrznymi.

9. Biezace wsparcie w wykonywaniu analiz i raportéw finansowych Wydziatu Informatyki oraz
innych elementéw zwigzanych z tym obszarem, wynikajacych z obowigzujacych w urzedzie
regulacji wewnetrznych.

10. Wspétprowadzenie prac organizacyjnych wydziatu.



Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie;

- petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

- niekarainos¢ za przestepstwo popetnione umyslnie;

- znajomo$¢ przepiséw prawa, niezbednych do pracy na stanowisku bedgcym przedmiotem
naboru, umiejetnoé¢ praktycznej ich interpretacji oraz wykorzystania do wykonywania zadan,
w tym: ustawy Prawo zaméwien publicznych, Rozporzadzenia w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagari dla rejestréw publicznych i wymiany informaciji
w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych, ustawy
o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne, ustawy o krajowym
systemie cyberbezpieczenstwa, przepiséw z zakresu ochrony danych osobowych.

Wymagania dodatkowe:

- znajomoé¢ zagadnien dotyczacych oprogramowania i systeméw teleinformatycznych
dedykowanych dla jednostek administracji samorzadowej;

- dodwiadczenie od strony zaméwienR publicznych w realizacji projektéw informatycznych, w tym
projektéw wspdtfinansowanych ze Srodkéw zewngtrznych;

- doswiadczenie w zakupie i wdrazaniu rozwigzan/systeméw informatycznych;

- doéwiadczenie we wspétpracy z uzytkownikiem kofAcowym oraz dostawcami sprzgtu
komputerowego, oprogramowania i systemow informatycznych;

- doswiadczenie w obstudze systemoéw finansowo-ksiegowych;

- doswiadczenie w obstudze elektronicznego obiegu dokumentéw;

- znajomoséé podstawowych zagadnier zwigzanych z udostgpnieniem informacji publicznej;

- wiedza z zakresu dostepnosci cyfrowej;

- znajomosc¢ tematyki Narodowych Standardow bezpieczenstwa;

- zdolnos€ analitycznego myslenia i umiejetnosé pracy w zespole;

- komunikatywno$é, samodzielnosé, dyspozycyjnosé.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa.

Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, z dokumentami, przemieszczaniem sig
wewnatrz budynku, bezposrednim i teiefonicznym kontaktem z interesantami oraz pracq w terenie.
Budynek Starostwa Powiatowego jest w znacznym zakresie dostosowany do potrzeb osob
z niepetnosprawnodcia. W budynku znajduje sig¢ 5 toalet przystosowanych do potrzeb osdb
z niepetnosprawnoscia. W budynku znajduja sie 2 windy.

Informacja

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogtoszenia o naborze w Starostwie Powiatowym w Pruszkowie jest nizszy niz
6%.



Oferujemy:

e stabilne warunki zatrudnienia: umowa o prace;

e wynagrodzenie zasadnicze brutto:
stanowisko inspektora od 5 090,00 do 10 600,00;
stanowisko starszego inspektora lub gtéwnego specjalisty od 5 200,00 do 10 800,00;

e dodatek stazowy wynikajacy z dokumentacji kadrowej;

¢ dodatkowe wynagrodzenie roczne;

e rozwoj zawodowy i podnoszenie kwalifikacji;

e szkolenia i dofinansowanie do studiow;

e premie miesieczne uznaniowe;

s nagrody jubileuszowe;

e kurs jezykowy eTutor;

e karta MultiSport;

o pakiet ubezpieczeniowy na Zycie;

e pakiet medyczny Enel-Med;

e S$wiadczenia i dofinansowania w ramach zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;
pozyczki pracownicze na preferencyjnych warunkach.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

- kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy;

- o$wiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

- oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
rekrutacji;

- zyciorys i list motywacyjny;

- wypetnienie formularza zgtoszeniowego zamieszczonego na stronie Biuletynu Informagji
Publicznej Starostwa bip.powiat.pruszkow.pl lub dostepnego w kadrach Starostwa.

Dokumenty i odwiadczenia dodatkowe:

- kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszeristwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdujg sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw.

Dokumenty moina sktada¢ w zamknietej kopercie w kancelarii Starostwa Powiatowego w
Pruszkowie ul. Drzymaty 30, parter sala A lub przesta¢ za posrednictwem poczty na adres urzedu.
Dopuszczamy rowniez maitowg forme sktadania aplikacji (kadry@powiat.pruszkow.pl), jak réwniez
przy pomocy Elektronicznej Skrzynki e-Doreczen. Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 13.11.2026 .,
z dopiskiem ,Oferta pracy w WI.1.2026". W przypadku ztozenia oferty drogg pocztowa liczy¢ sig
bedzie data wptywu oferty do urzedu. Rozpatrywane bedg tylko oferty, ktére wptyna do urzedu,
do podanego terminu.




Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani o kolejnych etapach naboru.

Oferty osob nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

Przed wystaniem aplikacji prosimy o upewnienie sig, ze spetnienie wymagar formainych
jednoznacznie wynika z przestanych dokumentéw. Do udziatu w naborze, zachecamy réwniez
osoby z niepetnosprawnoscig, ktére spetniaja wymagania okre$lone w ogtoszeniu oraz po
uwzglednieniu informacji dotyczacych oferowanych warunkéw pracy.

Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozpatrywane z réwna uwaga.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (0-22)738-14-66.
Osoba wyfoniona w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzana jest ztozy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego.



