Uchwala Nr VII1/52/2024
Rady Powiatu w Konskich
z dnia 30 wrzes$nia 2024 r.

w sprawie wyrazenia zgody na przystapienie przez Powiat Konecki — Starostwo Powiatowe w Konskich
do realizacji projektu pn. ,,Wsparcie zdrowotne oraz wykluczenie zawodowych czynnikow ryzyka
poprzez wypracowanie nawykow prozdrowotnych oraz ergonomi¢ stanowisk pracy,
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Konskich” w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Swigtokrzyskiego 2021-2027, Priorytet 7. Zdrowi i aktywni zawodowo, Dziatanie 07.01
Wsparcie zdrowotne swigtokrzyskich pracownikdw.

Na podstawie art. 12 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 107) Rada Powiatu w Konskich uchwala, co nastgpuje:

§1

Wyraza si¢ zgode na przystapienie przez Powiat Konecki — Starostwo Powiatowe w Konskich
do realizacji projektu pn. ,,Wsparcie zdrowotne oraz wykluczenie zawodowych czynnikéw ryzyka
poprzez wypracowanie nawykow prozdrowotnych oraz ergonomi¢ stanowisk pracy,
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Konskich” dofinansowanego ze s$rodkéw programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Swigtokrzyskiego 2021-2027 Priorytet 7. Zdrowi i aktywni
zawodowo Dziatanie 7.1 Wsparcie zdrowotne s$wigtokrzyskich pracownikow w wysokosci 90%
kosztow kwalifikowanych projektu tj. 450 000,00 zt ziotych (stownie: czterysta pigédziesiat tysigcy
ztotych 00/100).

§2
W przypadku zakwalifikowania si¢ do udzialu w projekcie Rada Powiatu ujmie w budzecie na lata
2025-2026 srodki niezbedne na realizacje projektu oraz wkiadu wiasnego w wysokosci 50 000,00
zlotych (stownie: pigédziesiat tysigcy ztotych 00/100).

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Konskich.
§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Uzasadnienie

Celem glownym projektu bedzie eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka wystepujacych

w miejscu pracy — w Starostwie Powiatowym w Konskich poprzez migdzy innymi dziatania.:

)
2)
3)

4)

3)

6)

zapewnienie pakietu badan diagnostycznych, dostosowanych do pici, wieku i charakteru
wykonywanej pracy, wykraczajacych poza zakres podstawowych badan profilaktycznych;
doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy majace na celu zapewnienie ergonomii
oraz bezpieczenstwa stanowiska pracy;

kursy/szkolenia przekwalifikowujace pracownikéw do wykonywania innej, mniej obciazajacej
pracy (na innym stanowisku);

edukacj¢ zbiorowa na terenie zakladu pracy prowadzong przez fizjoterapeute/
psychologa/psychoterapeute — wlasciwa organizacja stanowiska pracy z uwzglednieniem zasad
ergonomii, diagnoza zachowan zdrowotnych pracownikow na danym stanowisku pracy,
¢wiczenia korekcyjne pozwalajgce zapobiec dalszemu postepowaniu zdiagnozowanych wad,
edukacja w zakresie chordb cywilizacyjnych (tj. profilaktyka uzaleznieni, radzenie sobie
ze stresem);

pakiety rehabilitacyjne dla pracownikéw umozliwiajace powrét do pracy lub pozostanie
w zatrudnieniu (w tym réwniez pracownikow przebywajacych na dtugotrwatych zwolnieniach
lekarskich);

dzialania wspierajace rowne traktowanie i niedyskryminacje wsrod pracownikoéw np.: szkolenia
na temat niedyskryminacji w miejscu pracy.

Wstepny termin realizacji projektu: 01.03.2025 r. —31.12.2026 r.
Projekt wymaga finansowego wkladu wiasnego w wysokosci 10 % tj. 50 000,00 zt
Wskazujac na powyzsze, podjecie uchwaty jest zasadne.





