Zatgcznik nr 1

do uchwaty Nr LXXI11/402/2023
Rady Powiatu w Lipsku

z dnia 30.11.2023 roku

Wieloletni Program Wspolpracy Powiatu Lipskiego z Organizacjami
Pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy
o dzialalnos$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na lata 2024 — 2028

POSTANOWIENIA OGOLNE

Ilekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o :

e _ustawie” —rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571 z p6zn. zm.);

e organizacjach pozarzadowych” — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe i inne
podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

e Programie” — rozumie si¢ przez to ,,Wieloletni Program Wspdtpracy Powiatu Lipskiego
z Organizacjami Pozarzadowymi na lata 2024 - 2028”;

e Powiecie — rozumie si¢ przez to samorzad Powiatu Lipskiego;

e Zarzadzie — rozumie si¢ przez to Zarzad Powiatu w Lipsku;

e Radzie — rozumie si¢ przez to Rad¢ Powiatu Lipskiego;

e Starostwie — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Lipsku.

WSTEP

Program Wspolpracy Powiatu Lipskiego z Organizacjami Pozarzadowymi na lata 2024-
2028 okresla fundamenty dla budowania systemu wspotpracy administracji samorzadowe;j
z organizacjami pozarzagdowymi. W dokumencie zostaty okreslone ramy wspoéldzialania, jej zasady,
priorytety, cele, standardy oraz formy. Jest to Program opracowany przez Powiat Lipski
w porozumieniu i we wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi. Realizacja Programu ma stawaé
si¢ przyczyng zwigkszenia udziatu i zaangazowania organizacji pozarzadowych w rozwoju Powiatu
oraz poprawe¢ jakosci zycia jego mieszkancéw. Celem utworzenia Wieloletniego Programu
wspolpracy jest takze odpowiedzZ na nowe wyzwania, jakie stawia ciaggle zmieniajacy
si¢ 1 rozwijajacy na roznych polach, szeroko rozumiany trzeci sektor. To wyzwanie nie tylko
dla samego Powiatu, ale takze dla organizacji pozarzadowych, ktore poprzez wspotprace
z jednostkami organizacyjnymi powiatu wplywaja na rozwoj trzeciego sektora oraz szeroko



rozumianego spoteczenstwa obywatelskiego. Wspolpraca w realizacji zadan publicznych jest
istotng plaszczyzng, ktora przynosi korzy$ci obydwu stronom relacji. Dla Powiatu to przede
wszystkim zwigkszenie efektywnos$ci dostarczania ustug publicznych oraz zakresu $wiadczenia
ustug dla mieszkancow dzigki wsparciu doswiadczenia i kompetencji organizacji. Istotne znaczenie
maja silne zalezno$ci migdzy organizacjami a spoteczenstwem lokalnym, a takze elastyczno$¢
dziatania. Organizacje dzigki wspotpracy otrzymuja finansowanie, umozliwiajace realizacje dziatan
statutowych.

CELE PROGRAMU WSPOLPRACY

1. Gtownym celem Programu jest wspieranie organizacji pozarzadowych w realizacji waznych
celow spotecznych oraz zwigkszenie ich udzialu w rozwoju Powiatu Lipskiego i w realizacji
ustug publicznych skierowanych na rzecz mieszkancéw poprzez tworzenie zasad i warunkow
do efektywnej wspolpracy w zakresie realizacji celow okreslonych w strategii rozwoju Powiatu.

2. Celami szczeg6towymi s3:

1) podniesienie jakos$ci zycia mieszkancoOw Powiatu poprzez zwigkszenie aktywnosci organizacji;
2) wzmocnienie dialogu obywatelskiego;

3) zwigkszenie racjonalnosci spotecznej i ekonomicznej realizacji zadan publicznych;

4) wzmocnienie integracji spolecznej;

5) racjonalne wykorzystanie publicznych §rodkow finansowych;

6) umozliwianie spotecznosci lokalnej wspotdecydowania o kierunkach rozwoju Powiatu
w zakresie realizacji zadan publicznych

ZASADY WSPOLPRACY

1. Zasada pomocniczosci — zgodnie z tg zasada Powiat uznaje prawo organizacji dzialajacych
na terenie Powiatu Lipskiego do samodzielnego diagnozowania 1 rozwigzywania problemow
lokalnej spoteczno$ci oraz wspiera organizacje, ktore sg gotowe realizowa¢ zadania publiczne.
Powiat tworzy, w miar¢ swoich mozliwosci warunki do efektywnej dzialalnosci sektora
pozarzadowego. W ten sposéb wprowadza w zycie ide¢ subsydiarnosci, ktora zaktada
ze wszedzie tam, gdzie jest to mozliwe, kompetencje i zdolno§¢ do dziatania powinny zostaé
przypisane w pierwszej kolejno$ci mieszkancom 1 organizacjom dzialajacym na ich rzecz.
Jednoczesnie Powiat oczekuje od organizacji samodzielnego wzmacniania swojego potencjatu
kadrowego, finansowego 1 technicznego. Organizacje powinny w jak najwigkszym stopniu
wykorzystywaé mozliwosci pozyskiwania srodkow pochodzacych spoza budzetu Powiatu.

2. Zasada suwerennosci stron — zgodnie z t3 zasadg Powiat respektuje niezalezno$¢ organizacji
1ich prawo do samodzielnego formutowania swoich celow 1 sposobow ich realizacji. Powiat
oczekuje od organizacji poszanowania swojej autonomii 1 gotowosci do merytorycznej dyskusji
w przypadku ustalania wspdlnych stanowisk.

3. Zasada partnerstwa — zgodnie z ta zasada Powiat traktuje organizacje jako rownoprawnych
partnerow w definiowaniu probleméw spotecznych, wspottworzeniu plandéw ich rozwigzywania
oraz realizacji zadan publicznych. Powiat oczekuje od organizacji aktywnego i merytorycznego
uczestnictwa w wydarzeniach nakierowanych na wspolne planowanie rozwoju lokalnego.

4. Zasada efektywnos$ci — zgodnie z tg zasada Powiat dokonuje wyboru najbardziej efektywnego
sposobu realizacji zadan publicznych proponowanych do realizacji przez organizacje. Powiat



oczekuje od organizacji sporzadzania we wlasciwy sposob ofert o dofinansowanie zadan
publicznych i wywigzywania si¢ z zawartych umow.

5. Zasada uczciwej konkurencji — zgodnie z t3 zasada Powiat jednakowo traktuje wszystkie
podmioty ubiegajace si¢ o realizacj¢ zadan publicznych i1 udziat w innych formach wspotpracy.
Stosuje takie same kryteria oceny zgtoszonych ofert w ramach otwartych konkurséw. Organizacje
ubiegajace si¢ o0 wsparcie finansowe zadan w sposob pelny i rzetelny przedstawiajg swoje zasoby,
metody 1 warunki.

6. Zasada jawno$ci — zgodnie z ta zasadg strony wspotpracy udost¢pniajg sobie informacje
na temat swoich dziatan, obecnych i1 planowanych, w takim zakresie jaki jest wskazany
do efektywnej wspolpracy. Powiat podejmuje starania, aby wszelkie mozliwosci wspotpracy
z organizacjami byly powszechnie wiadome i dostgpne oraz jasne i zrozumiale w zakresie
stosowanych procedur i kryteriow podejmowania decyzji. Powiat oczekuje od organizacji
aktualizacji ich danych adresowych, na ktére wysytane beda zaproszenia i wazne informacje
zwigzane z wzajemng wspolpraca.

ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY

1. Wspotpraca miedzy Powiatem a podmiotami Programu dotyczy zadan okreslonych

w art.4 ust.1 ustawy, w nastgpujacych obszarach:

1) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

la) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

1b) wudzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania $wiadomo$ci prawnej
spoleczenstwa;

2) dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spolecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym,;

3) dziatalnosci charytatywne;j;

4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;;

5) dzialalno$ci na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

5a) dzialalno$ci na rzecz integracji cudzoziemcow;

6) ochrony i1 promocji zdrowia, w tym dzialalno$ci lecznicze] w rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 991);

7) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

8) promocji zatrudnienia i1 aktywizacji zawodowej 0s0b pozostajacych bez pracy 1 zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

9) dzialalnosci na rzecz rownych praw kobiet 1 m¢zczyzn;

10) dziatalnos$ci na rzecz oso6b w wieku emerytalnym;

11) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci;

12) dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczo$ci 1 innowacyjnos$ci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

13) dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

14) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania;

15) dziatalnos$ci na rzecz dzieci 1 mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci 1 mlodziezy;

16) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;



17) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

18) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

19) turystyki i krajoznawstwa;

20) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

21) obronnosci panstwa i dzialalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;j;

22) upowszechniania i ochrony wolnosci i1 praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji;

22a) udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

23) ratownictwa i ochrony ludnosci;

24) pomocy ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju
1 za granica;

25) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

26) dziatalnos$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw 1 wspotpracy migdzy
spoleczenstwami;

27) promocji 1 organizacji wolontariatu,

28) pomocy Polonii i Polakom za granica;

29) dziatalno$ci na rzecz kombatantéw 1 0s6b represjonowanych;

29a) dzialalnosci na rzecz weteranow 1 weteranow poszkodowanych w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granicami panstwa Dz. U. z 2022 r. poz. 2205);

30) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

31) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka;

32) przeciwdziatania uzaleznieniom 1 patologiom spotecznym;

32a) rewitalizacji;

33) dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych wart.3
ust.3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32a.

34) dziatalno$ci na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej 1 przedsigbiorstw spolecznych,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. poz. 1812
12140).

2. W ramach ww. sfer pozytku publicznego realizowane beda zadania o zasiggu ponadgminnym
1 powiatowym.

FORMY WSPOLPRACY

Finansowe formy wspodlpracy:
1. Zlecanie realizacji zadan organizacjom poprzez:
a) powierzenie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na sfinansowanie
ich realizacji,
b) wspieranie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizacji.
2. Udzielania pozyczek dla organizacji pozarzadowych z terenu powiatu lipskiego wedtug
regulaminu przyjetego przez Rade Powiatu.

Pozafinansowa wspodipraca Powiatu z organizacjami pozarzagdowymi realizowana jest poprzez:



Udzielanie pomocy przy tworzeniu i rejestracji nowopowstajacych organizacji.
Tworzenie wspolnych zespoldow o charakterze doradczym i inicjatywnym.
Prowadzenie bazy danych organizacji dzialajacych na terenie powiatu.

i

Wzajemne informowanie si¢ o biezacych dziataniach oraz planowanych kierunkach

dziatalnosci poprzez:

a) promocje¢ aktywnosci obywatelskiej w tworzeniu i realizacji polityki spoteczne;,

b) zapoznanie organizacji pozarzagdowych z obszarami dzialan, w ktére moga si¢ wiaczyc,
jako realizatorzy powierzonych przez Powiat zadan,

c) techniczne wspieranie wspolpracy organizacji pozarzadowych w celu wspolnego
rozwigzywania problemow spotecznych i podejmowania inicjatyw obywatelskich poprzez
udostepnianie lokalu na spotkania robocze;

d) promocje organizacji pozytku publicznego dziatajacych na terenie lub na rzecz
mieszkancow terenu Powiatu Lipskiego w szerokim kanale dystrybucji informacji, jakim
sg social media;

e) podjecie statej] wspdlpracy z mediami w celu promocji lokalnej dziatalno$ci spolecznej
oraz wydarzen i inicjatyw istotnych dla mieszkancow Powiatu;

5. Niewymienione wyzej formy wspotpracy, w szczegolnosci:

a) inicjowanie dziatan integrujacych i aktywizujacych organizacje pozarzadowe,

b) inicjowanie dziatan promujacych spoteczng aktywnosé obywateli,

c) wsparcie techniczne - w miar¢ potrzeb i mozliwosci - inicjatyw integracyjnych,
szkoleniowych 1 shuizacych poszerzaniu $wiadomosci  spotecznej obywateli
iich aktywno$ci, w szczegdlnoSci poprzez udostgpnianie zasobow 1 promocje
w siedzibach 1na stronach internetowych Starostwa Powiatowego w Lipsku oraz
jednostek organizacyjnych Powiatu,

d) wolontariat,

e) wszelkie inne dzialania, stuzace inicjowaniu 1 zacie$nianiu wspotpracy pomiedzy
Powiatem Lipskim a organizacjami pozarzagdowymi w obszarze informacji 1 promocji,
ktora przyczynia si¢ lub moze si¢ przyczyni¢ do wzrostu spotecznej aktywnosci obywateli.

OKRES REALIZACJI I SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU
WSPOLPRACY

1. Program wspotpracy realizowany jest w okresie: 1 stycznia 2024 r. — 31 grudnia 2027 r.
2. Zarealizacj¢ Programu odpowiada Zarzad Powiatu w zakresie:
a) podejmowania decyzji o kierunkach wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi i1 innymi
podmiotami Programu,
b) zatwierdzania regulaminow konkursowych,
c) oglaszania otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych,
d) powotywania sktadu komisji konkursowe;,
3. Poszczegodlne wydzialy merytoryczne Starostwa i jednostki organizacyjne odpowiadaja za:
a) biezace kontakty z organizacjami,
b) przygotowanie projektu Programu wspolpracy,
¢) przygotowanie regulaminow konkursowych,
d) publikacje ogloszen o otwartych konkursach ofert i wynikéw konkursu,
e) przygotowywanie ogloszen o otwartych konkursach, ofert na realizacje zadan pozytku



publicznego,

f) konsultacje z organizacjami sposobu wypetniania ofert,

g) koordynowanie sporzadzania uméw z oferentami, ktérych oferty zostaly wybrane
w konkursach,

h) podpisywanie umoéw o dotacje,

1) dysponowanie $srodkami na ten cel w ramach budzetu Powiatu,

j) kontrole i oceng wykonania zadania pod wzgledem merytorycznym,

k) kontrole wydatkowania dotacji zgodnie z przepisami ustawy o zamodwieniach
publicznych,

1) kontrole wydatkowania dotacji pod wzgledem rachunkowym

INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU WSPOLPRACY
ORAZ O PRZEBIEGU KONSULTACJI

1. Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za opracowanie Programu przygotowuje projekt
Programu do konsultacji.
2. Nastgpnie projektowany dokument przekazuje do akceptacji Zarzadu, a nastepnie
do konsultacji spotecznych.
3. Konsultacje prowadzone s3 zgodnie z ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie.
4. Stosowane formy konsultacji:
a) wglad do konsultowanego projektu Programu w siedzibie Starostwa wraz z mozliwoscia
przedstawienia swoich uwag 1 opinii na pi$mie;
b) w formie rozmoéw telefonicznych i spotkan z przedstawicielami organizacji pozarzadowych,
w tym réwniez podczas spotkan szkoleniowych;
c) przestanie projektu Programu pocztg elektroniczng na adres organizacji figurujacych w bazie
kontaktow poczty elektronicznej komorki odpowiedzialnej za przeprowadzenie konsultacji;
d) zamieszczenie projektu Programu w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
powiatowe] z jednoczesnym zaproszeniem do udziatu w prowadzonych konsultacjach
1 wskazaniem mozliwosci zglaszania uwag 1 opinii.
5. Podsumowanie konsultacji publikowane jest na stronie internetowej Powiatu.
6. Po wprowadzeniu zgloszonych i uznanych uwag/propozycji zapisow do Programu, Zarzad
przekazuje dokument do zaopiniowania przez Rad¢ Powiatu
7. Rada Powiatu Lipskiego w drodze Uchwaly, wprowadza do dnia 30 listopada roku
poprzedzajacego okres obowigzywania Programu, Wieloletni Program Wspotpracy
z Organizacjami Pozarzadowymi na kolejne lata dziatania.
8. Program wspotpracy podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie
dokumentu na stronie internetowej https://samorzad.gov.pl/web/powiat-lipski,
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej

9. Terminy oraz miejsce przeprowadzenia konsultacji okresla kalendarz czynno$ci zwigzanych
z przeprowadzeniem konsultacji spotecznych.


https://samorzad.gov.pl/web/powiat-lipski

OTWARTY KONKURS OFERT

1. Zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych w trybie konkursu nastepuje w formie
powierzania wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji lub wspierania wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.

2. Konkursy ofert odbywajg si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) Konkurs ogtasza Zarzad;

2) Termin do sktadania ofert nie moze by¢ krotszy niz 21 dni od dnia ukazania si¢ ostatniego

ogloszenia;

3) Konkurs oglasza si¢ w BIP, na stronie powiatowe] oraz na tablicy ogloszen Starostwa,
a w przypadku zadan realizowanych przez jednostke¢ organizacyjng dodatkowo na stronie tej
jednostki;

4) Ztozone oferty podlegaja ocenie formalnej i merytorycznej przeprowadzonej na podstawie
kryteriéw oceny wskazanych w ogloszeniu o konkursie;

5) Ocena formalna polega na zweryfikowaniu czy oferta spelnia wszystkie wymogi/kryteria
formalne zawarte w ogtoszeniu konkursowym,;

6) Pozytywna ocena formalna jest podstawa do zakwalifikowania oferty do oceny merytoryczne;j
(punktowej);

7) Ocena merytoryczna prowadzona jest przez wiasciwe komisje konkursowe powotane uchwata
Zarzadu,

8) Sposob oceny kryteriow w ramach oceny merytorycznej polega na przyznaniu punktéw za
stopien spelnienia warunkéw okreslonych w definicji danego kryterium wedlug przyjetej
punktacji obowigzujacej dla danego kryterium;

9) Z ofert podlegajacych ocenie merytorycznej tworzy si¢ liste rankingowa na podstawie ilosci
uzyskanych punktow w ocenie merytorycznej, wedlug ktorej proponowane jest
finansowanie/dofinansowanie zadania — do momentu wyczerpania Srodkow okreslonych
w ogloszeniu o konkursie;

10) Decyzj¢ o wyborze oferty/ofert 1 o udzieleniu dotacji podejmuje Zarzad w formie uchwaty, po
zapoznaniu si¢ z wynikiem oceny formalnej 1 merytorycznej ofert konkursowych;

11) Podjeta uchwala jest podstawa do zawarcia pisemnych umoéw okreslajacych sposob i termin
przekazania dotacji oraz jej rozliczenia;

12) Wyniki konkursu publikowane s3 w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie oraz na
tablicy ogloszen urzedu, a w przypadku zadan realizowanych przez jednostk¢ organizacyjng
dodatkowo na stronie tej jednostki.

POMINIECIE OTWARTEGO KONKURSU OFERT

1. Organizacja moze z wlasnej inicjatywy wystapi¢ z wnioskiem o realizacj¢ zadania publicznego,
réwniez takiego, ktore dotychczas realizowane jest przez Powiat w inny sposob.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera w szczegdlnosci opis zadania publicznego
przeznaczonego do realizacji oraz szacunkowg kalkulacje kosztow realizacji tego zadania.

3. Organ administracji publicznej, w terminie nieprzekraczajagcym 1 miesigca od dnia wptynigcia
wniosku:



1) rozpatruje celowos$¢ realizacji wnioskowanego zadania publicznego przez organizacje
biorac pod uwage w szczegolnosci:
a) stopien, w jakim wniosek odpowiada priorytetowym zadaniom publicznym, okre§lonym
w Programie,
b) zapewnienie wysokiej jakosci wykonania wnioskowanego zadania publicznego,
¢) srodki dostepne na realizacj¢ wnioskowanego zadania publicznego,
d) korzysci wynikajace z realizacji wnioskowanego zadania publicznego przez organizacije;
2) informuje wnioskujagcego o podjetym rozstrzygnigciu, a w przypadku stwierdzenia
celowosci realizacji zadania publicznego, informuje réwniez o trybie zlecenia zadania
publicznego, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy oraz o terminie ogloszenia konkursu.

4. Informacja o przeprowadzonym postepowaniu w zakresie celowosci realizacji wnioskowanego
zadania publicznego przez organizacje publikowana jest na stronie powiatowe;.

TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI
KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH
KONKURSACH OFERT

1. Ztozone w konkursach ofert na realizacj¢ zadan publicznych oferty opiniujg pod wzgledem
merytorycznym, komisje konkursowe powotywane w drodze uchwaty przez Zarzad.
2. Zarzad zaprasza, prowadzace dzialalno$¢ na terenie powiatu lipskiego, organizacje do
zglaszania kandydatow do prac w komisjach konkursowych. Zgloszen dokonuje si¢ na
,Formularzu zgloszenia kandydata” w terminie okreslonym przez Zarzad.
3. Komisja konkursowa sktada si¢ z 6 cztonkdow, w sktad komisji wchodza:
1) przewodniczacy — przedstawiciel Powiatu (Starostwa), ktory kieruje pracami komisji,
2) dwdch pracownikow Starostwa lub jednostki organizacyjnej Powiatu,
3) 3 osoby wskazane przez dziatajace na terenie Powiatu, organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, z wylagczeniem osob reprezentujacych
organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy biorgce udziat
w konkursie ofert.

4. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu os6b wskazanych w ust. 3 pkt 4, jezeli:
1) Zadna organizacja nie wskaze osob do sktadu komisji konkursowe;,
2) wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracach komisji konkursowej,
3) wszystkie powotane w sklad komisji konkursowej osoby podlegaja wylaczeniu na

podstawie art. 15 ust. 2d lub art. 15 ust. 2f ustawy.

5. Komisja pracuje na posiedzeniach w obecnosci co najmniej 3 cztonkow.

6. W pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby
posiadajace specjalistyczng wiedze¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych,
ktorych konkurs dotyczy.

7. Czlonkowie komisji, przed pierwszym posiedzeniem, zapoznaja si¢ z wykazem ztoZzonych
ofert.

8. Po zapoznaniu si¢ z wykazem ztozonych ofert, czlonkowie komisji, sktadaja oswiadczenie
o braku przeciwwskazan do uczestniczenia w pracach komisji.

9. Kazdy cztonek komisji konkursowej wypelnia ,Kart¢ oceny merytorycznej projektu”
przyznajac ofercie punkty za poszczegodlne kryteria oceny. Liczba punktow przyznanych
danemu projektowi stanowi S$rednig arytmetyczng liczby punktow przyznanych przez



cztonkow komis;ji.

10. Na podstawie liczby punktow przyznanych poszczegdlnym projektom tworzona jest lista
rankingowa ztozonych w konkursie ofert.

11. Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot postepowania konkursowego, podpisywany
przez opiniujacych oferty cztonkéw komisji, przedktadany wraz z pozostata dokumentacja
konkursowg Zarzadowi Powiatu.

12. Protokot, o ktorym mowa w ust. 11 powinien zawierac:

1) oznaczenie miejsca i czasu konkursu,

2) liczbe zgloszonych ofert,

3) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom okreslonym odpowiednio w ustawach
oraz w kryteriach przyznawania dotacji i zasadach rozliczania dla danego projektu,

ZADANIA PRIORYTETOWE

Rada Powiatu Lipskiego, na podstawie: ,,Strategii Rozwoju Powiatu Lipskiego na lata 2021 —
2030”7, oraz biorgc pod uwage wyniki konsultacji spotecznych dot. propozycji do Programu
wspoOlpracy uznaje, ze do zagadnien priorytetowych naleza:
1. ochrona zdrowia, w tym: profilaktyka prozdrowotna, szkolenia z zakresu udzielania pomocy
przedmedycznej,
2. polityka prorodzinna, w tym edukacyjna opiecka wychowawcza,
3. w ramach polityki spoteczne;j:
a) pomoc spoteczna,
b) dziatania na rzecz oséb niepelnosprawnych,
c) przeciwdziatania patologiom spotecznym,
d) promocja i organizacja wolontariatu,
e) dzialania na rzecz aktywizacji intelektualnej, fizycznej i spotecznej osob w wieku
emerytalnym
kultura, sztuka, ochrona dobr kultury, tradycji 1 dziedzictwa narodowego,
organizowanie imprez kulturalnych o zasiegu powiatowym
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6. upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

7. upowszechnianie turystyki, krajoznawstwa i aktywnego wypoczynku w powiecie,
8. organizacja wolnego czasu oraz aktywizacja dzieci, mlodziezy i grup senioroOw

9. promocja wartos$ci patriotycznych

10. ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,

11. ochrona ludno$ci, pomoc ofiarom katastrof i klesk zywiotowych,

12. nauka, o$wiata i1 edukacja,

13. nieodptatna pomoc prawna i1 edukacja prawna.
BUDZET PROGRAMU

1. Program  finansowany jest z  budzetu  Powiatu, odpowiednio  budzetéw
jednostek organizacyjnych.

2. Srodki finansowe przewidziane na realizacje zadan zostang okre$lone w uchwale budzetowej
na kolejne lata poczynajac od roku 2024.

3. Srodki finansowe na realizacje zadan wynikajacych z zapisow dotyczacych osob



niepetnosprawnych zostang zabezpieczone réwniez ze srodkow finansowych Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.

SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1.

4.

Ocena realizacji Programu przeprowadzona be¢dzie na podstawie wskaznikoéw oceny:

a) liczby ogloszonych otwartych konkursow ofert,

b) liczby ofert ztozonych przez podmioty Programu do konkurséw na realizacje

¢) zadan publicznych,

d) liczby podmiotow Programu, ktore zwrécity si¢ o wsparcie lub powierzenie realizacji
zadan publicznych z pominigciem konkursow ofert,

e) liczby zawartych umow na realizacje zadan publicznych,

f) wysokosci $rodkow finansowych przekazanych podmiotom Programu na realizacjg
zadan publicznych w danym roku budzetowym,

g) liczby inicjatyw 1 dziatah realizowanych przez podmioty Programu objetych
patronatem Starosty,

h) liczby zawartych uméw partnerskich oraz uméw o wspdtpracy,

1) liczby spotkan z organizacjami.

j) liczby podmiotow Programu biorgcych udzial w konsultacjach,

k) liczbg podmiotéw Programu korzystajacych z r6znorodnych form wspotpracy;

Zarzad w terminie do 31 maja kazdego roku przedtozy Radzie sprawozdanie z realizacji
Programu.

Informacja o miejscu 1 terminie sesji Rady, podczas ktérej bedzie przedstawione
sprawozdanie zostanie opublikowana na stronie internetowe;.

Sprawozdanie z realizacji Programu opublikowane bedzie w BIP.

SPODZIEWANE EFEKTY WSPOLPRACY

. Sukcesywny wzrost zaangazowania III sektora w dzialalno$¢ spotecznie uzyteczng, majaca
na celu m.in. rozwigzywanie lokalnych probleméw spotecznych.

Dalsze poszerzanie i ugruntowywanie wiedzy na temat mozliwosci 1 roli organizacji
pozarzadowych w tworzeniu spoleczenstwa obywatelskiego.

Wzrost §wiadomosci spotecznej w zakresie dziatalnosci charytatywnej 1 wolontariatu.

. Zwigkszenie skutecznosci 1 efektywnosci dziatan zwiazanych z realizacja zadan publicznych.
Upowszechnienie modelu realizacji zadan pozytku publicznego we wspotpracy organizacji
pozarzagdowych z administracjg samorzadowg oraz budowanie form dialogu obywatelskiego.
Wzrost uczestnictwa réznych grup spotecznych w rozwigzywaniu problemow lokalnych.
Promocja Powiatu Lipskiego.

POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Programie zastosowanie majg przepisy
2. ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571.
z pozn. zm.), Kodeksu Cywilnego, ustawy o Finansach Publicznych oraz ustawy Prawo



Zamoéwien Publicznych.

3. Tryb postgpowania o udzielenie dotacji, sposdb jej rozliczania oraz sposob kontroli
wykonania zleconego zadania okresla ustawa o Finansach Publicznych.

4. Organizacja, w okresie otrzymywania dotacji, jest zobowigzana do zamieszczenia w swoich
materiatach informacyjnych zapisu o finansowaniu lub dofinansowaniu zadania przez
Powiat Lipski.



