STATUT

ZESPOLU SZKOE USLUGOWYCH
i SPOZYWCZYCH

w Jasle



Spis tresci:

Rozdzial . Postanowienia 08OINE..........ceevvviineiiiiiniiiiiiniiinnsicsesssesssssecnnn 3
Rozdzial II.  Cele i zadania STKOly........c.cvuevineineiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiniinen 4
Rozdzial I11.  Sposoby realizaci zadarm SZkolp.....eeevevnieieinininineiiiieiiiiiiacinennes 10
Rozdzial IV. Organy szkoly i ich kOmMpetencje...........cuuvueeenviiiieinnnsnsicsennnennns 21
Rozdzial V. Organizacja nauczania i WyCROWANIA. ......cceveeiiinoiiinsneresisnseennnns 30
Rozdzial VI.  SzKkolny SYyStem WYCHOWARIA. .....cueeeeeiieiieeienniieiaiiaiiesnssnisecnecnnes 41
Rozdzial VII. Organizacja SZKOY...eeeeivieeereerummeesesessnmsnmmnssnsssssssssnssnssssnsonss 44
Rozdzial VIII. Wewngtrzszkolne zasady 0Ceniani@.........eeeeeeneoneeveeeieriecianinenns 53
Rozdzial IX. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly.........eeeiveiniiieiiiiiieninnnnn. 75
Rozdzial X. Podstawowe prawa i obowiqzki czlonka spolecznosci szkolnej............. 88
Rozdzial XI. Uczniowie STKO.....ouvnevuinineiuiiiieiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineesssmncno 99
Rozdzial XI1. Gospodarka finansowa szkoly..........cevveiiniiniiiniiiiiiiiniiiinnenne 108
Rozdzial XIII. Przepisy KORCOWE........cvuuiiiuriiieiiiaieiseissarossscssstosssssssssssmesnn 109



Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Zespo6t Szkot Ustugowych i Spozywezych w Jasle, zwany dalej szkota jest placowka

1)

2)

3)
4)

5)

publiczna:

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie W zakresie ramowych
planéw nauczania;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;
realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego 1 podstawe programowg ksztalcenia w zawodach,;

realizuje ustalone wewnatrzszkolnym systemem oceniania zasady oceniania,

klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminOw i

sprawdzianow;

uczniowie konczacy nauke w szkole otrzymujg §wiadectwo ukonczenia szkoty;

swiadectwa wydawane przez szkote sg dokumentami panstwowymi.

Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ulicy Staszica 30B w Jasle.

Organem prowadzacym szkote¢ jest Powiat Jasielski.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Podkarpacki Kurator Os$wiaty.

Zespot Szkot uzywa nazwy: Zespot Szkot Ustugowych 1 Spozywezych w Jasle.

Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

W sktad Zespotu Szkot wehodzi:

7.1.
7.2.

7.3.

7.4.
7.5.

Technikum Nr 2 im. gen. Jozefa Hallera na podbudowie szkoty podstawowe;j,
Branzowa Szkota | stopnia Nr 2 im. gen. Jozefa Hallera na podbudowie szkoty
podstawowej,

Branzowa Szkota | stopnia Nr 6 Specjalna im. gen. Jozefa Hallera na
podbudowie szkoty podstawowej,

Bursa Migdzyszkolna,

Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 2.



7.6. Branzowa Szkota II stopnia Nr 2 im. gen. Jozefa Hallera,

7.7. Schronisko mtodziezowe.

8. Zespodl Szkot Ustugowych 1 Spozywcezych jest jednostkg budzetowa.

Rozdzial 11.

Cele i zadania szkoly

§ 2.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty, Ustawie
Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na ich podstawie.

2. Szkota opracowata misje Szkoty i model absolwenta. Stanowig one integralng czesé
oferty edukacyjnej, a osiagniecie zawartych w nich zalozen jest jednym z gldwnych
celow Szkoty.

3. Celem dziatalnosci Zespotu Szkot Ustugowych i Spozywczych w Jasle jest
profesjonalne ksztatcenie kadr dla wspolczesnego 1 dynamicznie zmieniajacego si¢
rynku pracy.

4. Szkota zajmuje si¢ transferem wiedzy do praktyki.
§ 3.

Misja Szkoly

1. We wszystkich dzialaniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto$ciami oraz
poszanowaniem praw i godnosci czlowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach
Dziecka oraz Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka 1 Podstawowych Wolnosci.

2. Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
humanistycznych warto$ci, patriotyzmu, solidarno$ci, demokracji, wolnosci
I sprawiedliwosci spoteczne;.

3. Kultywujemy tradycje oraz ceremonial szkolny, a wszystkie dziatania
pedagogiczne i opiekunczo — wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych
(tworzac warunki intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i

fizycznego rozwoju uczniow), a takze ich dalszy los.



1)
2)
3)
4)

Pracujemy z mtodzieza w oparciu o nowoczesne programy ksztalcenia ogdlnego
I zawodowego stosujemy efektywne technologie nauczania, a takze ksztalcenia.
Przygotowujemy mtodziez do $wiadomego 1 racjonalnego funkcjonowania
w $wiecie ludzi dorostych oraz do petnienia waznych rol spotecznych.

Scisle wspotdziatamy z rodzicami (ktorzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwlaszcza wychowawcow) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajacymi
szkote w jej rozwoju.

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania $rodowiska lokalnego oraz
wszystkich, bezposrednich ,.klientow” Szkoty.

Okresowo przeprowadzamy wewnetrzne badanie, diagnozowanie i1 ocenianie
jakosci pracy Szkoty, a wyniki ewaluacji skutkow dziatan statutowych
| pozastatutowych wykorzystujemy do statego doskonalenia dziatalnosci Szkoty we

wszystkich obszarach jej funkcjonowania.

§ 4.

Ceremonial szkolny.

Zespot Szkot Ustugowych i Spozywczych w Jasle ma wiasne logo, sztandar, a
wszystkie szkoly wchodzace w sktad Zespotu Szkot majg patrona — generata Jozefa
Hallera.
Sztandar szkolny uzywany jest wczasie tych wydarzen szkolnych
| sSrodowiskowych, ktore wymagaja szczegdlnego podkreslenia ich od$wigtnego
i nadzwyczajnego charakteru.
Uzywanie sztandaru Szkoty w celach reprezentacyjnych wigze si¢ z zastosowaniem
procedur postepowania odpowiednich dla symboli narodowych.
W czasie wydarzen szkolnych majacych szczegodlnie uroczysty charakter,
spoteczno$¢ szkoty obowigzuje schludny i od$wietny wyglad.
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora szkoly nauczycieli.
Szkota w kazdym roku obchodzi nastgpujace uroczystosci:

Inauguracja roku szkolnego,

Dzien Edukacji Narodowe;,

Swieto Niepodlegtosci,

Wigilia Swigt Bozego Narodzenia,



5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

1.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
2.

1)
2)
3)
4)
5)

Dzien Ziemi,

Pozegnanie absolwentow,

Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
Piknik zawodowy,

Dzien Szkoty promujacej zdrowie,

Dzien Sportu,

Zakonczenie roku szkolnego,

Inne wynikajace z planu pracy na dany rok szkolny.
§ 5.

Model absolwenta Zespotu Szkoél Ustugowych i Spozywcezych w Jasle

Absolwent Zespotu Szkot Ustugowych 1 Spozywcezych w Jasle to obywatel Europy
XX1 wieku, ktory:

w swoim postgpowaniu dazy do prawdy,

jest $wiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci

przedmiotowych,

postuguje si¢ sprawnie jezykami obcymi,

wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych probleméw,

jest otwarty na europejskie 1 Swiatowe wartosci kultury.
Absolwent Zespotu Szkot Ustugowych i Spozywcezych w Jasle to mtody obywatel,
ktory zna historig, kulture oraz tradycje swojego regionu i1 narodu.
Absolwent Zespotu Szkot Ustugowych i Spozywezych w Jasle to cztowiek:

umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie 1 w zespole,

tworczo myslacy,

umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac,

umiejacy stale si¢ uczy¢ 1 doskonalic,

umiejacy planowac swoja prace i ja organizowac.
Absolwent Zespotu Szkot Ushugowych i Spozywczych w Jasle to czlowiek
tolerancyjny, dbajacy o bezpieczenstwo wlasne i innych, aktywny, ciekawy $wiata,
uczciwy 1 prawy, przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny,

promujacy zdrowy styl zycia, altruista.



1)

2)

3)

Absolwent Zespotu Szkot Ustugowych i Spozywezych w Jasle to cztowiek wolny,
zdolny do dokonywania wiasciwych wybordow, zyczliwie nastawiony do $wiata i

ludzi.

§ 6.

Cele i zadania szkoly

Glownym celem 1 zadaniem Szkoty jest dbato$¢ o wszechstronny rozwoj
mtodziezy.
Cele i1 zadania Szkoty wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniajag Program
Wychowawczo - Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb danego srodowiska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach
W szczeg6lnosci Szkota:
umozliwia zdobycie wiedzy ogoélnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na
wysokim poziomie merytorycznym okre§lonym w dokumentacji programowe;j
Szkoty;
zapewnia uczniom bogaty, autorski program wychowawczy 1 stwarza srodowisko
wychowawcze sprzyjajace rozwojowi wlasnych zainteresowan;
z nalezyta troska dba o rozwoj umystowy, moralno — emocjonalny i fizyczny

uczniéw, miedzy innymi poprzez:

3.3.1 organizowanie roznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogatej

dziatalnosci turystyczno— krajoznawczej;

3.3.2 stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia;

3.3.3 przekazywanie wiedzy i ksztalcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie i

srodowisku, panstwie, narodzie i spoteczenstwie;

3.3.4 zapewnianie poszanowania uczniom, ich godno$ci osobistej, wolnosci

Swiatopogladowej i wyznaniowej;

3.3.5 umozliwianie podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej

4)

5)

6)

I jezykowe;j.
zapewnia teoretyczne 1 praktyczne przygotowanie uczniow do wykonywania
wyuczonego zawodu;
umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
kwalifikacji zawodowych;
umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztalcenia;



7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)
21)

ksztatci w duchu tolerancji, humanizmu 1 patriotyzmu, przekazuje wiedze
0 spoteczenstwie, problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, $wiata,
kulturze i srodowisku naturalnym,;

ksztattuje 1 rozwija wsérdod ucznidow cechy osobowosci: przedsigbiorczose,
kreatywno$¢, samodzielno$é, a takze umiejgtnosci samoksztatcenia i doskonalenia
sig, skutecznego komunikowania si¢ oraz nawigzywania kontaktow
interpersonalnych;

dostosowuje kierunki 1 tresci ksztatlcenia do wymagan rynku pracy oraz
standardow 1 wymagan egzaminacyjnych;

upowszechnia wiedzg ekologiczng wsrod uczniéw oraz ksztattuje wlasciwe
postawy wobec probleméw ochrony §rodowiska;

umozliwia rozwijanie szczegélnych zainteresowan ucznidw w zakresie
wybranych przedmiotéw nauczania;

tworzy warunki umozliwiajagce nauczanie uczniom Z niepelnosprawnoscia
intelektualng I uczniom niepelnosprawnym,;

umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, w szczegolnosci nauke jezyka polskiego oraz wlasnej
historii i kultury;

zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym;

zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnia bezpieczenstwo na zajeciach organizowanych poza szkotla;

zapewnia dorazng opieke zdrowotng przez higienistke szkolng;

upowszechnia wsrod ucznidéw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wtasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

organizuje system opiekunczo-wychowawczy odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw, rodzicow i
nauczycieli stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrgbnymi przepisami;

zapobiega wszelkiej dyskryminaciji;

stwarza warunki do nabywania przez ucznidOw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych Zrddel, z zastosowaniem

technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;



1)

2)
3)

4)
5)

§7.

Szkota oraz poszczegolni nauczyciele podejmuja dzialania majagce na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.
Szkota szczegodlng opiekg otacza uczniéw zdolnych. W szczegolnosci:
umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego programu lub
toku nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami, wedtug zasad zapisanych w § 80.
organizuje zajecia wspierajace przygotowanie uczniéw do konkursow i olimpiad;
nawigzuje wspotprace ze szkotami ponadpodstawowymi w celu wzbogacenia
procesu dydaktycznego;
organizuje wewngtrzne konkursy wiedzy dla uczniow Szkoty;

stosuje motywacyjny system nagradzania uczniéw osiaggajacych wybitne sukcesy.

§ 8.

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace

mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§9.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia ucznidw, realizacje zadan
wykonywanych przez pracownikow i wyciaga wnioski z realizacji celow i zadan

Szkoty.
$ 10.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracji i obstugi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi 1 kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placowke

w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej.



1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

Rozdziat I11.

Sposoby realizacji zadan szkoly

§11.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest
Woparciu o obowigzujaca podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego
i zawodowego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych
edukacji przedmiotowych w poszczegdlnych typach szkot.
Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawach
programowych.
Program nauczania zawiera:
szczegotowe cele edukacyjne;
tematyke materiatu edukacyjnego;
wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu;
wyodrebnione kwalifikacje w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego;
Nauczyciele przedmiotu wybieraja wspolnie jeden program nauczania tego
przedmiotu, ktory bedzie realizowany w klasach danego typu szkoty sposréd
programéw zarejestrowanych 1 dopuszczonych przez MEN, lub moga:
opracowa¢ program samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami;
zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami.
Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoly
moze zasigga¢ opinii nauczyciela ~mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajagcego wyksztalcenie wyzsze.
Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow przedstawiajg dyrektorowi program
nauczania przedmiotu w klasach danego typu szkoty.
Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.
Indywidualne programy edukacyjno—terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z Orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub

10



10.

11.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kolek zainteresowan dopuszcza
Dyrektor szkoty.

Nauczyciel moze zdecydowaé 0 realizacji programu nauczania z zastosowaniem
podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub bez
zastosowania podrecznika lub materiatow ¢wiczeniowych.

Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienic w zestawie programow

catosci podstawy programowe;j.
§ 12.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece nauczyciela, zwanego dalej
wychowawca klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciaglosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na
wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na

wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.
§ 13.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg, poprzez:
realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 122 — § 124 niniejszego
statutu;
petienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 124 ust.3. Harmonogram
pelienia dyzurow ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od
godziny 7.45 1 trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole.
opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zajeé
W poszczegbdlnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w Kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga;
przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych,
W pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podzialu na grupy;
obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

11



7)
8)

9

10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaj¢g¢ z wychowania komunikacyjnego, wspodtdzialanie
Z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym:;

kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektoéw. Kontrole
obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakoéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty
W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen
gospodarczych;

wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomig¢dzy biegami
schodow zabezpiecza si¢ kratami;

wyposazenie wyznaczonych przez dyrektora pomieszczen szkoly w apteczki
zaopatrzone w niezb¢dne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow,
w tym dzieci niepelnosprawnych;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundow nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoly

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i1 preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem
tych substancji i preparatow;

zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zajg¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia

¢wiczacych
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§ 14.

1. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢  wychowawcza, pedagogiczna,

psychologiczng i materialng:

1
111

1.1.2

1.13

114

1.15

1.1.6
1.1.7

1.1.8

Nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w Szkole poprzez:
organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i1 ich
rodzicami;,
rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i1 rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,
organizacj¢ wycieczek integracyjnych,
pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,
udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna,
wychowawece lub przedstawiciela dyrekeji;
wspoOtprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno
— pedagogicznej;
organizowanie W porozumieniu z organem prowadzacym nauczania

indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

2. Nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw

rodzinnych i losowych poprzez:

1)

2)

udzielanie pomocy materialnej — w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych, w
formach okreslonych w Regulaminie udzielania uczniom pomocy materialnej,
wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow i sponsordéw, a dla

wybitnie uzdolnionych uczniéw rowniez do Ministra Edukacji .

§ 15.

1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)

2)
3)

realizacje przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki oraz Programu Szkoty
Promujacej Zdrowie,

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
realizacj¢ okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we

wspotpracy z lekarzami 1 psychologami;
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4)
5)
6)

1.
1)
2)

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;
dziatania pedagoga szkolnego;
wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, m. in. organizowanie

zaje¢ integracyjnych, spotkan z psychologami.
§ 16.

Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje na poczatku
kazdego roku szkolnego zespot nauczycieli wraz z pedagogiem szkolnym, zwany
dalej Komisja Wychowawczo — Profilaktyczna, powotany przez Dyrekcje Szkoty.

Komisja przedstawia opracowany program Radzie Rodzicoéw, ktéra po zapoznaniu

si¢ z nim, moze wnie$¢ do niego swoje poprawki.

Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny oraz Program Szkoty Promujacej
Zdrowie jest uchwalony w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego przez
Radg Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicow szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Radg¢ rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
Wychowawcy klas przedstawiaja program uczniom i ich rodzicom w formie

okreslonej zarzadzeniem Dyrekcji.
§ 18.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno— pedagogiczna. Pomoc udzielana

jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
§ 19.

Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:
diagnozowaniu srodowiska ucznia;
rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i

umozliwianiu ich zaspokojenia;
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

10)

11)
12)

1.
1)
2)
3)
4)

1)

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci
przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdod uczniow
I rodzicow;

podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
Z programu wychowawczego szkoly i1 programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu ucznidow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu  sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu  nauczycieli 1 rodzicow w  rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych;

umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

podejmowaniu dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.
§ 20.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:
rodzicami;
pedagogiem;

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;

podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny 1 dzieci.
§ 21.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

rodzicow;
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2)  ucznia;

3) nauczyciela — wychowawcy Kklasy lub specjalisty prowadzacego zajgcia z
uczniem;

4)  dyrektora szkoty;

5)  asystenta edukacji romskiej;

6)  higienistki szkolnej;

7)  pielegniarki;

8)  pomocy nauczyciela;

9)  pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego

12) organizacji pozarzadowych, innych instytucji lub podmiotow dziatajacych na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
§ 22.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w formie:

1)  zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

2)  zajg¢ psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicow;

3)  porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli,

4)  zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu;

5)  porad dla uczniow.
§ 23.

1. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
§ 24.

1. Zajgcia dydaktyczno — wyrdéwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw, ktdrzy maja
znaczne trudno$ci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg
przez nauczycieli wilasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow zajeé

wynosi od 4 do 8 ucznidow.
§ 25.

1. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci bioracych udzial w zajgciach

dydaktyczno —wyrownawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 24.
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§ 26.
Za zgoda organu prowadzacego, w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach,
zajecia specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 27.
O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno — wyrdOwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

§ 28.
O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych

lub specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub

nauczyciela prowadzacego zajecia.
§ 29.

Dla pozostatych uczniéw zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizowane sg

w ramach dodatkowych zaje¢
§ 30.

Zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej
funkcji  rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz
wspieraniu ich rozwoju.

Zajecia psychoedukacyjne prowadza, w =zalezno$ci od potrzeb pedagog lub
psycholog . Zajecia sg organizowane dla grup liczacych nie mniej niz 10 osob.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone s3 w grupach

odpowiadajacych liczbie ucznidéw w oddziale.
§ 31.
W szkole zatrudniony jest pedagog.

§ 32.

Dla rodzicéw i nauczycieli pedagog udziela porad w zaleznos$ci od potrzeb,

W terminach podanych na tablicy ogloszen.
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1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

1)
2)

3)

§ 33.

W szkole dwa razy w roku prowadzone sg warsztaty dla rodzicow w celu
doskonalenia umiej¢tnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych.

Informacja o warsztatach umieszczana jest na stronie internetowej szkoty.

§ 34.

Do zadan pedagoga nalezy:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych;

okreslanie form i1 sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem
rodzicow 1 wychowawcow;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania.

wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego
i profilaktyki;

udzial w opracowywaniu programow profilaktycznych;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 35.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowanych
spotecznie:
realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny 1 Srodki
dydaktyczne;
realizacj¢ programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
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4)
5)

zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.
§ 36.

Wymiar godzin zajg¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu

Z organem prowadzacym (od 2 do 5 godzin).
§ 37.

Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot
orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w  sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych
warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych wucznia oraz form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciela poszczegolnych
przedmiotow.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogblnego oraz obowiazkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych
Z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego zawodowego, stosownie do
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajegcia sg
realizowane.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —

pedagogiczne;j.
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10.

1)

2)

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z uczniem wynosi: od 12 do 16 godzin.

Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktorych mowa w ust. 8 realizuje si¢ w ciggu co
najmniej 3 dni.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktoérych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem
| zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor szkoly w miare
posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz

aktualny stan zdrowia, organizuje ré6zne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.
§ 38.

Szkola sprawuje opieke¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:
udzielanie pomocy materialnej w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych,
zgodnie z opracowanym regulaminem.

wystepowania o pomoc do Rady Rodzicow, sponsorow i organizacji.
§ 39.

Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicow.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy,
Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze

srodkow finansowych szkoty.
§ 40.

Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow

leczenia podczas wyjazddéw zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.
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1.
1)

2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

1.
2.
3.

Rozdzial IV.

Organy szkoly i ich kompetencje

§ 41.

Organami szkoty sa:
Dyrektor Szkoty — Dyrektor wszystkich szkot i placowek wchodzacych w sktad
Zespotu Szkot;
Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot
Rada Rodzicow Zespotu Szkot;

Samorzad Uczniowski.
§ 42.

Kazdy z wymienionych organéw w § 41 ust. 1 dziata zgodnie z Ustawg ,,Prawo
o$wiatowe”.

Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych
przez te organy.

Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.
§ 43.

Dyrektor szkoty:
kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
jest organem nadzoru pedagogicznego;
jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
§ 44,

Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

Jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.
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§ 45.

1. Ogoblny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkoéw dyrektora szkoty okresla Ustawa

»Prawo oswiatowe” i inne przepisy szczegotowe.
§ 46.

1. Szkota kieruje dyrektor powotany przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor Szkoly w szczegolnosci:
1) Kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji

stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza

obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢é organizowanych przez Szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielggniarkg szkolna, lekarzem, lekarzem dentysta sprawujacymi
profilaktyczng opieke¢ zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnia imi¢, nazwisko

i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

22



12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez Szkotg z przepisami o ochronie danych

osobowych.

3. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznioéw

w przypadkach okreslonych w statucie szkoty.

4. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnieciu

Opinii samorzadu uczniowskiego.

5. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej

nauczycieli i pracownikoéw niebgdacych nauczycielami.
6. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,

rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

8. Dyrektor Szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkote, ustala zawody, w ktorych ksztatci Szkota, po zasiegnigciu opinii
powiatowej i wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku
pracy.

9. Dyrektor Szkoty kazdego roku w terminie do 15 wrze$nia opracowuje i przedstawia

radzie pedagogicznej plan nadzoru, tworzony zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 47.

1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora
szkoty. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie

okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
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§ 48.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
§ 49.

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
§ 50.

1. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych

celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza.
§ 51.

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po

zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ pedagogiczng oraz rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy Szkoty.
§ 52.
1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych, oraz
organizacje¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota takie kursy

prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty;
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

I zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 53.

1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)  przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu i upowaznia Dyrektora
Szkoty do obwieszczania tekstu jednolitego Statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

3)  uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

4)  glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;

5)  ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

6)  uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7)  moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawala;

8)  wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

10) zglasza 1 opiniuje kandydatow na czlonkéw komisji dyscyplinarnej dla
nauczycieli.

§ 54.
1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajec lub

w miare potrzeb.

2. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu

nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.
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§ 55.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej

cztonkow.
§ 56.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
§ 57.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
§ 58.

Dopuszcza si¢ sporzadzanie protokotow posiedzen Rady Pedagogicznej w formie
elektronicznej z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajacej
selektywny dostep do protokotow oraz rejestrator historii zmian 1 ich autorow,
a takze umozliwiajacy sporzadzenie protokotéw w formie papierowe;.

W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego dokonuje si¢ wydruku
papierowego ze wszystkich protokotow.

Ostemplowane 1 przesznurowane dokumenty przechowuje si¢ w archiwum szkoty,

zgodnie Instrukcja Archiwizacyjna.

§ 59.

W szkole dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow przed innymi organami szkoty.
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1)
2)
3)

1.

W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu
szkolnego.
Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu, przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun).
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
szczegdlowo:

wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.
Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz

innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.
§ 60.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

2.

Program wychowawczo-profilaktycznego szkoty, Rada Rodzicow uchwala w
terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu

porozumienia z Radg Pedagogiczna

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow

1.

nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organami
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.

§ 61.

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:
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a. opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

b. opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

C. opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicoéw przedstawia swojg opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

d. opiniuje program i harmonogram poprawy efektywno$ci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac;

§ 62.

1. Rada Rodzicéw moze:
1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;
2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organdow szkoty, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;
3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;
4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego

przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 63.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez og6t ucznidéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, Zzjego trescig, celem

I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w hauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty lub placowki moze podejmowac

dziatania z zakresu wolontariatu.
§ 64.

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly.

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora Szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow —
strony sporu;
4) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
§ 65.

1. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespol Mediacyjny.

2. W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
Szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w

Zespole.
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1.

§ 66.
Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania.

§ 67.
Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

§ 68.
Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 69.
Biezacag wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegdlnych organéw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§ 70.

. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ nastepujace

stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektor d/s pedagogicznych;
2) Kierownik szkolenia praktycznego;
3) Glowny ksiggowy.
§ 71.
Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 70 pkt.1 Dyrektor Szkoty
opracowuje szczegdlowy przydziat czynnosci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci,

zgodnie z potrzebami i organizacja Szkoty.

Rozdzial V.

Organizacja nauczania i wychowania

§ 72.

Szczegdtowsa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty.

2. Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor Szkoty na podstawie plandéw

nauczania.

3. Arkusz organizacji Szkoly zawiera w szczegdlnosci:
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1) liczbe pracownikoéw Szkoty;

2) liczbg oddzialow poszczegdlnych klas;

3) liczbe ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

4) tygodniowy wymiar godzin zajg¢ obowigzkowych w poszczegdlnych oddziatach;
5) tygodniowy wymiar godzin zaj¢é dodatkowych;

4. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnig¢ciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz zaktadowych organizacji zwigzkowych

zrzeszajacych nauczycieli.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoty ustala
tygodniowy rozktad zajeé, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

6. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a. dydaktyczno —wyroéwnawcze,
b. zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4
ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu
ludzkiego 1 warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78,
z p6zn. zm.4)), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajgcia, dla ktorych nie
zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaj¢¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

7. Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.

1) Szkoly wchodzace w sktad zespolu realizuja cele i1 =zadania statutowe

z wykorzystaniem wszystkich dostgpnych form pracy z uczniem, osiggniec

nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.
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2)

3)

Wiasciwy dobor roznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach
edukacyjnych jest podstawa wszechstronnego i efektywnego ksztalcenia w Zespole
Szkét Ustugowych 1 Spozywczych.

Zajecia w szkole prowadzone s3:

7.3.1. w systemie klasowo — lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zaj¢é, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej,

7.3.2. w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem
zasad podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie,

7.3.3. w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego
samego etapu edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki,
przedmiotow zawodowych dla danych specjalizacji zawodowych, zajecia
fakultatywne, zajecia WF—u, zajecia artystyczne, techniczne,

7.3.4. w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z roznych
poziomow edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF—u, zajecia
artystyczne, techniczne, z edukacji dla bezpieczenstwa,

7.3.5.  w toku nauczania indywidualnego,

7.3.6. w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu
nauczania,

7.3.7. w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza
szkola,

7.3.8. w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan,
zajecia wyroOwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
7.3.9. w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowe;j

w wymiarze wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla dane;j
klasy w cyklu ksztalcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z
przysposobienia obronnego, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,

wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych, ekonomii w praktyce,

7.3.10. w systemie wyjazdowym o  strukturze  migdzyoddzialowej
I miedzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze,
biate i zielone szkoty, wymiany mig¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo —

wypoczynkowe w okresie ferii letnich,
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7.3.11. praktyczna nauka zawodu uczniow odbywa si¢ w warsztatach szkolnych

oraz w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy uczniem, a

danym zaktadem pracy lub na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkolg a
CKP. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie

moze przekracza¢ 6 godzin na dobeg, a ucznidéw powyzej 16 lat nie moze
przekraczaé 8 godzin na dobg. Zajecia praktyczne z uczniami prowadzg
nauczyciele praktycznej nauki zawodu. W uzasadnionych przypadkach zajecia

praktyczne moga prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

4) Dyrektor szkoty na wniosek Rady rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié

proces dydaktyczny o inne formy zaj¢é, niewymienione w ust.3.

§ 73.
1. Zasady podzialu na grupy 1 tworzenia struktur miedzyddzialowych
I miedzyklasowych.
Na zajeciach edukacyjnych i z technologii informatycznej dokonuje si¢

1)

2)

3)

4)

podziatu na grupy w oddzialach liczacych ponad 24 uczniow, z tym, ze liczba
uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w
pracowni komputerowej

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach
0 réznym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sa
w grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych i miedzyklasowych do 24
uczniow. Jezeli w szkole sg tylko dwa oddzialy tego samego etapu
edukacyjnego, zajecia z jezykdw obcych oraz przedmiotdéw ujetych
W podstawie programowej w zakresie rozszerzonym moga by¢ prowadzone

w grupach migdzyoddziatowych liczacych nie mniej niz 7 osob.
Podczas zaje¢ edukacyjnych z przysposobienia obronnego, obejmujacych

prowadzenie ¢wiczeh z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢
podzialu na grupy w oddziale liczacym wiecej niz 30 os6b, na czas
prowadzenia ¢wiczen.

Oddziaty liczace mniej niz 30 osob moga by¢ dzielone na grupy na czas
¢wiczen z zakresu wudzielania pierwszej pomocy za zgoda organu

prowadzacego.
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5)

6)

7)

8)

9

10)

W oddziatach integracyjnych szkotach ogoélnodostepnych, a takze w szkotach
specjalnych, w oddziale specjalnym szkoty ogoélnodostepnej, podczas ¢wiczen,
o ktorych mowa w ust. 1.7 dokonuje si¢ podziatu na grupy, z tym, ze grupa nie
powinna liczy¢ mniej niz 5 osob.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26
ucznidow, powyzej 26 uczniow dokonuje si¢ podziatu na grupy. Dopuszcza si¢
tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Zajecia wychowania fizycznego nie sg prowadzone oddzielnie dla dziewczat
I chlopcow.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych(biologia,
fizyka 1 astronomia, chemia, przyroda, przysposobienie obronne) dokonuje si¢
podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy ponad 31 uczniéw.

Na zajeciach ksztatcenia zawodowego, dla ktéorych z treSci programu
nauczania wynika konieczno$§¢ prowadzenia <¢wiczen laboratoryjnych,
dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddzial liczy ponad 31 ucznidw.

W szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczacy od 15 do 20

uczniow, w tym od 3 do 5 uczniéw niepelnosprawnych.

§ 74.

1. Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas

na caty okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych

okreslonych w przepisach prawa.

§ 75.

1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunoéw) Ilub

zyczenie ucznidw pelnoletnich szkota organizuje nauke¢ religii/etyki zgodnie z

odrebnymi przepisami.

§ 76.

Uchylony
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1.

§ 76. a.

Edukacja zdrowotna — =zakres podstawowy stanowi obowigzkowe zajecia
edukacyjne, prowadzone zgodnie z ramowym planem nauczania oraz podstawag
programowsa.

1) Modut Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne stanowi nieobowigzkowe
zajecia edukacyjne, prowadzone zgodnie z ramowym planem nauczania oraz
podstawg programowa.”

Edukacja zdrowotna realizowana jest w formie zaje¢ lekcyjnych, projektow
edukacyjnych oraz dziatan profilaktycznych.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatlu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1 pktl),

jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zglosza Dyrektorowi Szkoty w formie

pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajgciach.

Uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1),

jezeli zglosi Dyrektorowi Szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego

udzialu w zajeciach.

Zajecia podlegaja ocenie i majag wpltyw na promocje¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej oraz na ukonczenie szkoty przez ucznia.

1) Modul, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1) nie podlega ocenie i nie ma wptywu na
promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez

ucznia.
§ 77.

W uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach
ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczeg6lnosci szkot wyzszych, centrow ksztatcenia
praktycznego i o$rodkéw  doksztalcania i doskonalenia zawodowego,
U pracodawcow oraz przez pracownikow tych jednostek na podstawie umowy

zawarte] pomiedzy Dyrektorem Szkoty a dang jednostka.
§78.

W szczegdlnych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach
wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zaj¢ciach informatyki lub

technologii informacyjnej, drugiego jezyka po spetnieniu warunkow:
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11) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej,

drugi jezyk, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie
zaje¢, W miar¢ mozliwosci, jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

12) rodzice ucznia moga wystapi¢ z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym
wyraznie zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego
nieobecnosci na zajeciach.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy

komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugi jezyk ma

obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie
zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajgciami lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego,

informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji

Dyrektora Szkoty, ktory wydaje ja po rozpatrzeniu stosownej dokumentacji.
§ 79.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie
opinii poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej albo niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktorych mowa
w art.71 b ust.3b ,,Ustawy o systemie oswiaty”, zwalnia ucznia z wadg stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub
Z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgéci lub

catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.
§ 80.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkdéw na

spetnianie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkots.
§ 81.

Szkota zapewnia uczniom dostep do internetu zabezpieczajac dostep uczniom do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciggla jego aktualizacje.
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§ 82.

1. Przerwy migdzylekcyjne trwaja:
1) krotkie - 5 minut,
2) dhugie - 15 minut.

§ 83.

1. Formy wspdtpracy Szkoty z rodzicami.

1) Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami:

1.1.1. zapoznawanie rodzicow z gtéwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,
m.in. organizacja Szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi 1 opiekunczymi  na  zebraniach  informacyjnych
organizowanych dla rodzicow i ucznidow przyjetych do klas I,

1.1.2. udzial Dyrektora Szkoly w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie
0 biezacych problemach Szkoty, zasigganie opinii rodzicoOw o pracy Szkoty,

1.1.3. przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas $rédrocznych
spotkan z rodzicami,

1.1.4. rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich
podczas dyzuréw dyrektora.

2) Wspoldziatanie w zakresie:

1.2.1. doskonalenia  organizacji  pracy  Szkoly, procesu  dydaktycznego
i wychowawczego,

1.2.2. poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,

1.2.3. zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3) Wyjasnianie problemoéw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek

dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkow Dyrekcji:

1) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,

2) za posrednictwem Rady Rodzicow.

2. Formy wspoétdziatania rodzicéw i nauczycieli:

1) spotkania informacyjne wychowawcow klasy z rodzicami, ktore odbywaja si¢

zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoly na poczatku roku

szkolnego,
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2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)
2)

3)

rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawiazania $cistych kontaktow, poznania srodowiska rodzinnego,
zasiegniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i
problemach,

wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

Spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje
Szkoty) majg na celu:

przekazanie harmonogramu spotkan informacyjnych z rodzicami na caly rok
szkolny na pierwsze] wywiadowce. Rodzice potwierdzaja otrzymanie
harmonogramu podpisami w dzienniku lekcyjnym, jednocze$nie zobowiazujac si¢
do uczestniczenia w zaplanowanych spotkaniach informacyjnych z wychowawca
Klasy,

przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,
ustalenie form pomocy,

wprowadzenie rodzicOw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

wspolne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji
rodzicdéw, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,
omawianie czytelnictwa ucznidw 1 innych spraw dotyczacych uczniow i1 Szkoty,
zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczgcia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow itp.),

udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
studnidéwkach, imprezach sportowych,

zapoznanie z procedurg oceniania i1 klasyfikowania ucznidéw oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci przez uczniow.

Indywidualne kontakty:

wizyty wychowawcy w domach uczniow stwarzajacych problemy wychowawcze,
kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajacych bardzo
stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje,
przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotow, kontakty osobiste,

udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgoda rodzicow) do

Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
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4)

obowigzkowe informowanie rodzicoéw przez wychowawcg, po konsultacji z
nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajgé
edukacyjnych wedlug warunkéw okre$lonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach

Oceniania.

§ 84.

Indywidualny tok nauki.

1. Szkota wumozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje

2.
1)

2)

1)

2)
3)

indywidualnego programu nauki.

Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac sig:
wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotdw na koniec
roku/semestru.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego
programu nauki.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
srodrocznej klasyfikacji.
Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej
klasy.
Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i
promowany w czasie catego roku szkolnego.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:
uczen — z tym, ze uczen niepelnoletni za zgoda rodzicow (prawnych
opiekunéw);
rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;
wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych

dotyczy wniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow) albo petnoletniego
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1)

2)

Whiosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry
dotagcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach
I osiggnieciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza
Szkota.
W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany
uczen.
Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 Dyrektor Szkoty zasigga opinii
Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.
Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.
W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.
Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.
Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktoérego kierunkiem
chciatby pracowac.
Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowiazkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe
godzin konsultacji — nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5
godz. miesigcznie.
Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane
zaj¢cia w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program we wlasnym zakresie.
Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie

konsultacji indywidualnych;

zdanie egzaminu Kklasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu

obowigzujacego wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na

40



19.

20.
21.

22.

23.
24.

25.

ocen¢ co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko
W zajeciach indywidualnych z nauczycielem.
Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.
Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.
Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.
Decyzj¢ w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.
Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.
Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacj¢ o ukonczeniu Szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie

nalezy odnotowa¢ w rubryce ,,Szczeg6lne osiagnigcia ucznia”.

§ 85.

1. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

1)

2)

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania 1 dziatalnoSci wychowawczej
I opiekunczej w formie dziennikow lekcyjnych, arkuszy ocen i dziennikow zajec
dodatkowych.

Dzienniki lekcyjne prowadzone sa w formie elektroniczne;.

Rozdzial VI.

Szkolny system wychowania

§ 86.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegblowy Plan Pracy Wychowawczo-Profilaktycznej na dany rok szkolny z

uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego.

41



1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

1.

2.
1)

§ 87.

Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostalych
pracownikow Szkoty. Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty jest
catosciowy 1 obejmuje rozwo6j ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym,

spotecznym i zdrowotnym.
§ 88.

Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniow
oraz rodzicéw zawarta w § 3 Misja Szkoty.
Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych Szkoly jest

zgodne wspodldziatanie ucznidw, rodzicow i nauczycieli.
§ 89.

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku
szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:
pracy nad soba;
bycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa;
bycia osobg wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢,
samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm,
pracowito$¢, poszanowanie godnos$ci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde¢ ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja;
rozwoju samorzadnosci,
dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkotly 1 srodowiska;
budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkota;
tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne
reguty gry akceptowane 1 respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci

szkolnej.
§ 90.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty.
Preferuje si¢ nastgpujagce postawy bedace kanonem zachowan ucznia.
Uczen:

Zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;
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2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

Szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

Umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej,
lokalnej, demokratycznym panstwie oraz swiecie;

Zna 1 respektuje obowiazki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem,
kolega, cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

Posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;

Jest zdolny do autorefleksji, nicustannie nad sobg pracuje,

Zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a.  zasady kultury bycia,

b.  zasady skutecznego komunikowania si¢,

c. zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d. akceptowany spolecznie system wartosci

Chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:

Umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

1)
2)
3)
4)
5)

Prezentowanie przez ucznia preferowanych w Szkole zachowan jest nagradzane,
anie stosowanie si¢ do nich — karane, zgodnie z zawartym w Programie

Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty systemem kar i nagrod.
§ 91.

W oparciu 0 Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty wychowawca klasy
opracowuje klasowy program wychowawczy na dany rok szkolny. Program
wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

Poznanie ucznia, jego potrzeb 1 mozliwosci;

Przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

Wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem,;

Pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

Strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji

w Klasie:

adaptacja,

a
b. integracja,

o

przydzial rol w klasie,

o

wewnatrzklasowy system norm post¢powania,
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6)

7)
8)

9)

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

e.  okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
f.  kronika klasowa, strona internetowa itp.

Budowanie wizerunku klasy 1 wigzi pomiedzy wychowankami:

o

wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b. edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c. kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wlaczania do wudziatu

W podejmowaniu decyzji rodzicow 1 uczniow,

d.  wspdlne narady wychowawcze,

e. tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f.  aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,

g. szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.
Strategie dziataf, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie 1 patriotyczne.
Promowanie  warto$ci  kulturalnych,  obyczajowych, $rodowiskowych
I zwigzanych z ochrong zdrowia.

Preorientacja zawodowa.

Rozdzial VII.

Organizacja szkoly

§ 92.

Do realizacji zadan statutowych Szkoty, Szkota posiada;
sale lekcyjne;
biblioteke;
pracowni¢ komputerows;
sale gimnastyczng;
pracownie

klasopracownie
§ 93.

Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia, a koncza w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia
wypada w pigtek lub w sobotg, zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja

si¢ w pierwszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.
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2. Terminy przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

a. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych moga by¢
ustalone w dni:

- egzaminu maturalnego
- pisemnego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
- $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy

- inne, jesli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznos$ci
lokalnej.

b. Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniow i
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

c. W dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych szkota
ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo — opiekunczych 1
poinformowania rodzicow o mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda organu
prowadzacego, Dyrektor Szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajec
przypadajacych w te dni, w wyznaczone soboty.

5. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny w poszczegdlnych szkotach zespotu, opisane

sa w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
§ 94.

1. Szczego6towa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny zespotu szkol opracowany przez Dyrekcje Szkoty na
podstawie ramowych plandow nauczania oraz planu finansowego Zespohu. Arkusz
organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkole.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbg pracownikow

Szkoly tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogodlng liczbg godzin
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1.
1)

2)

3)

przedmiotdow 1 zaje¢ obowigzkowych oraz liczb¢ godzin przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan, pracowni otwartych i innych zajecé
pozalekcyjnych finansowanych ze s$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkote. Do wykazu ilosci godzin dodaje si¢ 1 godzing na kazdy pelny
etat, z wylaczeniem dyrektora i zastgpcow dyrektora, ktére wynikajg z art. 42 ust. 2
pkt 2 KN.

§ 95.

Dyrektor Szkoly opracowuje wieloletni plan WDN — Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli.
W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen WDN Dyrektor Szkoly powoluje

szkolnego lidera WDN.

§ 96.

Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i1 nadobowiazkowych, zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez Dyrektora
Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
§ 97.

Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci
uczniéw odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Szkotly

powinien by¢ tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.
§ 98.

Nauczanie w zespolach migdzyoddzialowych 1 migdzyklasowych.
Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.
Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1.1 mogg mie¢ roézne formy -
w szczegolnosci moga dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego
przedmiotu j lub moga dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.
W przypadku wyjazdow o strukturze migdzyoddzialowej lub miedzyklasowej za

organizacj¢ odpowiada kierownik wycieczki.
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1.
1)

2)

3)

§ 99.

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyc
W innowacji, oraz opinii Rady Szkoty.

Przed rozpoczgciem prowadzenia zajg¢, o ktorych mowa w pkt. 1.1, nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch

nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

§ 100.

1. W szkole mogg by¢ organizowane zaj¢cia wyjazdowe.

2. Szkota moze organizowac i realizowa¢ wspotprace krajowa i miedzynarodowa

z innymi szkotami, takze w ramach programow europejskich.

1.
1)

2)

1.

2.

§ 101,

Praktyki studenckie

Zespot Szkot Ustugowych 1 Spozywczych moze przyjmowaé stuchaczy
zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty lub — za jego zgoda —
poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg
WYZSZ3.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor

Szkoty.

§ 102.

W Zespole Szkét Ustugowych 1 Spozywezych dziala biblioteka i Internetowe
Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).
Biblioteka jest:
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1)

2)
3)

interdyscyplinarng pracownia ogdélnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza w
zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow,

osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

3. Zadaniem biblioteki i ICIM w Zespole Szkot Ustugowych i Spozywcezych jest:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udost¢pnianie materiatow
bibliotecznych;

obstluga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej
I medioteki,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

4. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a.  udostgpnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki 1 mediateki,

b. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej,

C. prowadzenie r6znych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,
d. udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej ($ciezka

migdzyprzedmiotowa),

e. udzial w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoly poprzez
wspolprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdéw, rodzicami
ucznidw, bibliotekarzami 1 innymi instytucjami pozaszkolnymi;

w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a.  gromadzenie zbioréw,
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1.

1.

3)

1)

2)
3)

b. ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

c. selekcjonowanie zbiorow,

d. opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow,
e.  prowadzenie dokumentacji pracy.

Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia

zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analizg

obowigzujacych w szkole programoéw 1 oferta rynkowag oraz mozliwo$ciami

finansowymi Szkoty.
Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordow, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez
nauczycieli okreSlonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki
I mediateki.
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.
Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sa w przydziale
czynnosci 1 planie pracy biblioteki.
Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade

Rodzicow 1 innych ofiarodawcow.
§ 103.

Organizacje zaje¢ praktycznych w pracowniach 1 klasopracowniach szkolnych

regulujg Regulaminy pracowni i klasopracowni szkolnych.
§ 104.

Zespoty pracujgce w Szkole i zasady ich pracy.
W Szkole dziataja nastepujace zespolty nauczycielskie: wychowawczy,
przedmiotowe, problemowo — zadaniowe.
Wszystkie zebrania zespotéw sg protokotowane.
Plany dziatania wszystkich zespoléw powinny by¢ opracowane do konca

wrzesnia, a dokumenty przekazane Dyrektorowi Szkoty.

§ 105.

Zespol wychowawczy.

W sktad zespolu wychowawczego wchodza wychowawcy klas.
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Koordynatorem wszelkich dzialan jest pedagog szkolny.

2. Zadania zespotu to:

1)

2)
3)

analizowanie i ocena realizacji programow wychowawczych, ktére powinny by¢
zgodne z oczekiwaniami 1 potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniow, jak
I rodzicow oraz uwzglgdnia¢ zatozenia Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego Szkoty;

ocenianie efektéw pracy wychowawczej;

ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniow na danym poziomie

klas.

3. Zespoly spotykaja si¢ jeden raz w semestrze lub czgSciej (w razie zaistnialych

probleméw wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub Dyrektora Szkoty.

§ 106.

Zespoly przedmiotowe

1. W szkole dziataja nastepujace zespoty przedmiotowe:

1)

a.
b.
C.
d.

2)

a.
b.
C.

Przedmiotow ogolnoksztatcacych, w sktad, ktorego wchodza podzespoty:
przedmiotéw humanistycznych;

jezykow obcych;

przedmiotow przyrodniczo matematycznych;

wychowania fizycznego i przysposobienia obronnego;

Przedmiotow zawodowych w sktad, ktérego wchodza podzespoty:
przedmiotdw spozywczych;

przedmiotow fryzjerskich i odziezowych;

przedmiotéw ekonomicznych

2. Zespot przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotow, ktorzy wybieraja

przewodniczacego na biezacy rok szkolny.

3. Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.

4. Zadania zespotu to:

1)

2)

ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor
podrecznikow;
zaplanowanie przedsigwzig¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem

takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;
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3)

4)

5)

ustalanie terminow, zakresu materialu 1 przeprowadzanie sprawdzianéw
poréwnawczych oraz opracowanie ich wynikow;
nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkurséw, egzamindw,
matury;
udzial przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.
Zespoty przedmiotowe pracuja wedlug ustalonego na poczatku roku szkolnego
harmonogramu. Pierwsze zebranie zespotu odbywa si¢ w sierpniu. Ostatnie
zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacj¢ pracy w przysztym roku

szkolnym.

§ 107.

Zespoly problemowo - zadaniowe

Zespoty te zostaja powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespo6t lub wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i1 przydziela czlonkom zespotu
opracowanie poszczegdlnych zadan.

W Szkole dziata zespot nauczycieli wspolorganizujacych ksztalcenie.

1) W Skiad zespotu wchodzag wszyscy nauczyciele wspotorganizujacy
ksztatcenie zatrudnieni w Szkole, ktérzy wybierajg przewodniczacego zespolu na
biezacy rok szkolny.

2) Cele zespotu nauczycieli wspotorganizujacych ksztatcenie:

e Integracja nauczycieli wspolorganizujacych poprzez state spotkania

e Wspieranie si¢ nauczycieli w planowaniu pracy z uczniami posiadajgcymi
orzeczenia o niepetnosprawnosci

¢ Wymiana pogladow i pomystow w sposobach reagowania w pracy

Z uczniami z orzeczeniami
e Dzielenie si¢ wiedza i do§wiadczeniem
e Zwigkszenie bezpieczenstwa uczniow
e Rozpoznawanie sytuacji rodzinnych uczniéw wspomaganych

1 omawianie sposobOw wspierania ich
e Rozwazanie trudnych sytuacji mtodziezy z orzeczeniami i ich rodzin z udziatem

pedagoga i psychologa szkolnego w spotkaniach
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3) Zadania zespotu nauczycieli wspotorganizujacych ksztatcenie:
e Opracowanie planu spotkan zespotu
e Wymienianie pogladow dotyczacych motywacji uczniow niepelnosprawnych do
dziatania
e Planowanie dziatan wlaczajacych ucznidéw z orzeczeniami
o niepelnosprawnos$ci do aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty:
- gazetki z pracami uczniow niepetnosprawnych,
- uczestnictwo w akademiach 1 uroczystosciach szkolnych
- wlaczanie ucznidw do konkurséw szkolnych
e Dzielenie si¢ wiedzag 1 do$wiadczeniem nauczycieli wspotorganizujacych
dotyczacace:
- sposobOw reagowania w sytuacjach trudnych
- wspierania rodzicOw ucznidw z orzeczeniami
- pomystow umozliwiajacych wspieranie nauczycieli przedmiotow w pracy z uczniami
z orzeczeniami o niepetnosprawnosci
- pomystéw na wspieranie uczniow polegajacych na utatwianiu im pracy podczas lekcji
- umiejetnos¢ dostrzegania mocnych stron ucznidw z orzeczeniami 1 ich wyjatkowych
talentow
- stosowania i doboru metod aktywizujacych w pracy z uczniami
- wymiany ciekawych pomystéw na zajecia rewalidacyjne
- opracowywania pomocy dydaktycznych
- Wymiany pomocy naukowych
- wykorzystywania technologii TIK w pracy z uczniami
- organizacji lekcji otwartych z zaje¢ rewalidacyjnych
- scenariuszy zaje¢ rewalidacyjnych motywujacych uczniéw do pracy
- bezpieczenstwa ucznidéw z orzeczeniami i zespotéw klasowych posrod ktorych
przebywaja
- diagnozowania potrzeb ucznidéw, ich mozliwosci poznawczych, czasu koncentracji na
zadaniach oraz tempa pracy
- uczestnictwa nauczycieli wspotorganizujacych w szkoleniach, kursach, webinarach
- sukcesOw 1 porazek w pracy nauczycieli
e Wspieranie si¢ wzajemne w dokonywaniu ewaluacji wlasnych dziatan

e Analizowanie wynikow ucznidw z orzeczeniami na egzaminach koncowych
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e Badanie losOw absolwentow
e Dokonanie podsumowania pracy zespotu
e Przygotowanie sprawozdania z podj¢tych dziatah w biezacym roku szkolnym —

whnioski do pracy na kolejny rok szkolny.

4) Zespot pracuje wedlug ustalonego na poczatku roku szkolnego
harmonogramu. Pierwsze zebranie zespolu odbywa si¢ w sierpniu. Ostatnie
zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacj¢ pracy w przysztym roku

szkolnym.

§ 108.

Wicedyrektorzy
Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzacego
Dyrektor Szkoly powotuje wicedyrektoréw Szkoty.
Liczba wicedyrektorow uzalezniona jest od mozliwosci organizacyjnych szkoty
I zalezy od decyzji organu prowadzacego Szkote.
Zakres obowiazkow wicedyrektorow opisany zostat w § 128 i § 129 ,,Zakres
obowigzkow wicedyrektorow”.
Podziat zadan pomig¢dzy poszczegolnych wicedyrektoréw w przypadku utworzenia

wigcej niz jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.
§ 109.

W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje 1 fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
w punkcie 1, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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Rozdzial VIII.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 110.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) Osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) Zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) Wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego lub efektow
ksztatcenia 1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w
szkole programow nauczania,

2) Wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢é edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie

szkoty.

§111.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie.

2) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.

3) Udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

4) Motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu.
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5) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w

nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

6) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§ 112.

1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) Zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco
I rytmicznie. Ocena koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych.

2)  Zasada jawno$ci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opieckunowie) znajg
kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie.

3)  Zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

4)  Zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zréznicowany poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

5) Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji

I modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 113.

Jawnos¢ oceny.

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez

siebie (wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil 1 specyfike

zespotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw i rodzicow (prawnych

opiekunéw) o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania.

2) Sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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Wymienione w ust. 2 informacje dostepne sa u nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow.

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu na warunkach ustalonych przez nauczyciela
przedmiotu. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ uczniowi oraz rodzicom (prawnym

opiekunom) na ich prosbg.

§ 114,

Tryb oceniania i skala ocen.

Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ wedlug

nastgpujacej skali:

1) Stopien celujacy — 6,
2) Stopien bardzo dobry -5,
3) Stopien dobry —4,
4) Stopien dostateczny -3,
5) Stopien dopuszczajacy -2,
6) Stopien niedostateczny -1

2

Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+ " ,,.=" w biezagcym ocenianiu.

Dopuszcza si¢ stosowanie skrotow:

1) Uczen nieprzygotowany do lekcji: np;

2) Brak zadania: bz;

3) Uczen nieobecny: nb;0.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne i w pozostatych dokumentach — stownie, w pelnym brzmieniu.
Informacje o osiagnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia
uczniowi na biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych
odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty,
a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1) Prace pisemne,

2) Kartkéwka dotyczgca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na

maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana,
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3) Klasowka, sprawdzian, test obejmujace wigksza parti¢ materiatu okreslong przez
nauczyciela, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢
odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

4) Praca i aktywno$¢ na lekcji,

5) Odpowiedz ustna,

6) Praca projektowa,

7) Praca domowa,

8) Prowadzenie dokumentacji pracy na lekciji,

9) Tworcze rozwigzywanie problemow.

§ 115.

Ocenianie Srdodroczne.

Ocena biezaca.

1) Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie,

2) Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawno$ci charakterystycznej dla
danego przedmiotu,

3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki
sposOb moze on poprawi¢ swoje osiggni¢cia edukacyjne,

4) Uzasadnienie powinno by¢ sformulowane w sposob zyczliwy dla ucznia
I powinno uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych,

5) W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade¢ pierwszenstwa zalet,

6) Jedng z form oceniania biezacego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie wiedzy i
umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji).

Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

1) Pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materiatu, trwajg jedna lub dwie
godziny lekcyjne,

2) Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem,

3) Uczen, ktory opuscit prace klasowa lub otrzymat ocene niedostateczng, moze ja
napisa¢ w terminie i czasie Wyznaczonym przez nauczyciela,

4) W ciagu jednego tygodnia uczenh moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe,

jedna w ustalonym dniu.
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1.

§ 116.

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.

1)

2)

3)

Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowane w liczbie okreslonej
W przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy
W semestrze.

Uczen ma prawo dodatkowo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji z powodu
dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci lub trudnej sytuacji losowe;.

Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowe;j
(wypadek, $mier¢ bliskiej osoby 1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).
Ocen¢ pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie

ucznia.

§ 117.

Wymagania edukacyjne.

Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczego6lnych ocen

sformutowane s3 w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez

zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu 1 mozliwosci

edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

opanowatl pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami;

samodzielnie 1 twodrczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle posluguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajgce poza program opracowany przez nauczyciela;

uzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim,
uzyskat tytut finalisty lub laureata ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe;;
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaldéw na szczeblu krajowym lub

posiada inne pordéwnywalne sukcesy, osiagniecia,
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3. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

4. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je na poziomie
przekraczajacym  wymagania ujete W  podstawie = programowe] (z
uwzglednieniem rozszerzen programowych);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne (z uwzglgdnieniem rozszerzen
programowych).

5. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umieje¢tnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie
programowej;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6. W Klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnos$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas
programowo najwyzszych);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

7. W Kklasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowe;j,
a braki w wiadomosciach i umiejg¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie
jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu

trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez co najmniej
dwéch nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.
Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, uktorego =zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajg sprostanie tym wymaganiom.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony
w tej opinii.

Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w punkcie 11 jest obowigzany byc¢
obecny na lekgji, jesli zajecia te wypadaja w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy
przypadaja one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢
zwolniony z obecnosci po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicéw z tych lekeji.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub
Z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub

catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.
§ 118.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza. Termin zakonczenia pierwszego
polrocza i rozpoczecia drugiego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

Klasyfikowanie $réodroczne polega na okresowym podsumowaniu o0siggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
Klasyfikowanie §rédroczne przeprowadza si¢ na koniec I péirocza, a roczne na
koniec II potrocza.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia
edukacyjne na  podstawie systematycznej oceny pracy  uczniow
z uwzglednieniem oceny biezacej. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny
klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec
potrocza.

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajeé
edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia si¢ poszczegdlne zajgcia
edukacyjne wchodzace w sktad tego bloku.

Najp6zniej na 5 dni roboczych przed srodrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne
zajecia edukacyjne informuja ucznia o przewidywanej dla niego $rddrocznej
(rocznej) ocenie klasyfikacyjnej 1 wpisuja je do dziennika lekcyjnego.
Wychowawca klasy przekazuje rodzicom informacje o przewidywanych
srodrocznych (rocznych) ocenach klasyfikacyjnych na spotkaniu, ktére odbywa
si¢ w nastepnym dniu roboczym po uptywie terminu wpisania przewidywanych
ocen.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagnig¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Klasie

programowo wyzszej, Szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

Za ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocene wpisang przez nauczyciela do dziennika

lekcyjnego w terminie do 2 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1)

2)

Uczen (rodzice / prawni opiekunowie) ubiegajacy si¢ o podwyzZszenie
przewidywanej oceny rocznej zwraca si¢ z prosba do nauczyciela.

Nauczyciel udziela informacji o zakresie materiatu i sposobie zaliczania go.
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§119.

Egzamin klasyfikacyjny.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢é
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.
Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.
Na  wniosek ucznia  nieklasyfikowanego z  powodu  nieobecno$ci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku
zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetliajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna z zastrzezeniem ust.
718.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, plastyki, techniki, zajg¢ laboratoryjnych
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim

forme zadan praktycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora

Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 przeprowadza

komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez

ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zajg¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.

W czasie egzaminu Klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze

obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad

komisji, o ktorej mowa w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania

(¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane

oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen

ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedna

ocene niedostateczng, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w

dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisyje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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§ 120.

Egzamin poprawkowy
Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng
Z jednych lub dwodch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Whiosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego
sktada uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie ustalonym przez
dyrekcje Szkoty.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, techniki 1 =zajeé
laboratoryjnych, z ktérych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji
egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.
Pytania egzaminacyjne uklada nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne.
Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o
ktorych mowa w § 117 wedtug pelnej skali ocen.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje, jako egzaminatora
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
w dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz

oceng ustalong przez komisje.
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10.

11.

12.

1)

Do protokolu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
Z zastrzezeniem ust. 12.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.
Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowa¢ do klasy programowo wyzszej (semestru programowo wyzZszego)
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodne
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej

(semestrze programowo wyzszym).

§ 121.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do

Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po

zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, powotuje komisje¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci

| umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji

egzaminujacy
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10.

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy skiad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,
0 ktorym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskane; w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego.

§ 122.

Tryb ustalania oceny zachowania:

Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami
zachowania. Oceng t¢ przedklada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona
by¢ brana pod uwagg przy ustalaniu oceny §rodrocznej i roczne;.

Ostateczng oceng ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii zespotu uczacego

dany oddziat.
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3. Na 5 dni roboczych przed konferencja klasyfikacyjng wychowawca klasy podaje do

wiadomosci uczniéw proponowang ocen¢ zachowania.

§ 123.

Zasady oceniania zachowania

1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespot Wychowawczy.
2. Ocena z zachowania bedzie uwzgledniata w szczegdlnosci:

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i Sposobie oraz Kkryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzZszej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. O ocenie z zachowania ucznia decyduja:

1) Jego funkcjonowanie w srodowisku szkolnym,

2) Respektowanie przez niego zasad wspétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
norm etycznych,

3) Respektowanie przez niego obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty,

4) Korygowanie wlasnego zachowania i doskonalenie sig.

5. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia  specjalnego, indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

6. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali, z podanymi skrotami:

1) Wzorowe,
2) Bardzo dobre,
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10.

11.

12.
13.

14.

3) Dabre,
4) Poprawne,
5) Nieodpowiednie,
6) Naganne.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetiajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala
si¢ oceny zachowania.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.
Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,
2) Wychowawca Kklasy,
3) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) Pedagog,
5) Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
6) Przedstawiciel Rady Rodzicow.
Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez Komisje jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Oceng z zachowania ustala si¢ wg nastepujacych zasad:
Wymagania stawiane uczniom na poszczegdlne oceny zachowania:

1. Aby otrzyma¢ wzorowg ocen¢ zachowania uczen powinien:
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1)

wnosi¢ tworczy wktad w rozwdj szkoty,

aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych,

spontanicznie i samodzielniec wykonywaé prace na rzecz szkoty i
spotecznosci szkolnej,

rozumie¢ normy spoleczne oraz reagowac¢ w przypadku ich famania,
spontanicznie spieszy¢ z pomocg innym,

sumiennie wypeknia¢ obowiazki szkolne,

pracowac nad wlasnym rozwojem,

dbac¢ o dobre imi¢ szkoty, godnie reprezentowac szkot¢ na zewnatrz,
charakteryzowac si¢ nienaganna kulturg osobista,

dba¢ o majatek szkoty,

aktywnie pracowac¢ w kotach zainteresowan w szkole 1 poza szkota,

wzorowo wywigzywac sie¢ z powierzonych funkcji.

2. Aby otrzymac¢ bardzo dobra ocen¢ zachowania uczen powinien:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

chetnie bra¢ udzial w pracach na rzecz szkoty i1 spotecznosci szkolnej,
stosowac¢ si¢ do norm spotecznych w szkole i na zewnatrz szkoty,

nie uchylaé si¢ od wspolpracy i pomocy innym,

wypetia¢ obowiazki szkolne,

rozumie¢ potrzebg pracy nad soba,

charakteryzowac si¢ wysoka kulturg osobista,

szanowac¢ cudzg wlasnos¢ 1 majatek szkoty,

reagowac na przejawy niewlasciwego zachowania.

3. Aby otrzymac¢ dobra ocen¢ zachowania uczen powinien:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

h)

stosowac si¢ do ustalonych zasad i norm spolecznych,

przestrzega¢ podstawowych zasad kultury osobistej,

wykonywa¢ polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
szanowac¢ godnos¢ innych oséb,

nie utrudnia¢ prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i1 zaje¢ dodatkowych,
szanowa¢ majatek szkolny i wlasno$¢ prywatna,

bra¢ aktywny udzial w obowigzkowych pracach i dziataniach na rzecz
szkoty 1 innych,

poproszony pomagac innym.

4. Poprawng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

bierze udzial w obowigzkowych pracach na rzecz szkoty i innych,
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b)

d)

€)

f)
9)

upomniany stosuje si¢ do zasad i wykonywac polecenia,

stara si¢ nie narusza¢ godnosci osobistej innych osob,

zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ norm kulturalnego zachowania w
stosunku do rowiesnikow i pracownikow szkoty,

zdarza mu si¢ utrudnia¢ prowadzenie zaje¢ lekcyjnych 1 zajeé
dodatkowych,

wykazuje che¢ poprawy,

zdarza mu si¢ nie szanowac¢ mienia szkoty 1 wlasnosci prywatne;.

5. Nieodpowiednig ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)

i)

nie wykazuje zainteresowania dziataniami na rzecz szkotly i spotecznosci
szkolnej,

lekcewazy polecenia, ustalone zasady i normy spoteczne,

przylacza si¢ do grup i jednostek tamigcych zasady wspoizycia
spolecznego,

nie przestrzega norm kulturalnego zachowania, uzywa wulgarnego
slownictwa,

utrudnia prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych 1 zaje¢ dodatkowych,

upomniany stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie,

czesto niszezy majatek szkoly, nie szanuje wlasnosci prywatne;,

zdarza mu si¢ eksperymentowaé z paleniem papieroséw 1 piciem
alkoholu,

opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia.

6. Naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)

czgsto stwarza sytuacje prowadzace do tamania zasad wspolzycia
spolecznego,

uchyla si¢ od wszelkich dziatan na rzecz szkoty 1 spolecznos$ci szkolnej,
czesto 1 $wiadomie niszczy majatek szkolny,

narusza nietykalno$¢ osobistg innych osob,

narusza godno$¢ osobista uzywajac stow i gestow obrazliwych,

stosuje przemoc psychiczng wobec rowiesnikow,

stwarza sytuacje niebezpieczne dla zdrowia 1 Zycia swojego 1 innych,
mimo upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia i ustalone zasady,
popehnia czyny karalne,

nagminnie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,
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k) uzywa wulgarnego stownictwa,
1) zachowuje si¢ nagannie takze poza terenem szkoty,

m) nagminnie utrudnia prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych,

n) nie wykazuje checi poprawy,
0) eksperymentuje z paleniem papieroséw 1 uzywaniem innych $rodkow
psychoaktywnych.

15. Kryteria ocen zachowania

1. W obowigzujacym w naszej Szkole systemie oceniania zachowania uczen
otrzymuje za zachowanie uwagi pozytywne i negatywne.
2. Zachowanie ucznia jest oceniane przez wychowawce na podstawie uwag w e-
dzienniku, wlasnych obserwacji oraz pisemnych i ustnych informacji uzyskanych od
innych pracownikéw szkoty.
3. Szczegotowy sposob zbierania informacji ustala wychowawca na poczatku roku
szkolnego.
4. Uczen jest odpowiedzialny za informowanie wychowawcy o swoim udziale w
zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.
5. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja obowigzek na biezaco przekazaé
wychowawcy informacje o zachowaniu ucznia w formie uwag do e-dziennika.
6. Uczen uzyskuje ocen¢ zachowania wedlug nastepujace;j skali:

a) WZOrowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.
7. Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Szczegolowe kryteria ustalenia zachowania:
8. Zachowania pozytywne:
a. Udzial w konkursach,
b. Praca w kotach zainteresowan 1 wudziat w innych zajeciach
pozalekcyjnych i organizacjach szkolnych oraz praca na rzecz

srodowiska lokalnego (np. przygotowanie si¢ do olimpiady, zajecia
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wyrownawcze, przygotowanie do egzamindéw gra w klubach sportowych,
porzadkowanie miejsc pamigci narodowej itp.) W szkole i poza nig
szkola,

Wspotudziat w  organizowaniu imprez szkolnych 1 projektow
promujacych szkote,

Wzorowe wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych w organizacjach
szkolnych,

Systematyczna pomoc kolezenska,

Wzorowa frekwencja,

Obrona stabszych — przeciwstawianie si¢ przemocy,

Wypozyczanie ksigzek,

Udziat w zbiorkach (zuzyte baterie, zakretki 1 inne akcje charytatywne).

9. Zachowania negatywne:

a.
b.

Brak obuwia zamiennego,

Stréj lub wyglad wyzywajacy, niestosowny - np. odkryte ramiona,
dekolt czy pepek lub spodnica, krotkie spodenki, sukienka krétsze niz do
potowy uda),

Spo6znienia nieusprawiedliwione,

Godziny nieusprawiedliwione,

Nieodpowiednie zachowanie na terenie szkoly i poza szkota w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote,

Uzywanie telefonu komorkowego podczas lekcji oraz innych zaje¢
wymagajacych zachowania dyscypliny,

Dokuczanie kolegom i kolezankom (w tym o$mieszanie badz psychiczne
/fizyczne zngcanie),

Wulgarne stownictwo,

Popetnienie czynu karalnego, wybryk chuliganski,

Palenie papierosow na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

Uzywanie alkoholu lub innego $rodka odurzajacego na terenie szkoty lub
W czasie zajg¢ organizowanych przez szkole,

Celowe (umyslne) zniszczenie sprzgtu szkolnego,

Odnoszenie si¢ do pracownikéw szkoty bez szacunku, lekcewazacy

stosunek do nauczyciela,
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n. Zniewazanie symboli narodowych, religijnych i szkolnych,

0. Nagrywanie nauczycieli, pracownikéw szkoly, innych uczniéw oraz
publikowanie zdje¢ 1 filmoéw na portalach spotecznosciowych lub w
Internecie,

p. Narazanie wlasnego zycia i zdrowia na terenie szkolty poprzez
niedozwolone dziatania wymierzone przeciwko wlasnej osobie,

g. Lekcewazacy stosunek do nauki, niewywigzywanie si¢ z obowigzkow
dyzurnego, negatywny stosunek do kolegdw itp.

10. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac rowniez aspekty
zachowania ucznia nieujgte w kryteriach, a majace istotny wptyw na zachowanie
ucznia.
11. Uczen zle funkcjonujacy w Srodowisku szkolnym ma zapewniona pomoc
pedagoga szkolnego, specjalnego i psychologa w celu pomocy w korygowaniu
wlasnego zachowania. Rodzice (opiekunowie) ucznia mogg skorzysta¢ z doradztwa
pedagoga szkolnego.
12. Informacje o zachowaniu ucznia dostgpne sa w e-dzienniku. Informacje te i
oceny sg przekazywane rodzicom (opiekunom) podczas spotkan z rodzicami.
13. Wychowawca ma obowigzek jak najszybszego poinformowania rodzicow
(opiekundéw) ucznia o zaobserwowanych u niego przejawach ztego funkcjonowania
w $rodowisku szkolnym, nierespektowania zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie
przyjetych norm etycznych.
14. Rodzice maja obowigzek wyjasnienia powodu nieobecnos$ci ucznia w szkole w
terminie do 14 dni od powrotu do szkoty. Po tym terminie wychowawca
zobowigzany jest wpisa¢ do dziennika nieobecnos¢ jako nieusprawiedliwiona.
15. W e-dziennikach na stronach zawierajacych tygodniowe zestawienie frekwencji
stosowane sg nastepujgce oznaczenia:

a. * Obecnos$e,

b. — Nieobecnosé,

c. N Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona,

d. s Spodznienie,

€. Su Spoznienie usprawiedliwione,

f. u Nieobecno$¢ usprawiedliwiona,

g. ns Nieobecno$¢ usprawiedliwiona z przyczyn szkolnych (nieobecnosé,

ktorej usprawiedliwieniem jest udzial w konkursach, wycieczce lub w
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innych imprezach szkolnych, uczen przebywa na terenie szkoty, pod
opieka innego nauczyciela),

h. k Niecobecnos¢, ktorej usprawiedliwieniem jest udziat kursach,

i. z Uczen zwolniony z przedmiotu,

J- nz Nauczanie zdalne,

k. ez Egzamin zawodowy,

. w Wycieczka,

m. nc  Nieobecno$¢ czasowa (np. wyjscie do higienistki, wychowawcy,
wcezesniejsze wyjscie na autobus potwierdzone wpisem rodzica w
dzienniku lub inne nagle wyj$cia wynikajace z przyczyn losowych).

16. Usprawiedliwienie nicobecnosci, o ktorej mowa w pozycji 15.g. przedstawia
wychowawcy klasy nauczyciel, pod opieka ktorego uczen faktycznie si¢ znajdowat.
17. Nauczyciel notujac obecno$¢ na zajeciach bierze pod uwage wylacznie tych

uczniow, ktorzy faktycznie uczgszcezaja na dane zajecia edukacyjne.

§ 124,

Promowanie i ukonczenie Szkoly

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal klasyfikacyjne
roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

15. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

16.Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

17. Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
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18.Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

19. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowa¢ do klasy programowo wyzsze] (semestru programowo
wyzszego) ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze
programowo wyzszym).

20.Rada Pedagogiczna opiniuje w sprawie przyznania uczniom nagrod

ustanowionych przez Prezesa Rady Ministrow.
Swiadectwa szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
WYZSZ€].

2. Uczen Szkoty moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie.

3. Do szczegdlnych osiagnigc ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza

si¢ osiagnigcia okreslone przez Podkarpackiego Kuratora O§wiaty

Rozdzial IX.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 125.

1. Zadania nauczycieli.

1)  Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg oraz
odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2) Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
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odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec
organizowanych przez szkofe;
prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wlasnych opinii 1sadow, wybdr odpowiedniego podrecznika i
poinformowanie o nim ucznioéw;
ksztatlcenie 1 wychowywanie mlodziezy w  umilowaniu  Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
idea demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i
Swiatopogladow;
tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w
zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;
dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu(zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:
- posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,
- posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub
inng opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii,
- na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach,
- posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania ¢wiczen fizycznych.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie wiedzy
I umiejetnosci ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow
0 zagrozeniu ocena niedostateczng ~ wedtug formy  ustalonej
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnos$ci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczeg6élnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwos$ci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;
wspotpraca z wychowawcg 1 samorzadem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne
instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem
WDN;

aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji,
kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
migdzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz innych zapiséw K.p;
prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota
zainteresowan, opracowanie wilasciwego rozkladu materiatu, terminowe
dokonywanie prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentow kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze
poszanowanie godnosci osobistej UCznia,;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

przestrzeganie zasad wspoOlzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany

jest realizowac:
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zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

inne zajecia i czynno$ci wynikajgce z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,
z tym ze w ramach tych zaje¢ nauczyciel Szkoty, w tym szkoly specjalnej, jest
obowigzany prowadzi¢ zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych
planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoly, z wyjatkiem godzin
przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, w wymiarze 1 godziny w tygodniu;

zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i

doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozliczaé w okresach tygodniowych

odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania

wymienione w ust. 1i 2;

5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozliczaé¢ zajecia i czynno$ci wymienione

w ust. 2 pkt 1 lit. a i b w okresach potrocznych w dziennikach zajgé

pozalekcyjnych.

§ 126.

1. Zadania wychowawcow klas.

1)

111

1.1.2
1.13

2)
1.2.1

1.2.2

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:
tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
Wychowawca realizuje zadania poprzez:
blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj
fizyczny 1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i

zaufania;
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1.2.3

124

1.2.5

1.2.6

1.2.7

1.2.8

1.2.9

1.2.10

1.2.11

1.2.12

utatwianie adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym (kl. 1) oraz pomoc
W rozwigzywaniu konfliktéw z réwie$nikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspolpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w
domu;

utrzymywanie  systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
ucznidow 1 sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odporno$ci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do
prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce:
zwracanie szczegoOlnej uwagi zardwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
jak 1 na tych, ktorzy majg trudnos$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie
wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami
przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie dobrze i §rednio uczacych
si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazdéwek 1 pomocy tym,
ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng 1lo§¢ zaje¢ szkolnych 1 majg
trudnosci w uzupehieniu materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dzialania oraz ksztattowania
wlasciwych postaw moralnych, ksztaltowanie wiasciwych stosunkéw miedzy
uczniami — zyczliwoséci, wspoldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa 1 przyjazni,

ksztattowanie umiej¢tnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy,
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odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,

rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

1.2.13 podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spgdzanie

czasu Wwolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dziatalnosci i aktywnosci
sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i1 kierowanie ta aktywno$cia, rozwijanie
zainteresowan 1 zamilowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidow w zyciu
Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cia w kotach i

organizacjach;

1.2.14 tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci

| zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek,
biwakow, rajdow, obozoéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone

szkoty”;

1.2.15 unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledéw i wad ucznidow;

1.2.16 tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie

pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do
wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze — poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw 1 o0sob drugich — zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami

ducha i charakteru;

1.2.17 wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng¢ osobistg i psychiczng, o stan

higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i

poza szkota;

1.2.18 wspotpraca z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach

ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

1.2.19 udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych

3)

4)

sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoly i innych instytucji z
wnioskiem o udzielenie pomocy.
Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu
opinii ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje W sprawie przyznawania
nagrod 1 udzielania kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada
Oddziatowa wtasne dodatkowe formy nagradzania 1 motywowania
wychowankow.
Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klas:
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141
1.4.2
143
14.4

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

wypisuje swiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzagdzeniami wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz

uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 127.

1. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1)

2)

3)

13.1

1.3.2

133

1.34

1.35

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
Szkote.
Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy
| zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.
Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach
wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest
zobowigzany do:
punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagltej obecno$ci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;
aktywnego pelienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porecze schodow, parapety
okienne 1 inne. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami 1 czynnosciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;
przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;
dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek 1
innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;
zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia

do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
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1.3.6 niedopuszczanie do palenia papierosow na tereniec Szkoly — szczegolnie

1.3.7

w toaletach szkolnych;

natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku

i podjecia dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia

dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

a.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia
zastgpstwa 1 poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub
Wicedyrektora;

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i1 bezpieczenstwo
uczniom biorgcym udziat w pracach na rzecz szkotly i srodowiska. Prace
moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich
wykonywania sprzet, urzadzenia i $§rodki ochrony indywidualne;.
Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i
wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaj¢¢ przy maszynach
I innych urzadzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach
| pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo 1higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnoSci na
stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu
1 upewnieniu si¢ prze prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne
warunki $§rodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczehstwa
uczniow.

Nie rozpoczynanie zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktorych maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego sie
wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin
rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania
prawa uczniow do petnych przerw migdzysekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji

Bezpieczenstwa Pozarowego w szkole.
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1.3.8

1.3.9

h. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma
obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji
wycieczek szkolnych i zagranicznych obowigzujacej w Szkole.

i. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaj¢¢ w klasie:

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli
sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowiazek zglosi¢ to do dyrektora Szkoly celem usunigcia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu,

podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniéw bez zadnej opieki,

1.3.10 w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala,

nalezy skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolne;.
Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej
sytuacji nalezy powiadomic¢ rodzicow ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagty

wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty,

1.3.11 nauczyciel powinien kontrolowa¢ wilasciwag postawe ucznidéw w czasie zajec.

Korygowa¢ zauwazone btedy 1 dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania

lekcji 1 po jej zakonczeniu,

1.3.12 po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopuscic¢

do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow,

1.3.13 ucznidéw cheacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

1.3.14 przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali

lekcyjnej, zapewnienia wasciwego oswietlenia i temperatury,

1.3.15 nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

4)

1.4.1
1.4.2
1.4.3
1.4.4

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniow z:

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
Z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 128.

1. Pracownicy zatrudnieni na umow¢ o prac¢ w Szkole sg pracownikami

samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
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1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

1.

Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegolowy
zakres obowiazkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu
obowiazkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
Do  podstawowych  obowigzkéw  pracownika  samorzadowego  nalezy
W szczeg6lnosci:
przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
zachowanie uprzejmos$ci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami;
zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
sumienne 1 staranne wykonywanie polecen przetozonego;
ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora
Szkoty, oswiadczenia o stanie majatkowym.
§ 129.
Og6lny zakres zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy:
e glowny ksiggowy,
e sekretarz szkoty,
e samodzielny referent,
o referent,
e pomoc administracyjna,
e konserwator,
e intendent,
e sprzataczka,
e kucharz,
e pomoc kuchenna,
e dozorca

ujety jest w Regulaminie Organizacyjnym Zespotu Szkét Ustlugowych i
Spozywczych w Jasle, natomiast szczegotowe zadania znajduja si¢ w przydziatach

czynno$ci pracownika.
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1.

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9

10)
11)
12)
13)

14)

15)

§ 130.

W Szkole utworzone sg stanowiska:

1)  Wicedyrektora ds. pedagogicznych,

2)  Kierownika szkolenia praktycznego.

Na stanowisko wicedyrektora powotuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

Na stanowisko kierownika szkolenia praktycznego powotuje Dyrektor Szkoty po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

§ 131.

Zakres obowiazkow Wicedyrektora d.s. pedagogicznych:

Do zadan Wicedyrektora ds. pedagogicznych nalezy w szczegdlnosci:
sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie hospitacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
nadzor nad Samorzadem Uczniowskim,;
udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;
prowadzenie Ksiegi Zastgpstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;
nadzor nad pracami Komisji Przedmiotowych;
wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia 1 kary dla pracownikow pedagogicznych;
przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;
przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa
oswiatowego;
opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;
bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach
dziecka;

petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze Dyrektora godzinach;
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16)

17)

18)

19)

20)
21)
22)
23)

24)

25)

26)

27)
28)
29)
30)

31)

32)
33)
34)
35)
36)

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w
szkole za zgodg Dyrektora Szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie
dziatania programowego;

opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego

kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien Statutu;
dbanie o wtasciwe wyposazenie Szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet;
przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;

przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie internetowej Szkoty
oraz systematycznie kontrolowanie jej zawarto$¢;

kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowag programowg
| wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

rozstrzyganie sporé6w miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora Szkoty;

wspotpraca z Radg Rodzicow 1 Radg Pedagogiczna;

kontrolowanie pracy pracownikow obstugi ;

dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong¢ praw i godnosci nauczycieli;
wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno —Psychologiczna, policja 1 shuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku
w szkole i na jej terenie;

przestrzeganie wszelkich Regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp 1 p/poz;

wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci.

nadzoér nad biblioteka szkolna.

opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego.

kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania.
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37)

1.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)
14)

15)

16)

17)
18)

pelienie funkcji Koordynatora Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 2. w

wojewodztwie podkarpackim.

§ 132.

Zakres obowigzkéw Kierownika szkolenia praktycznego:

Do zadan Kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlnoSci:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie hospitacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli

kontrola zaje¢¢ praktycznych;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych nauczycieli;

opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;
nadzor nad pracami Komisji Przedmiotow Zawodowych;

wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia 1 kary dla pracownikéw pedagogicznych;
przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez Dyrektora nauczycieli

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa
oswiatowego;

dokonywanie podzialu na grupy na zajgciach praktycznych 1 praktykach
zawodowych;

opracowywanie planu zaje¢ na warsztatach na kazdy rok szkolny i wprowadzanie
niezbgdnych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom
organizowanie warunkow dla prawidltowej realizacji Konwencji o prawach
dziecka;

pelienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;
zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego

kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych z przedmiotow
zawodowych;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien Statutu;

dbanie o wtasciwe wyposazenie Szkolty w $rodki dydaktyczne i sprzet;
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19)

20)

21)
22)

23)
24)

25)
26)

27)
28)

1.

przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;

kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowag programowa
I wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania z przedmiotow zawodowych;
rozstrzyganie sporoOw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora Szkoty;

wspotpraca z Radg Rodzicéw 1 Radg Pedagogiczng;

dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;
wspolpraca z Poradnig Pedagogiczno —Psychologiczng, policja i shuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu ladu i porzadku
w szkole i na jej terenie;

wnioskowanie o nowe kierunki ksztalcenia w zawodach;

przestrzeganie wszelkich Regulamindéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy 1 przepisOw w zakresie bhp 1 p/poz;

wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

zastepowanie Dyrektora Szkoty i Wicedyrektora d.s. pedagogicznych podczas ich

nieobecnosci.

§ 133.

W Zespole Szkoét Ustugowych i Spozywcezych w Jasle obowigzuje Regulamin

Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

dziatajacymi w placowce.
Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany znaé 1 przestrzega¢ postanowien
zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy

pracownik Szkoty potwierdza wtasnorgcznym podpisem.

§ 134.

Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga ujete sg w § 34 ust. 1 niniejszego

statutu.
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§ 135.

W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych

pracownikow Szkoty.

Rozdzial X.

Podstawowe prawa i obowiazki czlonka spolecznosci szkolnej

§ 136.

1. Czlonek spotecznosci szkolnej
1) Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w
okreslony przez zasady przyjmowania sposob.
2) Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci si¢ cztonkostwo

spotecznosci szkolnej.
§ 137.

Zadne prawa obowigzujace w Szkole nie moga by¢ sprzeczne z migdzynarodowymi

prawami cztowieka i1 dziecka.
§ 138.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rdwni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,

pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
§ 139.

1. Traktowanie cztonkow spolecznosci szkolne;j.
1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu
traktowaniu lub karaniu.
2) Zaden czlonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego.
3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci Szkoly ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest

zakazane i karane.
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4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)
14)

15)

16)

17)

W czynnosciach, obrzgdach religijnych lub nauce religii.

§ 140.

Kazdy uczen Zespole Szkot Ustugowych i Spozywcezych w Jasle ma prawo do:

Opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzysekcyjnych;
Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Szkole;
Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

Pomocy w przygotowaniu do konkurséow i olimpiad przedmiotowych;

Zapoznania si¢ z programem nhauczania, zakresem wymagan na poszczegélne
oceny;

Jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw W nauce 1 zachowaniu, zgodnie
z zasadami WZO;

Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkow
spotecznosci szkolnej;

Reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami;

Realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce klasy;

Indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych
przepisach;

Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
Korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych wedtug
zasad okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

Whplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

Zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i1 nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

Swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych;

Wypoczynku podczas przerw $wigtecznych 1 ferii szkolnych bez konieczno$ci
odrabiania pracy domowej;

Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy

komputerze na zajgciach informatyki i1 technologii informacyjnej po otrzymaniu
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decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) By¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu,

2. Uczen moze odwotac si¢ od nieprzestrzegania praw ucznia zgodnie z nast¢pujacym

trybem:

1) odwotanie ustne do wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni co

powoduje:
a) niezwloczne rozpatrzenie sprawy na forum stron zainteresowanych,

b) w przypadku stwierdzenia zasadno$ci odwolania, stworzenie sytuacji

umozliwiajacej praktyczne stosowanie zapisoOw statutu w zakresie praw ucznia;

2) odwotanie pisemne do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni z powiadomieniem

wychowawcy, co powoduje:

a) rozpatrzenie sprawy na forum stron zainteresowanych z udziatem pedagoga
szkolnego i opiekuna samorzadu szkolnego w ciggu siedmiu dni od daty zlozenia

odwolania,

b)w przypadku stwierdzenia zasadnosci odwotania, stworzenie sytuacji
umozliwiajacej praktyczne stosowanie zapisow Statutu w zakresie praw ucznia

z zapisem w protokole Rady Pedagogicznej;

3) odwotanie pisemne do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty,

4) odwotanie pisemne do Rzecznika Praw Dziecka
§ 141.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma
prawo do zwolnienia z obecnosci na zajgciach zaje¢ z tego przedmiotu zgodnie

z zasadami ujetymi w § 78 Statutu.
§ 142.

W ostatnim tygodniu nauki (klasa maturalna, klasa programowo najwyzsza i zmiana
szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze Szkola. Potwierdzeniem rozliczenia jest

wypelniona karta obiegowa.
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§ 143.

Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢ w

zajeciach profilaktyczno— terapeutycznych.

§ 144,

Podstawowym obowigzkiem wucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez

systematyczna nauke.

1.

§ 145.

Kazdy uczen Zespole Szkot Ustugowych 1 Spozywcezych w Jasle ma obowigzek:

1.1. Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

1.2. Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i1 poza nig;

1.3. Systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajgciach;

1.4. Bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty,
Wicedyrektora, Kierownika szkolenia praktycznego, nauczycieli oraz
ustaleniom Samorzadu Szkoty lub klasy;

1.5. Przestrzegania zasad kultury i wspoizycia spotecznego, w tym
1.5.1. okazywania szacunku dorostym i kolegom,

1.5.2. szanowania godnos$ci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
1.5.3. przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci.

1.6. Troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;

1.7. Przychodzenia do Szkoly przynajmniej na 10 minut przed rozpoczg¢ciem swojej
pierwszej lekcji w danym dniu;

1.8. Punktualnego przychodzenia na lekcje i1 inne zajgcia;

1.9. Usprawiedliwiania nieobecnos$ci wedtug zasad okreslonych w § 1231 § 151;

1.10. Uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; strdj galowy obowigzuje
uczniéw podczas uroczystosci szkolnych, egzaminow, egzamindéw probnych;

1.11. Uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i1 klasowych,

udzial traktowany jest na rOwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

1.12. Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni
szkolnej;
1.13. Stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;
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1.14. Dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i1 kolegdw, wystrzegac
si¢ wszelkich szkodliwych natogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie
uzywac srodkéw odurzajacych;

1.15. Pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktorzy majg trudnosci
powstate z przyczyn od nich niezaleznych;

1.16. Przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz
indywidualnie dobranej fryzury;

1.17. Posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych
wedtug harmonogramu badan;

1.18. Przestrzega¢ zakazu korzystania w czasie zaje¢ edukacyjnych z telefonu
komoérkowego oraz innych urzadzen -elektronicznych, multimedialnych i
telekomunikacyjnych oraz nagrywania obrazu i dzwigku za pomoca w/w

urzadzen.
§ 146.

1. Uczniom nie wolno:

1.1. Przebywa¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkow
0 podobnym dziataniu.

1.2. Wnosi¢ na teren Szkotly alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu.

1.3. Wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu
I Zyciu.

1.4. Wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajg¢.

1.5. Spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

1.6. Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéow i dzwigkow bez
wiedzy i zgody zainteresowanych,

1.7. Uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych. W sytuacjach
nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Szkoty.

1.8. Zaprasza¢ obcych osob do Szkoty.

§ 147.

1. Zasady korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych takich jak: laptopy, tablety, smartwatche, inteligentne zegarki, kamery i

aparaty, radia, dyktafony, krotkofaléowki i inne urzadzenia umozliwiajacych
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porozumiewanie si¢ na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku, podczas

przebywania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

Szkoty w zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych

oraz podczas wycieczek i innych zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem

Szkoty:

1)  Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do Szkoty telefon
komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne,

2)  Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub uszkodzenie tego rodzaju
Sprzetu,

3) W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglo$é lub
rejestrowanie obrazu lub dzwieku np. dyktafonow,

4)  Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):

a) nawigzywanie potaczenia telefonicznego, w tym potaczenia wideo

b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej,

C) rejestrowanie materialu audiowizualnego,

d) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

e) transmisja danych,

f) wykonywania obliczen,

g) korzystanie z aplikacji i gier mobilnych,

h) wysytanie i odczytywanie wiadomosci SMS, MMS itp. lub wiadomosci za
posrednictwem aplikacji badZ innych komunikatoréw umozliwiajacych
komunikowanie si¢ na odleglos¢,

i) odtwarzanie multimediow, w tym ogladanie zdje¢ i filmow,

J) przegladanie mediow spolecznosciowych, w tym czytanie, odstuchiwanie lub
ogladanie postow zamieszczanych w mediach spoleczno$ciowych.

5) W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie
»uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu.

6) Podczas przerw migdzylekcyjnych uczniowie moga korzystaé z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie

si¢ na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku.
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7) W czasie trwania wycieczki szkolnej, uczniowie moga korzysta¢ z telefonow
komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie
si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku.

a) Nauczyciel lub osoba sprawujgca opicke nad uczniami trakcie wycieczki
moze czasowo zakaza¢ korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych w nastepujacych przypadkach:

1) Gdy korzystanic z urzadzen jest zabronione przez przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego,

2) Gdy korzystanie z urzadzen jest zabronione przez przepisy wewngtrzne
obowigzujace na terenie objetym programem wycieczki (w szczegélnosci w
muzeum, w Kinie, w teatrze, w galerii sztuki),

3) Gdy korzystanie z urzadzen mogloby stanowi¢ zagrozenia lub zdrowia
ucznia lub innych uczestnikéw wycieczki,

4) Gdy z programu wycieczki wynika, ze wymagane jest aktywne
uczestnictwo ucznia,

5) W trakcie zaplanowanego czasu wolnego z grupa.

b) Powyzszy zakaz nie dotyczy:

1) Zgody wydanej przez Dyrektora Szkoly, na uzywania telefonu
komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego, ze wzgledu na
chorobg, niepelnosprawnos$¢ lub inng szczeg6lng potrzebe wymagajaca
uzycia sprzetu (w tym aplikacji mobilnej monitorujacej stan zdrowia),

2) Sytuacji, gdy wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
0s0b uczestniczacych w wycieczce, mienia tych osob lub mienia Szkoty.

3) W sytuacjach wskazanych powyzej, telefon komorkowy powinien
pozostawaé w trybie wyciszenia.

2. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej

swietlicy, bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ 1 schowac aparat telefoniczny.

Uczen moze przechowywac telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne w:

1) Plecaku, torbie, lub innym przedmiocie, w ktorym przechowuje i przenosi
ksigzki, zeszyty 1 przybory szkolne podczas pobytu w szkole,

2)  Swojej szafce w szatni,

3)  Koszyku, przegrodce, innym zamykanym pojemniku lub szafce na urzadzenia,

wyznaczonych w salach lekcyjnych,
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4)  Innym miejscu przechowywania urzadzen wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

3. Nauczyciel moze zezwoli¢ uczniom na skorzystanie =z urzadzen

telekomunikacyjnych w nastepujacych przypadkach:

1)  Jezeli wymaga tego sytuacja dydaktyczna,

2) W celu zapewnienia kontaktu ucznia z rodzicami w naglej sytuacji,

3)  Gdy wymaga tego stan zdrowia ucznia.

3a. Dyrektor Szkoly na wniosek petnoletniego ucznia lub rodzica moze wyrazic¢

zgode na uzywanie telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego, ze

wzgledu na chorobe, niepetnosprawnos¢ lub inng szczegdlng potrzebe wymagajaca

uzycia sprzetu (w tym aplikacji mobilnej monitorujacej stan zdrowia)

1)  Dyrektor Szkoty, w przypadku odmowy wyrazenia zgody na Korzystanie z

urzadzen na podstawie wniosku, o ktérym mowa powyzej, jest zobowigzany do

udzielenia pisemnego uzasadnienia swojej decyzji.

3b. Korzystanie z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych jest

zawsze dozwolone, gdy wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia oséb

przebywajacych na terenie Szkoty lub uczestniczacych w wycieczkach 1 innych

zajeciach edukacyjnych organizowanych poza terenem Szkoty,  mienia tych osob, lub

mienia Szkoty.

3c. W sytuacjach wskazanych powyzej, telefon komorkowy powinien pozostawaé w

trybie wyciszenia.

4. Korzystanie z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych jest

dopuszczalne pod warunkiem, Zze nie narusza praw osOb trzecich, zabronione jest

utrwalanie i1 przesylanie danych pozyskanych bez zgody osoby, ktdrej dane dotycza, a

takze przechowywanie i przetwarzanie tych danych za pomocg narz¢dzi generatywnych

Al.

1)  Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda

osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo

konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

S. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej

sprawy uczen ma obowigzek zwroci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na

uzycie telefonu.

6. W przypadku naruszenia zasad korzystania przez uczniow z telefonow

komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych podczas przebywania na terenie
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Szkoty w zwigzku z realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
oraz podczas wycieczek i innych zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem
Szkoty:

1)  Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku wpisujac stosowng uwage,

2) Nauczyciel nakazuje uczniowi natychmiastowe umieszczenie telefonu
komorkowego lub innego urzadzenia -elektronicznegd W wyznaczonym miejscu
przeznaczonym do przechowywania takich urzadzen,

3) Stosuje si¢ dziatania wychowawcze stuzace ksztattowaniu postaw 1 wlasciwego
zachowania ucznia,

4) Stosuje si¢ kary okreslone w Statucie Szkoty w paragrafie 154 pkt 2, a o
zastosowanej karze wychowawca zawiadamia ucznia, jes$li jest pelnoletni, w

pozostatych przypadkach rodzicow lub opiekun 6w prawnych ucznia.
§ 148.

1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez

ucznia szkody.
§ 149.

Wszyscy uczniowie naszej Szkoty maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty

i kultywowac jej tradycje.
§ 150.

1. Zasady zwalniania uczniéw 1 usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
szkolnych w Zespole Szkot Ustugowych i Spozywcezych:
1.1 Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub
wazng przyczyng losowa.
1.2 Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie
trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty.
1.3 Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela

wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecno$ci uczen zobowigzany jest
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14

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

1.12

1.13

1.14
1.15

uzyskaé¢ zgode kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela lub Wicedyrektora
szkoty pelnigcego dyzur kierowniczy.

Nieobecnos$ci uczniéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy
na podstawie o$wiadczenia rodzicow (prawnych opiekundw), informujacego o
przyczynie nieobecnosci.

Uczen zobowigzany jest przedlozyé wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nicobecnosci w Szkole do pigtego dnia obecno$ci w Szkole po okresie
obejmujgcym dni (godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.
Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie bedg honorowane.
Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow
powdd jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.
Wychowawca ma prawo odméwic¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

Na dhluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa
sytuacja zezwala wytacznie Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii wychowawcy
(na podstawie pisemnego wniosku rodzicow).

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu tylko 1
wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.
Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czeSci zaje¢ w danym dniu
w sytuacjach naglych (losowych) na telefoniczng prosbg¢ rodzica (prawnego
opiekuna). W takiej sytuacji, uczen przynosi wychowawcy klasy, pisemne
usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu po powrocie do Szkoty.
Kazdorazowe zorganizowane wyjScie ucznibw w czasie trwania zajec
dydaktycznych (pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub
Wicedyrektora Szkoty.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankoéw (do 10 dnia kolejnego miesigca).

Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego
przedmiotu w  semestrze (liczac  tacznie  godziny  usprawiedliwione
I nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian

frekwencyjny z materialu programowego na miesiac przed koncem semestru.
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1.16 Dyrektor Szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen

systematycznie nie uczeszcza na zaje¢cia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje

prawidlowo obowigzku nauki/obowigzku szkolnego.

1.17 Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezgco Dyrektorowi

Szkoty informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

Rozdzial XI.

Uczniowie szkoly

§ 151.

Zasady rekrutacji.

. Postepowanie rekrutacyjne do klasy pierwszej wszystkich szk6ét wchodzacych w

sktad Zespotu przeprowadza Komisja Rekrutacyjnej, powotanej przez Dyrektora
Zespotu. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a
takze zakres oraz zakres uprawnien 1 obowigzkow cztonkéw komisji w
postepowaniu rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacji.

Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreSlony w
regulaminie dotyczy takze postgpowania uzupetniajagcego tj. postgpowania po
przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka
dysponuje wolnymi miejscami.

Do zadah Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:

ustalenie wynikoOw postepowania rekrutacyjnego 1 podanie do publicznej

wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow

niezakwalifikowanych;

- ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i

kandydatéw nieprzyjetych;

- sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

5.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w
formie listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona 1 nazwiska kandydatow oraz

informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Komisja Rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Szkoty, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt
wymagane dokumenty.

Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i
nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacje o
liczbie wolnych miejsc.

Listy zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych oraz przyjetych i
nieprzyjetych, podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie w
widocznym miejscu w siedzibie szkoly. Listy zawieraja imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe
punktéw, ktora uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktéorej mowa w ust. &, jest
okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem
przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do Szkoty.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata lub kandydata pelnoletniego z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 7.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe
punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktora kandydat
uzyskal w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora Szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o
ktérym mowa w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na
rozstrzygnigcie Dyrektora Szkoly stuzy skarga do Sadu Administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.
Postegpowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku

szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane
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16.

17.

18.

postepowanie rekrutacyjne. Do postgpowania uzupetniajacego przepisy niniejszego
paragrafu stosuje si¢ odpowiednio.
Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz
do konca okresu, w ktorym uczen uczgszcza do Szkoty.
Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w Szkole przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygnigcie  Dyrektora Szkoty zostala wniesiona skarga do Sadu
Administracyjnego 1 postgpowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym
wyrokiem.
Kryteria rekrutacji.

1. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania wynosi facznie 200

punktow.

2. Uczen moze otrzymac punkty:

1) za wyniki egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;

2) za oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych obowigzkowych zajec
edukacyjnych sposrod nastgpujacych przedmiotéw: matematyka,
biologia, geografia, fizyka, chemia, informatyka, jezyk obcy, historia,
wiedza o spoteczenstwie;

3) za osiggnigcia ucznia.

1. Szczego6towa punktacje ustala Podkarpacki Kurator O§wiaty.

2. Na kazdym etapie rekrutacji o przyjeciu do szkot decyduje suma
punktow uzyskana w postgpowaniu rekrutacyjnym.

3. Laureaci i finali$ci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych: Olimpiady
Matematycznej dla uczniow szkét podstawowych, Olimpiady
Informatycznej dla uczniow szkot podstawowych 1 Olimpiady jezyka
angielskiego dla uczniow szkot podstawowych oraz laureaci konkursow
o zasiegu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim, ktoérych program
obejmuje w calosci lub poszerza tresci podstawy programowej co
najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sg do wybranej szkoty
ponadpodstawowej niezaleznie od kryteriow wymienionych w ust.1. 1 2.

4. Przepisow zawartych w ust.1. 1 2. nie stosuje si¢ do kandydatow, ktorzy
na podstawie odrgbnych przepisow zostali zwolnieni z obowigzku

przystapienia do egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w
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szkole podstawowej. W postepowaniu rekrutacyjnym wobec nich brane
sa pod uwagg tylko osiggniecia wymienione w ust. 2. pkt. 2.1 3.

3. O przyjeciu kandydata do Szkoty decyduje uzyskana liczba punktow.

4. Preferencje przy przyjmowaniu do szkot:

1) w przypadku réwnorzednych wynikow punktowych uzyskanych w
pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego w pierwszej kolejnosci
beda przyjmowani kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi
mozliwos¢ wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia,
potwierdzonymi  opinig  publicznej  Poradni  Psychologiczno  —
Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

2) w przypadku rownorzednych wynikow punktowych uzyskanych w
postgpowaniu rekrutacyjnym pierwszenstwo przyjecia bedzie wynikato z:

a) wielodzietnos$ci rodziny kandydata,
b) niepetnosprawnosci kandydata,
C) niepetnosprawnosci jednego z rodzicow kandydata,
d) niepetnosprawnosci obojga rodzicow kandydata,
e) niepetnosprawnosci rodzenstwa kandydata,
f) samotnego wychowywania kandydata w rodzinie,
g) objecia kandydata piecza zastgpcza.
5. Kryteria wymienione w ust. 8. pkt. 2. maja jednakowa wartos¢.
19. Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.
1. Kandydaci do klasy pierwszej wypelniaja wniosek w formie elektronicznej, a
wydruk dostarczaja do szkoty pierwszego wyboru.
2. Wniosek zawiera:

- imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku
braku numeru PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc,

- imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

- adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata,

- adres poczty elektronicznej 1 numery telefonow rodzicéw kandydata, o ile je
posiadaja,
- wskazanie kolejno$ci wybranych publicznych szkét w porzadku od

najbardziej do najmniej preferowanych,
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- zaswiadczenia lub o$wiadczenia potwierdzajace spetnianie kryteridow przyjec,
zgodnie z zasadami przedstawionymi na stronie internetowej organu
prowadzacego.

3. Adres strony naborowej jest udost¢pniony na stronie w czasie trwania

rekrutacji.
§ 152.

Warunki i1 tryb przechodzenia uczniéw do Szkoty z innych typow szkét regulujg

odrgbne przepisy.
§ 153.

1. Nagradzanie uczniow.
1. Uczen moze otrzymac¢ nagrode za:
a. najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow i zachowania;
b. szczegodlnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;
Cc. wybitne osiagnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych
I imprezach sportowych;
d. nienaganng frekwencje;
e. wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty
2. Rodzaje nagrod:
Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
Pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;
Pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniéw catej Szkoty;
Dyplom uznania;
List pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia;
Nagroda rzeczowa;
Medal Szkoty.

N o a bk~ Dnh e

2. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione
zastrzezenie do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od ogtoszenia jej przyznania.
3. Odwotanie rozpatrywane jest przez Dyrektora Szkolty w terminie 14 dni.

4. Decyzja Dyrektora Szkoly podje¢ta w trybie odwolawczym jest ostateczna.
§ 154.

1. Karanie uczniow.
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1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

a. Nieprzestrzeganie zapisow Statutu;

b. Nicusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

c. Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

d. Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez
mienia;

e. Wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci

Szkoty.

2. Rodzaje Kkar:

1
2
3.
4

Upomnienie wychowawcy klasy;

Upomnienie Dyrektora Szkoty;

Nagana Dyrektora Szkoty;

Nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych
przez Szkol¢ do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wniosek
wychowawcy;

Nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoty do momentu zniesienia kary
przez Dyrektora na wniosek wychowawcy;

Zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;
Przeniesienie do réwnolegtej klasy;

Skreslenie z listy uczniow lub przeniesienie do innej szkoty.

§ 155.

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczeg6lnosci stopien winy ucznia,

rodzaj i stopien naruszonych obowiazkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw

przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow,

zachowanie si¢ po popehieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze,

ktore kara ma zrealizowad.

§ 156.

Uczehn moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

§ 157.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
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§ 158.

1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
2. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara okreslong w §
154 ust.2 pkt 1:
1. wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
2. udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
3. W razie popelienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w §
154 ust. 2 pkt 2 — 8:
1. wystuchania dokonuje Dyrektor Szkoty;
2. czynnos$ci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy;
3. z czynnosci wystuchania sporzadza si¢ notatke.
O zastosowanej karze wychowawca zawiadamia ucznia, jesli jest petnoletni, w
pozostaltych przypadkach rodzicow lub osobe, pod ktorej opieka prawng lub

faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.
§ 159.

Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub
opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.
Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia.

Odwotanie wniesione przez osobg¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢
bez rozpoznania.

Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy.
Odwotanie rozpatruje Komisja w skladzie wychowawca, pedagog szkolny,
przedstawiciel samorzadu szkolnego w terminie do 14 dni od dnia wniesienia
odwolania.

Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 160.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od po6t roku do roku.

O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielil na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.

Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzié, jezeli ukarany w okresie proby

dopuscit si¢ przewinienia okreslonego w § 154 ust. 1 pkt 1.
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§ 161.

Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po

roku nienagannego zachowania.
§ 162.
Przepisow § 154 — 159 nie stosuje si¢ do procedury skreslenia z listy uczniéw.

§ 163.

1. Szczegoélowe zasady skre$lenia z listy uczniow.

1) Wychowawca klasy moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o skreslenie
ucznia z listy uczniow. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje
Rada Pedagogiczna.

2)  Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow:

a. S$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub  skutkujace
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniow lub pracownikéw Szkoty;

b. rozprowadzanie i uzywanie S$rodkow odurzajacych, w tym alkoholu
i narkotykow;

c. Swiadome fizyczne i1 psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

d. dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

e. kradziez;

f.  wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

g. wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych czlonkéw spotecznosci
szkolnej;

h. czyny nieobyczajne;

I.  stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby;

J.  notoryczne lamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania
weczesniejszych srodkéw dyscyplinujacych;

K. zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;;

|. falszowanie dokumentow szkolnych;

m. popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3)  Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do skreslenia ucznia ze Szkoty.
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4)

5)

6)

1.
1)

2)

3)

Jezeli absencja ucznia w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje
obowigzku nauki, moze ona podja¢ decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy.
Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu
nastepujacych srodkow:

a. powiadomienie rodzicéw o zaistnialym zdarzeniu;

b. udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty;

c. karnym przeniesieniu do innej klasy (opcjonalnie).

Uczen zostaje skreSlony z listy ucznidw je$li utraci status pracownika

mlodocianego, to znaczy jesli pracodawca rozwiaze z nim umowe o prace w celu

przygotowania zawodoweqo.

Pracodawca ma obowiazek niezwlocznie poinformowaé Szkote o fakcie

rozwiazania z uczniem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

21. Uczen zostaje skreslony z listy uczniow:

a. jesli utraci status pracownika mtodocianego, to znaczy jesli pracodawca

rozwigze z nim umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.
Pracodawca ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé Szkote o fakcie

rozwigzania z uczniem umowy o prace¢ w celu przygotowania zawodowego,

b. nie posiada badan lekarskich uprawniajacych go do ksztalcenia w danym

zawodzie.

§ 164.

Procedura postgpowania przy skresleniu z listy uczniow.

Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej danej szkoly oraz zwraca si¢ o opini¢ do
Samorzadu Uczniowskiego. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od
zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga
by¢ wychowaweca klasy, pedagog (psycholog) szkolny przedstawiciel samorzadu
szkolnego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize

postepowania ucznia jako cztonka spolecznosci szkolnej. Podczas
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé
obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas
srodkach  wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych,  rozmowach  ostrzegawczych, ewentualnej  pomocy
psychologiczno — pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwale dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Decyzje o skresleniu z listy ucznidw otrzymuje petnoletni uczen, a jezeli uczen
nie jest pelnoletni, decyzje o skresleniu ucznia otrzymujg rodzice lub prawny
opiekun.

Pelnoletniemu uczniowi lub rodzicom niepelnoletniego ucznia przystuguje
prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczac na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Uczen, z ktérym pracodawca rozwigzat umowe o pracg w celu przygotowania
zawodowego ma 14 dni na podpisanie nowej umowy, jesli nie dotrzyma tego
terminu zostaje skreslony z listy uczniow.

Uczen, ktory w ciggu 14 dni od rozpoczecia nauki w zawodzie nie przedstawi
badan lekarskich uprawniajacych go do ksztalcenia w tym zawodzie zostaje

skreslony z listy uczniow.

Rozdzial XII.

Gospodarka finansowa szkoly

§ 165.

Gospodarka finansowa szkoly zawarta jest w ,,Zasadach prowadzenia rachunkowos$ci

(polityki finansowej) w Zespole Szkot Ustugowych i Spozywcezych w Jasle.
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Rozdziat XIII.

Przepisy koncowe

§ 166.

Zespot posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla wszystkich szkét wehodzacych w skiad
Zespohu, zawierajacg nazwe: Zespot Szkol Ustlugowych 1 Spozywezych w Jasle oraz

pieczecie urzedowe poszczegdlnych typow szkot, zawierajace nazwe danej szkoty
§ 167.

W  $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez szkoty

wchodzace w sktad Zespotu podaje si¢ nazwe szkoty wchodzacej w jego sktad.
§ 168.

1. Zespo6l prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrebne przepisy.
§ 169.

W zakresie uregulowanym odmiennie w Statucie Zespotu traca moc postanowienia

zawarte w statutach szkot wchodzacych w skiad Zespotu.
§ 170.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 171.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi

rejestr wszystkich pieczeci.

§ 172.

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu.
1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organéw szkoty,
2. organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

w przypadku zmiany przepiséw.
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Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

O zmianach (nowelizacji) w Statucie Dyrektor Szkoty powiadamia organy Szkoty,
organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Szkota publikuje tekst jednolity Statutu najpdzniej po pigciu nowelizacjach w

formie obwieszczenia.
§ 173.

Statut Szkoty uchwalony jednoglosnie przez Rade Pedagogiczna w dniu 24 sierpnia
2026 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2026 .

/dyrektor/
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