Podpisany przez:
Krzysztof Sobczak
dnia 1 pazdziernika 2021 r.

ZARZADZENIE NR 104.2021
WOJTA GMINY WIENIAWA

z dnia 1 pazdziernika 2021 r.

w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Wieniawa

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (t.j.Dz.U. z 2020 r., poz. 1320) oraz
art. 39 ust. 1 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 22019 .,
poz. 1282) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 15maja 2018 roku wsprawie: wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.
z 2018 r., poz. 936, Dz.U. z 2021 r., poz. 1723)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Tabela minimalnych i maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego stanowigca
zatgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Wieniawa otrzymuje brzmienie jak
w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykaz stanowisk, zaszeregowan, kwot dodatku funkcyjnego iwymagan kwalifikacyjnych dla
pracownikow zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzedniczych, na stanowiskach urzgdniczych oraz
stanowiskach pomocniczych i obstugi stanowigcy zatacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy Wieniawa otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wieniawa.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania do publicznej wiadomos$ci pracownikom
W Sposob zwyczajowo przyjety.

Wéjt Gminy Wieniawa

mgr inz. Krzysztof Sobczak
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu

Tabela minimalnych i maksymalnych stawek miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych min-max
I 2000-2500
1 2020-2750
11 2040-3000
[\ 2070-3250
Vv 2100-3500
VI 2130-3700
VII 2160-3900
VIII 2190-4100
IX 2220-4300
X 2250-4500
Xl 2280-4700
XI1 2310-4900
X1 2340-5100
X1V 2370-5300
XV 2400-5500
XVI 2440-5700
XVII 2500-5900
XVIII 2600-6100
XIX 2700-6300
XX 2900-6500
XXI 3100-6700
XXI1 3300-6900
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Wykaz

stanowisk,

zaszeregowan,

kwot

dodatku

Zatacznik Nr 3
do Regulaminu

funkcyjnego

i

wymagan

kwalifikacyjnych dla pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach

urzedniczych, na stanowiskach wurzedniczych oraz stanowiskach pomocniczych
i obslugi
Poziom wynagrodzenia Minimalne wymagania
zasadniczego kwalifikacyjne ¥
Lp. Stanowisko maksymalna | wyksztalcenie
kategoria kwota oraz staz pracy
zaszeregowania | dodatku | umiejetnosei | w latach
funkcyjnego | zawodowe
I Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
4
1. Sekretarz Gminy XVI-XXII 2200 wyzsze 2 wg ustawy
o pracownikach
samorzadowych
2. Kierownik USC XVI-XX 1760 wg odrebnych przepisow
3. | Kierownik Referatu XI1-XIX 1320 wyzsze %) 4
IT Stanowiska urzednicze
1. Radca Prawny XIHI-X1X 1540 wg odrebnych przepisow
s 2)
) L wyzsze 3
2. Inspektor XI-XVI ¢rednie ¥ 5
N 2)
. ) L WYyZsze -
3. Podinspektor X-XIV srednic ¥ 3
4, Referent IX-XI11 srednie ¥ 2
5. | Informatyk Urzedu XI1-XVI wyzsze 2 | eeeee
6. Archiwista IX-XI11 srednie ¥ 2
111 Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Pomoc I11-X srednie ¥
administracyjna
2. Sekretarka IX-XII srednie ¥
Kierowca samochodu .
3. osobowego VII-X ---- wg odrgbnych przepisow
4. Goniec -V podstawowe
5. Sprzataczka -vi ---- podstawowe e
6. | Robotnik gospodarczy V-VII ---- podstawowe ®)
Opiekun dzieci
7. | imlodziezy (w czasie BY; podstawowe °
przewozu do i ze szkoty)
IV Stanowiska, na ktorych zatrudnienie nast¢puje w ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych
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Pracownik 11 stopnia
wykonujgcy zadania XIH-X1V . wyzsze 2 3
1. w ramach robot
publicznych lub prac X=X . wyzsze 2)
interwencyjnych
Pracownik | stopnia X-XII el érednie ¥ 3
wykonujacy zadania
2. w ramach robot IX-X| — érednie ¥ 2
publicznych lub prac 3
interwencyjnych VI1I-X ---- srednie ) ----

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia 1 stazu pracy dla

kierowniczych stanowisk urzgdniczych i stanowisk urz¢dniczych, na ktérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sg okreslone w zalaczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1282).

Wyksztatcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 478)
o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie
branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.J. Dz.U.

2)

3)

z 2021 r., poz.1082) o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

4)

%) Wyksztatcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe,

W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosc¢
wykonywania czynnosci na stanowisku.
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