Osrodek Pomocy OSRODEK POMOCY SPOtECZNEJ W PYRZYCACH
Spotecznej PLAC RATUSZOWY 1
w Pyrzycach 74-200 PYRZYCE
tel. (91) 5 611 150; fax (91) 5 611 163
e-mail: sekretariat@opspyrzyce.pl

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach
poszukuje kandydata/ki na stanowisko
ASYSTENT RODZINY (K/M)

Ogtoszenie z dnia 12.08.2026

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace na czas okre$lony w celu zastepstwa nieobecnego pracownika,
w petnym wymiarze, w systemie zadaniowego czasu pracy.

Przewidywany termin zatrudnienia: od pazdziernika 2026 r.,

Termin sktadania dokumentéw: od 12 sierpnia 2026 r. do 30 wrzes$nia 2026 r.

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra:
1) posiada:
a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub
b) wyksztatcenie wyisze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
¢) wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing,
a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;
2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;
3) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z
tytutu egzekucyjnego;
4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;
5) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

Ze wzgledu na organizacje pracy na stanowisku wymagane jest ponadto:

posiadanie prawa jazdy kategorii B oraz dysponowanie samochodem osobowym, ktéry moze by¢
wykorzystywany do celéw stuzbowych w zwigzku z regularng pracg w terenie, obejmujgcg dojazdy do
miejsca zamieszkania lub pobytu rodzin na obszarze dziatania OPS.

Il. WYMAGANIA DODATKOWE

a) znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy
spotecznej, przeciwdziatania przemocy domowej, wychowania w trzezwosci i przeciwdziatania
alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepiséw o ochronie danych osobowych;

b) umiejetnosc obstugi komputera;

c) tatwosc nawigzywania kontaktdw interpersonalnych;

d) umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym, odpornos$é na
stres;

e) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny;

f) znajomos¢ lokalnego s$rodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspodtpracy z innymi
jednostkami i instytucjami;

g) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy, kreatywnos¢;

h) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing;

i) wysoka kultura osobista.



Il. ZAKRES OBOWIAZKOW NA DANYM STANOWISKU OBEJMUJE

1) opracowanie i realizacje planu pracy z rodzing we wspdtpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy (plan pracy z rodzing
obejmuje zakres realizowanych dziatan majacych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji
zyciowych, a takze zawiera terminy ich realizacji i przewidywane efekty);

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w
pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych z dzieémi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i przekazywanie tej
oceny OPS;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspodtprace z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

19) wspotprace z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno-pomocowsg, o ktdrych
mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej, lub innymi
podmiotami, ktdrych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

IV. WARUNKI PRACY:

— praca biurowo-terenowa wymagajgca czestego wychodzenia w teren, narazenie na zmienne
warunki atmosferyczne,

— praca z klientem w $rodowisku jego zamieszkania/pobytu, poza statym miejscem pracy,

— praca z monitorem ekranowym ponizej potowy dobowego wymiaru czasu pracy,

— regularne przejazdy samochodem w celach stuzbowych, w tym do innych miejscowosci na
obszarze dziatania OPS,

— wykorzystywanie prywatnego samochodu osobowego do celéw stuzbowych na podstawie
odrebnej umowy zawartej z pracodawcg,

— praca na stanowisku wymaga: samodzielnosci, umiejetnosci podejmowania decyzji w
powierzonym zakresie, efektywnosci w dziataniu, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci,
rzetelnosci, starannosci i doktadnosci, umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,
komunikatywnosci, zdolnosci interpersonalnych, umiejetnosci pracy.

V. CO OFERUJEMY:

— planowane zatrudnienie od pazdziernika 2026 r.,

— umowa o prace na czas okreslony w celu zastepstwa nieobecnego pracownika, w petnym
wymiarze, w systemie zadaniowego czasu pracy,

— wsparcie i przestrzen do rozwoju zawodowego,

— pakiet swiadczen socjalnych, w tym dofinansowanie do wypoczynku,

— mozliwos¢ skorzystania z ubezpieczenia grupowego oraz Pracowniczej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej,

— wynagrodzenie brutto: od 5 200,00 zt, wynagrodzenie zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych oraz regulaminem wynagradzania OPS.



— dodatek za wieloletnig prace - przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok
pracy az do osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,

— dodatek motywacyjny - wyptacany zgodnie z zasadami realizacji programu oraz decyzjg
Dyrektora,

— nagroda jubileuszowa - zgodnie z ustawg z 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych i
rozporzgdzeniem Rady Ministréw z 25.10.2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych,

— jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy - zgodnie z ustawg z 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych i
rozporzadzeniem Rady Ministréw z 25.10.2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych,

— zwrot kosztéw uzywania prywatnego samochodu osobowego do celdow stuzbowych na
zasadach okreslonych w odrebnej umowie i obowigzujgcych przepisach,

— dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. ,13” — zgodnie z ustawg z 12.12.1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j.

VI. Réwne traktowanie i neutralnos$¢ jezykowa:

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy, w tym zmianami wynikajgcymi z implementacji
Dyrektywy (UE) 2023/970 oraz nowelizacjg Kodeksu pracy, od 24 grudnia 2025 r. ogtoszenia o prace,
w tym nazwy stanowisk sg formutowane w sposdb neutralny pod wzgledem ptci i sposéb
niedyskryminujacy, z poszanowaniem zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w procesie
rekrutacji.

VIl. Wymagane dokumenty

1. Podpisane CV.

2. Podpisane oswiadczenie dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

3. Potwierdzenie zapoznania sie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych dla
kandydatéw do pracy.

Potwierdzenie zapoznania sie z informacjg o procedurze zgtoszen wewnetrznych.
Oswiadczenie kandydata na stanowisko asystenta rodziny.

Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia.

No vk

Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia do wgladu
pracodawcy oryginatéow ww. dokumentow.

Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowigzany, przed nawigzaniem stosunku pracy, do
przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie wymaganym przepisami prawa oraz
oryginatow dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan. Przed zatrudnieniem OPS
przeprowadzi réwniez ustawowg weryfikacje w wymaganych rejestrach.

Dokumenty nalezy sktada¢ w okresie od 12 sierpnia 2026 r. do 30 wrzesnia 2026 r. w wybrane;j
przez siebie formie:
— bezposrednio w sekretariacie OPS, Plac Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce w godzinach pracy
Osrodka, tj. od godz. 7.00 do godz. 15:00 pok. Nr 8,
— pocztg na adres Osrodka,
— e-mailem (skany dokumentow) na adres sekretariat@opspyrzyce.pl dokumenty podpisane
elektronicznie lub podpisane odrecznie i zeskanowane.
Kontakt telefoniczny: 91 56 11-169

Oferty zostang rozpatrzone po uptywie terminu sktadania dokumentéw. OPS zastrzega sobie
mozliwo$¢ zakonczenia postepowania bez wytonienia kandydata albo odwotania naboru z waznych
przyczyn organizacyjnych.

z up. Dyrektora
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