Zalqcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Centrum Opiekurczo- Mieszkalnego w Lipsku

KODEKS ETYCZNY

Pracownikéow Centrum Opiekunczo—Mieszkalnego w Lipsku

Kodeks Etyczny Pracownikow Centrum Opiekunczo- Mieszkalnego w Lipsku, zwany

dalej ,,Kodeksem”, stanowi zbiér zasad 1 warto$ci, ktérymi powinni kierowaé si¢ pracownicy
podczas wykonywania zadan stuzbowych w miejscu pracy, a takze poza nim. Celem Kodeksu
jest wprowadzenie wysokiej jakosci funkcjonowania Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego
oraz wspieranie pracownikow w realizacji etycznego postgpowania.

1.

ZASADY OGOLNE
§1

Ilekro¢ w niniejszym Kodeksie jest mowa o:

1) COM - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Lipsku,

2) Kodeksie - nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyczny Pracownikéow Centrum
Opiekunczo-Mieszkalnego w Lipsku,

3) Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow  Centrum
Opiekunczo-Mieszkalnego w Lipsku,

Kodeks wspiera dziatania Pracownikéw, oparte na zasadach: praworzadnosci,

bezinteresownos$ci, uczciwosci, sprawiedliwosci, odpowiedzialno$ci, jawnosci,

dbatosci o dobre imi¢ COM 1 jego pracownikoéw, godnego zachowania w miejscu pracy

1 poza nim, uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,

radnymi, podwtadnymi 1 wspotpracownikami.

WYKONYWANIE ZADAN
§2

Pracownicy realizujg swoje obowigzki w sposob nie budzacy watpliwosci etycznych.
Pracownicy daza do osiggniecia najlepszych rezultatow swojej pracy, majac
na wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych zadan.

Pracownik nie uchyla si¢ od przyjecia odpowiedzialnosci za swoje postgpowanie.
Pracownik zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
uzyskanych w toku czynnosci stuzbowych.

§3
Pracownik doktada wszelkich staran, aby jego postgpowanie bylo jawne, zrozumiale
i wolne od podejrzen o jakgkolwiek forme interesownos$ci czy korupcji.
Pracownik nie demonstruje poufatosci z osobami publicznie znanymi ze swej
dziatalnosci politycznej, gospodarczej, spotecznej lub religijne;.
Pracownik nie ulega wplywom 1 naciskom, ktére moga prowadzi¢ do dziatan
stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.



4. Pracownik nie przyjmuje zadnych korzys$ci materialnych lub osobistych ani obietnic
takich korzysci.

§4
1. W kontaktach ze wspotpracownikami pracownik powinien respektowaé ich
doswiadczenie i wiedzg.
2. Pracownik powinien w sposob wszechstronny 1 odpowiedzialny wspotpracowaé
z innymi pracownikami w celu wykonywania obowigzkéw zawodowych.
3. Pracownik powinien dazy¢ do usprawnienia funkcjonowania COM 1 poprawy
efektywnosci podejmowanych dziatan.

§5

1. W kontaktach z osobami trzecimi, w szczeg6élnosci z mieszkancami i ich rodzinami,
pracownik zachowuje si¢ uprzejmie, jest pomocny, zyczliwy i udziela odpowiedzi na
skierowane do niego pytania wyczerpujaco i doktadnie zgodnie z posiadang wiedzg i
kompetencjami.

2. Pracownik dba o dobre stosunki mig¢dzyludzkie, przestrzega zasad zachowania
wlasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej, w miejscu pracy i poza nim.

ZAKONCZENIE
§6

Pracownicy sg zobowigzani przestrzegaé postanowien Kodeksu i kierowa¢ si¢ jego zasadami.



