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Uchwala Nr 20/2020 el 02 200 60

Zarzadu Powiatu w Konskich

z dnia 25 lutego 2020r.

w sprawie przyjecia projektu umowy pomiedzy organizatorem, a kandydatem na
dyrektora instytucji kultury, okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe dzialalnos$ci
instytucji kultury oraz program jej dzialania, tj. Zabytkowego Zakladu Hutniczego
w Malencu.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu

i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2020r. poz. 194) oraz § 47 ust.1 Statutu
Powiatu Koneckiego, stanowigcego zatagcznik Nr 1 do Uchwaty Nr X1/65/2007 Rady Powiatu
w Konskich z dnia 28 listopada 2007r. ze zmianami, Zarzad Powiatu uchwala, co nastgpuje:

§1

W zwigzku z zamiarem powotania przez Zarzad Powiatu w Konskich Pana Macieja
Chlopka na Dyrektora Zabytkowego Zakladu Hutniczego w Malencu na czas
okreslony w trybie przewidzianym w art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, postanawia si¢ przyjac¢
projekt umowy pomiedzy organizatorem, a kandydatem na dyrektora instytucji
kultury, okreslajgcej warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji kultury
oraz program jej dziatania, tj. Zabytkowego Zaktadu Hutniczego w Malencu.

Projekt umowy stanowi zatacznik Nr 1 do uchwaty i jest jej integralng czgscig.

§2

Upowaznia si¢ Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego Zarzadu Powiatu
w Konskich do podpisania umowy w imieniu Organizatora z kandydatem na
Dyrektora Zbytkowego Zaktadu Hutniczego w Malencu.
Umowa wchodzi w zycie z dniem powolania dyrektora.

- Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego

niepowolanie na to stanowisko.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy czltonkoéw Zarzadu:

1.
2. Z-ca Przewodniczacego Zarzadu — Wiestaw Skowron
3. Czlonek Zarzadu — Jarostaw Staciwa

4. Czlonek Zarzadu — Dariusz Banasik

Przewodniczgcy Zarzadu — Grzegorz Piec




Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr#£2/2020
Zarzadu Powiatu w Koriskich z dnia .(.95..%%{:%.0... AL,

UMOWA W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO-FINANSOWYCH ORAZ PROGRAMU
DZIALANIA ZABYTKOWEGO ZAKLADU HUTNICZEGO W MALENCU

Umowa zawarta W dniu ...........c.ceeververererrencnns . (R — pomiedzy nastepujacymi Stronami:

Powiatem Koneckim reprezentowanym przez Zarzad Powiatu , w imieniu ktorego dziataja;

zwanym dalej ,Dyrektorem.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (Dz. U. z 2020, poz. 194.), zwanej dalej ,Ustawg’, w zwigzku z planowanym powotaniem Pana
Macieja Chiopka na stanowiska dyrektora instytucji kultury pn. Zabytkowy Zaktad Hutniczy w Malencu, wpisang
do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod numerem 1 z dnia 03.03.2005 r., zwanej dalej ,Instytucja’,
Strony zgodnie okreslaja warunki organizacyjno-finansowe dziatalno$ci Instytuciji oraz program jej dziatania.

§1

Instytucja powotana przez Powiat Konecki Uchwalg Rady Powiatu w Konskich Nr XIX/5/2005 z dnia 9 lutego
2005 r. prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany Uchwatg Rady Powiatu
w Konskich Nr XX/12/2005 z dnia 16 marca 2005 r., Regulamin Organizacyjny ZZH w Maleficu oraz przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego.

§2

Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czescig mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujac sie zasadami
efektywnosci ich wykorzystania.

§3

Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem jej dziatania.
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§4

Instytucjq zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych z prawidtowym jej funkcjonowaniem,
realizacjg jej zadan oraz reprezentuje jg na zewnajrz.

§5

Organizator sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Instytucii.

§6

Informacja o sytuacji kadrowej, majatkowej, finansowej i dziatalnosci programowej oraz szczegotowe warunki
organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytucji okreslajg odpowiednio: Zatacznik Nr 1 oraz Zatacznik Nr 2 do
niniejszej Umowy.

Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dziatania Instytuciji, stanowigcego Zatacznik
Nr 3 do niniejszej Umowy.

§7

Umowa obowigzuje w okresie objetym powotaniem i wchodzi w zycie z dniem powotania na stanowisko
Dyrektora Instytucii.
Organizator moze odwotaé Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry Dyrektor zostat powotany:
a) nawiasng prosbe Dyrektora,
b) z powodu choroby trwale uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigzkow,
z powodu naruszenia przepisow prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem,
w przypadku odstapienia od realizacji niniejszej Umowy,
w przypadku przekazania Instytucji w trybie art. 21a Ustawy.

§8

D
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Dyrektor zobowigzuje sie do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej pisemnej zgody
Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktére moglyby powodowaC podejrzenie o ich
konkurencyjno$¢ w stosunku do dziatalno$ci prowadzonej przez Instytucje.

W przypadku prowadzenia zajgé, o ktorych mowa w ust. 1, przed powofaniem na stanowisko, Dyrektor,
zobowigzany jest zaprzestat prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.
Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbafosci o dobre imig Instytucii.

§9

Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie petnienia swej
funkciji, wylgcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie przekazywac tych informacji zadnym
osobom z wyjatkiem tych, z ktorymi wspétdziata w celu realizacji obowigzkow wynikajacych z przepisow
prawa i niniejszej Umowy.

Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy po uptywie okresu
obowigzywania niniejszej Umowy.

Przez informacje poufne nalezy w szczegélnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne, organizacyjne,
programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku z petnieniem funkcji Dyrektora.
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§10

W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie w szczegolnosci przepisy: Ustawy, Kodeksu
cywilnego, a takze ustawy o finansach publicznych.

Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej.

Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Dyrektora oraz dla
Organizatora.

Organizator Dyrektor
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ZALACZNIK NR 1

INFORMACJA O SYTUACJI KADROWEJ, MAJATKOWEJ, FINANSOWEJ | DZIALALNOSCI

PROGRAMOWEJ ZABYTKOWEGO ZAKLADU HUTNICZEGO W MALENCU

l. Struktura organizacyjna:
1. Zatrudnienie z podziatem na komérki Instytucji oraz stanowiska:

a) Dyrektor: 1 etat
b) Gtéwny ksiggowy: 1 etat
¢) Specjalista ds. nadzoru i obstugi mienia : 1 etat
d) Pracownicy obstugi: 2 etaty

2. Schemat organizacyjny.

DYREKTOR
GEOWNY SPECJALISTA DS. PRACOWNICY
KSIEGOWY NADZORU | OBStUGI OBStUGI
MIENIA
3. Srednie wynagrodzenie z podzialem na zespoly merytoryczne i administracyjne.
a) Dyrektor: 5746 z
b) Gtéwny Ksiegowy: 3839z
c) Specjalista ds. nadzoru i obstugi mienia: 3120 t
d) Pracownicy obstugi: 2977

Il. Zasoby materialne:
1. Nieruchomosci:

a) budynek swietlicy wiejskiej,
b) walcownia,
gwozdziarnia,
portiernia,
magazyn,
zespot hydroenergetyczny.

000
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lll. Finanse

1. Wskazniki zarzadcze za ostatnie 3 lata i plan na rok biezacy:

g g Wykonanie Wykonanie Wykonanie Plan na rok
g Wysecasgoiniarie roku2017 | roku2018 | roku 2019 2020
1 2 3 4 5 6
Wysokos¢ zobowigzan 800,21 380,00 8 452,89 0,00
1.
w tym wymagane 0,00 0,00 0,00 0,00
Wysokos$¢ naleznosci 14 558,42 0,00 0,00 0,00
2.
w tym wymagane 0,00 0,00 0,00 0,00
Wysokos$¢ kosztéw ogotem
3 (bez amortyzacjl 250 580,42 266 514,89 282 568,10 333 907,00
4. | Amortyzacja 17 326,70 23 224,64 43 480,62 36 307,00
vvy)tr;rc:]lfosc przychodow ogolem | »g4 35518 | 27691535 | 31817450 | 370214,00
- dotacja organizatora 241 000,00 220 000,00 245 000,00 303 907,00
5. | - przychody z dziatalno$ci
podstawowej 6 444,00 8 298,00 2 058,00 10 000,00
- pozostate przychody wiasne 16 545,00 16 435,00 28 280,00 20 000,00
- pozostate przychody operacyjne 20 366,18 32 182,35 42 836,50 36 307,00
Procent pokrycia kosztow (bez
6. | amortyzacji przychodami 9,17 9,28 10,74 8,98
wiasnymi)
7. | Wynik finansowy netto strata 4 690,55 -12 823,90 -7 925,51 0,00
8. Star_1 srodkow pienieznych na 50,32 249,18 41,48 0.00
koniec roku
9. | Srednioroczne zatrudnienie 7.7 7. 6,0 6,0
2. Pozyskiwanie Srodkdw zewnetrznych (w tym unijnych) w latach 2015-2019
a) dotacje udzielone przez Powiat na prace przy obiektach zabytkowych:
Rok Nazwa zadania Kwota dotacji
Zadanie inwestycyjne pn. ,Stabilizacja muru
2015 oporowego przy korycie potudniowym. Fragment 18 000,00
przebiegajacy pod halg walcowni”
Projekt inwestycyjny pn. ,Utworzenie Centrum Starych
Technologii Metalurgicznych i Hydroenergetycznych
przy Zabytkowym Zaktadzie Hutniczym w Malencu
2015-2019 poprzez rewaloryzacjg, udostepnienie i wykorzystanie 413 326,01

zasobow kulturowych zabytkowego zespotu zaktadu
przemystowego w dziatalnosci edukacyjnej, kulturalnej
i turystycznej”

2z4




b) dotacje udzielone przez Wojewddztwo Swietokrzyskie na prace przy obiektach zabytkowych:

Rok Nazwa zadania Kwota dotacji
Zadanie inwestycyjne pn. ,Stabilizacja muru

2015 oporowego przy korycie potudniowym. Fragment 15 000,00
przebiegajacy pod halg walcowni”

c) wykorzystanie srodkow UE na prace przy obiektach zabytkowych:

Rok Nazwa zadania Kwota dotacji

Projekt inwestycyjny pn. ,Utworzenie Centrum Starych
) Technologii Metalurgicznych i Hydroenergetycznych
RPO WS, przy Zabytkowym Zaktadzie Hutniczym w Malencu
srodki krajowe | poprzez rewaloryzacje, udostepnienie i wykorzystanie 533 328,00
2015-2019 zasobow kulturowych zabytkowego zespotu zaktadu
przemystowego w dziatainosci edukacyjnej, kulturalnej

i turystycznej”’
PROW, Dostawa i montaz wielofunkcyjnej altany rekreacyjnej z

$rodki krajowe | wyposazeniem 34 205,03
2018 :

IV. Dziatalno$¢ programowa:

Zrealizowane inicjatywy:

Instytucja prowadzi dziatalnos¢ w zakresie ochrony i promocji kulturowego dziedzictwa Powiatu Koneckiego,
ktorego istotng czescig sq zasoby zabytkowego zespolu zaktadu przemystowego w Malencu. Dziatalno$é
prowadzona jest w zakresie: ochrony dziedzictwa technologicznego regionu, kultury, edukaciji i turystyki. W latach
2015-2019 zorganizowano tacznie 35 wydarzen kulturalnych, edukacyjnych i turystycznych. Byly wsrod nich:
konferencje popularno-naukowe, koncerty, warsztaty edukacyjne, eventy promocyjne, pokazy starych technologii
wytworczych. W ramach dziatalnosci popularno-naukowej upubliczniono i opublikowano 24 artykuty, monografie i
prezentacje. Zorganizowano 20 wystaw czasowych. Przedstawiciele instytucji wzieli udziat w 24 imprezach i
wydarzeniach branzowych. W latach 2015-2019 dziatalno$¢ instytucji zostala nagrodzona wyréznieniami
przyznawanymi przez wiadze samorzadowe, regionalne i krajowe podmioty i instytucje dziatajace na rzecz
kultury, edukacji i turystyki. Wérod wyroznien nalezy wskazaé: ,Swigtokrzyska Nagroda Kultury” (2015),
wyroznienie Narodowego Instytutu Kultury za organizacje 23 edycji Europejskich Dni Dziedzictwa (2015), Dyplom
Honorowy ZG TPPR za dzialalnos¢ na rzecz turystyki (2015), wyroznienie Narodowego Centrum Kultury w
konkursie ,Odkryj Swoj Skarb” na najlepsze inicjatywy kulturalno-edukacyjne (2019). Instytucja uzyskata rowniez
statut ,Miejsca Przyjaznego Rowerzystom na szlaku GreenVelo" (2018).

V. Plany, projekty, zobowiazania

Plany:

Zaktada sie, ze w latach nastgpnych przeprowadzone zostang dziatania, ktérych celem bedzie odtworzenie i
zachowanie najbardziej zuzytych elementow zabytkowej infrastruktury poprzemystowej, w tym m.in. dachéw hal
produkeyjnych (gwozdziarnia, walcownia), koryta pétnocnego, kafaru. W latach nastepnych planowana jest
przebudowa zewnetrznej instalacji oSwietleniowej, prace konserwatorskie przy systemie torowisk

Projekty:
W 2019 roku zostat zlozony do Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego wniosek aplikacyjny o
dofinansowanie zadania pn ,Odtworzenie i zabezpieczenie walu duzego kota wodnego na terenie zespoiu
zaktadu przemystowego w Maleficu (XVIII-XX w.). Catkowita wartos¢ zadania: 90 000,00 PLN. Termin realizacii
zadania: 2020 rok. W 2019 rok w partnerstwie ze Stowarzyszeniem ,W Dolinie Czarnej" zostat ztozony do
Lokalnej Grupy Dziatania ,U Zrodet” wniosek aplikacyjny o dofinansowanie zadania pn. ,Eko-land-art-festiwal’.
Catkowita wartos¢ zadnia: 15 000,00 PLN. Termin realizacji zadania: 2020 rok.
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Zobowigzania:
Kredyt diugoterminowy na pokrycie wkiadu wilasnego , przy realizacji zadania pn.: ,Dostawa i montaz
wielofunkcyjnej altany rekreacyjnej wraz z wyposazeniem”: 7422,33 zt.

Kredyt krotkoterminowy na pokrycie refundowanego wktadu wiasnego do projektu pn. . ,Utworzenie Centrum
Starych Technologii Metalurgicznych i Hydroenergetycznych przy Zabytkowym Zaktadzie Hutniczym w Malencu
poprzez rewaloryzacje, udostepnienie i wykorzystanie zasobow kulturowych zabytkowego zespolu zaktadu
przemystowego w dziafalnosci edukacyjnej, kulturalnej i turystycznej”: 80 000,00 zt.
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ZALACZNIK NR 2

SZCZEGOLOWE WARUNKI ORGANIZACYJNO-FINANSOWE D;IALALNOSCl
ZABYTKOWEGO ZAKLADU HUTNICZEGO W MALENCU

CZESCI
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Instytucja posiada nastepujace zrédfa przychodow:
a) dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora,
b) przychody z dziatalnosci statutowe;j,
c) inne przychody (Srodki uzyskane z funduszy Unii Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy,
odsetki od srodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych).

czesC i
OBOWIAZKI | PRAWA DYREKTORA

§2

1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowa¢ obowiazki wynikajace z Umowy ze szczegdlng zawodowg
starannoscig i dokfadnoscia, dazac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dzialalnosci
programowej, finansowej i inwestycyjnej.

2. Dyrektor opracowuje roczne szczegotowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajacym wdrozenie planu po
sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

3. Dyrektor przektada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok.

4. Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie z zasadami okreslonymi w
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019r. poz. 869 ze zm.).

5. Podstawg gospodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora zgodnie z
przepisami ustawy, o ktérej mowa w ust. 4.

6. Dyrektor skiada sprawozdania z wykonania planu finansowego oraz wszelkie inne informacje, do
opracowania, ktérych jest zobowigzany na podstawie przepisow wymienionych w ust. 4 wynikajacych z
realizacji niniejszej Umowy oraz uregulowan prawnych Organizatora.

§3

1. Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania Srodkéw finansowych na
dziatalnos¢ statutowaq takze z innego zrodta niz to, o ktorym mowa w § 1, pkt. aib.

2. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace dziatalnosci finansowej i statutowej Instytucji w
granicach okreslonych przez przepisy powszechnie obowigzujace, Statut oraz plan uzgodniony z
Organizatorem.

3. Dyrektor zapewnia:

a) uzyskiwanie zakiadanego (w programie kadencyjnym i rocznym planie dziatalnosci Instytucii)
poziomu przychodow,

b) realizacje zgodnie z harmonogramem programu kadencyjnego i rocznego planu dziatalno$ci
Instytuciji,

c) racjonalizacje wydatkow Instytucii,

d) dokonywanie wydatkow w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod i $rodkow
umozliwiajacych terminowg realizacje zadan,

e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej Instytucii,
rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa oraz od Organizatora.

4. Nieprawidiowa realizacja planu finansowego Instytucji oraz prowadzenie dziatalnosci przynoszacej jej
straty stanowi¢ moze podstawe do odwotania Dyrektora.

5. Dyrektor przekazuje Organizatorowi:
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a) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopie wynikow tych kontroli
(protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informacii z kontroli itp.),

b) przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie,

¢) na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci w Instytucii.

czesc
OBOWIAZKI ORGANIZATORA

§4

1. Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowigzuje sie do zapewnienia
Instytuciji srodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz do utrzymania obiektow, w
ktorych ta dziatalnos¢ jest prowadzona w kazdym roku budzetowym w kwocie nie mniejszej niz ustalona
w jego planie finansowym na dany rok. W szczegélnosci Organizator zapewnia:

a) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalnos¢ Instytucii, ktora jest wynikiem uzgodnien z
Dyrektorem Instytucji programu kadencyjnego i rocznego planu finansowego Instytuci,

b) dotacje celowe na wydatki majatkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze budowlanym i
zakupow inwestycyjnych, w tym rowniez prac budowlanych przy obiektach zabytkowych
wpisanych do rejestru zabytkéw)-zaakceptowane w ramach rocznego planu finansowego
Instytucii,

c) przekazywanie $rodkow finansowych na wiasciwy rachunek bankowy zgodnie z Uchwalg Nr
34/2013 Zarzadu Powiatu w Konskich z dnia 24 maja 2013 r. w sprawie zasad przyznawania,
przekazywania i rozliczania dotacji podmiotowej z budzetu Powiatu Koneckiego dla
samorzadowe;j instytucii kultury, z pézn. zm.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora, Organizator moze
wyrazi¢ zgode na zmiang wysokosci lub terminu wypfat transzy dotacii.

Organizator Dyrektor
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ZALACZNIKNR 3

PROGRAM KADENCYJNY DZIALANIA ZABYTKOWEGO ZAKLADU HUTNICZEGO W MALENCU

Misja

Misig Zabytkowego Zaktadu Hutniczego w Malencu jest ochrona i promocja kulturowego oraz technologicznego
dziedzictwa regionu, poprzez zabezpieczenie i udostepnienie zabytkowej infrastruktury wraz z jej zasobami
kulturowymi, historycznymi i technologicznymi na rzecz rozwoju gospodarczego, integracji spotecznej i kulturowej
mieszkancow regionu.

Wizja

Wyjatkowy charakter zabytkowych obiektow, bedacych w dyspozycji Zabytkowego Zakiadu Hutniczego
w Malericu, oraz réznorodno$¢ przypisanych do nich zasobow kulturowych i technologicznych pozwala na rozwoj
unikalnych produktow i ustug turystycznych, kulturalnych i edukacyjnych. Ich realizacja i promocja stanowi¢
bedzie jeden z czynnikéw kreujacych marke instytucji, jako regionalnego osrodka politechnizacji i technicznej
edukacji historycznej, a takze kreatywnej przestrzeni tworczej i edukacyjnej, ponadregionalnej atrakcji
turystycznej oraz przyjaznej sfery dla kulturowej i spotecznej integraciji mieszkancow regionu.

Wprowadzenie

Program kadencyjny zaklada realizacje dziatan, ktérych celem gtownym jest ochrona oraz promocja kulturowego
i technologicznego dziedzictwa regionu, a takze jego wykorzystanie w rozwoju gospodarczym, integracii
spofecznej i kulturowej. Bedzie to mozliwe poprzez rozwdj i zréznicowanie dziafalnosci statutowej prowadzonej
w zakresie ochrony dziedzictwa kulturowego, kultury, edukacii i turystyki, przy udziale réznorodnych $rodowisk
spotecznych, podmiotow, organizacii i instytucji publicznych. Realizacja celu gtownego bedzie mozliwa poprzez
osiggniecie nastepujacych celdw strategicznych:

Cel strategiczny 1

Zachowanie i zabezpieczenie zabytkowej infrastruktury poprzemystowej

Istotne znaczenie dla dziatalnosci Instytucji ma stan zachowania zabytkowej infrastruktury
poprzemystowej, w tym budowli i konstrukcji hydroenergetycznych, dawnych maszyn i urzadzen
produkcyjnych. Ze wzgledu na znaczny stopien ich zuzycia istnieje konieczno$¢ przeprowadzenia szeregu
specjalistycznych rob6t budowlanych i prac rewaloryzacyjnych, zakladajacych odtworzenie
i zabezpieczenie najbardziej zniszczonych i zuzytych obiektow zabytkowych, w tym: koryta péinocnego,
dachéw hal produkcyjnych, torowiska, kafaru, instalacji oSwietleniowej, budynkéw portierni i magazynéw,
zespotu starych urzadzen i maszyn. Przygotowana zostanie niezbedna dokumentacja i wnioski dotacyjne
o realizacje najwazniejszych operacji. Przeprowadzone zostang biezace konserwacje zabytkowych
urzadzen i maszyn. Zakres i charakter prowadzonych prac uwzglednia¢ bedzie wysokos¢ Srodkow
finansowych, bedacych w dyspozycji Instytucji. Na potrzeby zachowania zabytkowej infrastruktury
poprzemystowej regionu przeprowadzona zostanie inwentaryzacja poprzemystowego dziedzictwa regionu
oraz opracowana niezbedna dokumentacja

Cel strategiczny 2
Dostosowanie infrastruktury pobytowej do potrzeb dziatalnosci statutowej
Rozwdj dziatalnosci edukacyjnej, kulturalnej i turystycznej wymaga dostosowania posiadanej bazy
lokalowej oraz infrastruktury pobytowej do obstugi i potrzeb osob korzystajacych z oferty Instytucji, w tym
os6b niepetnosprawnych. Konieczna jest modemizacja posiadanego zaplecza funkcjonalnego,
uporzadkowanie i organizacja terenow zielonych, wyznaczenie plenerowych miejsc do prowadzenia
zorganizowanej dziatalnosci kulturalnej, turystycznej i edukacyjnej. W ramach planowanych zadan
przygotowana zostanie niezbedna dokumentacja i wnioski dotacyjne o realizacje najwazniejszych operacji.
Przeprowadzone zostang biezace konserwacje i naprawy elementéw infrastruktury pobytowej. Zakres
i charakter prowadzonych prac uwzgledniat bedzie wysoko$¢ Srodkéw finansowych, bedacych
w dyspozycji Instytucii.
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Cel strategiczny 3

Rozwdj i zrdznicowanie dziatalnosci statutowej

Prowadzona dziafalno$¢ statutowa w zakresie edukacji i kultury powinna uwzglednia¢ zréznicowane
zasoby technologiczne, estetyczne i historyczne zabytkowych obiektéw, bedacych w dyspozycji Instytucji
oraz potencjat turystyczny regionu. Jednoczesnie nalezy zwiekszy¢ dostep do tych zasobdéw dla
organizacji i podmiotéw dziatajacych w obszarze edukacji, kultury i turystyki. Pozwoli to na lepsze
wykorzystanie lokalnych zasobow kulturowych na rzecz rozwoju gospodarczego. Rozwdj zréznicowanej
oferty kulturalnej, edukacyjnej i turystycznej instytucji przyczyni sie do zwiekszenia integracji spotecznej
i kulturowej mieszkancéw regionu, Bedzie to mozliwe poprzez organizacje lokalnych i ponadregionalnych
wydarzen kulturalnych, edukacyjnych i turystycznych przy udziale partneréw zewnetrznych i Srodowisk
lokalnych.

Cel strategiczny 4

Zwiekszenie potencjatu organizacyjnego i marketingowego

Na potrzeby prowadzonej dziatalno$ci statutowej wytworzone zostang niezbedne pomoce edukacyjne
i dydaktyczne. Opracowane i zaimplementowane zostang zréZnicowane narzedzia komunikacii
marketingowej, w tym wykorzystujgce nowoczesne technologie ICT. Prowadzone bedg dziatania
w zakresie rozwoju kapitatu relacyjnego Instytucji, ktérych celem bedzie m.in. wigczenie w dziatalno$¢
Instytuciji szerokiej grupy interesariuszy (uczelnie wyzsze, instytuty naukowo-badawcze, muzea, placowki
o$wiatowe, organizacje spoteczne i profesjonalne itp.), zainteresowanych zachowaniem i wykorzystaniem
zasobow kulturowych i technologicznych instytucji w rozwoju gospodarczym regionu oraz kulturowej
i spotecznej integraciji jego mieszkancow.
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