Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XX/110/2025
Rady Powiatu Lipskiego

z dnia 29 maja 2025 roku

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W LIPSKU
Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku, zwany dalej ,,Urzgdem”, dziata na podstawie:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.,

poz. 620);

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzenia pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r., poz. 621);

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 44 z pézn. zm.);

ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 113,
1635, z 2025 r. poz. 620);

ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2025 r., poz.
178, 620);

ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2025 r., poz. 83,
620);

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. przepisy wprowadzajace ustawy reformujace
administracj¢ publiczng (Dz. U. z 1998 r. Nr 133, poz. 872 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r., poz.
107, 1907);

ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283, 858,
1572, 1044, z 2025 r. poz. 620);

10) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1530

Z pOzn. zm.);

11) niniejszego Statutu.

1.

§2

Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku zwany dalej ,,Urzedem” jest samorzadowg
jednostkg budzetowsa, organizacyjnie wchodzaca w sktad powiatowej administracji
zespolonej realizujacg zadania samorzadu powiatu oraz zadania z zakresu
administracji rzagdowe;j.

Urzad jest samorzadowa jednostka organizacyjng bezposrednio podporzadkowang
Staroscie Lipskiemu zwanym dalej ,,Starostg”, nie posiadajaca osobowos$ci prawnej,
dziatajacg jako wyodrebniona jednostka budzetowa.



3. Urzad ma swojg siedzib¢ w Lipsku, przy ulicy Rynek 29.
4. Terenem dziatania Urzg¢du jest Powiat Lipski.

§3

Urzad wchodzi w sktad publicznych stuzb zatrudnienia.

§4
Nadzor nad dziatalnoscig Urzedu sprawuje Starosta Lipski.

§5
Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku moze uzywac skrotu PUP Lipsko.

Rozdzial 11

Przedmiot i zadania Powiatowego Urz¢du Pracy w Lipsku

§6
Przedmiotem dziatania Urzedu sg zadania realizowane w celu:
1) pelego i produktywnego zatrudnienia;
2) rozwoju zasobdéw ludzkich;
3) wzmacniania integracji i solidarno$ci spotecznej;
4) zwigkszania mobilno$ci na rynku pracy.

§7
1. Do zadan Urzgdu nalezy wykonywanie zadan samorzadu powiatu w zakresie
aktywnos$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy zgodnie z ustawag
z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz ustawg z dnia
27 sierpnia 1997r o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych.

2. Urzad wykonuje ponadto zadania wynikajgce z ustawy z dnia 20 marca 2025 roku
o warunkach dopuszczalno$ci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Urzad moze realizowa¢ inne zadania z zakresu aktywno$ci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy, w tym zadania administracji rzagdowej, powiatu oraz
inne zadania przewidziane w odrgbnych przepisach prawa.



§8

W realizacji swoich zadan Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku przestrzega zasad okre§lonych
przez organy zatrudnienia, wspotdziata z wojewods, innymi jednostkami organizacyjnymi
powiatu, Powiatowa Rada Rynku Pracy, samorzadem terytorialnym, organizacjami
pracodawcow, poszczegdlnymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, zarzadami funduszy
celowych, fundacjami 1 stowarzyszeniami, jednostkami szkoleniowymi oraz innymi
organizacjami 1 instytucjami, zajmujacymi si¢ problematyka aktywnosci zawodowe;,
wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy, w tym Ministerstwem Rodziny Pracy i1 Polityki
Spotecznej, wojewodzkim urzedem pracy i1 innymi powiatowymi urzedami pracy.

Rozdzial 111

Struktura zarzadzania i organizacja Urzedu

§9

1. Dziatalnoscig Urzedu kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktory reprezentuje Urzad na
zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt dziatalnosci.

2. Dyrektor Urzedu wybierany jest w drodze konkursu.

3. Dyrektora Urzgdu powotuje i odwotuje Starosta Lipski.

4. Odwolanie Dyrektora PUP nastepuje po uzyskaniu opinii powiatowej Rady Rynku
Pracy.

5. Dyrektor kieruje dziatalno$cia Urzedu przy pomocy Zastgpcy Dyrektora.

6. Zastepce Dyrektora Urzedu powotuje i odwotuje Dyrektor Urzedu.

7. Podczas nieobecnosci Dyrektora Urzedu dzialalnoscia Urzedu kieruje Zastgpca

Dyrektora.

8. Prawa i obowigzki z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Urzedu wykonuje Starosta
Lipski.

9. Dyrektor Urzedu wykonuje prawa 1 obowigzki pracodawcy wobec pracownikow
Urzedu.

10. Kwalifikacje niezbedne do zajmowania stanowisk, zasady zatrudnienia
1 wynagradzania pracownikow Urzedu okreslajg odrebne przepisy.

11. Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie reguluja przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych.

12. Starosta moze, w formie pisemnej upowazni¢ Dyrektora PUP lub na jego wniosek
innych pracownikéw Urzedu do zatatwiania w imieniu starosty spraw, w tym do
wydawania decyzji, postanowien oraz zaswiadczen w trybie przepisow ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego.



§10

1. Zasady funkcjonowania PUP, strukture organizacyjng, szczegdlowa organizacje
wewnetrzng oraz zakres zadan poszczeg6lnych komorek organizacyjnych okresla
Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzgdu Pracy w Lipsku zatwierdzony przez
Zarzad Powiatu Lipskiego.

2. Zasady wynagradzania pracownikow Urzedu okresla Regulamin wynagradzania
Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa Powiatowego Urzedu Pracy

§11

1. Urzad prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych dla jednostek
budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Urzgdu jest roczny plan finansowy obejmujacy
dochody 1 wydatki.

3. Dziatalno$¢ Urzedu finansowana jest z budzetu Powiatu Lipskiego lub innych zrodet
dopuszczonych przepisami prawa, a pobrane dochody odprowadza na rachunek
dochodéw budzetu powiatu.

4. Urzad prowadzi rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

5. Urzad do realizacji swoich zadan i celow moze pozyskiwac srodki finansowe z innych
zrédel, zwlaszcza bezposrednio z funduszy celowych oraz srodkéw Unii Europejskiej,
a takze innych zrddet okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§12
1. W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie wlasciwe przepisy

prawa.
2. Zmiany Statutu Urzedu dokonuje si¢ w trybie wtasciwym dla jego nadania.



