UCHWALA Nr XXII1/156/09
RADY POWIATUW MAKOWIE MAZOWIECKIM
zdnia31l marca2009r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez powiat makowski.

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.), art. 30 ust. 6 i w zwiazku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
ze zm.), po uzgodnieniu ze zwiazkami zrzeszgjacymi nauczycieli, uchwalasie, co nastepuje:

§1

1. Okresla si¢ w granicach delegacji ustawy — Karta Nauczyciela — Regulamin okreslgjacy
zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez powiat makowski, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

2. Regulamin okresla wysokos¢ stawek dodatkbw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, zawarunki pracy oraz szczegétowych warunkéw ich przyznawania, sposobu
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo i godziny doraznych zastgpstw
oraz wysokosci dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych na terenie
wigskim i odrebnego dodatku dla nauczycieli zatrudnionych na terenie ws oraz
szczegotowych warunkow ich przyznawania i wyptacania, wysokosci i warunkow
wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez powiat makowski.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§3.
Traci moc uchwata Nr X111/89/08 Rady Powiatu w Makowie Mazowieckim z dnia 21 lutego

2008 r. w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez powiat makowski.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 1 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. z 2006 r. nr 97 poz. 674 z pOzn. zm.), organ prowadzacy szkote¢ bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzglednigjac przewidywana strukture zatrudnienia, okresla dla
nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu wysokos¢
stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 oraz szczegétowe warunki przyznawania
tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34, szczegGtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem
at. 35 ust. 3, jak rowniez okresla wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikow
wynagrodzenia, o ktérych mowaw ust. 1 pkt. 4, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub
odrebnych przepisach, w taki sposdb, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢
ze sktadnikéw, o ktorych mowa w ust. 1 odpowiadaty na obszarze dziatania dangj jednostki
samorzadu terytorialnego co ngimnigj srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 3.

Projekt regulaminu zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli i dyrektorami szkét i placowek oswiatowych powiatu makowskiego.

W zwiazku z powyzszym podjecie ninigjsze uchwaty jest zasadne.



Zatacznik

do uchwaty Nr XXI11 /156 /09

Rady Powiatu w Makowie Mazowieckim
zdnia 31 marca 2009 r.

Regulamin Okre&slajacy:

wysokos¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegbtowych warunkéw ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych na terenie wigjskim i odrgbnego dodatku dla
nauczycieli zatrudnionych na terenie wsi, szczegétowych warunkow ich przyznawania
i wyptacania, wysokosci i warunkOw wyptacania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Makowski.

|. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.
llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okresleniao:

1) staroscie—nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Makowskiego,

2) radzie—nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu w Makowie Mazowieckim,

3) wydziale oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Zdrowia, Oswiaty i Kultury
Fizyczng Starostwa Powiatowego w Makowie Mazowieckim,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placdwke oswiatowa, albo zespdt szkot,
w tym specjalne, dla ktorych organem prowadzacym jest powiat makowski,

5) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,
wicedyrektora lub nauczycielajednostki, o ktérel mowaw pkt 4,

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia
danego roku do dnia 31 sierpniaroku nastepnego,

7) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole, grupe uczniow w swietlicy oraz
grupe uczniow w internacie specjalnego osrodka szkolno — wychowawczego |ub
szkole specjalng, grupg wychowawcza w internacie szkoty,

8) uczniu—nalezy przez to rozumiec takze wychowanka, stuchacza,

9) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumied
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérych mowaw art. 42 ust. 3 lub art. 42
ust. 4alub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela lub uchwale Nr XV 11/95/04 Rady Powiatu
w Makowie Mazowieckim z dnia 29 czerwca 2004 r. w sprawie okreslenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli przedmiotow
w réznym wymiarze godzin lub uchwale Nr XXV/152/05 Rady Powiatu w Makowie
Mazowieckim z dnia 22 marca 2005r. w sprawie okreslenia zasad udzielania
i rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin @ zajeé
nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez powiat makowski.

10) zaktadowej organizacji zwiazkowe — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego i Migdzyzaktadowa Komige NSZZ ,Solidarnos¢”
dziatgjace naterenie Powiatu Makowskiego.

11) nagrodzie organu prowadzacego — rozumie Si¢ przez to nagrode Starosty
Makowskiego.

§2.



1. Srednia wynagrodzea nauczycieli dla poszczegolnych stopni awansu zawodowego
oblicza si¢ na podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Makowski, w wymiarze co ngjmnigj ¥z etatu.

2. Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma liczby nauczycidi
zatrudnionych w petnym wymiarze oraz liczby petnych etatéw, wynikajacej z dodania
jednostkowego wymiaru zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin, z zastrzezeniem ust. 1.

3. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze ponize Y etatu oblicza si¢
proporcjonanie do godzin ich pracy, wedtug wiasciwego zaszeregowania.

§3.
Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sig:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatki: zawystuge, motywacyjny, funkcyjny, za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw,

4) nagrody i inne $wiadczenia wynikgjace ze stosunku pracy, z wylaczeniem
swiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

1. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§4.

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢, w zaleznosci od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowiazkowych, na
poziomie minimanych stawek zapisanych w § 1 rozporzadzenia Ministra Edukagi
Narodowsj i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycidli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany
przepisow ustawy i aktow wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego regulaminu.

3. Srednie wynagrodzenie nauczycieli sktadajace sic z wynagrodzenia zasadniczego
i sktadnikéw, o ktérych mowa w 8§ 3 ninigjszego regulaminu winno odpowiada¢ na

obszarze powiatu makowskiego co ngmnig srednim wynagrodzeniom nauczycieli,
o ktorych mowaw art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

1. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§5.



. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

. Do okresdw pracy uprawnigjacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktorych stosunek pracy
zostal rozwiazany lub wygast, bez wzgledu na sposob ustalania stosunku pracy
(zakonczone okresy zatrudnienia).

. Nauczycielowi pozostgjacemu jednoczesnie w wigcgl niz w jednym stosunku pracy
okresy uprawnigjace do dodatku za wystuge lat pracy ustala si¢ odrebnie dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawnigacego do
dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w ktorym
pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienianie
podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie
przekraczajacym obowiazujacego nauczyciedla wymiaru zaje¢, do  okresdw
uprawnigjacych do dodatku za wystuge lat w kazde ze szkot zalicza si¢ okresy
zatrudnienia, o ktérych mowaw ust. 2.

. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktory przeszedt do pracy w urzedzie
administracji rzadowej, Kuratorium Oswiaty, Centralng Komigi Egzaminacyjng,
Okregowegl Komigi Egzaminacyjng, w specjalistyczne jednostce nadzoru oraz organach
sprawujacych nadzér nad zaktadami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich
i osrodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowisko wymagajace kwalifikagji
pedagogicznych, do okresow pracy uprawnigjacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢
okresy pracy zaliczane do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktdrg) nauczyciel otrzymat
urlop bezptatny na czas zajmowaniatego stanowiska.

. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sie
okresy pracy wykonywangj w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego
wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

. Do okresbw pracy uprawnigiacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresow pracy, od
ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

. Dodatek zawystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszel stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) zadany miesiac, jezeli nabycie prawado dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki



10.

nad dzieckiem Iub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczycie otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek zawystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK MOTYWACYJNY

§6.

Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w ramach posiadanych przez

organ prowadzacy szkote, srodkow finansowych na wynagrodzenie osobowe w zal eznosci

od osiaganych wynikow pracy za:

1) osiagnigciadydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

2) jakos¢ swiadczong pracy, w tym zwigzang z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

3) oceng pracy nauczyciela,

4) zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci i zgje¢, o ktorych mowaw art.42 ust.2 pkt 21i 3
Karty Nauczyciela,

5) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjngy.

Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w przeliczeniu
na jeden etat, wynosi:
1) dlanauczycieli 3,7% stawki uposazenia zasadniczego, w ramach przyznanych szkole
srodkow finansowych z wylaczeniem dyrektorow szkot i placowek,
2) dladyrektorow szkot 6-20% stawki uposazenia zasadni czego.

Dodatek motywacyjny przyzngje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie
diuzszy niz jeden rok kaendarzowy. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy
i w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach mozna go obnizy¢ lub podwyzszyé bez
koniecznosci wypowiedzenia.

Dodatek motywacyjny nauczycielowi w granicach posiadanych srodkow finansowych
przyzngje dyrektor szkoty, placowki, ustalgjac jego wysokos¢ oraz okres na jaki zostat
przyznany.

Wysokos¢ odpisu procentowego na dany rok na dodatek motywacyjny dla dyrektora,
ustala Zarzad Powiatu.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty ustala Zarzad Powiatu
w porozumieniu z odpowiednimi strukturami zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych
nauczycieli.

Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w dangj szkole dodatek motywacyjny przyznaje
Ssie po uptywie okresu umozliwigacego oceng osiaganych wynikéw pracy, tj. po
uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku zawodowego (art. 9 ¢, ust. 6 KN) lub po uzyskaniu
co ngimnig dobregj oceny pracy (art. 6 a KN).

Dodatek motywacyjny wyptacasi¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK FUNKCYJNY

§7.



1. Nauczycidlom poszczegolnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty abo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym
powi erzono:

1) funkcje wychowawstwa klasy,

2) funkcje opiekuna stazu.
Tabela dodatkow funkcyjnych
Tabelanr 1
Stanovxln ska kierownicze Miesieczny dodatek
ub tytut do . 0 i
Lp. dodatku funkeyjnego okreslqny w % mini malnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego wyrazony kwotowo
Szkoty (zespoty szkot)
wszystkich typow:
a. dyrektor szkoty /zespotu
szkot liczace:
- do 8 oddziatow, 10— 40%
- 9-16 oddziatow 10— 40%
- 17-25 oddziatéw 25 —-55%
1| poyvyZej 26 oddziatow 25 - 60%
" | b. wicedyrektor szkoty /zespotu
szkot 10 - 35%
c. kierownik bazy szkolenia
praktycznego 5-20%
d. kierownik warsztatu
szkolnego 10-40%
e. zastepca kierownika
warsztatu szkolnego 10— 35%
Inne placdwki
a. dyrektor Poradni
Psychologiczno Pedagogicznej 10-30%
b. dyrektor Rodzinnego Domu
Dziecka 10 - 40%
c. dyrektor Specjalnego
Osrodka Szkolno-
Wychowawczego 10— 40%
> d. wicedyrektor Specjalnego
" | Osrodka
Szkolno -Wychowawczego 10-35%
e. kierownik internatu 5-30%
f. kierownik gospodarstwa
pomochiczego 10-40%
g. kierownik szkolenia
praktycznego 10-40%
h. dyrektor Centrum
K sztatcenia Praktycznego 10— 40%
3 Spr.awowani efunkgji opiekuna 1.5%
stazu
Powierzenie wychowawstwa 4%
4 klasy minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
' dyplomowanego z petnym przygotowaniem, wyrazony
kwotowo.
§8.




1. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym powierzono stanowisko kierownicze, funkcje. Jezeli powierzenie stanowiska,
funkcji nastapito z dniem pierwszym miesiaca, dodatek przystuguje z tym dniem.

2. Prawo do dodatku gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zostat odwotany ze stanowiska, funkcji lub wygast okres petnienia.
Jesli odwotanie nastapito z pierwszym dniem miesiaca lub z tym dniem wygast okres
petnieniafunkcji, dodatek nie przystuguje od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze. Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,
nieusprawiedliwiong nieobecnosci w pracy oraz przebywania na zwolnieniu lekarskim
dtuzszym niz jeden miesiac.

4. Wicedyrektorowi zastepujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci ustalong dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesiacach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

5. Nauczyciele, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie maja prawo do
dodatku funkcyjnego w stawce ustalongl dla danego stanowiska kierowniczego, od
pierwszego dnia miesiaca po uptywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych
obowiazkéw. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesiaca nastepujacego po
zaprzestaniu petnieniatych obowiazkow.

6. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zajeé przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci proporcjonalngg do wymiaru zatrudnienia; nie dotyczy to opiekuna stazu
I wychowawcy klasy.

7. Nauczycidlowi, o ktorym mowa w 8§ 7 ust. 1 realizujacemu dodatkowe zadania w tym
funkcje wymienione w 8 7 ust. 2 przystuguje jeden dodatek funkcyjny w wysokosci
wynikajace) z zagjmowanego stanowiska kierowniczego.

§9.

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, dla dyrektorow szkoét i placowek oswiatowo —
wychowawczych w granicach stawek okreslonych tabela nr 1, ustala Zarzad
Powiatu, uwzglednigjac w szczegolnosci:
1) *taczna liczbe oddziatéw (grup),
2) liczbe zastepcow,
3) zmianowosé,
4) liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje szkota,
5) wyniki w nauczaniu i wychowaniu,
6) liczbe zatrudnionych pracownikow,
7) warunki spotecznei srodowiskowe w jakich szkota funkcjonuje,
8) jakos¢ pracy zwiazang z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, aw tym:
a) wspltprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym — m.in.
terminowe wykonywanie zadan,
b) wiasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finansowymi oraz nadzorowanie
realizacji zatwierdzonego planu finansowego,
C) organizowanie pracy szkoty zapewnigace bezpieczne i higieniczne warunki pracy
uczniow oraz pracownikow szkoty,
d) ksztaltowanie wiasciwel polityki kadrowe, wspOlprace z instytucjami
I organizacjami wspomagajacymi realizacje programu wychowawczego szkoty,



€) tworzenie materialng infrastruktury szkoty, odpowiadanie przez szkot¢ na
potrzeby edukacyjne spotecznosci lokane.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych osdb zajmujacych stanowiska
kierownicze, w granicach stawek okreslonych tabela nr 1 regulaminu ustala, w ramach
przyznanych na ten cel srodkdéw, dyrektor szkoty uwzglednigac wielkos¢ i ztozonos¢
zadan wynikajacych z petniong funkcji oraz jako$¢ pracy zwiazang z petnionym
stanowiskiem kierowniczym.

§ 10.

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje wymienione w 8 7 ust. 2 przystuguje
dodatek funkcyjny za kazda funkcje.

. W przypadku gdy statut szkoty przewiduje stanowisko kierownicze nie ujete w tabeli,
dyrektor po zasiegnieciu opinii zwiazkow zawodowych, ustala w ramach przyznanych na
ten cel srodkow kwote dodatku funkcyjnego dla danego stanowiska.

. Wysoko$¢ dodatku, o ktérych mowa w ust. 2 nie moze przekracza¢ maksymalngj kwoty
ustalong dlaréwnorzednych stanowisk kierowniczych.

. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

VI. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§11.

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkow przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy w wysokosci okresloneg
tabela nr 2 i 3 ninigjszego regulaminu.

2. Wykaz prac w trudnych warunkach okresla 8 8 a wykaz prac uciazliwych 8§ 9
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

3. Wysokos¢ odpisu na dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 ustala Zarzad Powiatu biorac
pod uwage stopien trudnosci, uciazliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia realizowanych
zaje¢ lub wykonywanych prac przez dyrektorow i nauczycieli.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust.1 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwiazany i w wysokosci proporcjonalng do przepracowanych
godzin pensum oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis
szczegolny stanowi inacze.



Tabelanr 2

Rodza prac w warunkach trudnych Wysokos¢ dodatku
L.p. wyrazona
kwotowo:
Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkét| 2% wynagrodzenia
1 rolniczych zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu produkgji zasadniczego
" [roslinng, zwierzece i mechanizacji rolnictwa
Prowadzenie zgj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach 20%
(klasach) specjanych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania| wynagrodzenia
2. |dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, a takze| zasadniczego
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
I mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gigbokim.
Prowadzenie zgje¢ wychowawczych bezposrednio z 28%
. . . , 0
wychowankami lub naich rzecz w specjanych osrodkach szkolno - .
3. wychowawczych (w tym internatach) wynagrodzenia
zasadniczego
Prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym
badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy
psychol ogiczno-pedagogicznej, w tym pomocy |logopedyczne),
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze 7,5%
4. |udzielanie rodzicom i nauczycidlom pomocy psychologiczno-| wynagrodzenia
pedagogiczneg) zwiazang z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci zasadniczego
i miodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz
w innych poradniach specjalistycznych.
Prowadzenie praktyczng nauki zawodu — zgj¢¢ w szkotach 20 %
5. | specjanych wynagrodzenia
zasadniczego
Prowadzenie zgj¢¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) 20 %
6. | przysposabigjacych do pracy zawodowsey wynagrodzenia
zasadniczego
Prowadzenie zgje¢ dydaktycznych w placowkach opiekunczo - 20%
7. |wychowawczych wynagrodzenia
zasadniczego
Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w klasach 15%
8. [taczonych w szkotach podstawowych wynagrodzenia
zasadniczego
Prowadzenie zgje¢ wychowawczych bezposrednio z 30%
9. |wychowankami lub naich rzecz w placéwkach opiekunczo — wynagrodzenia
wychowawczych zasadniczego
Tabelanr 3




Lp.

Rodzaj pracy w warunkach uciazliwych Wysokos¢ dodatku wyrazona
kwotowo:

Prowadzenie zaj¢¢ wymienionych w § 11 tabelanr 2 pkt 2, 3, 5,
6, 7, 8,9, 10 ninigjszego regulaminu, prowadzonych z dzie¢mi
i mitodzieza, ktorych stan zdrowia z powoddw standw
chorobowych, o ktérych mowa w § 2rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spoteczngj z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriéw oceny niepetnosprawnosci u 0sdb w wieku do 16 roku
zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznos¢
sprawowania stalgy opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzie¢émi i miodzieza powyze 16 roku zycia,
u ktorych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu
z przyczyn, o ktérych mowa w 8§ 32 ust.1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczngj z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania 0 niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

6% wynagrodzenia
zasadniczego

Prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkét (oddziatow)
specjalnych w klasie lub w grupie wychowawcze
Z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych
zngjduje si¢ co ngimnig jedno dziecko ze stanem chorobowym,
wymienionym w 8§ 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spoteczngj z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriow
oceny niepetnosprawnosci 0séb w wieku do 16 roku zycia oraz
w 8 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy
i Polityki Spoteczngj z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania
0 niepetnosprawnosci i stopniu  niepetnosprawnosci,
aw przypadku, gdy w takim oddziale lub grupie wychowawcze
Zngjduje sie dziecko uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zgecia
dydaktyczne prowadzone sa wediug odrebnego programu
nauczania obowiazujacego w tego typu szkole specjang,
a zgecia wychowawcze - wediug odrebnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawceg.

6% wynagrodzenia
zasadniczego

Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach uciazliwych,
trudnych lub szkodliwych dla zdrowia caty obowiazujacy go wymiar zaeé oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zaj¢¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci
proporcjonang, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach tylko czes¢ obowiazujacego wymiaru zgeé lub
jezeli zatrudniony jest w niepetnym wymiarze zgjec.

. Wysokos$¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa, przepracowana

w warunkach trudnych powic¢ksza si¢ odpowiednio.

. W przypadku zbiegu tytutdw do dodatkéw za trudne warunki pracy nauczycielowi

przystuguje jeden dodatek w wigkszej wysokosci.

. W razie zbiegu tytutu do dodatku za trudne warunki pracy i uciazliwe warunki pracy,

nauczycielowi przystuguje prawo do obu dodatkéw.

Dodatek za warunki pracy wyptacasi¢ z dotu.

VII. WYNAGRODZENIE ZA PRACE W NOCY, DNI WOLNE | SWIETA




§12.

Pora nocna obejmuje 8 godzin migdzy godzinami 22%° a 6%.

§13.

1. Nauczycidd moze by¢ obowiazany do realizowania tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ wychowawczych takze w porze nocne.

2. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ wychowawczych w porze nocne jest
realizowany w:

1) placowkach opiekunczo —wychowawczych zapewnigjacych catodobowa opieke,
2) specjanych osrodkach szkolno —wychowawczych,
3) internatach.

3. Nauczycidlowi wykonujacemu prace W porze nocngj, przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazda godzing pracy w porze nocng w wysokosci 15% godzinowe
stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakze nie nizszegj niz ustalona na podstawie art.
151 8§ 1 Kodeksu Pracy.

§ 14.

Nauczycielowi zobowiazanemu do realizowania tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ wychowawczych, takze w porze nocnej, dyrektor szkoty zapewnia
1) dzien wolny od pracy po zakonczeniu pracy w porze nocng trwajacej co ngmnig
8 godzin,
2) korzystanie co ngimnig raz na dwa tygodnie z dwoch kolejnych nocy wolnych od
pracy, przypadajacych w sobot¢ i w niedziele lub w niedziele lub w niedzielg
I W poniedziatek,
3) réwnomierne obciazenie nauczycieli praca w porze nocnej.

VI WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 15.

1. W szczegolnych wypadkach podyktowanych wytacznie koniecznoscia realizacji programu
dydaktycznego lub wychowawczego w szkotach, placéwkach, nauczyciel badz inny
pracownik pedagogiczny posiadgacy wymagane kwalifikacje na danym stanowisku,
moze by¢ zobowiazany do odptatng pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie
Z posiadana specjanoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ Ya tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zg¢¢. Przydzielenie nauczycielowi wigksze liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wytacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze
nie przekraczajacym %2 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec.

2. Indywidualne pensum godzin moze byé¢ przyznane nauczycielowi legitymujacemu si¢
szczegblnym  dorobkiem zawodowym oraz rzetelnoscia i odpowiedzialnoscia
w wykonywaniu obowiazkow zawodowych.

3. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych,  wychowawczych lub  opiekunczych powyzeg  tygodniowego
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obowiazkowego wymiaru godzin zae¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych przepracowanych faktycznie.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego
zaszeregowania z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy przepracowanych
faktycznie.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé w zwiazku z:
1) Dniem Edukacji Narodowsj,
2) rekolekcjami,
3) wyjazdem ucznidbw na zorganizowane przez szkote wycieczki lub imprezy
dydaktyczno-wychowawcze,
4) udziatem nauczyciela w konferencjach metodycznych i innych naradach
I spotkaniach o charakterze oswiatowym, na ktore nauczyciel zostgje skierowany
przez pracodawce,
uzngje si¢ jako godziny faktycznie przepracowane.

§ 16.

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa lub jedna godzing doraznego
zastepstwa nauczyciela oblicza si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w takich warunkach) przez miesi¢czna liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzau zaeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktére mowa
w ust. |, uzyskuje sie¢ mnozac obowiazkowy tygodniowy lub realizowany wymiar zajeé
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do Y2 godziny
pomijasie, aco ngimnig Y2 godziny liczy si¢ za petna godzing.

. Wysokos$¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa dla
nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktrym mowa
w art. 42, ust. 4a Karty Nauczyciela, doraznego zastepstwa oblicza sie¢ dzielac
odpowiednia minimalna stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli pracaw godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia), o ktéref mowaw § 3
i 8 4 ninigszego regulaminu, przez miesieczna liczbe godzin bgdaca wynikiem
pomnozenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, okreslonego w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela, przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas
zaje¢ do Y2 godziny pomijasie, aco ngimnig %2 godziny liczy si¢ za petna godzing.

. Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela, oblicza sie mnozac stawke wynagrodzenia zasadniczego za
jedna godzing przeliczeniowa ustalona zgodnie z ust. 3 przez miesieczna liczbe godzin
bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do Y2
godziny pomijasig, aco nggmnig Y2 godziny liczy si¢ za petna.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie redizuje zaje¢ z powodu przerw
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przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwioneg nieobecnosci w pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwione nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zgecia rozpoczyngja sie lub koncza
w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
Si¢ tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwiong nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba
godzin sredniorocznie przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Nauczycielom zagjmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzér nad przebiegiem zae¢ nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje nauczycielowi za Dzien
Edukacji Narodowsj, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz za petnienie
doraznych funkcji zwiazkowych.

§17.

Przez godzing doraznego zast¢pstwa rozumie si¢ przydzielone nauczycielowi godziny zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyze tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorg realizacja
nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

§18.

Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastepstw ustala sie w wysokosci odpowiadajace)
wynagrodzeniu za jedna godzing ponadwymiarowa, przepracowana faktycznie.

§19.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca
si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy, przepracowane faktycznie.

2. Kobietom w cigzy lub osobom wychowujacym dziecko do lat czterech oraz nauczycielom
w trakcie odbywania stazu nie przydziela si¢ pracy w godzinach ponadwymiarowych bez
ich zgody.

§ 20.

1. Nauczyciddom zatrudnionym w szkotach, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja
zorganizowane i odpowiednio udokumentowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo —
wychowawcze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego od pracy, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢
z dotu.
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I X. DODATEK MIESZKANIOWY
§21.

. Nauczycielowi, posiadgjacemu kwalifikacje do zamowania stanowiska nauczyciela,

zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zgjec

w szkole potozong na terenie wigjskim oraz w miescie liczacym do 5 tys. mieszkancow,

przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wysokosci maksymalng do 1,5 %

minimalng stawki wynagrodzenia zasadniczego stazysty z pelnym przygotowaniem

pedagogicznym, uzaezniony od liczby cztonkow rodziny wedtug zasady:

1) dla jedng i dwoch oséb — 1 % minimalng) stawki wynagrodzenia zasadniczego
stazysty z petnym przygotowaniem pedagogicznym,

2) dla trzech i wiecg 0sob — 1,5 % minimalng stawki wynagrodzenia zasadniczego
stazysty z petnym przygotowaniem pedagogicznym.

. Do cztonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspoélnie
z nim zamieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego
wytacznym utrzymaniul.

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslongf w ust.l.
Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptaca¢ dodatek.

. Dodatek przyznaje si¢ nawniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub nawspolny wniosek
nauczycieli bedacych wspdtmatzonkami.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym
Zozono wniosek 0 jego przyznanie.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkal nego.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Zarzad Powiatu.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze

w okresach :

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadnicze stuzby wojskowsej, przeszkolenia wojskowego, okresowe
stuzby wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzgj niz do
konca okresu na ktory umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

X. DODATEK WIEJSKI

§22.

Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zgmowanego stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szkole
potozongj na terenie wigjskim oraz miescie liczacym do 5 tysiccy mieszkancédw, przystuguje
odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadni czego.
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X1.NAGRODY
§23.

. W budzecie Powiatu Makowskiego tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycidli
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym, ze:
1) 80% srodkdw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty,
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ ha nagrody organu prowadzacego zwanego
dalg nagrodami Starosty Makowskiego.
§24.

. Wysokos¢ nagrody Starosty Makowskiego ustala si¢ w wysokosci co nggmnigl 150 %
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela z uwzglednieniem 8§ 23 ust. 1 pkt 2 i nie moze by¢ wyzsza od nagrody
kuratora oswiaty.

. Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 80 % sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciea
z uwzglednieniem 8 23 ust. 1 pkt 1 i nie moze by¢ wyzsza od nagrody Starosty
Makowskiego.

§25.

. Nagrody ze specjanego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sa
nauczycidlom za szczegllne oraz wybitne osiagniccia dydaktyczno-wychowawcze
I opiekuncze w pracy zawodowe. Nagroda moze byé¢ przyznana nauczycielowi
zatrudnionemu co ngimnigg w % obowiazkowego wymiaru zaje¢ po przepracowaniu
w szkole/placowce co ngimnigj 1 roku.

. Nagroda organu prowadzacego zwana dalg ,,Nagroda Starosty Makowskiego” moze by¢
przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktorzy posiadaja wyrdéznigjaca oceng pracy
pedagogiczneg] oraz spetnigia odpowiednio co ngimnig 5 z kryteriow, o ktérych mowa
w ust. 4.

. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co nggmnigj dobra
ocene pracy pedagogiczne oraz spetnia odpowiednio co najmnigj 4 z kryteriéw, o ktérych
mowaw ust. 4.

Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno —wychowawcze):
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegolnosci  potwierdzone
w sprawozdaniach i egzaminach ucznidw, przeprowadzonych przez okregowe
komigje egzaminacyjne,
b) podgmuje dziatalnos¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczaniai wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacji,

C) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow
do udziatu w zawodach co ngimnig | stopnia (reonowych) ogoélnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniow (grupe uczniow) I-111 migsca
w konkursach, zawodach, turnigach, przegladach i festiwalach na szczeblu co
na mniej powiatowym,
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2)

3)

4)

posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
uczniami majacymi trudnosci w nauce,

przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolnei srodowiskowe,
organizujei prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dladzieci i mtodziezy,
organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

posiada osiagnieciaw pracy pozalekcyjne,

sprawuj e opieke nad organizacjami spotecznymi dziatajacymi w szkole,

osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

uzyskuje szczegllne osiagniecia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie
diagnozowaniai oceniania,

umigetnie dzieli sie swoja wiedza i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-
wychowawcze) z innymi nauczycielami,

m) posiada publikacje z zakresu dziatalnosci oswiatowej, a w szczegolnosci z pracy

dydaktyczno — wychowawcze,

w zakresie pracy opiekuncze:

3)
b)

c)

d)

zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materiang lub zyciowe, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,
prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii wsrod mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

organizuje wspoétprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
poradnia psychologiczno-pedagogiczna, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spoteczne)
I niedostosowania dzieci i mtodziezy,

organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy
wspOtdziatania szkoty lub placéwki z rodzicami,

w zakresie inngj dziatalnosci statutowe szkoty:

a)
b)
c)
d)
€)

troszczy si¢ 0 mienie szkoty, polepszenie bazy dydaktyczng,

angazuje si¢ W prowadzenie remontdw i inwestycji realizowanych w szkole,
zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,

prawidtowo realizuje budzet szkoty (plan finansowy),

dobrze wspotpracuje z samorzadem terytorialnym i lokanym oraz z rada
pedagogiczna i rada rodzicow,

pozyskuje sponsoréw i sojusznikow szkoty,

prowadzi lekcje lub zgjecia otwarte dlainnych nauczycieli,

prawidtowo prowadzi nadzor pedagogiczny,

wzorowo kieruje szkota,

prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

w zakresie dziatalnosci pozaszkolng, poleggace na:

a)
b)

c)

d)

udziale w zorganizowanych formach doskonal enia zawodowego,

udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela,

promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach réznych organizacji spotecznych

I stowarzyszeniach oraz instytucjach

organizacji czasu wolnego mtodziezy.
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§ 26.

Nauczyciel szkoty lub placowki niezaleznie od przyznang mu w ciagu danego roku
szkolnego inngl nagrody /dyrektora, kuratora, ministra/ moze otrzymaé nagrode Starosty
Makowskiego.

§27.

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty Makowskiego moze wystapic¢:

1) dlanauczyciea
a) dyrektor szkoty/placowki,
b) rada pedagogiczna za posrednictwem dyrektora,
c) radarodzicow za posrednictwem dyrektora,
d) zaktadowe organizacje zwiazkowe zrzeszgjace nauczycieli za posrednictwem

dyrektora,

2) dladyrektora szkoty/placowki:
a) wizytator Kuratorium Oswiaty terytorialnie odpowiedzialny za szkote/placowke,
b) dyrektor Wydziatu Zdrowia, Oswiaty i Kultury Fizycznej Starostwa Powiatowego,
c) radapedagogiczna szkoty/placowki,
d) radarodzicow szkoty/placdwki,
€) zaktadowe organizacje zwiazkowe nauczycieli, do ktérych nalezy dyrektor,

2. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggane
przez osobe nominowana do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.

3. Wz6r wniosku, o ktorym mowaw ust. 1i 2 okresla zatacznik do regulaminu.

4. Whnioski, o ktorych mowaw ust.1 i ust. 2 nalezy sktada¢ do 20 wrzesnia odpowiednio:
1) o nagrode Starosty Makowskiego do Wydziatu Zdrowia, Oswiaty i Kultury Fizyczne
Starostwa Powiatowego,
2) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty/placowki.

5. Whnioski 0 przyznanie nagrody Starosty sktadane przez dyrektora szkoty, rade rodzicow
wymagaja Wczesniejszego ich zaopiniowania przez rade pedagogiczna.

§28.

1. Nagrody nauczycielom przyznga:
1) zesrodkdw, o ktorych mowa § 23 ust. 1 pkt 1 — dyrektor szkoty,
2) zesrodkow, o ktérych mowa 8 23 ust. 1 pkt 2 — Starosta Makowski.

2. Przyznanie nagrody Starosty jest poprzedzone zaopiniowaniem kandydatéw przez
komisj¢ nagrod w sktadzie:
1) dwaoch przedstawicieli organu prowadzacego,
2) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji, zwiazkowych zrzeszajacych
nauczycieli.

3. Skiad imienny komigji, o ktérgf mowaw ust. 2 ustala zarzadzeniem Starosta M akowski.

16



10.

1.

2.

Przyznanie nagrody dyrektora wymaga opinii zwiazkdéw zawodowych nauczycieli
dziatgjacych w szkole i poinformowania rady pedagogicznej. Nagrodg przyznaje dyrektor
szkoty.

Jedna nagrodg, o ktéreg mowaw ust. 1 pkt 1 moze z wiasngj inicjatywy przyznaé dyrektor
szkoty/placdéwki. Dyrektor informuje rade pedagogiczna o podjete decyzji.

Jedna nagrode, o ktorej mowaw ust. 1 pkt 2 moze z wiasngj inicjatywy przyzna¢ Starosta
Makowski. W tym przypadku wnioski nie podlegaja zaopiniowaniu przez komisj¢ i rade
pedagogiczna szkoty, o ktérgg mowa w ust. 2 . O podjetg decyzji Starosta informuje
komigj¢ nagrod.

Whioski zaopiniowane pozytywnie przez komis¢ nagrod rozpatruje Zarzad Powiatu
w Makowie Mazowieckim.

Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2 przyznge si¢ w terminie do dnia
14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznanaw innym terminie.

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sie¢ W jego teczce akt osobowych.

Starosta moze zwickszy¢ srodki specjanego funduszu nagréd dla nauczycieli.

XI1. POSTANOWIENIA KONCOWE
§29.
W budzecie powiatu wyodrebnia sie odpowiednie srodki finansowe z przeznaczeniem na
pomoc zdrowotna dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotngj w wysokosci 0,1%
wynagrodzen osobowych nauczycieli.
Uprawnienia, o ktérych mowa w ust.1, zachowuja nauczyciele po przej$ciu na emeryture
lub rente bez wzgledu na date przejscia na emeryture lub rentg.

§ 30.

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy Karty Nauczyciela
| przepisy prawa pracy.

Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkét do udostepnienia tresci regulaminu wszystkim
nauczycielom.

Regulamin uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi nauczycieli w dniu ......................
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WNIOSEK

0 przyznanie nagrody Starosty Makowskiego (Dyrektora Szkoty / Placowki)
W o za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Makowskiego (Dyrektora Szkoty/Placowki)

PANUIPENI ...ttt ettt e ettt e e ettt e e e e bbbt e e e e b bt e e e e hb b e e e e s e a b be e e e e rreeaeean
(imie i nazwisko)
(O oTo b.40) 0 1=1 0 010 7= PR
(data)
B T
4= 11 (0T [ TT0 T LT g1 =T R PP

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:

Opinia rady pedagogicznej / zwigzkéw zawodowych nauczycieli

Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowos¢ i data) (pieczed) (podpis)

Organ przedstawiajacy wniosek Staroscie Makowskiemu (Dyrektorowi Szkoty / Placowki)

(miejscowos¢ i data) (pieczec) (podpis)
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Regulamin wynagradzania nauczycieli na rok 2009 uzgodniono ze

zwigzkami zawodowymi nauczycieli w dniu ......................

Uzgodnienia podpisyja:

Strona zwigzkowa:
NSzz ,Solidarnos¢” Komisa Miedzyzakladowa Pracownikow Oswiaty

i Wychowania w Makowie M azowieckim, reprezentowana przez:

1. Andrzeja Piegutkowskiego —

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego, reprezentowany przez:

1. Ireneusza Sobeckiego —

Strona samor zadowa, r eprezentowana przez:

1. Zbigniewa Romana Deptute —

2. Janusza Gojskiego —

3. Malgorzate Bugg —

4. Irene Grabowska -
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