Procedura oceny pracy nauczyciela
w | LO Collegium Gostomianum w Sandomierzu

I. Regulacje prawne

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. 2023, poz. 900 z
pézn. zm.).

3. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 poz. 1730)

4. Ustawa dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 poz. 1672)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 26 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny
pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822).

Il. Definicje

Ilekro¢ w procedurze jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole — rozumie si¢ przez to I Liceum Ogolnoksztatcace Collegium Gostomianum
w Sandomierzu

2. dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora I Liceum Ogolnoksztatcace Collegium
Gostomianum w Sandomierzu

3. kuratorium — rozumie si¢ przez to Kuratorium Os$wiaty w Kielcach
organie prowadzacym szkot¢ — rozumie si¢ przez to jednostke¢ samorzadu
terytorialnego- Powiat Sandomierski

5. ocenie — rozumie si¢ przez to ocen¢ pracy nauczyciela;
Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela((Dz. U. z 2023 r. poz. 984);

7. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z
dnia 26 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz.
1822)

lll. Procedura dokonywania oceny

1. Oceny dokonuje Dyrektor Szkoty, jako organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

2. Czas, w ktorym dokonuje si¢ oceny, a takze terminy, ktérych nalezy dochowac
podczas dokonywania oceny, okresla Karta Nauczyciela.

3. Ocena moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po uplywie
roku od dokonania poprzedniej oceny pracy, z inicjatywy Dyrektora Szkoty(zalacznik
nr 1) lub na wniosek:

a) nauczyciela (zalgcznik nr 1a);
b) organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny;
c) organu prowadzacego szkofe;



d) rady pedagogicznej szkoty;

e) rady rodzicow.

4. Ocena pracy nauczyciela bedacego nauczycielem mianowanym, ktéry zamierza
ubiegac si¢ 0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego, dokonywana na wniosek
tego nauczyciela, moze by¢ dokonana nie wczesniej niz po uptywie roku od dokonania
poprzedniej oceny pracy.

5. Whniosek nauczyciela o dokonanie oceny powinien zawiera¢ informacje dotyczace
nauczyciela, tj.:

a) 1imi¢ (imiona) i nazwisko oraz date i miejsce urodzenia;

b) StaZ Pracy PedagogiCZNe]: . .ouuuiert ettt et e et

c) data dokonania OStatni€] OCENY PraACY: ....eeureenrrernteeteeiteeteeaeeaiaeanneennann

d) wskazanie wybranego kryterium (nalezy wpisa¢ ustalony w rozporzadzeniu
numer/punkt kryterium i jego pelne brzmienie) sposrod kryteribw oceny pracy, o
ktorych mowa w § 2 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 25
sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli.

6. Dyrektor w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku nauczyciela o
dokonanie oceny pracy, wskazuje jedno kryterium (nalezy wpisa¢ ustalony w
rozporzadzeniu numer/punkt kryterium i jego petne brzmienie) sposrod kryteriow
oceny pracy, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z
dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli.

7. W przypadku dokonywania oceny z inicjatywy Dyrektora, organu nadzorujacego
szkote, organu prowadzacego szkote, rady rodzicow Dyrektor niezwlocznie
powiadamia o tym w formie pisemnej nauczyciela. Nauczyciel nie p6zniej niz w
terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
pracy wskazuje jedno kryterium (nalezy wpisa¢ ustalony w rozporzadzeniu
numer/punkt kryterium i jego pelne brzmienie) sposrod kryteriéw oceny pracy, o
ktorych mowa w § 2 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 25
sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli.

8. Przed dokonaniem oceny Dyrektor zasi¢ga opinii:

a) rady rodzicow — zalacznik nr 2,

b) mentora (w przypadku nauczyciela poczatkujacego) — zalgceznik nr 2a,

c) fakultatywnie moze zasiegna¢ opinii samorzadu uczniowskiego,

d) na wniosek nauczyciela zasi¢ga, a z wlasnej inicjatywy moze zasiggnac opinii
wlasciwego doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku
braku takiej mozliwosci — opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub
mianowanego.

9. Opinie, o ktorych mowa z ust. 9 powinny by¢ wyrazone w formie pisemnej w
terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia otrzymania od Dyrektora powiadomienia o
dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
dokonywania oceny.

10. Kryteria oceny okresla rozporzadzenie — § 2.ust. 2 1 4.

11. Ocena zawiera:



12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

a) punktowa ocen¢ poziomu spetnienia kazdego kryterium w skali zgodnej ze skala
stosowang przy ocenie pracy nauczyciela, o ktorej mowa w §3 ust. 2
rozporzadzenia,

b) zwigzly komentarz uogdlniajacy; w przypadku uznania, ze spetnienie danego
kryterium budzi istotne watpliwo$ci, komentarz zawiera stosowne uzasadnienie.

Poziom spetniania kryteriow ustalany jest zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie

oceny pracy nauczyciela.

Do ustalenia poziomu spetienia kryteridw, jako narz¢dzie pomocnicze, stosuje si¢

"Arkusz oceny/samooceny pracy nauczyciela" — zalacznik nr 3.

Procentowy poziom spelnienia kryteridow podaje si¢ w zaokragleniu do czg$ci setnych.

Dyrektor powiadamia nauczyciela o miejscu i terminie, w ktorym moze zapoznac si¢ z

projektem oceny. Dyrektor powiadamia zaktadowa organizacje zwiazkowa, ktorg

nauczyciel wskazal we wniosku, o miejscu i terminie zapoznawania z projektem
oceny.

Dyrektor zapoznaje nauczyciela z pisemnym projektem oceny i wystuchuje jego

ewentualnych uwag i zastrzezen. Nauczyciel moze zglosi¢ swoje uwagi w formie

pisemnej, jednak nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z

projektem oceny — zalacznik nr 4.

Stosownie do poziomu spetniania kryteriéw oceny w "Karcie oceny pracy

nauczyciela" wpisuje si¢ odpowiednie stwierdzenie uogolniajace, o ktérym mowa w

art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela.

Po uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 17 Dyrektor dorgcza nauczycielowi

podpisang "Karte oceny pracy" — zalgcznik nr 5.

Tryb postepowania w przypadku odwolania nauczyciela od ustalonej oceny pracy

Karta Nauczyciela i rozporzadzenie.

Zataczniki

1.

Nous~wDN

Powiadomienie o dokonywanej ocenie pracy (wzor).

Whniosek nauczyciela o dokonanie oceny jego pracy (wzor).
Zasieganie opinii rady rodzicow (wzor).

Zasieganie opinii mentora (wzdr).

Arkusz oceny/samooceny pracy nauczyciela (przyktad).

Protokét zapoznania z projektem oceny pracy nauczyciela (wzor).
Karta oceny pracy nauczyciela (wzér).



Zatacznik nr 1

(pieczatka szkoty) (miejscowosc, data)
Ldz. o
Pani/Pan
Nauczyciel

I Liceum Ogo6lnoksztatcacego
Collegium Gostomianum w Sandomierzu

Dotyczy: powiadomienia o dokonywaniu oceny pracy nauczyciela

W zwigzku z art. 6a ust. 2 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
INFOrMUJE, 1Z Z ANICIN ...eieiiieiiieiieeie ettt e ae e e
(poda¢ date rozpoczecia oceny)
rozpoczynam oceng Pani/Pana pracy, W ZwigzKu Z .........ccccceeiiiiiiniiienienieeeeceeee e
(poda¢ powod dokonywania oceny)

Informuje, ze dodatkowym kryterium wybranym do oceny bedzie:

nalezy wpisaé ustalony w rozporzqdzeniu numer/punkt kryterium i jego petne brzmienie)
sposrod kryteriow oceny pracy, o ktorych mowa w § 2 ust. 4 rozporzqdzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli.

(pieczatka 1 podpis dyrektora)



Zatacznik nr 2

(imi¢ 1 nazwisko nauczyciela) (miejscowosc, data)
(stanowisko)
(stopien awansu zawodowego)

Pani/Pan

(.znuggwkoajmekrom)
Dyrektor

(a,gzkob;)
W migjscu
Dotyczy: oceny pracy

Na podstawie art. 6a ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
prosze o dokonanie oceny mojej pracy.
Informacije do wniosku:
1) data 1 migjSce UrOdZemia: ... .. oeiniii et e
2) staz pracy pedagogiICZIe]: ... ..ot i
3) data dokonania ostatnie] OCENY PraCY: .......cieiieiii it et e e
4)wskazanie wybranego kryterium (nalezy wpisac ustalony w rozporzadzeniu numer/punkt
kryterium 1 jego pelne brzmienie) sposrod kryteriow oceny pracy, o ktorych mowaw § 2 ust. 4
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy

Jednoczesnie wnioskuje, przy dokonywaniu oceny mojej pracy, o obecnosg, przy
zapoznawaniu z projektem oceny pracy, przedstawiciela zakladowej organizacji

ZWIAZKOWE] ..o

(podpis wnioskujacego)



Zatacznik nr 3

(pieczec szkoly)(miejscowos¢ i data)

Rada Rodzicow

(nazwa szkoly)

Zawiadomienie o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela

Na podstawie art. 6a ust. 5 pkt.1 ustawyz 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ,

w zwigzku z dokonywaniem oceny pracy Pani/Pana ....... imie i nazwisko......
nauczyciela/nauczycielki .....zajmowane stanowisko............... ... zatrudnionego(ej)
Woerierreeinenneens zwracam si¢ z prosba o przedstawienie opinii o jego/jej pracy.

W mysl art. 6a ust. 5a ustawy - Karta Nauczyciela, rada rodzicow przedstawia pisemng
opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy
nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez rad¢ rodzicow nie wstrzymuje dokonywania

oceny pracy.

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoly)



Zatacznik nr 4

(pieczec szkoly)(miejscowos¢ i data)

Pan/Pani

Zawiadomienie o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela

Na podstawie art. 6a ust. 5 pkt.5 ustawyz 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ,

w zwiazku z dokonywaniem oceny pracy Pani/Pana ... imig i nazwisko......
nauczyciela/nauczycielki ..... zajmowane stanowisko... ... ... ......... zatrudnionego(ej)
Worierreeieenneens zwracam si¢ z prosba o przedstawienie opinii o jego/jej pracy.

W mysl art. 6a ust. 5a ustawy - Karta Nauczyciela mentor przedstawia pisemng opini¢
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy

nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez mentora nie wstrzymuje dokonywania oceny

pracy.

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoly)



Arkusz samooceny/ oceny pracy nauczyciela

Zatacznik nr 5

1. Imig (imiona) i nazwisko nauczyciela

2.

3. Zajmowane stanowisko/ petniona funkcja
4.

5. Data dokonania ostatniej oceny pracy

Stopien AWANSU ZAWOAOWEZO. ...t eueeteteet ettt et ettt et e e et e e ettt et e et e e e e e et e e et e e e e aane

Staz Pracy PedagOZICZNG] ... .. .ouun ettt

Zadania do spelnienia w ramach
realizacji poszczegolnych Kkryteriow.
Nauczyciel:

Opis realizacji zadan

Uzyskane
PKT

Zna i realizuje podstawe programowa.
W planowaniu pracy dydaktycznej
stosuje warunki i sposoby realizacji
okreslone w podstawie programowe;j.

Prowadzi zajecia zgodnie
z metodyka nauczania:
a) okresla cele lekcji
b) wyjasnia cele lekeji
c) podaje kryteria sukcesu
d) udziela informacji zwrotnej
e) dobrze zarzadza czasem

Trafnie dobiera metody i formy pracy
oraz pomoce dydaktyczne odpowiednio
do wyznaczonych celéw i potrzeb
uczniow.

KRYTERIA OBOWIiZKOWE

0-30 pkt

Dba o dobra komunikacje uczen-
nauczyciel,. Umiejetnie reaguje na

Punktualnie rozpoczyna zajecia

Prowadzi dyzury zgodnie
z grafikiem

Przestrzega regulaminu pracowni

Dba o odpowiednie warunki
higieniczno-sanitarne

Organizuje wycieczki i wyjscia
z dzie¢mi lub mtlodziezg zgodnie
z przyjeta w szkole procedur

Zna przepisy dotyczace praw dziecka

dziecka wsrod rodzicow

Rozpoznaje mocne i stabe strony
ucznidéw oraz obszary do ich rozwoju

Upowszechnia informacje na temat praw | W jaki sposob?
dziecka wsrdd ucznidw
Upowszechnia informacje na temat praw | W jaki sposob?

W jaki sposob?

Dostosowuje prace z uczniami

zmieniai'ici sii situacl'i na zai'iciach.

0-5 pkt

0-5 pkt

0-5 pkt




do zalecen z opinii i orzeczen ppp

Inspiruje uczniéw do rozwijania swoich
zainteresowan

W jaki sposob?

Wspotpracuje z psychologiem
i pedagogiem szkolnym

Uczestniczy w spotkaniach zespotu
wychowawczego

Traktuje z szacunkiem wszystkich
uczniow

Ksztaltuje postawy spoteczne,
patriotyczne i obywatelskie:
a) zacheca do udziatu w
uroczystosciach patriotycznych
i inicjatywach spotecznych
b) zacheca do pracy w
wolontariacie lub ksztattuje
postawy spoleczne
c) inicjuje pogadanki na temat
uroczystosci patriotycznych
d) przygotowuje gazetki
tematyczne/ inspiruje uczniow
do pracy przy opracowaniu
gazetek tematycznych
e) inne dziatania

Angazuje si¢ w dzialania szkolne
o charakterze patriotycznym,
spotecznym, obywatelskim

Bierze udzial w radach pedagogicznych

W jaki sposob?

Bierze udziat w pracy zespotow
przedmiotowych

Bierze udzial w realizacji dziatan
dodatkowych organizowanych

we wspotpracy z innymi nauczycielami,
np. imprez okoliczno$ciowych, blokoéw
tematycznych, projektow

Przestrzega zapisOw w statucie szkoty

Jakich?

Przestrzega zasad WSO i PSO

Systematycznie prowadzi dokumentacje
nauczyciela: dziennik lekcji,
dokumentacje¢ zwigzang z awansem
zawodowym

zawodowej

Bierze udziat w doskonaleniu Temat/ Data
zawodowym organizowanym w szkole

i poza szkota

Stosuje wiedzg ze szkolen w pracy W jaki sposob?

0-5 pkt

0-5 pkt

0-5 pkt

0-5 pkt




H H
o

Bierze udziat w uroczystosciach Jakich? 0-5 pkt
szkolnych/ dniach otwartych
Zachgca rodzicow do udzialu W jaki sposob?

w inicjatywach szkolnych
Wspiera rodzicoéw w wychowaniu
i planowaniu edukacji ich dzieci:
a) udziela informacji zwrotnej

b) proponuje kota zainteresowan i
inne inicjatywy dostosowane
do potrzeb ich dzieci

c) proponuje literature
wspomagajaca proces
wychowawczy

d) przekazuje informacje na temat
stron internetowych i instytucji
wspierajacych rozwoj dziecka

Suma punktow
DODATKOWE KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Nauczyciel wybiera jedno kryterium
Dyrektor wybiera jedno kryterium zwigzane ze specyfikg pracy tego

naucziciela

Stosuje w biezacej pracy narzgdzia 0-5 pkt
multimedialne i informatyczne
Stosuje aktywizujgce metody nauczania

Tworzy mozliwo$¢ samodzielnego
korzystania przez uczniéw z narzg¢dzi

multimedialnich

Przeprowadza diagnozg potrzeb W jaki sposob? 0-5 pkt
1 mozliwosci uczniow
Wspiera uczniow zdolnych

W jaki sposob?

Wspiera ucznidéw z trudno$ciami
W nauce W jaki sposob?
Indywidualizuje sposob nauczania W jaki sposob?
i dostosowuje poziom nauczania do
mozliwo$ci percepcyjnych uczniow:

a) stosuje rozne metody nauczania

b) zleca zadania dodatkowe dla

uczniéw zdolnych

c) stosuje rozne formy pracy i
aktywnosci uczniow
inne dziatania

d)

! Kryterium oceny pracy, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 9, nie dotyczy nauczyciela zatrudnionego w branZowej
szkole Il stopnia, szkole policealnej, szkole dla dorostych, placowce ksztatcenia ustawicznego, kolegium
pracownikow stuzb spotecznych, bibliotece pedagogicznej lub placéwce doskonalenia nauczycieli.



Dokonuje analizy egzamindw
zewnetrznych/ wynikéw nauczania/
efektow wychowawczych/zajec
rewalidacyjnych/ IPET-60w

Jakie wnioski?

Wdraza wnioski i podejmuje dziatania
majace na celu podniesienie jakosci
racy nauczyciela

Prowadzi lekcje otwarte dla innych
nauczycieli

Jakie dziatania?

Prowadzi szkolenia w ramach zespotu
przedmiotowego

Opracowuje konspekty, narzedzia
metodyczne itp. i upowszechnia je
w zespole

Pelni funkcje w szkole:
a) przewodniczgcego zespotu
przedmiotowego lub
zadaniowego

b) opiekuna samorzadu
uczniowskiego

c) opiekuna wolontariatu

d) koordynatora projektu

e) inna

Podejmuje dziatania na rzecz Srodowiska | Jakie?
lokalnego
Bierze udziat w projektach edukacyjnych | Jakich?

Na czym polega rola nauczyciela?

Realizuje inne dziatania statutowe szkoty

Jakie?

metod

Stosuje innowacyjne metody/ formy Jakie?

pracy

Wprowadza nowe rozwigzania Jakie?
programowe/ metodyczne/ organizacyjne

Upowszechnia innowacyjne dzialania/ W jaki sposob?

organizowanych w szkole inicjatyw
uczniowskich

Przygotowat uczniow do udziatu Jakich?

w konkursach

Przygotowat lub wspotorganizowat Jakie?
konkursy szkolne

Przygotowat impreze szkolng rowniez Jaka?

we wspolpracy z innymi nauczycielami

Upowszechnit informacje na temat W jaki sposdb?

Prowadzit i omowit lekcje otwarte Temat/ Data
dla nauczycieli
Prowadzit zaj¢cia dla rodzicow Temat/ Data

0-5 pkt

0-5 pkt

0-5 pkt

0-5 pkt

0-5 pkt

0-5 pkt




Opracowat konspekt/scenariusz zaje¢ dla
rodzicow

Reprezentuje szkote poza instytucja

Prowadzit szkolenie w zespotach Temat/ Data
przedmiotowych lub zadaniowych

Opracowat pomoce dydaktyczne,

scenariusze, konspekty itp.

Zainicjowat ciekawe dziatania w szkole | Jakie?

W jaki sposob?

0-5 pkt

Pelni inne funkcje zlecone przez

Jakie?

dyrektora szko
.1.10 Umiejetnos¢

rozwiazywania konfliktéw wsréd uczni()_

Umiejetnie wspolpracuje z grupa

Dobrze komunikuje si¢ z grupa

Przyktad:

1 rozwiizul'e situacl'e trudne

Ocena na podstawie obserwacji pracy
nauczyciela i1 zglaszanych opinii

0-5 pkt

Wiazuje si¢ empatia

Opracowatl innowacyjny program

Ocena na podstawie obserwacji pracy
nauczyciela i zglaszanych opinii

Opracowat i wdrozyl innowacyjny
rogram

Poddaje ewaluacji swoja prace
wynikajaca z pelnionych funkciji

0-5 pkt

Wdraza wnioski z ewaluacji

Opracowat we wspotpracy

z organizacjami zewnetrznymi
programy/ projekty edukacyjne/
inicjatywy

Jakie?

Uzyskat pozytywne wyniki w pracy
dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej

Wspdlipracuje z CKE

W jakim charakterze?

Wspotpracuje z placowka doskonalenia
nauczycieli

W jakim charakterze?

Wspoélpracuje z uczelniami wyzszymi

W jakim charakterze?

Data i podpis nauczyciela
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Zatacznik nr 6

PROTOKOL
7 ZAPOZNANIA NAUCZYCIELA Z PROJEKTEM OCENY

Zgodnie z art. 6a ust. 8 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciel(Dz. U. z
2023 1. poz. 984 z p6zn. zm.) w dniu ....... zostalam/zostatem zapoznana z projektem oceny
pracy.
Do projektu oceny pracy nie wniostam/nie wniostem uwag i zastrzezen.

Do projektu oceny pracy wniostam/wnioslem nastg¢pujace uwagi i zastrzezenia:

Informuyje, iz na podstawie & 5 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli, uwagi i zastrzezenia
do projektu oceny pracy moze Pan/Pani rowniez zglosi¢ w formie pisemnej, w terminie 5 dni
roboczych od dnia zapoznania z projektem oceny.
miejscowos$¢, dnia) (podpis osoby ocenianej)

(podpis dyrektora)
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Zatacznik nr 7

(pieczec szkoty)

KARTA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

1.Imi¢ (imiona) i nazwisko oraz data urodzenia : ..............ccoiiiiiiiiiiii i,
2.Migjsce zatrudnienia (petna nazwa i adres)zajmowane stanowisko: ..............c.oeviiiiiinn..
RIIT VA0 o TS0 T (0 1oy 1 < A
4.Stopien awansu zawodowego lub informacja o nieposiadaniu stopnia awansu zawodowego:
5.Wyksztalcenie (nazwa ukonczonego kierunku studiow, uzyskany tytut zawodowy, fakultatywnie
ponadto posiadany Stopien NAUKOWY): ... ...t e
6.Data dokonania 0Statni€] OCENY PraCY: ...uueeurtenreenttenteant et et eie e eareereesarereareaieeaneanes

7.0kres pracy, za ktory zostata dokonana 0Cena praCy: ........c.eveiiiiiiiieiiiiiieeie i

Stwierdzenie uogdlniajace, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela

Uzasadnienie oceny pracy

Poziom spetiania wszystkich kryteriéw oceny pracy nauczyciela,
o ktorych mowa w rozporzadzeniu

Pula Liczba

Kryteria oceny pracy nauczyciela, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 punktéw punktéw

rozporzadzenia

1)[poprawno$§¢ merytoryczna 1 metodyczna prowadzonych zaje¢|  0-30
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

2)|dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki 0-5

3)|znajomos¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji 0-5
o prawach dziecka, przyjetej dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r.
poz. 526 oraz z 2000 r. poz. 12), ich realizacj¢ oraz kierowanie si¢
dobrem ucznia i troska o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnos$ci
osobistej

4)|wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepelosprawnego, w jego 0-5
rozwoju oraz tworzenie warunkow do aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz §rodowiska lokalnego

5)|ksztattowanie u wucznidw szacunku do drugiego czlowieka, 0-5
swiadomos$ci  posiadanych praw oraz postaw obywatelskiej,
patriotycznej i prospolecznej, w tym przez wlasny przyktad nauczyciela
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6)[wspodtpraca z innymi nauczycielami 0-5

7)|przestrzeganie przepisow prawa z zakresu funkcjonowania szkoty oraz 0-5
wewnetrznych uregulowan obowiazujacych w szkole, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony

8)|poszerzanie wiedzy 1 doskonalenie umiej¢tnosci zwigzanych 0-5
z wykonywanag pracg, w tym w ramach doskonalenia zawodowego

9)[wspotpraca z rodzicami® 0-5

Kryteria oceny pracy nauczyciela, o ktorych mowa w § 2 ust. 4
rozporzadzenia

10|dodatkowe kryterium wskazane przez dyrektora (nalezy wpisaé 0-5
Yustalony w rozporzqdzeniu nr /pkt/ kryterium i jego petne brzmienie)

11)[dodatkowe kryterium wskazane przez nauczyciela(nalezy wpisaé 0-5
ustalony w rozporzqdzeniu nr /pkt/ kryterium i jego pelne brzmienie

Lacznie

uzyskanych:

t.aczna liczba punktéw

mozliwych do uzyskania: ..................

Poziom spetienia kryteriow: .................... %
(Zwiezty komentarz uogolniajgcy)

Pouczenie

Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia, przysluguje nauczycielowi prawo
wniesienia odwolania za posrednictwem dyrektora szkoty do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkota.

(data dokonania oceny) (pieczed i podpis
Dyrektor Szkoty)

’Nije dotyczy nauczyciela zatrudnionego w branZowej szkole Il stopnia, szkole policealnej, szkole dla dorostych,
placowce ksztatcenia ustawicznego, kolegium pracownikdw stuzb spotecznych, bibliotece pedagogicznej lub
placéwce doskonalenia nauczycieli.
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(data doreczenia oceny pracy)
(czytelny podpis nauczyciela)

Potwierdzenie nauczyciela otrzymania oceny pracy

Data otrZymania OCENY PrACY: .....u.ueuuentneenene et ete e ete et et ae et eeaeeeeenanens

Podpis nauczyciela:



