Wojt Gminy Wielgomlyny
.......................................................................... ul. Rynek 1
Pieczec wnioskodawcy 97-525 Wielgomlyny

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MEODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe prosze o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
mtodocianego pracownika z tytutu ukoriczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy:

I. DANE WNIOSKODAWCY:
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3. Dokfadny adres zakfadu Pracy: ......eeeiciiiiiiiiiiieee et ee e et e e ettt e e e s e e e e e s bae e e s e s b bee e e e e tttee e e s araaeeeerreaaeennres

O N TU ] o V=Y o =1 1<) (oY o TU o [o o gL = 1 AU R

5. W rozumieniu Ustawy o rzemiosle z 1989 r. Wnioskodawca jest: O pracodawcg bedacym rzemieslnikiem,
O pracodawca niebedgcym rzemieslnikiem,
6. Numer rachunku bankowego*) pracodawcy, na ktéry nalezy przelaé przyznane $rodki finansowe:

7. Wnioskowana KWota ........ooeevvvueeieiiiiiiieeeeeeeiie e eeeeeinans

*) jezeli Wnioskodawca jest ptatnikiem Vat numer rachunku bankowego musi by¢ zgodny z numerem konta podanym na Wykazie podmiotéw
VAT prowadzonym w postaci elektronicznej przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;j

I. INFORMACIE DOTYCZACE MtODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko MtodoCianNeg0o PraCoOWNIKA: . .cc.vviii i e e s e st e e e e ssbte e e e e e e s ebteeeeesasreaeessnens
2. Adres zamieszkania mtodocCian@go PraCoOWNIKA: .........eeiiiiiiii e e e e e e e e e e eaabe e e s e e atee e e e enneeas
3. Data urodzenia: .....ccoveveevevennsenieeeeneee
4

. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

D nauka zawodu,

O przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy,

v

. Mtodociany pracownik ukonczyt:
] nauke zawodu i zdat egzamin: nr dyplomu/swiadectwa/zaswiadczenia ........ccccoeecveeveene.. zdn. e,
] nauke zawodu, przystgpit do egzaminu i go nie zdat,

H przyuczenie i zdat egzamin sprawdzajgCy W dNiU: ..ot st s re e se e e sreaes
6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone byto przygotowanie ZawWodOWE: ..........c.cveieeiieieverie et e e
7. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:

Clbranzowa szkofa | stopnia,

Clcentrum ksztatcenia zawodowego lub szkota prowadzgca ksztatcenie realizowane w formie turnusu
doksztatcania teoretycznego mtodocianych, zgodnie z przepisami prawa,

Dpracodawca organizowat doksztatcanie we wtasnym zakresie,

8. Imieinazwisko instruktora/row prowadzgcego przygotowanie ZAWOAOWE ...........ceeeeeereeeeeereereneevereeseresssessesesennanes
9. Data zawarcia umowy o prace miedzy Wnioskodawcg a mtodocianym pracownikiem: ........c..cceeevveeiciveeeencnennnnn.

10. Data rozpoczecia przygotowania zawodowego mfodocianego pracownika**)




11. Okres ksztatcenia U WNIOSKOAAWCY ....ccccveeiieiiieciceciceeeee et st tojest ............ Miesiecy i .ovuvene. dni.
(od—do)
12. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w danym zawodzie

tj. 6 miesiecy lub 22 miesigce lub 36 miesiecy u Whnioskodawcy, nalezy podaé przyczyne wczesniejszego

FOZWIQZANIA UMOWY O PrACE: ueeeeeeuuuuritteeeteesaasaauusesatteeeeeessssaausssaaeaeteessessasassnssnsesstaeeeeeessssssasseseeseseesesssnsaassssnesseeeeeeees
13. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika przygotowania zawodowego u Wnioskodawcy ..........ccceeeveee.
14. Data ogtoszenia wyniku egzaminu zawodowego/czeladniczego, do ktérego przystgpit mtodociany pracownik:

15. NAzZWa INSTYLUC)T @EZAMINUJGCE: w.uviriiierieeie ettt ettt ettt ettt e st e st saesaeeae et esbe st s s e st tesbes e se e ste st see susent et asssessansbenbensnnes

(dane OKE lub Izby RzemiesIniczej lub Zaktadu Pracy)

**) dotyczy pierwszej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, jezeli byta zawarta z innym pracodawcg niz wnioskodawca

lll. ZALACZNIKI — prosze zaznaczy¢ wiasciwe:

[0 kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego mtodocianych
pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzacy zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy
na umowe o prace,

O dokument potwierdzajgcy zatrudnienie osoby prowadzacej ksztatcenie w imieniu pracodawcy,

[0 kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

O dokumenty potwierdzajgce krdtszy okres ksztatcenia, jezeli dotyczy (np. $wiadectwo pracy),

O formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

[ wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie za okres 3 petnych lat
poprzedzajgcych ztozenie wniosku LUB oswiadczenie o otrzymaniu / nieotrzymaniu pomocy de minimis

O dokument potwierdzajgcy status prawny prowadzonej dziatalnosci, np. umowe spétki cywilnej

O petnomocnictwo dla wnioskujgcego wspdlnika, jezeli wnioskodawcg nie sg wszyscy wspdlnicy spotki cywilnej
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Oraz:

O jezeli mtodociany pracownik zdat egzamin: kopia dyplomu lub $wiadectwa lub certyfikatu potwierdzajgcego zdanie egzaminu

zawodowego / sprawdzajgcego albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajgcego zdanie egzaminu czeladniczego sprawdzajgcego
przez mtodocianego pracownika,

lub

[ jezeli mtodociany pracownik przystgpit do egzaminu i go nie zdat: kopie $wiadectwa pracy albo oryginat zaswiadczenia

potwierdzajacego okres zatrudnienia oraz odpowiednio:
O kopia $wiadectwa ukoniczenia branzowej szkoty | stopnia lub
O kopia zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemieslnicza lub
[0 zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu do egzaminu zawodowego lub

O zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg komisje egzaminacyjng.

Pouczenie:

Za przedktadanie, w celu pozyskania Srodkéw pienieznych, podrobionych, przerobionych, poswiadczajgcych nieprawde albo
nierzetelnych dokumentdw, osoba sktadajaca oswiadczenie moze by¢ pociggnieta do odpowiedzialnosci karnej zgodnie
z art. 297 § 1 kodeksu karnego oraz podlegac karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

Zgodnie z art. 10 kodeksu postepowania administracyjnego § 1, organy administracji publicznej obowigzane sg zapewnié stronom
czynny udziat w kazdym stadium postepowania, a przed wydaniem decyzji umozliwi¢ stronom wypowiedzenie sie co do zebranych
dowododw i materiatéw oraz zgtoszonych zgdan, ktére nie pochodzg od Whnioskodawcy.

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis Wnioskodawcy


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-01-2025&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-01-2025&qplikid=4186#P4186A7
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240001228
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240001228

