
UCHWAŁA NR XV/105/2025 
RADY GMINY BRAŃSK 

z dnia 26 listopada 2025 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Brańsk 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. 
poz. 1135), rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 września 2024 r.) 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. 
poz. 1638; z 2025 r. poz. 702 i 1260) i § 5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
15 września 2025 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 1260), Rada Gminy Brańsk uchwala, 
co następuje: 

§ 1. Z dniem 1 lipca 2025 r. ustala się Wójtowi Gminy Brańsk, Tomaszowi 
Stygańkiemu, wynagrodzenie miesięczne brutto w następującej wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.770,00 zł (słownie: dziesięć tysięcy 
siedemset siedemdziesiąt złotych), 

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.300,00 zł (słownie: trzy tysiące trzysta 
złotych), 

3) dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie od wynagrodzenia zasadniczego 
i dodatku funkcyjnego, 

4) dodatek za wysługę lat w wysokości obliczonej według odrębnych przepisów. 

§ 2. Traci moc uchwała Nr VIII/60/2024 Rady Gminy Brańsk z dnia 
30 grudnia 2024 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Brańsk. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Gminy Brańsk 

 
 

Norbert Olendzki 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) do wyłącznej właściwości rady gminy 
należy ustalenie wynagrodzenia wójta/burmistrza/prezydenta. 

W dniu 7 października br. weszło w życie rozporządzenie z dnia 15 września 
2025 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych. 

Projekt uchwały przewiduje zwiększenie dotychczasowego wynagrodzenia 
miesięcznego Wójta Gminy Brańsk  ustalonego uchwałą nr  VIII/60/2024 Rady 
Gminy Brańsk z dnia 30 grudnia 2024 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia 
Wójta Gminy Brańsk i uwzględnia zmiany wprowadzone ww. rozporządzeniem. 

Uchwała ustalająca nowe stawki wynagrodzenie wójta ma na celu właściwe 
ukształtowanie wysokości świadczeń przysługujących wójtowi uwzględniając 
zakres jego odpowiedzialności oraz charakter pełnionej funkcji. Wójt ponosi 
odpowiedzialność za całość spraw związanych z funkcjonowaniem gminy, w tym 
za realizację budżetu, nadzór nad jednostkami organizacyjnymi, gospodarowanie 
mieniem komunalnym oraz wykonywanie uchwał rady gminy. 

Wysokość wynagrodzenia jest uzasadniona zakresem obowiązków Wójta, 
wielością podejmowanych działań oraz potrzebą zapewnienia odpowiednich 
warunków do  sprawnego zarządzania gminą. 

Zastosowanie w uchwale daty obowiązywania wynagrodzenia od 1 lipca 2025 r. 
jest w pełni uzasadnione i zgodne z przepisami prawa, gdyż § 5 rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. wyraźnie przewiduje, że ustalone 
w nim nowe stawki wynagrodzeń i dodatków mają zastosowanie do wynagrodzeń 
należnych od dnia 1 lipca 2025 r. Oznacza to, że ustawodawca – świadomie 
i wprost – nadał przepisom charakter mocy wstecznej, określając wcześniejszą 
datę stosowania nowych regulacji. 
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