UCHWALA Nr...U2 12022 - .04 22 By
Zarzadu Powiatu w Konskich
z dnia 25 kwietnia 2022 roku
w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze
dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,CICHY ZAKATEK” w Konskich

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 528) oraz art. 112 ust.7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 2268 ze zm.) w zwigzku z art. 11 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530), Zarzad
Powiatu w Konskich uchwala, co nastepuje:

§1
1. Oglasza si¢ nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej ,,CICHY ZAKATEK” w Konskich.

2. Ogloszenie o naborze stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Nabor, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 uchwaty przeprowadza si¢ wedlug zasad okreslonych
w Regulaminie naboru na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,CICHY
ZAKATEK” w Konskich, ktory stanowi Zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3
Powoluje si¢ Komisj¢ do wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej ,,CICHY ZAKATEK” w Konskich w skladzie:

1) Wiestaw Skowron - przewodniczacy,
2) Zbigniew Sadorski - sekretarz,
3) Krzysztof Stachera - czlonek.
§4
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu w Konskich.
§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Podpisy Cztonkoéw Zarzadu:
Przewodniczacy Zarzadu — Grzegorz Piec
Z-ca Przewodniczacego Zarzadu  — Wiestaw Skowron
Czlonek Zarzadu — Jarostaw Staciwa

Czlonek Zarzadu — Dariusz Banasik




Zalaeznik Nr 1
do Uchwaly Nr ....t2./2022
Zarzadu Powiatu w Konskich

z dnia 25.04.2022 r.

ZARZAD POWIATU W KONSKICH
KONSKIE, UL. STANISLAWA STASZICA 2
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DYREKTOR
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ ,,CICHY ZAKATEK?”
W KONSKICH

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

g)
h)
i)

a)

b)

©)
d)

a)
b)

©)
d)

wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej lub ukonczone studia
podyplomowe, w ktérych programie uwzgledniono minimum programowe
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

umiejetno$ci kierownicze i organizatorskie,

opracowanie koncepcji pracy Domu Pomocy Spotecznej ,,CICHY ZAKATEK”
w Konskich, zawierajacej prawne, ekonomiczne i organizacyjne uwarunkowania
placowki.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie oraz wiedza na temat zasad funkcjonowania domu pomocy
spotecznej,

nieposzlakowana opinia,

preferowane do§wiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym,

znajomos¢ przepisow z zakresu:

- pomocy spotecznej,

- finans6w publicznych,

- zamoOwien publicznych,

- prawa pracy,

- kodeksu postgpowania administracyjnego.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

realizacja zadan wynikajacych ze Statutu DPS-u i aktéw prawnych,
organizowanie pracy i nadzor nad funkcjonowaniem DPS oraz reprezentowanie go
na zewnatrz,

ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzony majatek,

nadzér nad opracowaniem projektow planu gospodarczego i finansowego w
zakresie zatrudnienia, §wiadczonych ushug, zaopatrzenia, remontéw jak rowniez
nad biezacg ich realizacja,



€)
f)
g)
h)
1)
J)

wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy za pracodawce,

realizowanie polityki kadrowej,

wspoéldziatanie z organami administracji rzagdowej i organizacjami jednostek
samorzadu terytorialnego w sprawach z zakresu pomocy spoteczne;,
stwarzanie przebywajacym w DPS pensjonariuszom prawidlowych warunkoéw
socjalno-bytowych, opiekunczych i kulturalno-o$wiatowych,

organizowanie peinej opieki lekarskiej, pielegnacyjne;j 1 rehabilitacyjne;
pensjonariuszom DPS oraz nadzér nad ta dziatalnoS$cia,

inne zadania wynikajace z zakresu czynnosci.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

- miejsce pracy — Dom Pomocy Spolecznej ,,CICHY ZAKATEK” w Konskich,
ul. Warszawska 25, 26-200 Konskie.

5. Informacja: w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0sOb niepelnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej ,,CICHY
ZAKATEK” w Konskich, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych nie przekraczal 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a)
b)
©)
d)

g)

h)

1)

i),

k)

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopia $wiadectw pracy lub aktualne za§wiadczenie o zatrudnieniu

ksero dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie 1 specjalizacje z zakresu
organizacji pomocy spolecznej (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow),

oryginal  kwestionariusza osobowego (wzdér dostgpny na  stronie
https://samorzad.gov.pl/powiat-konecki/nabory-na-wolne-stanowiska-
urzednicze w zakladce: Kwestionariusz osobowy),

za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pelnienia funkcji Dyrektora
Domu Pomocy Spoteczne;j,

koncepcja pracy Domu Pomocy Spotecznej ,,CICHY ZAKATEK” w Konskich,
zawierajgca prawne, ekonomiczne 1 organizacyjne uwarunkowania placéwki,
o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwo popeinione umyslnie
oraz ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne, wg wzoru - zatacznik
nr 1 do ogloszenia,

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych wg wzoru

- zalacznik nr 2 do ogloszenia,

inne dokumenty pos$wiadczajagce posiadane kwalifikacje 1 umiejgtnosci,

( kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.),
o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacyjnych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w Kancelarii Ogolne;j
Starostwa lub poczta na adres: ,,Starostwo Powiatowe w Konskich, ul. Stanistawa Staszica 2,
26-200 Konskie”, w terminie do dnia 09.05.2022 r. do godz. 15% (za date dostarczenia uwaza
si¢ date wptywu do Starostwa). Na dostarczanych dokumentach nalezy umiescic zapis: Dotyczy
naboru na stanowisko: ,,Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,CICHY ZAKATEK”
w Konskich”.



Aplikacje, ktére wplyna do Starostwa po wyzej okre$lonym terminie nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej (https://samorzad.gov.pl/powiat-konecki/nabory-na-wolne-stanowiska-urzednicze)
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Konskich przy
ul. Stanistawa Staszica 2.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, CV) powinny by¢ opatrzone

klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia
10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), ustawq
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz
rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
( RODO)”.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust.2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) informuje¢, ze beda przystugiwaly
Pani/Panu okreslone ponizej prawa zwiazane z przetwarzaniem danych:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe z siedziba
w Konskich przy ul. Stanistawa Staszica 2. Moze si¢ Pani/Pan z nami kontaktowac
poprzez numer telefonu 41 26 04 700 lub adres email starostwo@konecki.powiat.pl

2) moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ z naszym inspektorem ochrony danych pod
nr tel: 22 350 01 40 badz adresem e-mail: iod@konecki.powiat.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg wylacznie w celu realizacji procesu
rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tzn. przetwarzanie na potrzeby
przeprowadzenia procesu rekrutacji jest niezbedne do wypelnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze oraz art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w zakresie podanym w formularzu.

5) Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione organom wiadzy na podstawie
przepisOw prawa oraz podmiotom wspdipracujagcym z administratorem w zakresie
obshugi administracyjnej, informatycznej oraz innym w celu realizacji zadan
nalozonych na Administratora na podstawie zawartej umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

6) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbg¢dne do wykonania zadania
realizowanego przez nas w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
powierzonej nam wiadzy publiczne;.

7) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji
miedzynarodowych.

8) Pani/Pana dane osobowe beda przez nas przechowywane do dnia zakonczenia procesu
rekrutacyjnego. Dane osobowe archiwizowane sg zgodnie z instrukcja kancelaryjna
obowigzujacg u administratora oraz ustawg z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach, rozporzadzen wykonawczych zgodnie 2z nadang
dokumentacji kategorig archiwalna.

9) Ma Pani/Pan prawo do:




b.

d.

€.

zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania;

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;
przenoszenia swoich danych osobowych;

cofnigcia zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w dowolnym
momencie;

whniesienia skargi do organu nadzorczego.

10) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! § 1
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postegpowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

11)Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

Konskie 25.04.2022 r.



Zalgcznik Nr 1 do Ogloszenia o
naborze na wolne stanowisko pracy
dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej ,,CICHY ZAKATEK”
w Konskich

..............................................

kod pocztowy — miejscowos$¢ zamieszkania

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y w zwigzku ze zlozeniem aplikacji do zatrudnienia na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,CICHY ZAKATEK” w Konskich, niniejszym
oSwiadczam, ze nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz nie
toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne.

Powyzsze o$wiadczenie skladam $wiadoma/y odpowiedzialno$ci na podstawie
art. 233§ 1 kodeksu karmego, zgodnie z ktérym za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy grozi

kara pozbawienia wolno$ci.

migjscowo$é-data  iiiiieeeeesieriectiitstesatassetannnas
wlasnorgczny podpis



Zalacznik Nr 2 do Ogloszenia
o naborze na wolne stanowisko
pracy dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej ,,CICHY ZAKATEK”
w Konskich

.............................................
.............................................

..............................................

kod pocztowy — miejscowo$¢ zamieszkania

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisana/y w zwigzku ze ztozeniem aplikacji do zatrudnienia na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,CICHY ZAKATEK” w Konskich, niniejszym
o$wiadczam, ze posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z peli praw
publicznych.
Powyzsze o$wiadczenie skladam $wiadoma/y odpowiedzialno$ci na podstawie
art. 233§ 1 kodeksu karnego, zgodnie z ktorym za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy grozi

kara pozbawienia wolnosci.

micjscowo$¢ - data

wlasnorgezny podpis



Zalacznik Nr 2

do Uchwaty Nr . 1%./2022
Zarzadu Powiatu w Kofiskich
z dnia 25.04.2022 roku

REGULAMIN NABORU
NA STANOWISKO DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
»CICHY ZAKATEK” W KONSKICH

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§1

Regulamin okre$la zasady przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,CICHY ZAKATEK” w Konskich
ul. Warszawska 25, 26-200 Konskie, zwane dalej naborem oraz zadania i tryb pracy Komisji
do wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,CICHY
ZAKATEK” w Konskich, zwanej dalej Komisja.

§2
Nabor przeprowadza si¢ zgodnie z zasadami okres§lonymi w art. 11 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj.: Dz. U. z 2022 r., poz. 530) oraz wymaganiami
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 2268 ze zm.).

Rozdziala 11
Postanowienia organizacyjne

§3
1. Komisj¢ powotuje Zarzad Powiatu w Konskich w drodze uchwaty.

2. W skiad Komisji wchodzg trzy osoby.

3. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

§4

1. Komisja rozpoczyna prace niezwlocznie po uplywie terminu skladania ofert
dotyczacych udziatu w naborze.
2. Komisja na pierwszym posiedzeniu ustala zasady organizacyjne zwigzane z dzialaniem

Komisji oraz okresla terminarz swej pracy.



§5

1. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia poprzez glosowanie.

2. Kazdemu czlonkowi Komisji przystuguje 1 glos.

Rozdzial ITT
Tryb i zasady pracy Komisji

§6
Nabér odbywa si¢ w dwoch etapach:

1) etap I —ocena formalna aplikacji kandydatow

2) etap II —rozmowa kwalifikacyjna

§7

1. W pierwszym etapie naboru cztonkowie Komisji zapoznajg si¢ z aplikacjami ztozonymi
przez kandydatow 1 sprawdzaja czy kandydaci spelniaja formalne kryteria okreslone
w ogloszeniu Zarzadu Powiatu o naborze na wolne stanowisko pracy.

2. Komisja sporzadza Protokot z przeprowadzonej wstepnej selekcji kandydatéw — analizy
dokumentéw aplikacyjnych w ramach naboru.

3. Wzor protokotu stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Wzor Karty oceny spelnienia wymagan formalnych stanowi Zalgcznik Nr 2
do niniejszego Regulaminu.

5. Kandydaci nie odpowiadajacy kryteriom, o ktérych mowa w ust. 1 powiadamiani
s3 o niedopuszczeniu do drugiego etapu naboru.

6. Po pierwszym etapie naboru list¢ kandydatow zawierajaca ich imiona, nazwiska oraz
miejsce zamieszkania speiniajgcych wymagania formalne umieszcza si¢ na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Konskich

(https://samorzad.gov.pl/powiat-konecki/nabory-na-wolne-stanowiska-urzednicze)

oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Konskich przy
lul. Stanistawa Staszica 2.
7. Wzdr listy kandydatéw spetniajagcych wymagania formalne stanowi Zatgcznik Nr3  do

niniejszego Regulaminu.



. Kandydaci ktérzy spehili wymagania formalne sg zawiadamiani telefonicznie
o terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej nie p6zniej niz 2 dni przed wyznaczong
datg.

. Niestawiennictwo kandydata w wyznaczonym terminie i miejscu na rozmowe

kwalifikacyjng jest rtOwnoznaczne z rezygnacja tego kandydata z udzialu w naborze.

§8

. Drugi etap naboru polega na ocenie merytorycznej kandydatow oraz ocenie cech
osobowosciowych  kandydatow  wynikajacej z rozmdéw  kwalifikacyjnych
przeprowadzonych przez Komisje.

. W ftrakcie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiaja miedzy innymi
koncepcje pracy Domu Pomocy Spotecznej ,,CICHY ZAKATEK” w Konskich
zawierajacg prawne, ekonomiczne i organizacyjne uwarunkowania funkcjonowania
jednostki oraz odpowiadajg na pytania cztonkéw Komisji.

. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest poznanie predyspozycji 1 umiejgtnosci
kandydatow do prawidlowego prowadzenia Domu Pomocy Spoteczne;.

. Kandydaci w wyniku oceny rozmowy moga otrzymac¢ od 0 do 10 punktow.

. Z rozmowy kwalifikacyjnej kandydatow na stanowisko dyrektora sporzadza sig

Protokoét wedhug wzoru stanowigcego Zalacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§9

. Po zakonczeniu drugiego etapu naboru, o ktérym mowa w § 8 Komisja przystgpuje do
wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,CICHY
ZAKATEK” w Konskich.

. Biorgc pod uwage udokumentowane kwalifikacje kandydatow oraz wyniki rozmowy
kwalifikacyjnej Komisja dokonuje oceny kandydatéw. W wyniku oceny
udokumentowanych kwalifikacji kandydaci moga otrzymac¢ od 0 do 10 punktow.

. Kandydatem wylonionym przez Komisj¢ jest kandydat, ktéry otrzymal najwigksza
liczbe punktow.

. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatéw réwnej liczby glosow
Komisja dokonuje wytonienia spo$rod nich kandydata w drodze glosowania tajnego.
Glos oddawany jest przez pozostawienie na karcie do gtosowania nazwiska wybranego

kandydata i skreslenie pozostatych nazwisk.



6. Glosowanie odbywa si¢ na jednakowych kartach do glosowania, ostemplowanych
pieczgciag podmiotu oglaszajacego Nabdr, zawierajacych zestaw nazwisk kandydatow
w kolejnosci alfabetyczne;.

7. Konkurs wygrywa kandydat, ktory w wyniku glosowania tajnego uzyska najwieksza
liczbe waznie oddanych glosow.

8. Liczenie gloséw odbywa si¢ jawnie przez przedstawienie Komisji wszystkich kart do
glosowania.

9. Karty po wylonieniu kandydata w zamknigtej 1 opieczgtowanej kopercie zatacza si¢ jako
zatacznik do Protokohu, o ktorym mowa w ust. 10.

10. Z czynno$ci Komisji sporzadza si¢ Protokdt z przeprowadzonego naboru kandydatow,
wedhig wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

11. Przewodniczagcy Komisji niezwlocznie przekazuje Przewodniczacemu Zarzadu

Protok6t wraz z dokumentacjg z naboru.

§ 10
1. Czlonkowie Komisji sa zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych

na posiedzeniach Komisji.
2. Zarzad Powiatu uniewaznia nabdr 1 zarzadza ponowne jego przeprowadzenie w catosci
lub w cze$ci w przypadku stwierdzenia:
a. nieuzasadnionego odrzucenia oferty,
b. przeprowadzenia przez Komisj¢ czynnosci postepowania bez obecnosci wszystkich
jej cztonkow,

c. 1nnych nieprawidtowosci, ktore mogly wpltyna¢ na jego wynik.

Rozdzial IV
Rozstrzygnigcie naboru

§11
Jezeli do naboru nie przystapi zaden kandydat albo jesli nabor nie doprowadzi do wytonienia

kandydata, Starosta Konecki przedstawia Zarzadowi Powiatu propozycje wybranego przez
siebie kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,CICHY ZAKATEK”
w Konskich speiniajagcego wymogi okreslone w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spoleczne;.



1.

§12
Informacje o wynikach naboru umieszcza si¢ na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publiczne;j Starostwa Powiatowego w Konskich

(https://samorzad.gov.pl/powiat-konecki/nabory-na-wolne-stanowiska-urzednicze)

oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Konskich.

2. Wzor informacji stanowi Zatgcznik Nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§13

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia naboru, bez wzgledu na jego wynik.

§ 14

. Dokumenty zlozone przez kandydata, ktéry zostanie wyloniony w naborze zostang

dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostalych kandydatéw zostang dolaczone do dokumentacji z pracy
Komisji.

Dokumentacja konkursowa przechowywana jest w Starostwie Powiatowym,

w wydziale wlasciwym do spraw pracowniczych.

§ 15

Wszelkie sprawy sporne wynikajace ze stosowania Regulaminu rozstrzyga Starosta.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
naboru na stanowisko Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej ,,CICHY
~ZAKATEK” w Konskich

Protokol
z przeprowadzonej wstepnej selekcji kandydatéw — analizy
dokumentow aplikacyjnych w ramach naboru kandydatéw na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,CICHY ZAKATEK” w Konskich

L W odpowiedzi na ogloszenie o naborze na ww. stanowisko pracy
wplynelo ......... aplikacji (ofert).
2 Komisja w skladzie:
[ S S PP w— — Przewodniczacy
] rreessum e M AT T — Sekretarz
|, T — — czlonek
przeprowadzila w dniu ................ 2022 r. analiz¢ dokumentow aplikacyjnych pod katem
speiniania wymogéw formalnych. Analizie poddano .......... komplet/6w aplikacji (ofert).
3 Do dalszego etapu zostaly zakwalifikowane aplikacje nastgpujgcych
kandydatow:
Lp. Imie¢ i nazwisko Miejsce zamieszkania
1
2
3
4
5
6

4. Zostaty odrzucone aplikacje nastgpujacych kandydatow:

Lp. Imie i nazwisko Adres Powod odrzucenia

N &l W N -




5. Zataczniki do protokotu:
- Karta oceny spetnienia wymagan formalnych —ilos¢ ....... szt

- Egzemplarze odrzuconych aplikacji (ofert) —ilos¢ ........ szt.

Protokot sporzadzit:

(data, imig i nazwisko pracownika)

Podpisy cztonkéw Komisji:

Zatwierdzil:



Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu naboru na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
»CICHY ZAKATEK”

w Konskich

KARTA OCENY SPEENIENIA WYMAGAN FORMALNYCH
na stanowisko: Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,CICHY ZAKATEK” w Konskich

Ocena kompletnosci przedstawionych w aplikacji dokumentéw i ich zgodnosci z wymogami formalnymi
podanymi w ogloszeniu o naborze

Symbol kandydata K1 K2 K3 K4 KS K6

Nazwisko:

Imie:

list motywacyjny

zyciorys (CV)

kwestionariusz osobowy

kserokopia $wiadectw /dyplomow
potwierdzajacych wyksztalcenie

kserokopia $wiadectw pracy lub informacja o
zatrudnieniu

inne dokumenty po$wiadczajace posiadane
kwalifikacje i umiejetnosci

oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini
praw publicznych

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za
przestepstwo popetnione umyslnie oraz ze
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
karne

koncepcja pracy Domu Pomocy Spotecznej
w Konskich




] zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwskazan do petnienia funkcji
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej

k oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacyjnych

Odpowiedz na pytanie: czy kandydat ,,spelnia”
wymogi formalne postawione
w ogloszeniu o naborze

Uwagal!
W kol. K1-K6 wpisuje si¢ ,,tak” lub ,,nie”

(podpisy cztonkéw Komisji)



Zalacznik Nr 3 do Regulaminu

naboru na stanowisko Dyrektora
Domu Pomocy Spolecznej

,.CICHY ZAKATEK” w Konskich

LISTA KANDYDATOW
SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE
W NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ ,,CICHY ZAKATEK”
W KONSKICH

Informujemy, ze w wyniku wstepnej selekcji na ww. stanowisko urzgdnicze do

nast¢pnego etapu rekrutacji zakwalifikowali si¢ nastepujacy kandydaci spetniajagcy wymagania

formalne okre$lone w ogloszeniu:

Lp. Imig¢inazwisko Miejsce zamieszkania

M g B B9

(data, podpis osoby upowaznionej)



Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu
naboru na stanowisko Dyrcktora
Domu Pomocy Spolecznej
,»CICHY ZAKATEK”

w Konskich

Protokol z odbycia rozmowy kwalifikacyjnej kandydatéw na wolne stanowisko pracy

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,CICHY ZAKATEK” w Konskich

1. W odpowiedzi na ogloszenie o naborze na ww. stanowisko pracy wplynelo ....... aplikacji
(ofert), wtym .................. aplikacji (ofert) spelnito wymogi formalne.

2. Komisja w skladzie:

[ [ - Przewodniczacy
.3 [P I S - Sekretarz
4 - Czlonek
odbylawdniu ..................... rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem ubiegajgcym sie 0

zatrudnienie na ww. stanowisku majaca na celu weryfikacj¢ informacji przedstawionych przez

niego w toku naboru oraz zbadanie jego cech osobowosciowych.

W wyniku odbytej rozmowy kwalifikacyjnej kandydat otrzymal nastepujacg ilos¢ punktow.

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania Ocena rozmowy kwalifikacyjnej
(od 0 do 10 pkt.)
1
2
3
4
5
6
Protoko? sporzadzit:

(data, imig i nazwisko pracownika)

Podpisy cztonkéw Komisji:

Zatwierdzit:

(data i podpis Starosty)



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu
naboru na stanowisko Dyrektora
Domu Pomocy Spolecznej ,,CICHY
ZAKATEK” w Konskich

Protokol z przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne stanowisko pracy

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,CICHY ZAKATEK” w Konskich

1. W odpowiedzi na ogloszenie o naborze na w/w stanowisko pracy wplyngto

......... ofert spetniajacych wymogi formalne.

2. Komisja w skladzie:

1) e,

- Przewodniczacy
- Sekretarz
- Cztonek

ofert, wtym

3. Po przeprowadzeniu naboru wybrano nastgpujacych kandydatow uszeregowanych wedtug liczby

uzyskanych punktow, poczawszy od najwigksze;j.

Lp. Imi¢ i nazwisko

Miejsce zamieszkania

Ocena
kwalifikacyjna

Ocena rozmowy
kwalifikacyjnej

Ocena razem

| N AW N -

4. Komis)a tptie (o ZauiuCiilay - . s s s s s e ssmi s oo 15 ey

5. Uzasadnienie wyboru:

........................................................................................................................

........................................................................................................................

6. Zataczniki do protokotu:

1) Kopia ogloszenia o naborze

2) Kopie dokumentéw aplikacyjnych

3) Protokoly z poszczegdlnych etapow

A) e

Protokot sporzadzit:

(data, imig i nazwisko pracownika)

Podpisy cztonkéw Komisji:

Zatwierdzit:

(data i podpis Starosty)



Zatacznik Nr 6 do Regulaminu
naboru na stanowisko Dyrcktora

Domu Pomocy Spolecznej
»CICHY ZAKATEK”

w Konskich

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA STANOWISKO DYREKTORA
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ ,,CICHY ZAKATEK” W KONSKICH
ul. Warszawska 25, 26-200 Konskie

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko

e (e B U

i h a1l it RO ——

( miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

(data, podpis osoby upowaznionej)





