Zatgcznik nr 3 do Regulaminu otwartego naboru
Partnera

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ ZGLOSZENIA

w otwartym naborze Partnera spoza sektora finanséw publicznych do wspélnego
przygotowania i realizacji projektu ,,Andersowczycy — bezpieczni we wspotczesnym
Swiecie” planowanego do ztozenia w odpowiedzi na nabér nr FELU.17.04-1Z.00-001/26
w ramach Dziatania 17.4 ,Edukacja na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa” Programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

|. Dane zgtoszenia

Nazwa kandydata na Partnera

Numer zgtoszenia

Data oceny

Ocena dokonywana jest wytgcznie na podstawie informacji zawartych w Formularzu zgtoszenia oraz w
dokumentach do niego dotgczonych. Kazde kryterium wymaga uzasadnienia przyznanej liczby punktow.

Il. Ocena merytoryczna

Kryterium 1. Doswiadczenie w realizacji projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw
Unii Europejskiej
Maksymalna liczba punktéw: 15. Ocena na podstawie czesci V pkt 1 Formularza. Uwzglednia sie projekty

zakonczone oraz bedgce w trakcie realizacji, w ktérych kandydat wystepowat jako wnioskodawca, partner lub
realizator.

Liczba wykazanych projektow Punkty Zaznaczy¢
brak 0 O
1 projekt 5 O
2-3 projekty 10 O
4 i wiecej projektow 15 O
Przyznano punktéw: /15

Uzasadnienie:

Kryterium 2. Doswiadczenie w organizacji i realizacji zaje¢, szkolen lub kurséw w
obszarze objetym Dziataniem 17.4

Maksymalna liczba punktow: 25. Obszar objety Dziataniem 17.4 obejmuje cyberbezpieczenstwo, gotowos$¢
cywilng, obronnos$c¢ i bezpieczenstwo oraz obstuge nowoczesnych technologii w przemys$le obronnym i
technologii dual-use. Ocena na podstawie czesci IV pkt 2 Formularza. Uwzglednia sie caty okres dotychczasowej
dziatalno$ci kandydata w tym obszarze, bez ograniczenia czasowego.

a) Laczny okres prowadzenia dziatalnosci w obszarze objetym Dziataniem 17.4 (maks.
12 pkt):

taczny okres Punkty Zaznaczy¢

brak doswiadczenia w tym obszarze 0 U




taczny okres Punkty Zaznaczy¢
do 2 lat 4 O
powyzej 2 do 4 lat 7 U]
powyzej 4 do 6 lat 10 O
powyzej 6 lat 12 O

b) Liczba wykazanych przedsiewzig¢ w obszarze objetym Dziataniem 17.4 (maks. 8
pkt):

Liczba przedsiewzieé Punkty Zaznaczy¢
1-2 przedsiewziecia 3 O
3—4 przedsiewziecia 6 O
5 i wiecej przedsiewzieé 8 O

c) Zakres tematyczny wykazanych przedsiewzie¢ (maks. 5 pkt):

Element podlegajacy ocenie Punkty Przyznano

Wykazane przedsiewziecia obejmujg co najmniej dwa z 5
obszarow: cyberbezpieczenstwo, gotowosé cywilna, obronnosc i
bezpieczenstwo, nowoczesne technologie w przemysle
obronnym i technologie dual-use

Przyznano punktéw: /25
Uzasadnienie:

Kryterium 3. Doswiadczenie w realizacji dziatan na rzecz grup docelowych Dziatania
17.4 oraz wspoétpraca ze szkotami

Maksymalna liczba punktow: 25. Ocena na podstawie czesci lll pkt 2 oraz cze$ci V pkt 2 lit. b, ¢ i d Formularza.
Punkty przyznaje sie wytgcznie za dziatania mozliwe do weryfikacji na podstawie zgtoszenia lub dotgczonych
dokumentow.

Element podlegajacy ocenie Punkty Przyznano
Wykazano dziatania na rzecz dzieci w wieku przedszkolnym lub 6
uczniow szkét i placoéwek prowadzgcych ksztatcenie ogdlne
Wykazano dziatania na rzecz uczniow ksztatcenia zawodowego 5
lub studentow
Wykazano dziatania na rzecz nauczycieli, kadry zarzadzajgcej, 5
kadr pedagogicznych i niepedagogicznych lub pracownikéw
uczelni
Wykazano dziatania realizowane na terenie wojewddztwa 4
lubelskiego
Wykazano udokumentowang wspétprace ze szkotami lub 5

placéwkami systemu os$wiaty (porozumienia, umowy, listy
intencyjne, wspdlnie realizowane przedsiewziecia)

Przyznano punktéw: /25
Uzasadnienie:



Kryterium 4. Potencjat kadrowy
Maksymalna liczba punktow: 15. Ocena na podstawie czesci V pkt 3 Formularza.

Element podlegajacy ocenie Punkty Przyznano
Wskazano co najmniej 2 osoby przewidziane do przygotowania 3
lub realizacji projektu
Wskazano osobe posiadajgcg doswiadczenie w prowadzeniu 5
zajec, szkolen lub kurséw w obszarze objetym Dziataniem 17.4
Wskazano osobe posiadajgcg doswiadczenie w przygotowaniu 3
lub realizacji projektdw wspotfinansowanych ze srodkéw UE
Wskazano osobe posiadajgca kwalifikacje lub uprawnienia w 2
zakresie cyberbezpieczenstwa, gotowosci cywilnej, obronnosci i
bezpieczenstwa lub technologii dual-use
Wskazano wprost osobe przewidziang do petnienia funkcji 2
koordynatora zadan Partnera
Przyznano punktow: /15

Uzasadnienie:

Kryterium 5. Potencjat techniczny i organizacyjny

Maksymalna liczba punktéw: 10. Ocena na podstawie czesci V pkt 4 Formularza. Nie ocenia sie potencjatu
finansowego kandydata — zadania powierzone Partnerowi finansowane sg ze $rodkéw przekazywanych przez
Lidera.

Element podlegajacy ocenie Punkty Przyznano
Kandydat dysponuje zapleczem lokalowym umozliwiajgcym 3
realizacje powierzonych zadan
Kandydat dysponuje wyposazeniem technicznym i 4
dydaktycznym adekwatnym do zakresu planowanego projektu
Kandydat dysponuje narzedziami umozliwiajgcymi prowadzenie 1
zaje¢ w formie zdalnej
Kandydat wykazat potencjat organizacyjny i administracyjny 2
(zarzadzanie, rozliczanie, monitoring)
Przyznano punktéw: /10

Uzasadnienie:

Kryterium 6. Zdolnos¢ kandydata do udziatu w realizacji typu projektu nr 2

Maksymalna liczba punktéw: 5. Typ projektu nr 2 obejmuje kursy z zakresu obstugi nowoczesnych technologii w
przemy$le obronnym i technologii dual-use. Ocena na podstawie cze$ci V pkt 6 Formularza. Kryterium powigzane
Z kryterium specyficznym premiujgcym nr 4 dla Dziatania 17.4.



Wariant oceny Punkty Zaznaczy¢
Kandydat nie deklaruje zdolnosci do udziatu w realizacji typu 0 O
projektu nr 2
Kandydat deklaruje zdolno$¢, nie wykazujgc zasobow ani 2 O
doswiadczenia w tym zakresie
Kandydat deklaruje zdolno$¢ oraz wykazat kadre, technologie 5 O
lub wyposazenie i doswiadczenie w realizacji kurséw w tym
zakresie

Przyznano punktéw: /5

Uzasadnienie:

Kryterium 7. Deklarowany wktad w realizacje celu partnerstwa oraz jakos¢

proponowanego zakresu zadan Partnera

Maksymalna liczba punktow: 5. Ocena na podstawie czesci V pkt 5 i 8 Formularza. Kryterium odpowiada
przestance z art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy wdrozeniowej dotyczgcej deklarowanego wktadu potencjalnego partnera

w realizacje celu partnerstwa.

zakresem odpowiedzialnosci, wnoszonymi zasobami i
zaktadanym rezultatem

Element podlegajacy ocenie Punkty Przyznano
Kandydat wskazat deklarowany wktad w projekt (kadrowy, 2
techniczny, organizacyjny lub finansowy) wraz z jego opisem
Kandydat przedstawit propozycje zadan w projekcie wraz z 2

Kandydat uzasadnit warto$¢ dodang partnerstwa w stosunku do
samodzielnej realizacji projektu przez Lidera

Przyznano punktéw: /5
Uzasadnienie:

lll. Podsumowanie oceny

Kryterium

Maksymalna
liczba punktow

Przyznana liczba
punktow

proponowanego zakresu zadanh Partnera

1. Doswiadczenie w realizacji projektow wspotfinansowanych ze 15
Srodkéw UE

2. Doswiadczenie w organizaciji i realizacji zajec¢, szkolen lub 25
kursdw w obszarze objetym Dziataniem 17.4

3. Doswiadczenie w realizacji dziatan na rzecz grup docelowych 25
Dziatania 17.4 oraz wspotpraca ze szkotami

4. Potencjat kadrowy 15
5. Potencjat techniczny i organizacyjny 10
6. Zdolnos¢ do udziatu w realizacji typu projektu nr 2 5
7. Deklarowany wktad w realizacje celu partnerstwa oraz jakos¢ 5




Kryterium Maksymalna |Przyznana liczba
liczba punktow punktow
LACZNIE 100
IV. Wynik oceny
Laczna liczba uzyskanych punktow: pkt / 100 pkt

Zgodnie z § 10 ust. 1 Regulaminu w naborze nie ustala sie minimalnego progu punktowego. Partnerem
rekomendowanym do wyboru zostaje kandydat, ktérego zgtoszenie uzyskato najwyzszg liczbe punktow. Komisja
moze zarekomendowac zakoriczenie postepowania bez wyboru Partnera, jezeli zadne zgtoszenie nie odpowiada
celom partnerstwa lub nie gwarantuje prawidtowej realizacji powierzonych zadan.

[1 Komisja rekomenduje wybor kandydata na Partnera.

(1 Komisja nie rekomenduje wyboru kandydata na Partnera.

V. Uzasadnienie oceny

VI. Skiad Komisji

Imie¢ i nazwisko Funkcja w Komisji Podpis

VII. Oswiadczenia cztonkéw Komisji

Ja, nizej podpisany(-a), oswiadczam, ze:

— zapoznatem(-am) sie z Ogtoszeniem o otwartym naborze Partnera, Regulaminem
otwartego naboru Partnera oraz trescig ocenianego zgtoszenia;

— nie pozostaje z kandydatem na Partnera w stosunku prawnym lub faktycznym mogacym
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

— oceny dokonatem(-am) z zachowaniem zasad réwnego traktowania, przejrzystosci i
bezstronnosci;

— zobowigzuje sie do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z udziatem
w pracach Komisji.

Data i podpis cztonka Komis;ji
wz. | ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA

CHELM
/-/ Radostaw Wnuk



