STATUT

Szkoly Podstawowej
im. Swietej Kingi
w Maciejowe]




Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1
1. Szkota Podstawowa im. Swictej Kingi w Maciejowej jest publiczng szkota podstawowa,
w ktorej ksztalcenie trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIIIL.
2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
3. Szkota prowadzi oddziaty ogdlnodostepne.

4. Szkota ma siedzibe w Maciejowej w gminie Labowa w powiecie Nowy Sacz.

§2
1. W stemplu nagléwkowym umieszczona jest:
1) petna nazwa szkoly: Szkota Podstawowa im. Swietej Kingi w Maciejowej;
2) adres 33-336 Labowa, Maciejowa 83;
3) nr REGON 490667411;
4) nr NIP Szkoty 734 27 76 285;
2. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Labowa majaca siedzib¢ w Labowej 38, 33-336
Labowa.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator O$wiaty.

§3
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Swietej Kingi
w Maciejowej;
2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Swietej Kingi w Maciejowej;
3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly Podstawowej im. Swietej Kingi
w Maciejowej;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Labowa;



6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego

Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 11

Cele i zadania Szkoly

§4
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegolnosci z:
1) ustawy Prawo o$wiatowe;
2) ustawy o systemie o$wiaty.
2. Szkota realizuje tresci wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego,
w szczegolnoscei:
1) wspieranie dzieci i mlodziezy w rozwoju;
2) zapobieganie zachowaniom problemowym, ryzykownym;

3) dbanie o zdrowie fizyczne i psychiczne.

§5
Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:
1) edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie ucznidéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepelnosprawno$ciami;
2) ksztaltowanie 1 rozwijanie wsrdd uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozw0j cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspodtczesnym swiecie;
3) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu

ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§6
Cele, o ktérych mowa w § 5, szkola realizuje w szczegdlnosci poprzez nastepujace zadania:
1) organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) tworzenie warunkow do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
3) ksztaltowanie ws$réd ucznidw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;j,
wspoOlpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialno$ci za swoje decyzje i wybory;
4) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

5) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;



6) wspoOlprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzagdowymi, rzgdowymi i innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;
7) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

8) realizacje podstawowych kierunkow polityki o§wiatowej panstwa na dany rok szkolny.

§7
1. Zadaniem szkoty jest:
1) ksztatltowanie postaw prozdrowotnych uczniow;
2) stwarzanie warunkoéw do ksztattowania nawykow sprzyjajacych zdrowiu;
3) rozbudzanie zainteresowania dziecka wlasnym zdrowiem 1 rozwojem, ulatwienie
nabywania podstawowych umiejetnosci dbania o swoje zdrowie;
4) poznawanie zagrozen cywilizacyjnych oraz nabycie umiejetnosci wtasciwego zachowania
si¢ w przypadku kontaktu z przedmiotami niebezpiecznymi, toksycznymi, tatwopalnymi,
niewybuchowymi i niewypatami.
2. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:
1) nauczanie zasad zachowania bezpieczenstwa;
2) wskazywanie sposobu szukania pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia;
3) wiasciwa opieke nauczycieli podczas lekcji, przerw, innych zaje¢ organizowanych przez
szkotg;
4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rod uczniow;
5) wspolprace z placowka stuzby zdrowia w Labowej;
6) wspotprace z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Saczu Filia
Krynica-Zdrd¢j, ul Nadbrzezna 3.
3. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczna opieke zdrowotna;
2) promocje¢ zdrowia;
3) opieke stomatologiczna.
4. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztattowanie u ucznidéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne
zdrowie.
5. Cele sg realizowane poprzez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi

choréb, w tym chorob zakaznych,



2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng 1 promocj¢ zdrowia, w tym aktywnoS$ci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4) zapewnienia uczniom w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych cieplej i zimnej biezacej
wody oraz srodkow higieny osobiste;.

6. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

7. Przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny przez pracownikéw szkoty podlega

kontroli wewnetrznej i zewngtrznej.

§8

1. Pielggniarka lub higienistka $rodowiskowa wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

2. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw szkoty.

3. W ramach wspoélpracy, o ktorej mowa w ust. 1, pielegniarka lub higienistka szkolna
doradza dyrektorowi szkoly w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidw, organizacji

positkdw 1 warunkow sanitarnych w szkole.

§9
1. Szkota zobowiazana jest zapewni¢ nowoczesne podejscie do wychowania fizycznego
poprzez rozszerzenie jego problematyki o edukacj¢ zdrowotna, co jest nastgpstwem integracji
dwoch przenikajacych si¢ dziedzin wychowania czlowieka - wychowania fizycznego
i wychowania zdrowotnego, akcentujacych potrzeby:
1) fizycznej aktywnosci jako warunku zdrowia;
2) racjonalnego odzywiania;
3) aktywnej postawy i wspotzycia miedzyludzkiego;
4) wychowania do bezpieczenstwa;
5) higieny osobiste;.
2. Prowadzenie edukacji zdrowotnej jest powinno$cig kazdego nauczyciela. Jej celem jest
rozwijanie u ucznidw umiejetnosci zyciowych sprzyjajacych wlasciwym wyborom

i prozdrowotnemu stylowi zycia.



Rozdzial 111

Organy szkoly
§10
Organami szkoly sa:
1) dyrektor;
2) samorzad uczniowski;
3) rada pedagogiczna;
4) rada rodzicow.
§11

Dyrektor szkoly realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegolnosci:

1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwdj ucznidw, prac¢ nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formulowane na ich
podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale II;

5) sporzadza w formie ogolnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu rady
szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady rodzicow, regulaminu rady

pedagogiczne;j.

§12
Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa, uchwalonego przez
siebie regulaminu oraz w szczegolnosci:
1) wspoitworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom 1 pracy
nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacj¢ programéw nauczania oparta o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

3) planuje i analizuje prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg szkoty.

§13
Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepiséw prawa, uchwalonego

przez siebie regulaminu oraz w szczegdlnosci:



1) wspottworzy dogodne warunki nauki 1 wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoly i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalno$cig szkoty;

3) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny.

§ 14
1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa, uchwalonego
przez siebie regulaminu oraz w szczegdlnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.

§15
1. Organy, o ktorych mowa w § 10 wspoldziataja ze soba poprzez biezace informowanie
pozostalych organdw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.
2. Poszczegolne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski 1 uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgtoszonych uwag
bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciagu 14 dni.
3. Organy mogg organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.
4. Koordynacja wspotpracy organdéw zajmuje si¢ dyrektor szkoty.
5. Spory pomigdzy organami rozwigzuje dyrektor szkoly, o ile nie jest strong sporu.
6. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje rada pedagogiczna, o ile nie
zostang naruszone w ten sposob kompetencje innych wlasciwych organow.
7. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy

pozostajace w sporze porozumialy si¢ miedzy soba w drodze mediacji.



Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§16
Podstaw¢ organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydziat czynnoS$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostalym pracownikom.

§17
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrecznikow (z tym, ze dobor podrecznikow
nie jest obowigzkowy), ktory, uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli.

§18
Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zaje¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow z niepelnosprawno$ciami;
3) zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w szczeg6lnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
5) zaje¢ z doradztwa zawodowego;
6) zajec etyki 1 religii;

7) zaj¢¢ edukacji zdrowotne;.

§19
1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu, w szczeg6lnosci poprzez:



1) informowanie za posrednictwem nauczycieli i wychowawcow o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opiek¢ nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

4) udostgpnianie (w miar¢ mozliwo$ci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniow w ramach wolontariatu.

3. Szczegotowe zadania, cele i dziatania wolontariatu okresla regulamin Szkolnego Kota

Wolontariatu.

§20
1. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez organizacje:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosei uczenia sie;
3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjnych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i1 nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i1 szkolen.

§21
1. Szkota wspodtdziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub ucznidéw.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 22
Szkota na biezaco wspoéldziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki,
profilaktyki, w szczegdlnosci poprzez:

1) staly kontakt z rodzicami;



2) zebrania rodzicow;
3) konsultacje dla rodzicow;

4) dziennik elektroniczny.

§23
Szkola wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci
innowacyjnej wedtug biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb ucznidéw i nauczycieli.
Sa to m.in.:
1) Gminny Os$rodek Kultury;
2) Gminna Biblioteka;

3) Stowarzyszenie Sursum Corda.

§24
1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
2. Szczegodtowe zasady dzialania biblioteki szkolnej okre$laja odrgbne przepisy prawa oraz
regulamin.
3. Czas dostgpnosci biblioteki dla czytelnikow uzalezniony jest od organizacji pracy szkoty
w danym roku szkolnym 1 podany do wiadomosci w pierwszych dniach wrze$nia.
4. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami
poprzez:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie materialéw edukacyjnych,
ksigzek 1 innych Zrédet informacji;
2) umozliwianie korzystania ze zbior6w na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke na
warunkach ogoélnie przyjetych;
3) uczestnictwo w realizacji programéw czytelniczych;
4) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;
6) organizowanie roéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczng
uczniow.
5. Sposob realizacji statutowych zadan biblioteki szkolnej okresla roczny plan pracy

biblioteki.



§ 25
1. W szkole dziata $wietlica.
2. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).
3. Swietlica zapewnia uczniom w szczegdlnosci:
1) opieke;
2) pomoc w nauce;
3) rozwijanie zainteresowan i umiejetnosci;
4) ksztaltowanie nawykow kulturalnych i zdrowotnych.
4. Szczegodtowe zasady dzialania $wietlicy szkolnej okresla regulamin S$wietlicy Szkoty
Podstawowej im. Swietej Kingi w Maciejowej oraz coroczny plan pracy zatwierdzony przez

dyrektora szkoty.

§26
1. W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacja
zajmuje si¢ doradca zawodowy.
2. Szkota w zakresie doradztwa zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami,
4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.
3. Szkota corocznie, nie p6zniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program
realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.
4. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) na zajeciach z wychowawca;
2) na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;
3) w czasie obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;
5) podczas spotkan z przedstawicielami szk6t zawodowych;
6) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
7) na zajeciach zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota stwarza mozliwosci

udziatlu uczniow:
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1) w dniach otwartych szkot zawodowych;

2) w targach edukacyjnych.

§27
1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, a w szczego6lno$ci
wspierania prawidlowego rozwoju dzieci 1 ucznidw uczeszczajacych do szkoty istnieje
mozliwo$¢ korzystania ze zorganizowanego zywienia.
2. Zywienie prowadzi si¢ w dni, w ktorych w szkole odbywaja sie zajecia.
3. Positki przygotowuje i dostarcza do szkoly firma cateringowa.

4. Korzystanie ze organizowanego zywienia jest dobrowolne i odptatne.

Rozdzial V

Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych

§28
1. Zajecia edukacyjne realizowane sa zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.
2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych 1 w sali gimnastyczne;.
3. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2,
w szczeg6lnosci w placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich

konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§29
1. Uczniowie uczegszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekeji wielkopostnych/misji.
2. Szczegotowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji/misji sg przedmiotem odrgbnych

ustalen miedzy organizujacymi rekolekcje/misje a szkola.

§30
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organami szkoty ustala dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych w celu usprawnienia organizacji pracy szkoly w wymiarze

godzin okreslonych w przepisach prawa.
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§31
1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ odbywaja si¢ wedtug
zasad wynikajacych z przepiséw prawa, z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.
2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
wykorzystuja ponizsze narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne,
ktére stuzg réwniez do przekazywania uczniom materiatlow niezbednych do realizacji tych
zajec:
1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams;
2) Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;;
3) komunikatoréw poczty elektronicznej;
4) dziennika elektronicznego.
3. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych okresla sposdb oceniania i klasyfikowania podczas
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ uwzgledniajac specyfike
nauczanego przedmiotu i obowigzujace przepisy prawa.
4. Nauczyciel informuje rodzica o postepach ucznia w czasie zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ poprzez dziennik elektroniczny.
5. W czasie nauczania zdalnego uwzglednia si¢ sytuacje rodzinng i domowa ucznia
w zakresie dostepnosci technologii informacyjno-komunikacyjne;j.
6. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych
w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:
1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktore gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikéw;
2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub
danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obslugi danego narzedzia lub danej technologii,
a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;
3) uczniowie najpoézniej w pierwszym dniu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ w danym roku szkolnym s3 zaznajamiani z zasadami bezpiecznego
wykorzystywania urzadzen 1 technologii informatycznych, higieny cyfrowej, pracy
z komputerem;
4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos$¢, organizuja to nauczanie w sposob, ktéry nie wymaga od ucznidw

cigglego korzystania z monitorow ekranowych;
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5) wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, w szczegdlnosci dbajac
o przestrzeganie, by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia odbywato si¢ przemiennie.

7. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narze¢dzia lub technologii, o ktoérych
mowa w ust. 2;

2) wypowiedz glosowa;

3) wystanie wiadomos$ci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymaga¢ od ucznidw uruchomienia

przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

§ 32
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:
1) T poélrocze rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym i trwa do ostatniego dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie
p6zniej jednak niz do 31 stycznia;
2) II po6trocze rozpoczyna sig¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie, to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.
2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I potrocza.
3. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w szkole.

Rozdzial VI

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§33
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
1) nauczyciela wspomagajacego;
2) nauczycieli specjalistow;
3) bibliotekarza;
4) doradce zawodowego;

5) innych pracownikéw, w tym pracownikdéw administracyjnych i obstugi.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktéorych mowa

w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

§ 34
1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentow obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb 1 mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniow i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwdj uczniéw
oraz state doksztatcanie si¢ w tym zakresie.
3. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow;
2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

3) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.

§35
1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede,
doradce zawodowego, ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisow prawa.
2. Zadania pedagoga okreslaja przepisy prawa, nalezg do nich w szczegdlnosci:
1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole;
3) rozwiazywanie problemow wychowawczych;
4) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.
3. Zadania pedagoga specjalnego okreslaja przepisy prawa, naleza do nich w szczegdlnosci:
1) identyfikowanie trudnos$ci edukacyjnych i rozwojowych uczniow;
2) koordynowanie dziatan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych.

4. Zadania psychologa okreslaja przepisy prawa, nalezg do nich w szczegdlnosci:
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1) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych i trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow;
2) prowadzenie indywidualnych 1 grupowych zaje¢ terapeutycznych;

3) organizacja wsparcia psychicznego dla ucznioéw.

5. Zadania logopedy okreslaja przepisy prawa, nalezg do nich w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie i terapia zaburzen mowy;

2) prowadzenie indywidualnych 1 grupowych zaje¢ terapeutycznych.

6. Zadania doradcy zawodowego okre$laja przepisy prawa, naleza do nich w szczegolnosci:

1) pomoc uczniom w planowaniu ich $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego;

3) gromadzenie 1 udostepnianie informacji o rynku pracy i $ciezkach edukacyjnych.

7. Zadania nauczyciela bibliotekarza okreslaja przepisy prawa, naleza do nich
w szczegolnoscei:

1) dbatos¢ o stan ksiggozbioru;

2) propagowanie czytelnictwa wérodd uczniow;

3) wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny

1 uzytecznosci.

Rozdzial VII

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§36
Podczas oceniania stosuje si¢ nastepujace zasady:
1) zasade jawnosci:
a) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych udostepnia uczniom i ich rodzicom na stronie
internetowej 1 u wychowawcy oddziatu:
- wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
- sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
- warunki 1 tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
b) wszystkie oceny uzyskane przez ucznia sg jawne dla niego oraz jego rodzicow,
c) na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel jest obowigzany wyczerpujaco ustnie

uzasadni¢ kazdg ustalong oceng;

15



d) sprawdzone, poprawione i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje
dotyczaca oceniania ucznia, nauczyciel okreslonych zaje¢ edukacyjnych udostepnia na
biezaco uczniowi lub jego rodzicom,;

2) zasade¢ systematycznosci:

a) nauczyciel ma obowigzek oceniania ucznidéw rytmicznie, przynajmniej raz w miesigcu,
z r6znych form aktywnosci,

b) ustala si¢ minimum ocen w okresie - przy tygodniowym wymiarze:

- 1 godz. — 3 oceny biezace,

- 2 do 3 godz. — 4 oceny biezace,

-4 godz. — 5 ocen biezacych,

- 5 godz. — 6 ocen biezacych,

- 6 godz. — 7 ocen biezacych;

3) zasade obiektywnoSci:

a) uczen jest oceniany zgodnie z ustalonymi kryteriami zawartymi w systemie oceniania
zapisanymi w statucie szkotly,

b) nauczyciel ma obowigzek ocenia¢ ucznia za rézne formy jego aktywnos$ci edukacyjne;j;

4) zasad¢ roznicowania wymagan:

a) nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu oraz
ucznia zdolnego,

b) przy ustalaniu oceny nauczyciel uwzglednia rowniez indywidualne programy edukacyjne
opracowane dla kazdego wucznia posiadajacego orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

c) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z religii polega na rozpoznaniu przez nauczyciela
religii poziomu wiedzy religijnej ucznia i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
wynikajacych z ,,Podstawy programowej katechezy Kos$ciota katolickiego w Polsce” oraz
realizowanego przez nauczyciela programu nauczania;

5) zasad¢ roéznorodno$ci metod sprawdzania: nauczyciel stwarza sytuacje, w ktorych kazdy
uczen ma mozliwo$¢ zademonstrowania swojej wiedzy 1 umiejetnosci;

6) zasadg¢ higieny umystowej ucznia:

a) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych ocenia rytmicznie z zachowaniem ustalonych zasad

przeprowadzenia pisemnych form sprawdzania,
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b) o pracach obejmujacych wiekszy zakres materiatu informuje ucznia tydzien wczesnie;j,

c¢) w ciagu jednego dnia moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian lub praca klasowa;

7) zasad¢ wzmacniania pozytywnego: nauczyciel podkresla osiggnigcia i dostrzega wysiltek
ucznia oraz wskazuje droge uzupetnienia zalegtosci;

8) zasade wyrOwnywania szans:

a) uczen ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych,

b) uczen ma prawo do jednorazowego poprawienia ocen niedostatecznych i dopuszczajacych
ze sprawdziandéw, w formie ustnej lub pisemnej, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela,
lecz nie pdzniej niz dwa tygodnie po otrzymaniu oceny,

¢) uczen nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych na lekcji przeznaczonej na prace klasowa
jest obowigzany w ciggu dwodch tygodni przystapi¢ do niej, w formie pisemnej, w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela;

9) zasad¢ klasyfikowania: klasyfikacja jest przeprowadzana dwa razy w ciggu roku szkolnego,
na zakonczenie I 1 II potrocza;

10) zasade nagradzania i karania: wedlug zapisow statutu szkoty;

11) zasade¢ komunikowania:

a) ustny komentarz nauczyciela do wystawionej oceny,

b) pisemny komentarz pod praca ucznia,

c) pisemna informacja o ocenach na podstawie dziennika lekcyjnego w dzienniku
elektronicznym,

d) rozmowy indywidualne z rodzicami.

§37
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) §rodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia

zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.

3. Formulowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez

nauczyciela wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny.
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4. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny opieraja si¢ na przepisach prawa oraz
powinny uwzglednia¢ m. in.:

1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejg¢tnosci;

2) stopien rozumienia materiatu wynikajacego z podstawy programowej;

3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomos$ci w praktyce;

4) stopien opanowania umiej¢tnosci organizacji pracy i wspotpracy;

5. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych do konca wrze$nia informuje uczniéw i ich
rodzicow,

w tym uczniow posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej i ich rodzicéw, o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych do konca wrze$nia udostgpnia uczniom i ich
rodzicom w dzienniku elektronicznym i1 w bibliotece szkolnej dokumenty, o ktorych mowa w
ust. 5.

7. Wychowawca oddziatu do konca wrze$nia informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

8. Wychowawca oddziatu do konca wrze$nia udostepnia uczniom i ich rodzicom w dzienniku

elektronicznym i1 w bibliotece szkolnej dokumenty, o ktorych mowa w ust. 7.

§38
1. Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajec
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);
4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

18



2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,+7 1 ,,-” lacznie ze
stopniem, z wylaczeniem stopnia celujacego, dopuszczajacego i niedostatecznego.

3. Nauczyciel ma obowigzek udostepnienia uczniowi i rodzicowi sprawdzonych i ocenionych
prac pisemnych na zajeciach edukacyjnych.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku elektronicznym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

5. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w oparciu
o wymagania edukacyjne.

6. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane
w szkole przez dany rok szkolny.

7. Sposob sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ustala nauczyciel danego przedmiotu,

uwzgledniajac specyfike danych zaje¢ edukacyjnych.

§39
1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
2. W klasach IV-VIII §rédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala
si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — popr;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — nag.
3. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
4. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i1 nauczyciele zapisuja
w dzienniku elektronicznym.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego

zachowanie.
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§ 40
Kryteria ocen zachowania:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:
a) systematyczne i punktualne uczeszczanie na lekcje i inne zajgcia,
b) systematyczne przygotowanie do zajec,
c¢) sumienno$¢ w nauce (przygotowywanie si¢ do lekcji, odrabianie prac domowych),
d) aktywny udziat podczas zaje¢ (na miar¢ swoich mozliwosci),
e) punktualnos¢,
f) przestrzeganie regulaminow szkolnych,
g) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:
a) zachowanie na zaje¢ciach, podczas przerw, na boisku, poza terenem szkoly zgodnie
z ustalonymi regutami,
b) reagowanie na wszelkie przejawy zta i nietolerancji,
¢) pomoc stabszym w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych,
d) dbatos¢ o tad, porzadek i estetyke klasy, korytarzy szkolnych i otoczenia szkoty,
e) czynny udziat w pracach spotecznych np. pomoc w dekoracji sal lekcyjnych 1 korytarzy,
f) udziat w konkursach przedmiotowych i olimpiadach oraz zawodach sportowych,
g) poszanowanie rzeczy wlasnych i kolegow,
h) umieje¢tnos¢ wspotzycia w zespole,
1) dbalo$¢ o higiene wtasng i otoczenia,
j) dbato$¢ o mienie szkolne - sprzet szkolny i pomoce naukowe;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) szacunek wobec symboli szkoly i symboli narodowych: sztandaru, hymnu, godta,
b) wspotorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
c) tworzenie tradycji 1 zwyczajow spotecznosci szkolnej,
d) poszerzenie wiedzy na temat historii szkoty,
e) godne reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym i nie tylko,
f) dbatos¢ o dobre imig¢ szkoty,
g) petnienie funkcji klasowych i szkolnych;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:
a) poprawne wypowiadanie si¢ zgodnie z normg jezykowa,
b) umiejetnos¢ stosowania przez ucznia form grzecznosciowych w relacjach z nauczycielami,

innymi pracownikami szkoty i rowie$nikami,

20



¢) nieuzywanie wulgaryzmow, zwrotéw 1 wyrazen ordynarnych,

d) udziat oraz pigkno mowy ojczystej prezentowane podczas szkolnych uroczystosci
(recytacje, petnienie roli konferansjera, prezentowanie utworéw wokalnych),

e) przestrzeganie kultury jezyka;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) bezpieczne zachowanie w budynku szkolnym 1 na boisku, a takze poza terenem szkoty,

b) stosunek do réwiesnikéw (w tym miedzy innymi: brak przejawow agresji, wspieranie 0sob
stabszych fizycznie),

c) wystrzeganie si¢ przemocy fizycznej i agresji stownej,

d) nieuleganie nalogom,

e) zakaz przynoszenia i uzywania niebezpiecznych narzedzi,

f) zachowanie rozwagi i ostrozno$ci w czasie przerw, zaje¢ lekcyjnych, wycieczek szkolnych
itp.,

g) przestrzeganie zasad BHP,

h) przestrzeganie zasad higieny, dbato$¢ o estetyke ubioru;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig:

a) kultura zachowania na lekcji, w szkole i w miejscach publicznych,

b) uzywanie zwrotoOw grzecznosciowych,

¢) respektowanie norm obyczajowych i moralnych (uczciwos¢, prawdomoéwnos¢, zyczliwose,
uprzejmosc),

d) godny udzial w imprezach szkolnych i sSrodowiskowych,

e) wlasciwe zachowanie podczas wycieczek,

f) przeciwdziatanie przejawom niewlasciwego zachowania rowie$nikow;

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) takt 1 kultura wobec nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty,

b) poszanowanie dla gosci w szkole,

c) wlasciwe traktowanie rowiesnikow (bez przemocy psychicznej i fizycznej),

d) tolerancja wobec o0sOb niepetnosprawnych, mniejszosci narodowych, odmiennosci
religijnych 1 kulturowych,

) okazywanie pomocy i szacunku osobom starszym i niepetnosprawnym,

f) przestrzeganie zasad zyczliwosci, uprzejmosci, serdecznosci w kontaktach z innymi ludZzmi.
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§ 41
Wychowawca ustalajac ocen¢ zachowania ucznia musi wziag¢é pod uwage spelnienie
nastepujacych wymagan:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wypetnia obowigzki szkolne,
b) nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, nie spdznia si¢ systematycznie na
lekcje,
c) godnie reprezentuje szkole w $rodowisku; bierze udzial w uroczystosciach szkolnych,
patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska,
d) na uroczysto$ciach szkolnych (rozpoczecie i1 zakonczenie roku szkolnego, egzaminy,
Wigilia itp.) ubrany jest w stroj galowy (ciemne spodnie lub spddnica, biata bluzka lub
koszula),
e) zawsze wzorowo zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,
f) jest chetny do pomocy innym w rozwigzywaniu probleméw,
g) systematycznie nosi obuwie na zmiang,
h) uzywa poprawnej polszczyzny, form grzeczno$ciowych,
1) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow i innych uzywek,
j) dba o higien¢ osobista, ubioru,
k) jest prawdomowny i zdyscyplinowany,
1) cieszy si¢ autorytetem, jest wzorem dla kolegdw;
la) dodatkowo spelnia jeden z ponizszych warunkow:
a) uczestniczy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
b) jest inicjatorem /wspotorganizatorem prac spotecznych na rzecz szkoty lub srodowiska;
2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze wypelnia obowigzki szkolne,
b) nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, nie spdznia si¢ na lekcje,
¢) systematycznie nosi obuwie na zmiang,
d) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,
e) wykazuje cheé wspodlpracy z wychowawcg, innymi nauczycielami oraz swoimi
rowiesnikami,
f) jest chetny do pomocy innym w rozwigzywaniu probleméw,
g) na uroczysto$ciach szkolnych (rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, egzaminy,
Wigilia itp.) ubrany jest w str6j galowy (ciemne spodnie lub spddnica, biata bluzka lub

koszula),
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h) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

1) dba o kulture stowa, uzywa form grzecznosciowych (nie uzywa wulgaryzmow),

j) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,

k) dba o higieng osobista, ubioru;

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) przygotowuje si¢ do lekcji ustnie 1 pisemnie,

b) prowadzi zeszyty i dba o wyglad podrecznikow,

c) bierze udziat w lekcjach,

d) opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 7 godzin lekcyjnych, czasami spoznia si¢ na
lekcje,

e) systematycznie nosi obuwie na zmiang,

f) na uroczystosciach szkolnych (rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, egzaminy,
Wigilia itp.) ubrany jest w strdj galowy (ciemne spodnie lub spodnica, biala bluzka lub
koszula),

g) bierze udziat w uroczystosciach klasowych i szkolnych,

h) na lekcjach pracuje w skupieniu nie przeszkadzajac innym, nie rozmawia z kolegami, nie je,
nie zuje gumy,

1) na przerwach zachowuje si¢ w sposob nie zagrazajacy bezpieczenstwu wiasnemu 1 innych,
j) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

k) dba o kulturg stowa, uzywa form grzeczno$ciowych (nie uzywa wulgaryzmow ),

1) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,

m) dba o higiene osobista, ubioru, fryzure;

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) zazwyczaj jest przygotowany do lekcji,

b) stara si¢ by¢ aktywny na lekc;ji,

¢) szanuje mienie wlasne 1 szkoly,

d) nosi obuwie zmienne,

e) opuscil bez usprawiedliwienia maksymalnie 15 godzin lekcyjnych, spdznia si¢ na lekcje,

f) na uroczystosciach szkolnych (rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, egzaminy,
Wigilia itp.) ubrany jest w strdj galowy (ciemne spodnie lub spodnica, biala bluzka lub
koszula),

g) na lekcjach: rozprasza uwage kolegéw, utrudnia prowadzenie zajeé, ale wykonuje

polecenia nauczyciela, nie je, nie zuje gumy,
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h) na przerwach zachowuje si¢ w sposob nic zagrazajacy bezpieczenstwu wiasnemu i innych,
reaguje na uwagi nauczyciela dyzurujacego,

1) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

j) uzywa form grzeczno$ciowych i nie uzywa wulgaryzmow,

k) nie pali papierosdéw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,

1) nie kradnie,

) dba o higiene osobista, ubioru, fryzurg;

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 30 godzin lekcyjnych, czgsto spdznia si¢ na
lekcje,

b) swoja postawa wywiera negatywny wplyw na roéwiesnikow; stwarza sytuacje konfliktowe,
¢) tamie normy obowigzujace w $srodowisku np. nie reaguje na upomnienia, nie poprawia
swojego zachowania, utrudnia prowadzenie lekcji, nagminnie nie respektuje zarzadzen
dotyczacych stroju 1 wygladu, wykazuje brak kultury osobistej w kontaktach z innymi
osobami, nie wywigzuje si¢ z podjetych zobowigzan, uzywa wulgaryzmow;

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) notorycznie jest nieprzygotowany do lekcji,

b) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia nieobecnosci,

) nie zmienia obuwia,

d) notorycznie famie zakaz uzywania w czasie zaj¢¢ dydaktycznych urzadzen elektronicznych
(np. telefony komorkowe, inne urzadzenia elektroniczne, itp.),

e) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli 1 kolegow,

f) celowo niszczy mienie szkoty i wlasno$¢ innych,

g) dopuszcza si¢ kradziezy,

h) jest notowany przez policj¢ za chuliganskie wybryki,

1) zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz zastraszanie,

j) na lekcjach: przeszkadza innym w pracy, nie reaguje na uwagi nauczyciela,

k) na przerwach zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu i innych,

1) wdaje si¢ w konflikty z kolegami, nie stosuje si¢ do uwag nauczyciela dyzurujacego,

m) uzywa wulgaryzmoéw w stosunku do kolegoéw i dorostych,

n) pali papierosy, uzywa i namawia innych do spozywania alkoholu, brania $rodkéw
odurzajacych,

0) nie wykazuje checi poprawy.
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§ 42
1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na dwa tygodnie przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego rady pedagogicznej informuja ucznidw ustnie, a rodzicOw pisemnie
o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca na dwa tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego rady
pedagogicznej informuje ustnie uczniéw, a rodzicow pisemnie o ustalonych przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.
3. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen jest informowany ustnie, a jego
rodzice poprzez dziennik elektroniczny i pisemnie na miesigc przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;.
4. Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz oceny zachowania i1 przekazuje za posrednictwem ucznia jego rodzicom.
Rodzice sa obowigzani podpisa¢ kopie¢ wykazu i1 zwroci¢ przez dziecko na drugi dzien
wychowawcy.
5. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 4 moze by¢ przekazany takze poprzez wpis do dziennika
elektronicznego.
6. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w trakcie zebrania

rodzicéw danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§43
Okresla si¢ nastepujace warunki i tryb otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
1) w terminie do dwoch dni roboczych od dnia poinformowania ucznia i jego rodzicow
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych, uczen lub jego
rodzic ma prawo ztozy¢ do nauczyciela pisemny wniosek o otrzymanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
2) wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, musi zawiera¢ uzasadnienie oraz zosta¢ ztozony
bezposrednio do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora szkoly o wplynigciu wniosku za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub pisemnie, a nast¢pnie podejmuje decyzje

W sprawie jego rozpatrzenia;
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4) pisemna odmowa uwzglednienia wniosku moze zosta¢ wydana w przypadku niespelnienia
przez ucznia warunkéw okre§lonych w warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

5) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca informuje ucznia i rodzica za posrednictwem
dziennika elektronicznego o:

a) formie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych,

b) terminie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych;

6) tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych konczy si¢ w dniu ustalenia ocen klasyfikacyjnych na 2 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j;

7) uczen otrzymuje informacj¢ od nauczyciela o ustalonej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych poprzez dziennik elektroniczny;

8) ustalona w tym trybie postepowania ocena jest oceng klasyfikacyjna.

§ 44
Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:
1) w ciggu dwoch dni roboczych od dnia poinformowania ucznidow i ich rodzicow
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania, uczen lub jego rodzic ma
prawo ztozy¢ do wychowawcy klasy pisemny wniosek o otrzymanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, wraz z uzasadnieniem;
2) wychowawca klasy niezwtocznie informuje dyrektora szkoly o wptynigciu wniosku, za
posrednictwem dziennika elektronicznego 1 podejmuje decyzje w sprawie jego rozpatrzenia;
3) pisemna odmowa uwzglednienia wniosku moze nastapi¢ w przypadku niespetnienia przez
ucznia warunkow okreslonych w kryteriach oceny zachowania, obowigzujacych w szkole;
4) tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
konczy si¢ najpdzniej na 2 dni robocze przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogicznej;
5) po rozpatrzeniu wniosku, wychowawca informuje ucznia o ostatecznej decyzji za

posrednictwem dziennika elektronicznego.
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§ 45
1. Uczen oraz jego rodzic maja prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego.
2. Dokumentacja egzaminacyjna, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdlnosci:
1) pisemne prace egzaminacyjne ucznia;
2) protokoty z przeprowadzenia egzamindéw;
3) karty odpowiedzi.
3. Dokumentacja udostepniana jest:
1) na pisemny wniosek rodzica;
2) w terminie do 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku;
3) w obecnosci wyznaczonego pracownika szkoty, w miejscu i1 czasie uzgodnionym
z dyrektorem szkoty.
4. Wglad do dokumentacji nie oznacza wydania oryginatéw dokumenté6w ani ich kopiowania
bez zgody dyrektora szkoty.
5. Uczen lub jego rodzic mogg wnies$¢ zastrzezenia do sposobu przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego lub poprawkowego.
6. Zastrzezenia sktada sie:
1) na pismie do dyrektora Szkoty wraz z uzasadnieniem;
2) w terminie do 3 dni roboczych od daty przeprowadzenia egzaminu.
7. Dyrektor szkoly rozpatruje zastrzezenia w terminie do 7 dni roboczych od daty ich
otrzymania 1 informuje wnoszacych o sposobie rozstrzygniecia.
8. W przypadku stwierdzenia uchybien w przeprowadzeniu egzaminu, dyrektor moze

zarzadzi¢ jego uniewaznienie i ponowne przeprowadzenie.

§ 46
1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajegcia edukacyjne, a $rodroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatlu oraz ocenianego ucznia.
2. Na tydzien przed terminem rocznej klasyfikacji:
1) nauczyciele ustalaja uczniom roczne oceny klasyfikacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych

(z wyjatkiem uczniow zdajacych egzamin poprawkowy);
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2) wychowawca ustala roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania — po zasigegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania nauczyciele
i wychowawca wpisuja do dziennika elektronicznego.

4. Oceny, o ktérych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w obowigzujace;j skali.

5. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1-3 s3 ostateczne, z zastrzezeniem przypadkow, kiedy uczen

bedzie zdawaé egzamin poprawkowy.

§ 47
1. W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-III nauczyciel nie zadaje
uczniowi do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych:
1) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata;
2) praktyczno-technicznych prac domowych.
2. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa w ust.l sa obowiazkowe dla
ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.
3. Przy ocenianiu biezacym w klasach I-III oprécz oceny opisowej stosuje si¢ symbole
cyfrowe 1, 2, 3,4, 5, 6. Symbole cyfrowe moga by¢ opatrzone dodatkowym komentarzem.
4. Przyjmuje si¢ nastepujace skroty stowne ocen cyfrowych:
1) ocena celujaca (cel) — 6;
2) ocena bardzo dobra (bdb) — 5;
3) ocena dobra (db) — 4;
4) ocena dostateczna (dost) — 3;
5) ocena dopuszczajaca (dop) — 2;
6) ocena niedostateczna (ndst) — 1;
5. Kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie okresla nauczyciel.
6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane na biezaco uczniowi i jego
rodzicom.
7. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,.+7 1 ,,-” tacznie ze
stopniem, z wylaczeniem stopnia celujacego, dopuszczajacego i niedostatecznego.
8. Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow wynikaja ze specyfiki zajec
edukacyjnych i kompetencji nauczyciela. Sposobami tymi sa:
1) sprawdzian wiedzy i umiejetnosci;
2) kartkowka;

3) zadania praktyczne;
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4) dyktando;

5) recytacja;

6) odpowiedz ustna;

7) zadania klasowe;

8) testy pisemne;

9) ¢wiczenia;

10) prace tworcze plastyczne.

9. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ innych sposoboéw sprawdzania osiaggnig¢ edukacyjnych ucznia
ustalonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych
umieszczonych w sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

10. Srodroczna i roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez ucznidw
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej dla
I etapu edukacyjnego oraz ma wskazywac¢ potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

11. Ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna w klasach I-1II jest oceng opisowa. Sporzadzana
jest na podstawie wymagan edukacyjnych.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania sporzadza wychowawca

komputerowo. Oceng opisowa roczng w arkuszu sporzadza si¢ komputerowo.

§ 48
1. W klasach I-III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

2. W ocenie opisowe]j zachowania dla kl. I-III stosuje si¢ kryteria zachowania dla klas IV-VIIL.

§ 49
1. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami okre§lonymi w Ustawie
0 systemie o§wiaty.
2. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala si¢ w skali okreslonej dla

ocen klasyfikacyjnych i ocen koncowych z zaje¢ edukacyjnych.
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Rozdzial VIII

Uczniowie Szkoly

§50
Kazdy uczen zgodnie z postanowieniami Konwencji o prawach dziecka oraz prawa
o$wiatowego ma prawo do:
1) dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
oraz wychowania i opieki;
2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz ocenianiem
wewnatrzszkolnym.
3) znajomosci celu i tresci lekcji oraz jasnego i zrozumialego jej przebiegu;
4) jawnej, przeprowadzonej na biezaco oceny swojej wiedzy 1 umieje¢tnosci;
5) uzasadnienia przez nauczyciela otrzymanej oceny biezacej 1 klasyfikacyjnej;
6) uzasadnienia przez wychowawce otrzymanej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) nauki wedtug indywidualnych programéw nauczania, jesli spelnia odpowiednie warunki;
8) reprezentowania szkoly w konkursach przedmiotowych, imprezach kulturalnych oraz
zawodach sportowych;
9) rownomiernego roztozenia prac kontrolnych, w tym do powiadomienia z tygodniowym
wyprzedzeniem o terminie i zakresie sprawdzianow; w ciggu jednego dnia moze odby¢ si¢
tylko jeden sprawdzian, a w ciagu tygodnia nie wigcej niz trzy;
10) zwrdcenia si¢ do nauczyciela w czasie lekcji, po ich zakonczeniu lub podczas konsultacji
z pro$ba o wyjasnienie trudnych probleméw zwigzanych z zajgciami edukacyjnymi,
11) pomocy ze strony nauczycieli w opanowaniu materialu objetego zakresem nauczania
w formie konsultacji; nie moze to by¢ jednak forma ptatnych korepetycji;

12) rozmowy z dyrektorem szkoly po wczesniejszym ustaleniu terminu.

§51
1. W przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaty naruszone, moze on lub jego rodzic
ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkolty bezposrednio albo za posrednictwem
wychowawcy oddziatu lub pedagoga szkolnego.
2. Jezeli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przystuguje prawo zlozenia skargi do

organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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3. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powoddéw wynikajacych ze stopnia zawilo$ci sprawy lub okolicznosci
niezaleznych od organu, organ moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac
o tym sktadajacego skarge oraz podajac powdd wydluzenia terminu.

5. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi,
w szczegOlnosci zapewnié, aby fakt zlozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody
skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego oraz
zapewni¢ stronie skarzacej anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest
niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

6. W przypadku zasadno$ci ztozonej skargi dyrektor wydaje rozstrzygnigcie o podjeciu
stosownych dziatan przywracajacych mozliwo$¢ korzystania z okre§lonych uprawnien.

7. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowalo niekorzystne nastgpstwa dla
ucznia, dyrektor podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.

8. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i dzialaniach oraz o trybie odwolania si¢ od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni.

9. Skarzacemu przystuguje odwolanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem dyrektora szkoty.

10. Skargi i wnioski nienalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze

wskazaniem wtasciwego adresata.

§52
1. Uczen ma obowigzek:
1) punktualnie przychodzi¢ na wszystkie zajecia szkolne;
2) nadrabia¢ wynikajace z nieobecnosci zaleglo$ci w nauce;
3) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec¢ lekcyjnych;
4) aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach edukacyjnych i zyciu szkoty;
5) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;

6) szanowac¢ przekonania, poglady i godnos¢ osobista drugiego czlowieka;
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7) kulturalnie 1 bezpiecznie zachowywac si¢ w czasie pobytu w szkole i poza nia;

8) zawiadamiac¢ dyrektora, nauczyciela lub innego pracownika szkoty o:

a) kazdym wypadku jaki zdarzyt si¢ uczniowi lub pracownikowi szkoty,

b) uszkodzeniu sprzetu lub urzadzen zagrazajacych zdrowiu lub zyciu,

¢) zagrozeniu pozarowym lub innym,

d) zauwazonej kradziezy, dewastacji mienia, przejawach przemocy;

9) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo wlasne i kolegéw (zabrania si¢ palenia tytoniu, picia
alkoholu, zazywania narkotykéw lub innych §rodkow odurzajacych, przynoszenia do szkoty
niebezpiecznych przedmiotow);

10) szanowa¢ symbole narodowe, religijne 1 szkolne;

11) szanowa¢ mienie szkolne, innych osob i wlasne;

12) dbac o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty;

13) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone szkody;

14) podporzadkowaé si¢ poleceniom 1 rozporzadzeniom dyrektora, wychowawcy oraz
postanowieniom zawartym w statucie;

15) wywigzywac si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego i szkolnego;

16) nie opuszczac terenu szkoly przed zakonczeniem zaje¢;

17) przestrzega¢ zasad higieny osobistej 1 naturalnego wygladu;

18) dbac o schludny wyglad i ubiera¢ si¢ estetycznie, zarowno:

a) uczestniczac w zaje¢ciach lekcyjnych organizowanych w szkole,

b) przebywajac w ramach godzin pracy szkoly na terenie budynku szkoly oraz posesji
szkolne;j,

¢) podczas wycieczek szkolnych,

d) reprezentujac szkole na zewnatrz w ramach wydarzen i uroczystosci kulturalnych,
sportowych, spolecznych itp. (olimpiady, zawody sportowe, akademie, uroczystosci
patriotyczne, itp.);

19) godnie reprezentowaé szkole i dbac o jej dobre imig;

20) w sytuacjach okreslonych w pkt18 uczen nie powinien posiada¢ na sobie ani tez uzywac
0zdob zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu.

2. Wyglad zewnetrzny i ubior uczniow ma by¢ zgodny z ogolnie przyjetymi zasadami estetyki,
higieny osobistej z uwzglednieniem dbalosci o bezpieczenstwo wlasne i innych.

3. Uczniowie nie moga nosi¢ ekstrawaganckich 0zdob i niestosownych strojow.

4. W ciagu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejséciu do szkolty obuwie.
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5. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i strdj sportowy (biaty
podkoszulek, spodenki, dres).

6. Stroj galowy dziewczat sklada si¢ z biatej bluzki, granatowej lub czarnej spodnicy,
sukienki lub spodni.

7. Str6j galowy chlopcow sktada si¢ z biatej koszuli 1 czarnych lub granatowych eleganckich
spodni.

8. W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia zapisOw okreslonych w ust. 1 pkt 18-20,
dyrektor szkotly, nauczyciel lub wychowawca moze przeprowadzi¢ z uczniem, a takze z jego
rodzicem rozmowe, zwracajac uwage na wskazane przepisy. Rozmowa nie moze naruszaé
dobr osobistych, godnosci ucznia oraz rodzica.

9. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkOdw wnoszenia i korzystania
z telefoné6w komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych (telefony
1 wymienione urzadzenia powinny by¢ wylaczone i schowane w plecaku lub w torbie);

2) catkowity zakaz nagrywania i1 rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniow,
nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw migdzylekcyjnych
1 innych zwigzanych z organizacja zaj¢¢;

3) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zaj¢ciach) telefon moze by¢ uzyty
w wyznaczonym do tego miejscu na terenie szkoty;

4) uczniowi, ktory tamie zasady zapisane w pkt 1-3 zostaje wpisana uwaga do dziennika

1 0 zdarzeniu zostaja powiadomieni rodzice ucznia.

§53
1. Usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia u wychowawcy oddziatu w terminie 7 dni
dokonuje rodzic w formie pisemnej lub elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny.
2. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien zawiera¢ wskazanie zajec
edukacyjnych, ktorych dotyczy nieobecnos¢, powod nieobecnosci, date nieobecnosci i podpis
rodzica.
3. W szczeg6lnych przypadkach dopuszcza si¢ usprawiedliwienie przez rodzica nieobecnosci

swojego dziecka podczas telefonicznej lub osobistej rozmowy z wychowaweca klasy.

§ 54
Nagrody i kary moga by¢ udzielone przez dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) samorzadu klasowego lub samorzadu uczniowskiego;
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2) zainteresowanego ucznia,

3) wychowawcy oddziatu;

4) rady pedagogicznej;

5) innych pracownikow szkoty;
6) rady rodzicow;

7) przedstawicieli organizacji i instytucji pozaszkolnych.

§55
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami, wzorowg frekwencje i postawa;
2) osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach,
przegladach i turniejach, olimpiadach;
3) wybitne osiaggniecia sportowe;
4) aktywng dziatalno$¢ na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lub innych oséb;
5) wysoka kulture osobista;
6) wzorowe zachowanie.
2. Nagrdd udziela si¢ w formie:
1) pochwaty udzielonej przez wychowawce oddziatu na forum klasy;
2) pochwaty udzielonej przez dyrektora szkoty na apelu;
3) dyplomu lub listu gratulacyjnego do rodzicéw;
4) nagrody rzeczowej;
5) prezentacji osiggnie¢ na spotkaniu z rodzicami,
6) wpisu do kroniki szkolnej;
7) statuetki absolwenta.
3. O przyznane] uczniowi nagrodzie wychowawca oddzialu informuje rodzicow
nagrodzonego ucznia poprzez dziennik elektroniczny w terminie dwdch dni od przyznania
nagrody.
4. Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody. Zastrzezenia
wnosi si¢ na pis$mie do dyrektora szkoty.
5. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje dyrektor w terminie 7 dni od daty

ztozenia i pisemnie informuje rodzica o podjetej decyzji.

§ 56

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za uchybienia obowigzkom okreslonym w statucie:
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1) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia 1 zycia wlasnego 1 innych;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;

3) palenie papierosow, picie alkoholu i zazywanie narkotykow;

4) kradziez, sprzedaz, posiadanie narkotykow, wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie,
podzeganie do bojek;

5) demoralizowanie innych uczniow (zly przyktad, namawianie do negatywnych zachowan);
6) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci;

7) naruszanie godnos$ci swoich kolegéw lub pracownikow szkoty:

a) lekcewazace 1 obrazliwe zachowanie (wyrazone w stowach lub gestach),

b) prowokacje (wyrazone w stowach i gestach),

c¢) nagrywanie lub fotografowanie ww. bez ich wiedzy i zgody,

d) naruszanie prywatnos$ci i wlasnosci prywatnej,

e) uzycie wobec ww. przemocy fizycznej i psychicznej,

f) pomodwienie i oszczerstwa wobec ww. 0sOb,

g) naruszenie ich nietykalnos$ci fizycznej;

8) nierespektowanie zarzadzen obowigzujacych w szkole;

9) uniemozliwianie nauczycielom prowadzenia lekcji 1 utrudnianie zdobywania wiedzy innym
uczniom;

10) spdznienia i wagary;

11) ktamstwo, oszustwo i oszczerstwo.

2. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) upomnienie dyrektora szkoty (ustne lub pisemne);

4) pisemna nagana dyrektora szkoty.

3. Wobec ucznia ukaranego stosuje si¢ srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) zobowigzania ucznia do przywrdcenia stanu poprzedniego lub/i wykonania okreslonych
prac porzadkowych na rzecz szkoty.

4. Kara zostaje natozona po wystuchaniu sprawcy.

5. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania zgodnie z ust. 2.

6. W ciggu 7 dni od natozenia kary uczen i jego rodzic moze odwotac¢ si¢ do dyrektora szkoty
z pisemnym wnioskiem z uzasadnieniem o uchylenie udzielonej kary.

7. Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie 7 dni od jego otrzymania.
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8. Fakt otrzymania kary odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

9. O natozonej karze wychowawca oddziatu informuje rodzicéw ucznia poprzez dziennik
elektroniczny. W przypadku dwukrotnego nieodebrania informacji przez rodzicow i braku
kontaktu telefonicznego informacje¢ o nalozonej karze przesyta si¢ listem poleconym.

10. W przypadku:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wilacznie
1 brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami;

3) braku wspolpracy ze strony rodzicow

dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

11. Przed wystgpieniem z wnioskiem dyrektor moze zasiggna¢ opinii rady pedagogiczne;j.

Rozdzial IX
Oddzial przedszkolny

§57
1. Do podstawowych celow i1 zadan realizowanych w oddziale przedszkolnym nalezy m. in.:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;
2) zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa dzieciom odpowiednio do ich potrzeb, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem dzieci z niepetnosprawnos$ciami;
3) zapewnienie warunkow umozliwiajacych dzieciom osiagnigcie gotowosci szkolne;j.
2. Wynikajace z powyzszych celow zadania oddzial przedszkolny realizuje w ramach
nast¢pujacych obszaréw edukacyjnych:
1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;
2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoleczny obszar rozwoju dziecka;
4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.
3. Do zadan oddzialu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1) diagnozowanie srodowiska dziecka;
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka;

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nabywaniu nowych umiejgtnosci,
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4) wspieranie dzieci uzdolnionych;

5) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promowanie zdrowia wsréd dzieci, rodzicow
i nauczycieli;

7) wspieranie dzieci metodami aktywnymi w dalszym rozwoju, udzielanie rodzicom
informacji w tym zakresie;

8) wspieranie dzieci w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dziecka;

9) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

10) umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicoOw i nauczycieli;

11) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne i rozwojowe dzieci, w tym dzieci z niepelnosprawno$ciami;

3) wspomaganie rodzicoéw w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej;

4) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

5) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;

6) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

7) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalosci szkolne;j.

5. Oddziat przedszkolny funkcjonuje w godzinach 7.30 — 12.30.

§ 58
1. Osobami odpowiedzialnymi za wspolprace 1 kontakty z rodzicami dzieci oddziatu
przedszkolnego sa:
1) dyrektor szkoty;
2) nauczyciel oddzialu przedszkolnego.
2. Formy kontaktu z rodzicami dzieci:
1) zebrania grupowe (nie mniej niz dwa razy w roku 1 w zalezno$ci od potrzeb);
2) kontakty indywidualne;
3) wspolnie przygotowywane uroczystosci;
4) zebrania szkoleniowe dla rodzicow;

5) zajgcia otwarte dla rodzicow.
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3. Kontakty z rodzicami odnotowuje wychowawca oddziatu.

4. Celem kontaktow nauczyciela oddziatu przedszkolnego oraz dyrektora szkoty z rodzicami
jest:

1) informowanie rodzicéw o funkcjonowaniu oddzialu przedszkolnego;

2) diagnozowanie potrzeb i oczekiwan rodzicow;

3) zapoznanie rodzicow z:

a) dokumentacja szkoty i oddziatu przedszkolnego,

b) ze zmianami w prawie oswiatowym w zakresie dotyczacym dzieci;

4) przekazywanie rodzicom informacji o dziecku:

a) informowanie o postepach dziecka w nauce,

b) omawianie wszelkich niepokojacych sygnatéw zauwazonych u dziecka;

5) przedstawianie biezacych spraw opiekunczych, wychowawczych, dydaktycznych,
organizacyjnych;

6) wspolne rozwigzywanie pojawiajacych si¢ w grupie problemow.

5. W trakcie spotkan z rodzicami nauczyciele zwracaja szczegdlng uwage na:

1) podkreslanie sukcesow i pozytywnych postaw dzieci;

2) zachowanie dyskrecji podczas przekazywania rodzicom informacji o postepach

dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci.

§59
1. W celu zapewnienia dzieciom pelnego bezpieczenstwa okresla si¢ szczegdlowe zasady
przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego:
1) w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi, konieczne jest przestrzeganie przez rodzicoOw
obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego;
2) osoba przyprowadzajaca dziecko do oddziatu przedszkolnego powinna w szatni
przygotowac je do pobytu, a nastepnie przekazac je pracownikowi oddziatu przedszkolnego:
a) niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka samego Ww szatni (zarbwno przy
odprowadzaniu, jak i odbieraniu),
b) od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi
wychowawca przedszkolny;
3) dzieci mogg by¢ roéwniez odbierane przez inne osoby upowaznione pisemnie przez
rodzicow zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo, w zwiazku z tym nauczyciel
w pierwszych dniach wrze$nia zobowigzany jest do pobrania pisemnych o$wiadczen, kto jest

upowazniony do odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego;
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4) rodzice ponosza petng odpowiedzialno§¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z oddziatlu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobg;

5) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku,
gdy osoba odbierajaca dziecko jest pod wptywem alkoholu lub jej stan wskazuje na brak
mozliwosci zapewnienia dziecku bezpieczenstwa;

6) o odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie powiadamia dyrektora oraz
podejmuje czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka;

7) rodzice maja obowigzek odebra¢ dziecko z oddzialu przedszkolnego do godziny
zadeklarowanej w karcie zgloszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego.

2. Do oddzialu przedszkolnego moga uczeszcza¢ dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza
zdrowiu innych dzieci i personelu. Do oddzialu przedszkolnego rodzic nie powinien
przyprowadzaé dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu dziecka
w oddziale przedszkolnym rodzic jest zobowigzany do odebrania go niezwlocznie po
powiadomieniu rodzica. Dziecko nie moze uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego do czasu
catkowitego wyleczenia.

3. W przypadku zlego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice zostaja niezwlocznie

powiadomieni o sytuacji, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

§ 60
1. Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez oddzial przedszkolny nalezy:
1) systematyczny nadzor nad dzieémi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym
1 monitorowanie wszelkich norm bezpieczenstwa;
2) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;
3) zapewnienie opieki, wychowania oraz atmosfery bezpieczenstwa podczas zaje¢;
4) upowszechnianie wérdd dzieci wiedzy o bezpieczenstwie;
5) ksztattowanie wtasciwych postaw dzieci wobec zdrowia i zagrozen;
6) szanowanie i przestrzeganie praw dziecka;
7) przyjecie zobowigzania do przestrzegania przepisOw zewnetrznego prawa stanowionego
1 prawa wewnatrzszkolnego.
2. Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania:
1) wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicow:
a) systematyczne informowanie o zachowaniu dziecka w przedszkolu,

b) zbieranie informacji o zachowaniu dziecka w domu,
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c) przekazywanie wiedzy pedagogicznej dotyczacej tematdw integrujacych rodzicow;

2) integrowanie zabiegéw wychowawczych:

a) uzgadnianie rodzaju, kierunku, zakresu dziatanh wychowawczych wspoélnie realizowanych
w przedszkolu i w domu,

b) wspdlnie z rodzicami opracowanie warunkéw do rozwoju wyobrazni, do
eksperymentowania, swobodnego do§wiadczania zycia przez dziecko,

¢) poszukiwanie przyczyn ,,negatywnych zachowan” dzieci i sposobdw reagowania na nie,

d) sluzenie rada w organizowaniu doradztwa metodycznego, psychologicznego,
pedagogicznego.

3. Do zadan wychowawczo-dydaktycznych nauczyciela nalezy:

1) planowanie i realizacja zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych;

2) rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan kazdego dziecka;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznej;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) stosowanie nowoczesnych metod wychowawczych;

6) prowadzenie dokumentacji nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

7) realizowanie zalecen dyrektora prowadzacego nadzoér nad oddzialem przedszkolnym oraz
innych organéw nadzorujacych;

8) realizowanie zadan statutowych dotyczacych pracy szkoty i oddzialu przedszkolnego;

9) doskonalenie si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.

§ 61
1. Dziecko ma prawo do:
1) nauki, informacji oraz rozwoju zainteresowan, zdolnosci i talentow;
2) do swobodnego wyrazania mysli, przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych;
3) zycia bez przemocy oraz zyczliwego i1 podmiotowego traktowania w procesie
dydaktycznym;
4) do prywatnosci.
2. Dziecko ma obowiazek:
1) stosowania si¢ do norm i zwyczajoéw panujacych w oddziale przedszkolnym;
2) wykonywania polecen nauczycieli i innych pracownikow;
3) szanowania sprzgtow i zabawek;

4) poszanowania praw rowiesnikéw, w tym prawa do wspdlnej zabawy;
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5) rozwiazywania konfliktow bez uzycia przemocy;

6) bezwzglednego podporzadkowania si¢ nakazom dotyczacym zasad bezpieczenstwa
podczas pobytu w oddziale przedszkolnym,;

7) kulturalnego zachowania, uzywania form grzeczno$ciowych, zyczliwego traktowania
pracownikow oddziatu przedszkolnego i réwiesnikows;

8) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach edukacyjnych 1 w zyciu oddziatu
przedszkolnego na miar¢ wiasnych mozliwosci;

9) dbania o wilasne dobro, tad i porzadek.

§ 62
1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora szkoty do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakéw w nastepujacych przypadkach:
1) dziecko nie jest objete rocznym obowigzkiem szkolnym;
2) zachowanie dziecka zagraza zdrowiu lub Zyciu oso6b przebywajacych w szkole 1 brak jest
wspotpracy rodzicow z wychowawcg przedszkola;
3) dhugotrwalej ciaglej nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym trwajacej ponad dwa
miesigce po uprzednim skutecznym poinformowaniu rodzicéw o zagrozeniu skresleniem
z listy dzieci.
2. W terminie 7 dni od podjecia uchwaly przez rad¢ pedagogiczna dyrektor powiadamia
w formie pisemnej rodzicéw o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do oddziatu
przedszkolnego.
3. Rodzicom przystuguje prawo do odwotania od decyzji dyrektora do organu prowadzacego
w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

4. Skreslenie z listy nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial X

Ceremonial, sztandar i godlo szkoly

§ 63
1. Szkota Podstawowa im. Swietej Kingi w Maciejowej posiada:
1) patrona;
2) logo;

3) sztandar;

4) hymn szkoty;
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5) ceremoniat szkolny.
2. Patronem szkoly jest Swieta Kinga.
3. Logo szkoly przedstawia wizerunek Swietej Kingi.

4. Hymnem szkoty jest utwor pt. ,,Patronko nasza, o Kingo Swie;ta”, o tresci:

1. Patronko nasza, o Kingo Swi(;ta,
Pani sadeckiej ziemi,
$wie¢ nam przyktadem, badz opiekunka,

czuwaj nad dzie¢mi swymi.

Ref. My tez tak chcemy, jak Ty,
ukocha¢ Boga 1 wszystkich ludzi,
uczy¢ si¢ zy¢, pracowac, mysle¢

my, mtodzi, s6l tej ziemi.

2. Wciaz oddajemy si¢ w Twoje rgce
1 ufno$¢ w sercach gosci,
ze wiernos¢ Bogu 1 polskiej Ziemi

to wiano naszej przysztosci.

Stowa: Jadwiga Buda

§ 64
1. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, narodu oraz Malej
Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie.
2. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wtasciwych postaw jego poszanowania.
3. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.
4. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie klasy pierwszej;
3) Swigto Szkoty;
4) szkolne akademie z okazji $wiat panstwowych;

5) obchody waznych rocznic, wydarzen w zyciu kraju, regionu i szkoty;
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6) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

5. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie srodowiska:

1) na zaproszenie innych szkot i instytucji;

2) w trakcie szkolnej mszy $wigtej organizowanej w kosciele;

3) podczas uroczystosci pogrzebowych.

6. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatob¢ narodowsg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem, ktory
przywiesza si¢ w miejscu jego gornego zamocowania do drzewca od lewej gornej strony do
prawe;.

7. W czasie uroczysto$ci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja, poczet przechodzi
przez ko$cidl, trzymajac sztandar na ramieniu pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub po
prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

8. W trakcie mszy $§w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja,
nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caly czas
W pozycji ,,Bacznos¢” lub ,,Spocznij”.

9. W waznych okoliczno$ciach nastgpuje pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu:

1) w trakcie mszy $w. podczas podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia;

2) podczas hymnu narodowego oraz hymnow koscielnych;

3) podczas podnoszenia flagi na maszt;

4) podczas §lubowania uczniéw klasy pierwszej;

5) podczas opuszczania trumny do grobu;

6) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;

7) podczas sktadania wiencoéw, kwiatdw i zniczy przez wyznaczone delegacje;

8) na polecenie wydane przez osobe kierujaca uroczystoscia.

10. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposrdd nauczycieli szkoty. Jego zadaniem jest dbanie o wlasciwg celebracje
sztandaru 1 zgodny z ceremonialem przebieg uroczystosci na terenie szkoly i poza jego
murami.

11. Poczet sztandarowy oraz sklad rezerwowy wytypowany zostaje z ucznidw
wyrdzniajacych si¢ w nauce, a takze o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu
w nastepujacym sktadzie: chorazy i asysta.

12. Udziat uczniow w skladzie pocztu sztandarowego musi byl uwzgledniony podczas

ustalania ich ocen klasyfikacyjnych zachowania.
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§ 65
1. Sztandarem powinien opiekowaé si¢ trzyosobowy poczet sztandarowy wybrany sposrod
ucznidw zaproponowanych i wybranych przez rad¢ pedagogiczng lub opiekuna samorzadu
uczniowskiego. Obok podstawowego pocztu powinien zosta¢ wybrany sktad ,,rezerwowy’:
1) chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:
a) uczen: ciemny garnitur, biata koszula i krawat,
b) uczennica: biata bluzka, ztota chusta, czarna spodnica;
2) insygnia pocztu sztandarowego:
a) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem bialym
w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze, biate r¢kawiczki,
b) insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie dyrektora;
3) caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun samorzadu uczniowskiego lub
wyznaczony przez dyrektora nauczyciel szkoty.
2. Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza
szkotg na zaproszenie innych szkoét i instytucji.
3. Opis zachowania ucznidéw w trakcie oficjalnych uroczystosci:
1) wejscie dyrektora szkoty (dyrektora wraz z zaproszonymi go$¢mi) do auli na poczatku
uroczystosci, gdzie zgromadzona jest mlodziez powinno by¢ zapowiedziane przez
prowadzacego stowami: ,,Szanowni zebrani, dyrektor (nazwa szkoty) pan/pani (imi¢
1 nazwisko)” i powinno to spowodowac przyjecie przez zebranych postawy zasadniczej;
2) osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komende: ,.Baczno$¢! Poczet sztandarowy
wprowadzi¢” — uczniowie bez nakry¢ glowy zachowuja postawe zasadnicza. Poczet
sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest za waska,
cztonkowie pocztu idg jeden za drugim, przy czym chorazy znajduje si¢ w $srodku. W czasie
przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet
sztandarowy wchodzi na miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do
zgromadzonych i przenosi sztandar do pionu;
3) po wprowadzeniu sztandaru prowadzacy podaje kolejng komende: ,,Do hymnu
panstwowego”. Uczniowie ods$piewuja hymn panstwowy ,Mazurek Dabrowskiego”. Po
od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komendg¢: ,,Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci
przyjmuja postawe swobodng. Hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku uroczystosci,
powinni go $piewaé wszyscy zgromadzeni. Przed zakonczeniem czg$ci oficjalnej uroczystosci

moze by¢ od$piewany hymn szkoty. Prowadzacy podaje komendg: ,,Do hymnu szkoty”. Po
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od$piewaniu hymnu szkoly (w trakcie hymnu oddawany jest honor sztandarem) prowadzacy
podaje komendeg: ,,Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodna;

4) na zakonczenie czeSci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komendeg: ,,Poczet
sztandarowy wyprowadzi¢”. Zachowanie mlodziezy i czynnos$ci pocztu s3 odwrotne do
sytuacji wprowadzania pocztu do sali;

5) po czgsci oficjalnej 1 wyprowadzeniu sztandaru powinna si¢ zaczaé cze$¢ artystyczna
uroczystosci.

2. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnosci dyrektora szkoty, grona
pedagogicznego, zaproszonych gosci oraz uczniow. Najpierw wystepuje poczet sztandarowy
ze sztandarem, a nastepnie wychodzi nowy sklad pocztu. Jako pierwszy zabiera glos
dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi: ,,Przekazujemy wam sztandar —
opiekujcie si¢ nim 1 godnie reprezentujcie nasza szkol¢”. Chorgzy nowego pocztu
sztandarowego odpowiada: ,,Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dba¢ o niego,
sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i by¢ godnymi reprezentantami szkoty (nazwa
szkoty)”. Chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przyklgka na prawe kolano, catuje rég
sztandaru, po tym nastepuje przekazanie sztandaru, r¢kawiczek i szarf. Po przekazaniu

sztandaru stary sktad pocztu sztandarowego dotacza do pozostatych uczniow.

§ 66
1. Godlo Szkoty jest znakiem rozpoznawczym szkoty.
2. Godto szkoty eksponowane jest:
1) podczas uroczystosci;
2) na dyplomach;
3) na oficjalnych pismach urz¢gdowych szkoty;
4) na znaczkach;

5) na identyfikatorach.

Rozdzial XI

Postanowienia koncowe

§ 67

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odregbne
przepisy.

3. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.

4. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie
internetowe;j szkoty.

5. Szczegbdtowe zasady organizacji zycia szkoly okreslaja regulaminy.

6. Jednolity tekst statutu obowigzuje od dnia podjecia uchwaty.

7. Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania

ujednoliconego tekstu statutu.
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