SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W POKRZYWNICY

ZA 2015 ROK



WSTEP

Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Pokrzywnicy jest jednostkg organizacyjna
gminy Pokrzywnica, realizujaca zadania z zakresu pomocy spolecznej, ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie , ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy o
wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi.

Srodki na realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej pochodza z budzetu gminy, dotacji
wojewody oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zadania w obszarze wsparcia rodziny
1 systemie pieczy zastepczej finansowane sg z budzetu gminy i dotacji wojewody. Zadania z
zakresu $§wiadczen rodzinnych oraz ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow

finansowane sg z budzetu wojewody.

I. ANALIZA WYDATKOWANIA SRODKOW FINANSOWYCH PRZEZ

GOPS W 2015 ROKU

Osrodek Pomocy Spolecznej w Pokrzywnicy prowadzi samodzielnie gospodarke
finansowa 1 pokrywa wydatki ze $rodkow otrzymanych z budzetu Gminy, a uzyskane

dochody odprowadza do tego budzetu.

W okresie sprawozdawczym Osrodek realizowat zadania zlecone i wlasne, w ramach ktérych
udzielana byla pomoc pieni¢zna, rzeczowa, uslugowa i praca socjalna. Finansowanie zadan
odbywato si¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych oraz ustawa o rachunkowosci. Osrodek

rozliczat si¢ z dochodow 1 wydatkow na zasadach ustalonych dla jednostek budzetowych.

Wydatki na realizacj¢ zadanh wlasnych winny by¢ pokrywane z budzetu gminy, jednak
zadania wlasne gminy w formie zasitkow statych, zasitkow okresowych, realizacji ustawy o

wspieraniu rodziny 1 systemu pieczy zastepczej, utrzymania OPS byly czesciowo dotowane



srodkami finansowymi z budzetu wojewody, za$ wydatki na realizacj¢ zadan zleconych z

zakresu administracji rzadowej pokrywane byty z budzetu wojewody.

Zrodla finansowania zadan OPS

|Wydatki OPS wedlug planu finansowego na 2015 rok wynosity 2.610.802,26 zt
(wydatki zrealizowano na poziomiel00 %).
INa wydatkowang kwote skladaty sie:

1) | srodki finansowe z budzetu gminy 300.980,37 zt, j.11,52 %
2)| $rodki finansowe z budzetu wojewody 2.287.297,2871, tj. 87,60 %
3)| srodki na dofinansowanie projektu systemowego -| 22.524,61 7z, tj. 0,88 %

Zasady finansowania uzaleznione sg od typu realizowanego zadania.

Wydatki zwigzane z realizacja zadan

Rozdzial | Nazwa Plan Wykonanie

Dotacja Budzet

Gminy
85202 Domy pomocy 80.000,00 0,00] 79.599,00
spotecznej
85205 Przeciwdzialanie 2.000,00 0,00 927,67
przemocy
w rodzinie
Wspieranie
85206 rodziny: 17.350,00f 15.750,00, 914,95

-asystent rodziny

16.550,00]  15.750,00 155,95

-rodzina zastgpcza

800,00 759,00

85212 Swiadczenia 1.833682,00[ 1.833682,00 0
rodzinne, fundusz
alimentacyjny oraz
sktadki na ubezp.
emerytalne i
rentowe

z ubezp.
spotecznego

w tym:




- Swiadczenia

rodzinne

1.514.522,60

- Swiadczenia z

funduszu

alimentacyjnego

193.204,28

0,00

- zasitek dla

71.721,00

0,00

opiekuna

-sktadki na ub.

emerytalne i
rentowe

od swiadczen

75.899,64

0,00

85213

Sktadki na

4.833,00

4.754,31

0,00

ubezpieczenie

zdrowotne
oplacane

za osoby
pobierajace

niektore
swiadczenia

Z pomocy
spotecznej

Sktadki na

22.695,00

22.260,09

0,00

ubezpieczenie

zdrowotne
optacane

za osoby
pobierajace

niektore
swiadczenia

rodzinne

85214

Zasitki 1 pomoc

50.928,00

37.834,00

18.532,98

W naturze; w tym:

- zasitki okresowe

37.834,00

37.834,00

- zasitki celowe

13.094,00

0

6.698,82

85295

-prace spot-uzyt

15.000

0

11.834,16

85415

Stypendia

53.471,00

41.847,00

11.619,20

szkolne




85216

Zasitki state

52.826,00

52.826,00

85219

Osrodek pomocy

218.807,00

72.900,00

138.188,72

spotecznej

85228

Ustugi opiekuncze

19.000,00

17.200,00

325,08

i specjalistyczne

ustugi opiekuncze

85295

Pozostala

235.000,00

188.000,00

47.000,00

dziatalno$¢ w tym:

w tym:

- rzagdowy program

wspierania 0s6b

pobierajacych

swiadczenie

pielggnacyjne

- program pomoc

panstwa w zakresie

dozywiania

235.000,00

188.000,00

47.000,00

- Rzadowy
program

dla rodzin

wielodzietnych

,Karta Duzej

362,00

243,88 0,00

Rodziny”

853

85395

Pozostata

55.

910,00

22.524,61

3.872,77

dziatalnos$¢ -
projekt

»R0zZwWoj 1

upowszechnienie. ..

1. REALIZACJA ZADAN W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ




Wedtug stanu na dzien 31.12.2015 r. w gminie Pokrzywnica zamieszkiwato 5.022

0s6b. Z réznych form wsparcia w obszarze ustawy o pomocy spotecznej w 2015 roku

skorzystato 299 rodziny w tym 1115 oséb .w tych rodzinach.

Tabela: typ rodzin objetych pomoca ze wzgledu na liczbe os6b w rodzinie.

Wyszczegolnienie Liczba rodzin Liczba os6b w rodzinach
Rodziny ogoltem 299 1115
w tym o liczbie osob:

1 28 28

2 27 54

3 52 156

4 115 460

5 53 265

6 i wiecej 24 152

Powody przyznania pomocy

Krag 0sob korzystajacych z réoznorodnych form wsparcia jest szeroki i odzwierciedla

aktualne problemy lokalnej spolecznosci zwigzane z zatrudnieniem, sytuacja zdrowotng

1 zabezpieczeniem spotecznym. Pomoc kierowana jest do mieszkancoéw zgodnie z

potrzebami 1 mozliwo$ciami gminy. Koncentruje si¢ w obszarze pomocy materialnej,

ustugowej lub szeroko rozumianej pracy socjalne;.

Ponizsza tabela przedstawia struktur¢ powodoéw przyznania pomocy spotecznej, ktore sa

okreslone w ustawie o pomocy spolecznej. Powody przyznania pomocy moga

wspolwystepowac ze sobg, wobec tego nie sumujg sig:

Przyczyna przyznania pomocy

Liczba rodzin

2014

2015




ubdstwo 42 50

bezrobocie 81 96
potrzeba ochrony macierzynstwa 0 34
w tym wielodzietno$¢: 0 34
niepetnosprawnos¢ 16 13
dlugotrwata lub ciezka choroba 5 7

bezradnos$¢ w sprawach

opiekunczo-wychow. 22 26
alkoholizm 0 0
przemoc w rodzinie 0 0

trudno$ci w przystosowaniu do
zycia po

zwolnieniu z zakladu karnego 0 0

Do najczestszych powodoéw przyznawania pomocy naleza: ubdstwo, bezrobocie,
potrzeba ochrony macierzynstwa, niepetnosprawnos¢, dtugotrwata 1 cigzka choroba,

bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm, przemoc w rodzinie

1 trudnosci w przystosowaniu do Zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego. Czgsto w jednej

rodzinie powodem do udzielenia pomocy jest kilka przestanek tacznie.

Z powyzszych danych wynika, iz bezrobocie w dalszym ciggu stanowi dominujacy
problem wsérod rodzin korzystajgcych z pomocy spolecznej. Trudna sytuacja na rynku
pracy, jak rowniez niskie kwalifikacje zawodowe w znacznym stopniu utrudniajg
klientom Osrodka podjecie zatrudnienia. Pracownicy socjalni w ramach wspotpracy z
Powiatowym Urzgdem Pracy przekazywali informacje o aktualnych ofertach pracy
osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy a korzystajacym z pomocy spoteczne;j.
Informowali zainteresowane osoby m.in. o mozliwo$ci skorzystania z poradnictwa
zawodowego w PUP oraz mozliwosci udzialu w szkoleniach zawodowych

organizowanych przez PUP.



Potrzeba ochrony macierzynstwa, niepetnosprawnosc¢ i dtugotrwata choroba to kolejne
przyczyny przyznawania pomocy zar6wno materialnej, jak rowniez ustugowej. Wsparcie dla
tej grupy osob, biorac pod uwage prognozy demograficzne, bedzie wymagato rozszerzenia

katalogu $wiadczen.

Bezradno$¢ rodzin w sprawach opiekunczo- wychowawczych to réwniez bardzo istotny

problem spoteczny, czgsto powigzany z brakiem zatrudnienia rodzicéw i ubdstwem rodziny.

Nieracjonalne gospodarowanie posiadanymi zasobami finansowymi, brak opieki nad dzie¢mi,
niskie umieje¢tnosci opiekunczo-wychowawcze, w skrajnych przypadkach prowadza

do kierowania wnioskow do sadu do wydzialu rodzinnego i nieletnich a w skrajnych
przypadkach do umieszczenia dzieci w placéwkach opiekunczo-wychowawczych. Wsparcie
rodzin niewydolnych wychowawczo, jako zadanie gminy o charakterze obowigzkowym,
zostato szczegdtowo opisane w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
Obszary probleméw spotecznych z zakresu alkoholizmu, przemocy w rodzinie, trudno$ci w

przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego wystepuja w podobnych do roku

poprzedniego wielkosciach. Podejmowane przez pracownikéw socjalnych dzialania
koncentruja si¢ na rozpoznawaniu zjawiska, budowaniu planu pracy o charakterze

interwencyjnym, socjalnym, psychologicznym i prawnym oraz jego realizacji.

Analiza Swiadczen przyznanych na podstawie ustawy o pomocy

spolecznej

Praca pracownika socjalnego to dziatalno$¢ zawodowa opierajgca si¢ na niesieniu
pomocy osobom potrzebujacym poprzez rézne formy dziatania w obszarze finansowym,

opiekunczym i wspierajacym w formie pracy socjalne;.

Pomoc finansowa kierowana jest do osob 1 rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

materialnej. Zgodnie z zapisami ustawy prawo do $wiadczen z pomocy przystuguje:

e osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochod nie przekracza 634,00 zi,
e rodzinie, ktorej dochdd na osobe nie przekracza 514,00 zl.

Poza spetieniem kryterium dochodowego konieczne jest wystapienie co najmniej jedne;j

z okolicznosci powodujacej istnienie problemu spotecznego np.: ubdstwa, sieroctwa,



bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, dlugotrwatej choroby, przemocy w rodzinie,
potrzeby ochrony macierzynstwa, wielodzietnosci itp. Do najczesciej przyznawanych form

pomocy pieni¢znej naleza zasitki celowe, okresowe, stale, pomoc realizowana w

ramach wieloletniego programu rzadowego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”.

Zasilki stale, jako zadanie wlasne gminy o charakterze obowigzkowym, przyznawane
sg osobom, ktore ze wzgledu na wiek lub niepetnosprawnos$¢ nie moga podejmowac pracy
zarobkowej, za$ $rodki finansowe jakimi dysponujg sg ponizej ustawowego Kkryterium
dochodowego, nie majg 0sob zobowigzanych do alimentacji lub osoby te ze wzgledu na
niskie zrodla utrzymania nie sg w stanie wspiera¢ ich finansowo. Osoby pobierajace zasitek
staty, jesli nie posiadajg innego tytulu ubezpieczenia, podlegajg obowigzkowi ubezpieczeniu

zdrowotnemu z tytutu prawa do zasitku statego.

W 2015 roku zasitek staly z pomocy spotecznej, otrzymywato 10 oséb; w tym samotnie
gospodarujace - 9 0Soba, pozostajace w rodzinie — 1 osdb; ogolna kwota zasitkow statych
wyniosta 52.826,00 zt tj.113 $§wiadczen. Wszystkim osobom optacono sktadki zdrowotne w
ramach ubezpieczenia spolecznego na ogolna kwote 4.754,00 zt . Zasitek staly przystuguje
osobie petnoletniej niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy,
pod warunkiem spetnienia kryteriow dochodowych okreslonych w ustawie. Kwota zasitku
stalego nie moze by¢ wyzsza niz 604 zt miesigcznie dla osoby samotnie gospodarujacej.
Zasilki stale oraz srodki na optacenie sktadek zdrowotnych pochodza z budzetu Wojewody w

ramach dotacji celowej na realizacje¢ zadan wlasnych.

Zasilki okresowe i celowe nalezag do kategorii S$wiadczen o charakterze
obowigzkowym, jako zadanie wlasne gminy wyptacane sa osobom i rodzinom ktore osiagaja
dochody ponizej ustalonego kryterium dochodowego. Swiadczenia przyznawane s osobom i
rodzinom, w szczego6lnosci z powodu wystepujacego w rodzinie bezrobocia, dtugotrwatej

choroby lub niepetnosprawnosci.

Zasitki okresowe wyptacane s3 z budzetu Wojewody w ramach zadan wiasnych gminy
rowniez z powodu dhlugotrwatej choroby, niepelnosprawnos$ci, bezrobocia, itp.. Zasilek
okresowy dla osoby samotnie gospodarujgcej przyznaje si¢ do wysokosci roznicy miedzy
kryterium dochodowym a dochodem realnym danej osoby, nie wigcej niz 418 zl miesigcznie.

W przypadku rodziny zasitek wynosi do wysoko$ci réznicy migdzy kryterium dochodowym



rodziny a realnym dochodem danej rodziny. Kwota zasitku nie moze by¢ nizsza niz 50 %

roéznicy, o ktoérej mowa wyzej. Te czes$¢ zasitku (50%) optacana budzet panstwa.

W Gminie Pokrzywnica w roku 2015 przyznano 123 swiadczen w formie zasitkow
okresowych na taczng kwote 37.834,00 zt; z czego dotacja — 37.834,00 zt.

Glownym powodem przyznania zasitkbw byto bezrobocie (107 $wiadczen).

Zasilek celowy przystuguje osobom i rodzinom, ktorych dochodd jest nizszy

od kryterium dochodowego okreslonego w ustawie. Jest $wiadczeniem jednorazowym
przyznawanym gtéwnie na zakup zywnos$ci, opalu, odziezy, lekow. Z tych srodkow
pokrywane sa tez koszty pogrzebu osob. Specjalny zasitek celowy moze by¢ przyznany w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach osobie lub rodzinie o dochodach przekraczajacych

kryterium dochodowe.

W 2015 roku zostaty przyznane zasitki celowe dla 54 rodzin (171 oséb w rodzinie), na
tacznag kwote 35.419,00 zi.

III. DZIALANIA MERYTORYCZNE

DOMY POMOCY SPOLECZNEJ

Osoby  wymagajace catodobowej opieki z powodu wieku, choroby,
niepetnosprawnosci ktore nie s3 w stanie samodzielnie funkcjonowaé¢ maja prawo do pobytu
w domu pomocy spotecznej. Pobyt w placowce ustalany jest na podstawie decyzji
administracyjnej. Decyzj¢ o skierowaniu do domu pomocy spolecznej wydaje kierownik
osrodka pomocy spotecznej. Pobyt o0so6b skierowanych do domoéw pomocy spolecznej
finansowany byl 1 jest zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spotecznej. Obowigzek
wnoszenia oplat za pobyt osoby niesamodzielnej spoczywa na mieszkancu domu, jego
matzonku oraz osobach zobowigzanych do alimentacji. Odptatno$¢ za pobyt mieszkanca w
domu pomocy spotecznej cigzy na gminie wowczas, gdy zardwno mieszkaniec jak i osoby
Zzobowigzane do alimentacji nie s3 w stanie pokry¢ w calo$ci kosztow utrzymania. Kazdy z
mieszkancoOw ponosil odplatnos¢ stanowigca 70% wilasnego dochodu, pozostaly czes¢
pokrywala gmina.

W 2015 roku poniesiono odptatno$¢ za pobyt 3 os6b w domach pomocy spolecznej na

og6lng kwotg 79.599,00 zi.: 2 osoby umieszczone s3 w Domu Pomocy Spotecznej



w Obrytem — dla 0sob przewlekle psychicznie chorych, 1 osoba w Domu Pomocy Spotecznej
w Ciechanowie — dla dorostych niepetnosprawnych intelektualnie. Zgodnie z art. 60 ust.2
ustawy o pomocy spotecznej pobyt w domu pomocy spotecznej jest odplatny do wysokosci
sredniego miesiecznego kosztu utrzymania, ktory w przypadku domu o zasiegu powiatowym
ustalany jest przez starostg. Zarzadzenie starosty o ustaleniu tego kosztu stanowi podstawe do
ustalenia odptatnosci za pobyt w domu pomocy spotecznej. Podmiotem obowigzanym do
wnoszenia oplaty za pobyt w domu pomocy spotecznej jest, w pierwszej kolejnosci,
mieszkaniec domu, nastepnie matzonek oraz zstgpni przed wstepnymi - zgodnie z umowsg

zawartg w trybie art. 103 ust. 2 w/w ustawy

— jezeli dochdod na osob¢ w rodzinie tych osob jest wyzszy niz 300% kryterium
dochodowego, okreslonego w art. 8 ust.2 cyt. ustawy; kwota dochodu po wniesieniu optaty
nie moze by¢ nizsza niz 300% kryterium dochodowego na osobe w rodzinie; w trzeciej

kolejnosci gmina, z ktorej osoba zostata skierowana do domu pomocy spoteczne;j.

Optata ponoszona przez mieszkanca domu nie moze by¢ wyzsza od 70 % jego
dochodu, a wysoko$¢ optaty wnoszonej przez gming jest rowna roznicy wysokosci migdzy
srednim kosztem utrzymania w domu pomocy spolecznej a optatami wnoszonymi przez

mieszkanca 1 pozostale osoby zobowiazane.

GMINNY ZESPOL  INTERDYSCYPLINARNY DO SPRAW
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

Zespot zostat powotany Zarzadzeniem Nr 27/2011 Woéjta Gminy Pokrzywnica z dnia
12 sierpnia 2011 roku w zwigzku z nowelizacja ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o

przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493 — z p6zn. zm.).

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 1 w/wym. Ustawy Uchwata Nr XLIII/229/2010 Rady
Gminy Pokrzywnica z dnia 22 wrzesnia 2010 r. zostal przyjety Gminny Program
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata
2010-2014 oraz zgodnie z art. 9a, ust. 15 w/wym. ustawy, Uchwalg Nr 23/VI/2011 z dnia 30
marca 2011 r. Rady Gminy Pokrzywnica zostal przyjety Regulamin Gminnego Zespolu

Interdyscyplinarnego ds. Rozwigzywania Probleméw Przemocy w Rodzinie dotyczacego



trybu i sposobu powolania i odwotywania cztonkéw Zespotu oraz szczegoétowych warunkéw
jego funkcjonowania.

Glownym zadaniem Zespotu jest koordynowanie i realizacja dzialan w zakresie

przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczego6lnosci poprzez:

e diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

¢ podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku;

e inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca;

¢ rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielenia pomocy

w $rodowisku lokalnym;

e inicjowanie dzialan w stosunku do oséb stosujacych przemoc w rodzinie.

WSPIERANIE RODZINY

Minister Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie art.247 ustawy z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2013 r. Nr 135, z p6zn. zm.) oglosit

»Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok
2015”

dotyczacy dofinansowania kosztow wynagrodzenia asystentow rodziny i1 koordynatoréw
pieczy zastepczej, zwany dalej ,,Programem” 1 zaprasza jednostki samorzadu terytorialnego

szczebla gminnego i powiatowego do sktadania zapotrzebowania w zakresie Programu.

Przystapienie przez GOPS do Programu umozliwito w okresie programowym IV-XII 2014
zatrudnienie Asystenta Rodziny. Asystent rodziny to nowa kategoria zawodowa
wprowadzona przez ustaw¢ o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej. Asystent
rodziny to osoba, ktdra przez pewien czas wspiera rodzing, aby w przysztosci samodzielnie
potrafita pokonywac¢ trudnosci zyciowe, zwtaszcza dotyczace opieki i wychowania dzieci.

Do zadan asystenta nalezy m.in. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji
zyciowej, w rozwigzywaniu problemow socjalnych i problemow wychowawczych z dzie¢mi
oraz udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej.
Moze on zosta¢ przydzielony rodzinie przezywajacej problemy opiekunczo-wychowawcze -
na wniosek pracownika socjalnego lub na mocy decyzji sadu rodzinnego.



W 2015 roku w Gminie Pokrzywnica wsparciem asystenta rodziny bylo objetych
8 rodzin.
Wydatkowane Srodki na powyzszy cel:
- dotacja - 15.750,00 zi
- budzet gminy - 155,95
Wydatkowane $rodki na wspieranie rodziny zastepczej:
e$rodki wlasne - 759,00 z1

USLUGI OPIEKUNCZE

Do zadan wtasnych gminy nalezy rowniez zapewnienie ustug opiekunczych 1
zapewnienie miejsca w domu pomocy spolecznej osobom wymagajacym tej formy
wsparcia. Osrodek Pomocy Spotecznej zajmuje si¢ zapewnieniem pomocy w formie ustug
opiekunczych osobom potrzebujacym wsparcia w zakresie zaspokajania codziennych
potrzeb zyciowych, opieki higienicznej i pielegnacji, kontaktu z otoczeniem oraz
zapewnianiem specjalistycznych ustug opiekunczych dostosowanych do szczegolnych
potrzeb, wynikajacych ze schorzen lub niepelnosprawnosci.

W 2015 roku tg forma pomocy nikt nie zostal objety . W 2015r. byty realizowane w 4
srodowiskach specjalistyczne ustugi opiekuncze. W wymiarze 860 godzin. Koszt 1 godziny
wynosi 20,00zt brutto. Poniesione koszty na ten cel to dotacja 17.200,00zt i 325,08zt $rodki
wiasne gminy. Tq formg pomocy byty objete dzieci z orzeczeniem lekarskim o
niepetnosprawnosci. Specjalistyczne ustugi opiekuncze polegaja na niesieniu pomocy w
formie uczenia i rozwijania umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego zycia oraz
wspolpracy ze specjalistami w zakresie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego i
edukacyjno- terapeutycznego.

e REALIZOWANE PROGRAMY

Program ,, Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”
Poprzedni program ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” realizowany byt w latach

2006-2013 obecny program na lata 2014-2020 w oparciu o Uchwate Nr 221 Rady Ministrow
z dnia 10 grudnia 2013 roku w sprawie ustanowienia wieloletniego programu wspierania

finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie doZywiania” na lata

2014-2020.
Celem programu jest wsparcie gmin w wypetnianiu zadanh wlasnych o charakterze

obowigzkowym w realizacji dozywiania dzieci i1 zapewnienie positku osobom tego
pozbawionym, spetniajacym kryterium dochodowe w wysokosci 150 % kryterium o ktérym

mowa w art. 8 ustawy o pomocy spotecznej, w formie positku, swiadczenia pienigznego na



zakup positku lub zZywnosci albo $wiadczenia rzeczowego w postaci produktéw
zywnos$ciowych.

Pomoc w formie positku byta realizowana w szkotach podstawowych, gimnazjalnych.
Na realizacj¢ programu w 2015 roku przeznaczono ogoétem kwote 235.000,00 zt; z tego
srodki wlasne gminy to 47,000,00 zt .dotacja 188.000,00z1.

W ramach programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” w 2015r. 54 rodziny
skorzystato z zasitkow celowych przeznaczonych na zakup zywnos$ci na taczng kwote
20.420,00z1 , natomiast 45 rodzin otrzymato §wiadczenia rzeczowe w postaci paczek
zywno$ciowych w miesigcu grudniu 2015r. na tagczng kwote 18.904,00zt.

Rzadowy program dla rodzin wielodzietnych ,,Karta Duzej Rodziny”
Do korzystania z programu sg uprawnieni cztonkowie rodzin wielodzietnych:

rodzic (rodzice) — przez ktorego rozumie si¢ takze rodzica (rodzicow) zastgpczych lub osobg
(osoby) prowadzacg rodzinny dom dziecka; matzonek rodzica; dziecko — przez ktdore rozumie
si¢ takze dziecko, nad ktorym rodzic sprawuje rodzinna pieczg zastgpcza, oraz osobe, o ktorej
mowa w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135, ze zm.). Prawo do posiadania Karty nie
przystuguje rodzicowi, ktorego sad pozbawil wladzy rodzicielskiej lub ktéremu sad
ograniczyl wladze rodzicielska przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad
nie pozbawil go wladzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka w
pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci. Przez rodzing wielodzietng
rozumie si¢ rodzing, w ktorej rodzic (rodzice) lub matzonek rodzica majg na utrzymaniu co
najmniej troje dzieci:

oW wieku do ukonczenia 18 roku zycia;
o w wieku do ukonczenia 25 roku zycia — w przypadku, gdy dziecko uczy si¢ w:
e szkole — do dnia 30 wrzes$nia nastgpujgcego po koncu roku szkolnego;

e szkole wyzszej — do konca roku akademickiego — w ktoérym jest planowane ukonczenie

nauki zgodnie z zaswiadczeniem;

- bez ograniczen wiekowych — w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem
o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepelnosprawnosci.
Prawo do korzystania z programu przystuguje niezaleznie od dochodu.

Dokumentem identyfikujagcym wielodzietnos¢ jest KARTA DUZEJ RODZINY, ktéra jat



wydawana:

rodzicowi oraz malzonkowi rodzica — na czas nieokreslony;
dziecku w wieku do ukonczenia 18 roku zycia;

dziecku powyzej 18 roku zycia — odpowiednio do dnia 30 wrze$nia nastepujacego po
koncu roku szkolnego, w ktorym jest planowane ukonczenie nauki w danej placéwce
lub do konca roku akademickiego, w ktéorym jest planowane ukonczenie nauki w
danej placowce, zgodnie z zaswiadczeniem lub o$wiadczeniem, o ktérych mowa w

art. 10 ust. 4 pkt 4, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia;

dziecku legitymujacemu si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu

niepetnosprawnosci, w wieku powyzej 18 roku zycia — na okres waznosci orzeczenia,

dziecku umieszczonemu w rodzinnej pieczy zastgpczej — na €zas umieszczenia w

danej rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka;

osobie przebywajacej w dotychczasowej rodzinie zastgpczej albo w rodzinnym domu
dziecka, o ktorej mowa w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy =zastgpczej — odpowiednio do dnia 30 wrzesnia
nastepujacego po koncu roku szkolnego, w ktérym jest planowane ukonczenie nauki
w danej placowce lub do konca roku akademickiego, w ktorym jest planowane
ukonczenie nauki w danej placowce, zgodnie z oswiadczeniem, o ktorym mowa w art.

10 ust. 4 pkt 4, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

Wydanie duplikatu Karty podlega optacie w wysokosci 9,21 zt. Karta jest

przyznawana na cztonka rodziny wielodzietnej. Duplikat jest wydawany na cztonka rodziny

wielodzietnej. Wniosek o przyznanie Karty oraz wniosek o wydanie duplikatu Karty sktada

si¢ w gminie wlasciwe] ze wzgledu na miejsce zamieszkania cztonka rodziny wielodzietne;.

Sktadajac wniosek o przyznanie Karty, okazuje si¢ oryginaty lub odpisy dokumentéw
potwierdzajacych uprawnienia do przyznana Karty, w szczegdlnosci:

e w przypadku rodzica oraz matzonka rodzica — dokument potwierdzajacy tozsamosc;

e w przypadku dzieci w wieku do ukonczenia 18 roku zycia — akt urodzenia lub dokument

potwierdzajacy tozsamosc¢;



- w przypadku dzieci w wieku powyzej 18 roku zycia — dokument potwierdzajacy tozsamos¢
oraz zaswiadczenie ze szkoly lub szkoty wyzszej o planowanym terminie ukonczenia nauki w

danej placowce;

ew przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym
stopniu niepetnosprawnosci w wieku powyzej 18 roku zycia — dokument potwierdzajacy

tozsamos$¢ oraz orzeczenie o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

e W przypadku lub rodzinnym domu dziecka — postanowienie o umieszczeniu w rodzinie
zastepczej lub rodzinnym domu dziecka;

- w przypadku osob, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy z dnami 9 czerwca 2011 roku o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej — zaswiadczenie o pozostawieniu w

dotychczasowej rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domu dziecka.

W 2015 roku przyjeto 60 wnioskéw o wydanie Karty Duzej Rodziny. Poniesiono
wydatki w kwocie 536 ,00 zl
o Program ,, Dostarczanie zywnosci dla najubozszej ludnosci UE 2015”

Pomoca objeto 339 osob .Artykuly zywnoSciowe wydawane byly w PCK w
Puttusku.

SWIADCZENIA RODZINNE

Zasady ustalania prawa, przyznawanie 1 wyplacanie §wiadczen rodzinnych okresla

ustawa. Swiadczeniami rodzinnymi sg:

e zasilek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,

e Swiadczenia opiekuncze: zasilek pielegnacyjny , §wiadczenie pielegnacyjne, specjalny
zasilek opiekunczy

e jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka.

Zasitek rodzinny ma na celu czgsciowe pokrycie wydatkoOw na utrzymanie dziecka i

przyshuguje osobom, jezeli dochod rodziny, w przeliczeniu na osobg albo dochdod osoby



uczacej si¢, nie przekracza kwoty 674 zt. W przypadku, gdy cztonkiem rodziny jest dziecko
legitymujace si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci, zasitek rodzinny przystuguje, jezeli dochod rodziny,

w przeliczeniu na osobe¢ albo dochdd osoby uczacej sig, nie przekracza kwoty 764 zt.

Zasitek rodzinny przystuguje osobom do ukonczenia przez dziecko:
e 18-go roku zycia lub
e nauki w szkole, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia, albo

e 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie
dtuzej

niz do ukonczenia 24 roku zycia.
Wysokos$¢ zasitku rodzinnego wynosi miesi¢cznie:
e 89 7zl na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia,
e 118 7zt na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 -go roku zycia,

o 129 7t na dziecko w wieku powyzej 18 -go roku zycia do ukonczenia 24

roku zycia. Do zasitku rodzinnego przystuguja dodatki z tytutu:

e urodzenia dziecka (1 000 zt),
e opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego (400 zt m-nie),

e samotnego wychowywania dziecka (185zt m-nie na jedno dziecko, nie wigcej niz 370

zt na wszystkie dzieci,

e wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej (90 zt miesigcznie na trzecie i nastepne
dziecko),

e ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego (80 zt m-nie na jedno dziecko do
5. Z. oraz 100 zt na dziecko powyzej 5 1. Z.),

e rozpoczecia roku szkolnego (100 zt raz w roku),

e podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania (63 zi dojazd
oraz 105 zI na internat).

Z tytulu urodzenia si¢ zywego dziecka przyznaje si¢ jednorazowg zapomoge w wysokosci



1.000 zI — kryterium dochodowe 1 922 zl na osob¢ w rodzinie.

Zasitek pielegnacyjny przyznaje si¢ w celu czeSciowego pokrycia wydatkow
wynikajacych z konieczno$ci zapewnienia osobie niepetnosprawnej opieki i pomocy innej
osoby w zwigzku z niezdolnoscia do samodzielnej egzystencji. Przystuguje w wysokosci 153

7l miesig¢cznie.

Swiadczenie pielegnacyjne z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w zwiagzku z koniecznos$cig opieki nad dzieckiem przyshuguje matce lub ojcu
dziecka albo opiekunowi faktycznemu dziecka, jezeli nie podejmuje lub rezygnuje z
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad dzieckiem
legitymujacym si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci, tacznie ze wskazaniami: koniecznosci
statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiagzku ze znacznie ograniczong
mozliwo$cig samodzielnej egzystencji oraz koniecznos$ci stalego wspotudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji albo orzeczenia o

znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

Od dnia 1 maja 2014 r. do dnia 31 grudnia 2014 r. — wysoko$¢ Swiadczenia
pielegnacyjnego wynosi 800 zI miesi¢cznie, w okresie od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia
31 grudnia 2015 r. - 1200 z1 miesi¢cznie, od dnia 1 stycznia 2016 r. - 1300 zI miesi¢cznie.

Ponadto, ustawa wprowadza mechanizm corocznej waloryzacji $wiadczenia. Pierwsza
waloryzacja zostanie przeprowadzona w 2017 r.

Specjalny zasilek opiekunczy przystluguje osobom, na ktorych ciagzy obowigzek
alimentacyjny, a takze matzonkom, jezeli:
¢ nie podejmujg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub

e rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania statej opieki nad

osobg legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje, jezeli taczny dochodd rodziny osoby sprawujacej
opieke oraz rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobg nie przekracza kwoty
764,00 zt. Specjalny zasitek opiekunczy wynosi 520,00 zt miesiecznie

Zasilek dla opiekuna w kwocie 520,00 zl miesigcznie przystuguje osobie, jezeli
decyzja o przyznaniu jej prawa do $wiadczenia pielggnacyjnego wygasta z mocy prawa z

dniem 1 lipca 2013 r. na podstawie uznanego za niekonstytucyjny art. 11 ust. 3 ustawy z dnia



7 grudnia 2012 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1548 oraz z 2013 r. poz. 1557). Zasitek dla opiekuna w 2015r. przyznano

8 osobom.
Osrodek Pomocy Spotecznej, w ramach §wiadczen rodzinnych, w roku 2015 wydat

375 decyzji administracyjnych:

- sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osoby pobierajace §wiadczenie

pielegnacyjne na og6lng kwotg 57 153,00 zt - 176 §wiadczen,

J sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osoby pobierajace specjalny
zasitek opiekunczy na kwote 10.160,00 zt — 71 swiadczen,

o sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobierajace

Swiadczenie pielegnacyjne na kwote 16.100 zt — 151 §wiadczen,

. sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace specjalny
zasilek opiekunczy na kwote 3.837,00 zt — 82 $wiadczen.

FUNDUSZ ALIMENTACYJNY

Od pazdziernika 2008 roku Osrodek realizuje zadania dotyczace wyptacania §wiadczen
osobom uprawnionym do alimentéw zgodnie z ustawa z dnia7 wrzesnia 2007r. o pomocy

osobom uprawnionym do alimentow.
Do $wiadczenia z funduszu ma prawo osoba uprawniona do alimentdéw na podstawie

postanowienia Sadu o zasadzonych alimentach oraz bezskutecznej egzekucji prowadzonej

przez komornika.

Bezskuteczno$¢ egzekucji, w rozumieniu w/wym. ustawy oznacza egzekucje, w wyniku
ktorej; w okresie ostatnich dwoch miesiecy nie wyegzekwowano pelnej naleznosci z tytutu

zaleglych 1 biezacych zobowigzan alimentacyjnych.

Swiadczenia z funduszu przystuguja, jesli dochod na osobe w rodzinie nie przekracza 725 zt i
przyznawane sg w wysokos$ci biezaco ustalonych alimentow, jednak nie wiecej niz 500 zt.
miesiecznie. Swiadczenia z funduszu przyshuguja osobie uprawnionej do ukoficzenia przez
nig 18 r.z. albo w przypadku, gdy uczy si¢ w szkole lub szkole wyzszej do ukonczenia przez
nig 25 r.z, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym  stopniu

niepelnosprawnos$ci— bezterminowo.



Whniosek o podjecie dziatan wobec dtuznika alimentacyjnego sktada si¢ w organie

wyplacajagcym §wiadczenia w gminie wierzyciela.

Dzialania podejmowane wobec dluznikéow alimentacyjnych przez organ wlasciwy
dhuznika.

Organ wlasciwy dtuznika przeprowadza wywiad alimentacyjny, w celu ustalenia sytuacji
rodzinnej, dochodowej i zawodowej dtuznika alimentacyjnego, a takze jego stanu zdrowia
oraz przyczyn nielozenia na utrzymanie osoby uprawnionej oraz odbiera od niego

o$wiadczenie majatkowe.

Organ wiasciwy dtuznika przekazuje komornikowi sadowemu informacje majace
wpltyw na skuteczno$¢ prowadzonej egzekucji, w szczegélnosci zawarte w wywiadzie

alimentacyjnym oraz w o$wiadczeniu majatkowym dtuznika.

W przypadku, gdy dtuznik nie moze wywigza¢ si¢ ze swoich zobowigzan z powodu braku
zatrudnienia, organ wiasciwy dluznika zobowigzuje go do =zarejestrowania si¢ jako
bezrobotny albo jako poszukujacy pracy, w przypadku braku mozliwosci zarejestrowania si¢
jako bezrobotny oraz informuje whasciwy powiatowy urzad pracy o potrzebie aktywizacji

zawodowej dhuznika.

Jezeli dluznik uniemozliwia przeprowadzenie wywiadu lub odmowit:
e zlozenia o$wiadczenie majatkowego,
e zarejestrowania si¢ w powiatowym urze¢dzie pracy,

e Dbez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, prac
interwencyjnych, robot publicznych itp. organ wlasciwy dtuznika sktada wniosek o
Sciganie dtuznika za przestgpstwo okreslone w art. 209 par. 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553 — z p6zn. zm.) oraz kieruje wniosek do

starosty o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika alimentacyjnego.

W stosunku do 0s6b zobowigzanych do alimentow - ,,dtuznikdéw”, ktdrzy nie wywiagzuja

si¢



z tego obowiazku - podejmowane byty stosowne dziatania:

e osoby te wzywane byly w celu przeprowadzenia wywiadu i odebrania o$wiadczenia
majatkowego;

e jesli nie pracuja i nie byly zarejestrowane w PUP byty do tego zobowigzywane — 3 wnioski;
¢ poinformowanie powiatowego Urzedu pracy o potrzebie aktywizacji zawodowej dtuznika
alimentacyjnego — 12;

. wszczgto postepowanie dotyczace uznania dluznika alimentacyjnego za

uchylajacego si¢ od zobowigzan alimentacyjnych — 5;

e wydanie decyzji dotyczacej o uznaniu dtuznika za uchylajacego si¢ od zobowigzan

alimentacyjnych — 10;

- kierowane byly wnioski do prokuratury o popehlieniu przestepstwa z art. 209,
par.l KK — wnioskéw 9;
- kierowane byty wnioski do starosty o zatrzymanie prawa jazdy — 9 wnioskow.

Ponadto, Gmina posiada podpisane porozumienia z InfoMonitorem , Erif, KRD,
KBIG- Biurami Informacji
Gospodarczej, do ktorych sa zgtaszani dtuznicy alimentacyjni nie wywiazujacy si¢ ze swoich
zobowigzan przez okres powyzej 6 miesigcy — zgloszono 37 dhuznikéw. W konsekwencji
bedzie to dla nich oznacza¢ trudnosci przy zakupach ratalnych, odmowy kredytow, trudnosci

przy wynajmie mieszkan lub lokali uzytkowych.

Czynnosci podejmowane przez organ wyplacajacy Swiadczenie z funduszu
alimentacyjnego w odniesieniu do dluznikow alimentacyjnych.

Dhuznik jest zobowigzany do zwrotu organowi wlasciwemu wierzyciela naleznosci w
wysokosci $wiadczen wyptaconych z funduszu osobie uprawnionej, tacznie z ustawowymi
odsetkami. Odsetki sa naliczane od pierwszego dnia nastgpujacego po dniu wyplaty

swiadczen z funduszu alimentacyjnego, do dnia sptaty.



PROJEKT SYSTEMOWY PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL
LUDZKI ,,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji w Gminie
Pokrzywnica”

Od 2008 roku Gmina Pokrzywnica, zwana Beneficjentem, w imieniu ktorej dziata
Osrodek Pomocy Spotecznej w Pokrzywnicy zlozyta pierwszy wniosek o dofinansowanie
realizacji projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja
Integracji Spotecznej, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez

osrodki pomocy spoteczne;.

W 2015 roku budzet projektu wynosit 26.397,38 zl, dotacja 22.524,61 zt wkiad wlasny
3.872 ,77zL.

Gléwnym celem projektu byto wsparcie 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
od reintegracji spotecznej do aktywizacji zawodowej metoda ,,matych krokoéw”.
Kazdy wniosek wymagat indywidualnego podejscia, diagnozy srodowiska, doboru
odpowiedniej, nie przypadkowej grupy odbiorcéw oraz harmonogramu realizacji.
Z kazdym uczestnikiem projektu pracownik socjalny podpisat kontrakt socjalny.
W okresie od 01 stycznia 2015 roku do 30 czerwca 2015 roku zorganizowane

zostaly warsztaty, szkolenia 1 kursy majace na celu zwigkszenie szansy zaistnienia lub

powrotu na rynek pracy.

IV. INNE ZADANIA

PRACA SOCJALNA

Pomoc w formie pracy socjalnej nalezy do zadan wilasnych gminy o charakterze
obowigzkowym. Jest to dzialalno$¢ zawodowa, ktorej celem jest wsparcie prawidiowego
rozwoju 0sob 1 rodzin korzystajacych z pomocy.

Realizujgc prace socjalng pracownicy Osrodka wspierani sg przez terapeutow

przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, przez czlonkow Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych , terapeutéw Poradni Uzaleznieh w Puttusku,
Kuratoréw Sadowych, PUP w Pultusku i innych wtasciwych instytucji.

W 2015 roku praca socjalna kierowana byla do 299 rodzin.

Dominujagcym problemem od wielu lat jest ubdstwo wielu rodzin oraz dlugotrwale

bezrobocie. Dlatego w stosunku do 0séb bezrobotnych zaplanowano dziatania aktywizujace w



formie motywowania osob do kontaktu z doradcg zawodowym, kierowanie do prac
spolecznie-uzytecznych, udziatu w projekcie systemowym wspotfinansowanym z EFS.

Bardzo waznym, a zarazem delikatnym problemem jest przemoc w rodzinie. Czg¢sto
przyczyng przemocy sg uzaleznienia. W ramach prowadzonej pracy socjalnej pracownicy
socjalni monitorowali zjawisko przemocy w rodzinie. Fakt, ze pracownik moze uzyskaé
wsparcie ze strony innych instytucji: policja, prokuratura, sad, kurator, szkota, daje
mozliwos¢ skuteczniejszego dziatania.

Praca socjalna to nie tylko dziatania indywidualne nakierowane na osobe lub rodzine.
W ramach pracy socjalnej pracownicy podejmujg wspOlprace ze spotecznoscig lokalna,

angazujac mieszkancow w zycie spoteczne.

Najczesciej wystepujace formy pracy z klientami to:

o indywidualne rozmowy i porady w siedzibie OPS i w miejscu zamieszkania
klientow majace na celu =znalezienie przyczyn ich trudnosci 1 sposobow

rozwigzywania problemow,

e opiniowanie trudnych przypadkow dla potrzeb Sadu Rodzinnego, Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie, szko6t, Powiatowego Zespotu d/s Orzekania o Niepetnosprawnosci, KRUS,
ZUS i innych,

- pomoc w wypelnianiu drukéw, gromadzeniu dokumentow, zatatwianiu spraw urzedowych,

- pisanie pozwOw o alimenty, wystgpowanie o alimenty na rzecz osob korzystajacych z

pomocy, odwotan itp.,

e udzielanie informacji o przystugujacych swiadczeniach i uprawnieniach,

e pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych,

e informacja i pomoc przy ustalaniu stopnia niepelnosprawnosci,

e doradztwo 1 informacja odnos$nie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, srodki pomocnicze

refundowane z NFZ, PCPR,

. doradztwo 1 informacja na temat ulg i uprawnien w komunikacji PKS,

pocztowych, rentowych, zwigzanych z orzecznictwem o niepelnosprawnosci,

e doradztwo i1 informacja w sprawach dotyczacych barier architektonicznych, transportu



specjalistycznego, turnusow rehabilitacyjnych oraz programow celowych PFRON -
tu dodatkowo kontakt z PCPR,

e pomoc w kompletowaniu dokumentacji w celach emerytalno - rentowych,

e organizowanie zbiorki odziezy uzywanej dla podopiecznych,

e organizowanie wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci,

e organizowanie wyjazdow dla dzieci na kolonie letnie wspolnie z Centrum Pomocy Rodzinie
w Puttusku.

KLUB SENIORA

Od 2014 roku na terenie Gminy Pokrzywnica dziataja dwa Kluby Seniora w
Pokrzywnicy i w Dzierzeninie.
Uczestnicy wypracowali wilasne sposoby na zycie m.in. na spedzanie czasu wolnego.

Spotkania uczestnikow ,,Klubu Seniora” odbywaja sie cyklicznie w Swietlicach Wiejskich

PODSUMOWANIE | ZAMIERZENIA NA 2015 ROK

Rok 2015 bedzie dla Osrodka kontynuacja realizowanych zadan i prowadzonych
dzialan wynikajacych z ustaw oraz podejmowaniem nowych inicjatyw w zakresie
rozwigzywania problemdéw spotecznych, ktore sa niezbedne zeby instytucja pomocy

spotecznej byta efektywna, nowoczesna i potrzebna, w szczegdlno$ci poprzez:

o tworzenie 1 wdrazanie programow oslonowych stuzacych realizacji zadan

pomocy spotecznej adresowanych do konkretnych grup podopiecznych;

e realizacj¢ Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

o podejmowanie kompleksowych dziatan na rzecz zmiany postaw klientow,
zwigkszanie ich aktywnosci 1 wspotuczestniczenia w rozwigzywaniu trudnych sytuacji
zyciowych,

e prowadzenie elastycznej polityki kadrowej sluzacej utrzymaniu dobrej jakosci
obstugi

klienta oraz prawidtowej realizacji zadan, obejmujacej m.in. dostosowanie zatrudnienia do
istniejacych potrzeb, wdrazanie systemu szkolenia i doksztatcanie pracownikows;

5. wdrazanie modelu Osrodka zwigzanego z:



o realizacjg zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zast¢pczej (ustawa weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r. 1 nalozyla na

samorzady gminne szereg istotnych zadan dotyczacych wspierania rodziny);

o rozwijaniem $§rodowiskowej pracy socjalnej (metody organizowania

spotecznosci lokalnej) zwigzanej z aktywizacja 1 integracja mieszkancow;
podnoszeniem jakos$ci oferowanych ustug spotecznych;

zwigkszeniem wspotpracy z innymi podmiotami na poziomie lokalnym,

monitorowaniem funkcjonowania jednostki,

dokonywaniem ewaluacji pracy jednostki.



