Zalacznik
do Uchwaly Nr XXIV/130/05
Rady Powiatu w Makowie Mazowieckim

z dnia 11 lutego 2005r.

Regulamin Okreslajacy:

wysoko$¢ stawek dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegotowych warunkow ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych na terenie wiejskim i odrgbnego dodatku dla
nauczycieli zatrudnionych na terenie wsi, szczegdétowych warunkow ich przyznawania i
wyptacania, wysokosci 1 warunkéw wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach 1 placowkach prowadzonych przez powiat makowski.

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) staroScie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste¢ Makowskiego,

2) radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Powiatu w Makowie Mazowieckim,

3) wydziale o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Zdrowia, O$wiaty 1 Kultury
Fizycznej Starostwa Powiatowego w Makowie Mazowieckim,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke os§wiatowa, albo zespodt szkot,
w tym specjalne, dla ktérych organem prowadzacym jest powiat makowski,

5) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,
wicedyrektora Iub nauczyciela jednostki, o ktorej mowa w pkt 4,

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrze$nia
danego roku do dnia 31 sierpnia roku nastepnego,

7) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddzial w szkole, grupe uczniow w $swietlicy oraz
grupe ucznidw w internacie specjalnego osrodka szkolno — wychowawczego lub
szkole specjalnej, grupg wychowawcza w internacie szkoty,

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, stuchacza,

9) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42
ust. 4a lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela lub uchwale Nr XVI1/95/04 Rady Powiatu
w Makowie Mazowieckim z dnia 29 czerwca 2004 r. w sprawie okreslenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli przedmiotdow w
réznym wymiarze godzin.



§2.

1. Srednia wynagrodzen nauczycieli dla poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
oblicza si¢ na podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach
prowadzonych przez powiat makowski, w wymiarze co najmniej > etatu.

2. Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym wymiarze oraz liczby pelnych etatow, wynikajacej z dodania
jednostkowego wymiaru zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
wymiarze godzin, z zastrzezeniem ust. 1.

3. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze ponizej Y4 etatu oblicza si¢
proporcjonalnie do godzin ich pracy, wedtug wtasciwego zaszeregowania.

§ 3.

Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sig:

1.

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatki: za wystugg, motywacyjny, funkcyjny, za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw,

4) nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem
swiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 KN.

II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 4.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢, w zaleznosci od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaj¢¢ obowiazkowych, na
poziomie minimalnych stawek zapisanych w § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jednq godzine przeliczeniowq, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zajec¢ uprawniajqcych do dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkow
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciqzliwych warunkow pracy
stanowiqcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegolnych
przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia i innych okresow uprawniajqcych do
dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455, zm. z 2002 r. ; Nr 160, poz. 1323, zm.
2003 r.; Nr 34, poz. 286, zm. z 2004 r.; Nr 74, poz. 667).

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany
przepiséw ustawy i aktow wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego regulaminu.
Srednie wynagrodzenie nauczycieli sktadajace si¢ z wynagrodzenia zasadniczego
i sktadnikéw, o ktéorych mowa w § 3 niniejszego regulaminu winno odpowiada¢ na
obszarze powiatu makowskiego co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli,
o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 14 KN.



ITII. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 5.

. Nauczycielom przysluguje dodatek za wystugg lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktorych stosunek pracy
zostal rozwigzany lub wygasl, bez wzgledu na sposob ustalania stosunku pracy
(zakonczone okresy zatrudnienia).

. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz w jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wyshuge lat pracy ustala si¢ odregbnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za
wysluge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w ktorym pracownik jest
lub byt jednocze$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szkotach wymiarze tacznie nie
przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajec¢, do okresow uprawniajacych
do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy zatrudnienia, o ktérych
mowa w ust. 2.

. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktory przeszedt do pracy w urzedzie
administracji rzadowej, Kuratorium Os$wiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz organach
sprawujacych nadzor nad zakltadami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich 1
oSrodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowisko wymagajace kwalifikacji
pedagogicznych, do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sig
okresy pracy zaliczane do dodatku za wyshluge lat w szkole, w ktdrej nauczyciel otrzymat
urlop bezptatny na czas zajmowania tego stanowiska.

Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystluge lat zalicza si¢
okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru
zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy,
jezeli z mocy odregbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okres6w pracy, od ktorego
zaleza uprawnienia pracownicze.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapitlo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.



10.

Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badzZ koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem Iub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wystugg lat wyplaca sig¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

IV. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6.

Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w granicach posiadanych przez
organ prowadzacy szkole, $rodkéw na wynagrodzenie osobowe w zalezno$ci od
osigganych wynikéw pracy, a w szczego6lnosci za:

1) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem,

3) oceng pracy nauczyciela,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt
2 1 3 Karty Nauczyciela, w tym praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej
powotanej w szkole w celu przeprowadzenia egzaminu dojrzatosci i maturalnego
lub komisji egzaminacyjnej powolanej w szkole zasadniczej 1 szkole S$redniej
zawodowe] do przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu z
przygotowania zawodowego,

5) poszerzanie dziatalno$ci pozalekcyjne;.

Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w, przeliczeniu
na jeden etat, wynosi:
1) dla nauczycieli 3% stawki uposazenia zasadniczego, w ramach przyznanych szkole
srodkéw finansowych z wylaczeniem dyrektorow szkot i placowek,
2) dla dyrektorow szkot 6-20% stawki uposazenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie
dhuzszy niz jeden rok kalendarzowy. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i1 w
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach mozna go obnizy¢ lub podwyzszy¢é bez
koniecznos$ci wypowiedzenia.

Dodatek motywacyjny nauczycielowi w granicach posiadanych $rodkow finansowych
przyznaje dyrektor szkotly, placowki na podstawie regulaminu

wewngtrznego uzgodnionego ze zwiazkami zawodowymi, do ktérych nauczyciele naleza,
ustalajac jego wysoko$¢ oraz okres na jaki zostal przyznany.
Wysokos¢ odpisu procentowego na dany rok dla dyrektora ustala Zarzad Powiatu.
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly ustala - Zarzad Powiatu w
porozumieniu z odpowiednimi strukturami zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych
nauczycieli, w oparciu o nastepujace kryteria, bgdace miernikiem efektow pracy
uzyskanych przez dyrektora, nauczyciela, szkote, placowke:

1) wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;,



2) zgodno$¢ funkcjonowania szkoty, placowki z przepisami prawa oswiatowego,

3) skuteczno$¢ dziatan dyrektora szkoly w zakresie dysponowania srodkami finansowymi
szkoty, placéwki, okreslonymi w planie finansowym,

4) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy oraz nauki
w szkole/ placowce,

5) wdrazanie postgpu technicznego i1 dydaktycznego w procesach nauczania,

6) sprawne wdrazanie reformy szkolnictwa ponadgimnazjalnego,

7) stosowanie si¢ do zarzadzen i wytycznych organu prowadzacego i nadzorujacego
szkote, placéwke, zwlaszcza do wytycznych dotyczacych organizacji roku szkolnego i
polityki kadrowej w szkole, placowce,

8) skutecznos¢ sprawowania wewngetrznego nadzoru, zwlaszcza pedagogicznego,

9) wspoldziatanie szkoty ze Srodowiskiem lokalnym - organizacja imprez
srodowiskowych, udziatl szkoty w konkursach 1 olimpiadach na szczeblu lokalnym,
regionalnym 1 krajowym,

10) inne czynniki majace wplyw na wizerunek szkoty, placowki w srodowisku,

11) ocena pracy dyrektora,

12) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich
rodzicami,

13)dobre rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i1 efektywne
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegélnej opieki,

14) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej,

15) aktywne podejmowanie dzialan na rzecz dzieci i mlodziezy zagrozonych patologia
spoteczna,

16) inne czynno$ci wynikajace z zadan szkoty lub placowki.

6. Dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
si¢ po uptywie okresu umozliwiajacego oceng osiaganych wynikdéw pracy, tj. po uzyskaniu
pozytywnej oceny dorobku zawodowego (art. 9 ¢, ust. 6 KN) lub po uzyskaniu co
najmniej dobrej oceny pracy (art. 6 a KN).

7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK FUNKCYJNY

§7.

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym
powierzono funkcjg:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,
2) wychowawstwo klasy,
3) opiekuna stazu.

Tabela dodatkow funkcyjnych

Tabela nr 1
Lp. Stanowiska Kkierownicze lub tytul do Miesigczny dodatek
dodatku okreslony w % minimalnych
funkcyjnego stawek wynagrodzenia zasadniczego wyrazony

kwotowo



Szkoty (zespoty szkdt) wszystkich typow:
a. dyrektor szkoty /zespotu szkoét liczace;:

- do 8 oddzialow, 10 —25%
- 9-16 oddziatow 10 -35%
- 17-25 oddziatow 25 -50%
- powyzej 26 oddziatow 25-55%
b. wicedyrektor szkotly /zespotu szkot 10 - 25%
c. kierownik bazy szkolenia praktycznego 5-15%
d. kierownik warsztatu szkolnego 10 -35%
e. zastepca kierownika warsztatu szkolnego 10 —30%

Inne placéwki
a. dyrektor Poradni Psychologiczno

Pedagogicznej 10 - 25%
b. dyrektor Rodzinnego Domu Dziecka 10 -35%
c. dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno
Wychowawczego 10-35%
d. wicedyrektor Specjalnego Osrodka
Szkolno Wychowawczego 10 -30%
e. kierownik internatu 5-25%
f. kierownik gospodarstwa pomocniczego 10 -35%
g. kierownik szkolenia praktycznego 10 -35%
h. dyrektor Centrum Ksztalcenia
Praktycznego 10 -35%
Sprawowanie funkcji opiekuna stazu 1,5%
Powierzenie wychowawstwa klasy 2%
§8.

Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym powierzono funkcjg. Jezeli powierzenie funkcji nastapito z dniem pierwszym
miesiaca, dodatek przystuguje z tym miesiacem.

Prawo do dodatku gasnie z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w
ktérym nauczyciel zostal odwotany z funkcji lub wygast okres jej pelnienia. Jesli
odwotanie nastapilo z pierwszym dniem miesiaca lub z tym dniem wygast okres petnienia
funkcji, dodatek nie przystuguje od tego miesiaca.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktoérym nie przyshuguje wynagrodzenie
zasadnicze. Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz przebywania na zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden
miesiac.

Nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko na czas okreslony, traca prawo do dodatku z
uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesiaca, w
ktoérym nastapito odwotanie. Jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od
tego dnia.

Wicedyrektorowi zastgpujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w
stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastgpujacego po trzech miesigcach zastgpowania nieobecnego dyrektora.

Nauczyciele, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie maja prawo do
dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od
pierwszego dnia miesiaca po uptywie jednomiesigcznego okresu pelnienia tych
obowiazkow. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.



7. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia; nie dotyczy to opiekuna stazu i1
wychowawcy klasy.

§9.

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, dla dyrektoréw szkot i placowek o§wiatowo —
wychowawczych w granicach stawek okreslonych tabela nr 1, ustala Zarzad
Powiatu, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
1) laczna liczbe oddziatéw (grup),
2) liczbe zastgpcow,
3) zmianowosc,
4) liczbg budynkow, w ktorych funkcjonuje szkota,
5) wyniki w nauczaniu i wychowaniu,
6) liczbe zatrudnionych pracownikéw,
7) warunki spoteczne 1 sSrodowiskowe w jakich szkota funkcjonuje,
8) jakos$¢ pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w tym:
a) wspolprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przelozonym — m.in.
terminowe wykonywanie zadan,
b) wiasciwe prowadzenie gospodarki $rodkami finansowymi oraz nadzorowanie
realizacji zatwierdzonego planu finansowego,
c) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy
ucznidw oraz pracownikow szkotly,
d) ksztaltowanie wlasciwej polityki kadrowej, wspdlprace z instytucjami
1 organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu wychowawczego szkoty,
e) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiadanie przez szkol¢ na
potrzeby edukacyjne spotecznosci lokalne.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych osdb zajmujacych stanowiska
kierownicze, w granicach stawek okre§lonych w regulaminie ustala, w ramach
przyznanych na ten cel $srodkéw dyrektor szkoty uwzgledniajac wielko$¢ i zlozono$¢
zadan wynikajacych z petnionej funkcji oraz jako§¢ pracy zwiazanej z petlnionym
stanowiskiem kierowniczym na podstawie regulaminu, w granicach stawek okreslonych
tabela nr 1.

3. Wysokos¢ odpisu na dodatki funkcyjne dla nauczycieli ustala Zarzad Powiatu.

§ 10.

1. Nauczycielowi przyshuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do
dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy. Nie dotyczy to
petienia funkcji opiekuna stazu i sprawowania funkcji wychowawcy klasy.

2. W przypadku gdy statut szkoty przewiduje stanowisko kierownicze nie ujete w tabeli,
dyrektor po zasiggnigciu opinii zwiazkow zawodowych, ustala w ramach przyznanych na
ten cel srodkow kwote dodatku funkcyjnego dla danego stanowiska.



. Wysoko$¢ dodatku, o ktérych mowa w ust. 2 nie moze przekracza¢ maksymalnej kwoty
ustalonej dla rownorzednych stanowisk kierowniczych.

. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

VL. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 11.

. Nauczycielom pracujacym w trudnych 1 uciazliwych warunkach przystuguje dodatek w
wysokosci okres§lonej tabela nr 2 1 3 niniejszego regulaminu.

. Wykaz prac w trudnych warunkach okresla § 6 a wykaz prac uciazliwych § 7
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania
wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zadan i1 zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i
ucigzliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe zaliczania okreséw zatrudnienia i
innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 z
pézn. zmianami).

. Wysoko$¢ odpisu na dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 ustala Zarzad Powiatu biorac pod
uwage stopien trudnosci 1 uciazliwosci realizowanych zaj¢¢ lub wykonywanych prac przez
dyrektorow 1 nauczycieli.



Tabela nr 2

Lp Rodzaj prac w warunkach trudnych Wysokos¢
dodatku
wyrazona
kwotowo:

Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki 2% wynagrodzenia
zawodu szkot rolniczych zajec praktycznych w terenie z zasadniczego
zakresu produkcji ro§linnej, zwierzgcej 1 mechanizacji rolnictwa

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach 20%
(klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania wynagrodzenia
dziecka zakwalifikowanego zasadniczego

do ksztatcenia specjalnego
Prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami

lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno - 28% .
: wynagrodzenia

wychowawczych (w tym internatach) .
zasadniczego

Prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych wynikajacych z

realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i

profilaktycznych z mlodzieza 1 dzie¢mi niepelnosprawnymi,

uposledzonymi umystowo w stopniu gigbokim, z zaburzeniami 7,5%

zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, wynagrodzenia

uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach zasadniczego

psychologiczno pedagogicznych oraz w innych poradniach

specjalistycznych

Prowadzenie praktycznej nauki zawodu 20 %

— zaje¢ w szkolach specjalnych wynagrodzenia
zasadniczego

Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) 20 %

przysposabiajacych do pracy zawodowe] wynagrodzenia
zasadniczego

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w placowkach opiekunczo - 20%

wychowawczych wynagrodzenia
zasadniczego

Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w klasach 15%

faczonych w szkotach podstawowych wynagrodzenia
zasadniczego

Prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami 30%

lub na ich rzecz w placoéwkach opiekunczo — wychowawczych wynagrodzenia
zasadniczego



Tabelanr 3

Lp.

Rodzaj pracy w warunkach uciazliwych Wysoko$¢ dodatku wyrazona
kwotowo:

Prowadzenie zaj¢¢ wymienionych w § 11 tabela nr 2 pkt 2, 3, 5,

6, 7, 8, 9 niniejszego regulaminu, z zastrzezeniem pkt 2

niniejszej tabeli, prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza, ktorych

stan zdrowia z powodow standw chorobowych, o ktorych mowa

w § 2rozporzadzenia ministra pracy i polityki spotecznej z dnia

1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepelnosprawnosci

u 0s6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162),

uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania 6% wynagrodzenia

pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza powyzej 16 zasadniczego

roku zycia, u ktérych wystapilo naruszenie sprawnosci

organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust.1

rozporzadzenia ministra gospodarki, pracy i polityki spoteczne;j

z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o

niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr

139, poz. 1328).

Prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkot (klas) specjalnych w

klasie lub w grupie wychowawczej z uposledzonymi umystowo

w stopniu lekkim, w ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno

dziecko ze stanem chorobowym, o ktérym mowa w pkt 1

niniejszej tabeli, a w przypadku, gdy w tej klasie lub grupie

wychowawczej znajduje si¢ dziecko uposledzone umystowo w

stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze

zajecia dydaktyczne prowadzone sa wedtug odrgbnego programu

nauczania obowiazujacego w tego typu szkole specjalnej, a

zajecia wychowawcze - wedtug odrebnego programu

wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

6% wynagrodzenia
zasadniczego

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje za faktycznie przepracowane godziny i w
wysokos$ci proporcjonalnej do tak przepracowanych godzin w stosunku do etatowego
pensum.

Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach uciazliwych
1 trudnych dla zdrowia caty obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czgsci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych, uciazliwych dla zdrowia warunkach tylko czg$¢
obowiazujacego wymiaru lub jezeli zatrudniony jest w niepelnym wymiarze zajec.

Wysoko§¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa, przepracowana
w warunkach trudnych powigksza si¢ odpowiednio.

W przypadku zbiegu tytutow do dodatkow za trudne warunki pracy nauczycielowi
przystuguje jeden dodatek w wigkszej wysokosci.

W razie zbiegu tytutu do dodatku za trudne warunki pracy i1 uciazliwe warunki pracy,
nauczycielowi przystuguje prawo do obu dodatkow.

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
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VII. WYNAGRODZENIE ZA PRACE W NOCY, DNI WOLNE I SWIETA
§ 12.

Pora nocna obejmuje 8 godzin migdzy godzinami 22% a 6%,

§ 13.

1. Nauczyciel moze by¢ obowiazany do realizowania tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ wychowawczych takze w porze nocne;.

2. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ wychowawczych w porze nocnej jest
realizowany w:

1) placowkach opiekunczo — wychowawczych zapewniajacych catodobowa opieke,
2) specjalnych osrodkach szkolno — wychowawczych,
3) internatach.

3. Nauczycielowi wykonujacemu pracg w porze nocnej, przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 15% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakze nie nizszej niz ustalona na podstawie art.
151 § 1 Kodeksu Pracy.

§ 14.

Nauczycielowi zobowiazanemu do realizowania tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ wychowawczych, takze w porze nocnej, dyrektor szkoty zapewnia:

1) dzien wolny od pracy po zakonczeniu pracy w porze nocnej trwajacej co najmniej 8
godzin,

2) korzystanie co najmniej raz na dwa tygodnie z dwoch kolejnych nocy wolnych od
pracy, przypadajacych w sobote i w niedziele lub w niedzielge lub w niedzielg i w
poniedzialek,

3) réwnomierne obciazenie nauczycieli praca w porze nocne;.

VIII. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 15.

1. W szczeg6lnych wypadkach podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji programu
dydaktycznego lub wychowawczego w szkotach, placéwkach, nauczyciel badz inny
pracownik pedagogiczny posiadajacy wiasciwe kwalifikacje, moze by¢ zobowiazany do
odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadana specjalnos$cia,
ktorych liczba nie moze przekroczy¢ Y4 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaj¢¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze
nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym Y2
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec.
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Indywidualne pensum godzin moze by¢ przyznane nauczycielowi legitymujacemu si¢
szczegblnym dorobkiem zawodowym oraz rzetelnoscia 1 odpowiedzialno$cia
w wykonywaniu obowiazkow zawodowych.

Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, = wychowawczych lub  opiekunczych  powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych przepracowanych faktycznie.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy przepracowanych
faktycznie.

§ 16.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa lub jedna godzing doraZnego
zastgpstwa nauczyciela ustala si¢ dzielac stawkg wynagrodzenia zasadniczego( tacznie z
dodatkami za warunki pracy jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych i doraznego
zastgpstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczna liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela lub doraznych zastgpstw.

Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktorej mowa w
ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin przez 4, 16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 72 godziny pomija sig,
a co najmniej %2 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa dla
nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin o ktorym mowa w art.
42, ust. 4a Karty Nauczyciela, oblicza si¢ dzielac odpowiednia minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, o ktérej mowa w § 3 i § 4 niniejszego
regulaminu, przez miesigczna liczbg godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, przez
4,16 - z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 2 godziny
pomija sig, a co najmniej 2 godziny liczy sig za petng godzing.

Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela, oblicza si¢ mnozac stawke wynagrodzenia zasadniczego za
jedna godzing przeliczeniowa ustalona zgodnie z ust. 3 przez miesigczna liczbg godzin
bgdaca wynikiem pomnozenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ przez
4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaj¢¢ do Y2 godziny
pomija sig, a co najmniej 2 godziny liczy si¢ za pelna.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni , w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy.
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6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwione nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia  rozpoczynaja si¢ lub koncza w
srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 4 gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin $redniorocznie przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem =zaje¢ nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

§17.

Przez godzing doraZnego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielone nauczycielowi godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzina zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja
nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

§ 18.

Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastepstw ustala si¢ w wysokosci odpowiadajace;j
wynagrodzeniu za jedna godzing ponadwymiarowa ,przepracowana faktycznie.

§ 19.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy, przepracowane faktycznie.

§ 20.

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja
zorganizowane 1 odpowiednio udokumentowane zajgcia dydaktyczne i1 opiekunczo —
wychowawcze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie wigcej
jednak niz za 4 godziny ptatne wedlug zasad okre§lonych w § 16 ust. 1 1 3 niniejszego
regulaminu.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sig
z dotu.

IX. DODATEK MIESZKANIOWY
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§ 21.

. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,

zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zajeé¢ w

szkole potozonej na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5 tyS. mieszkancow,

przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wysokosci maksymalnej do 3%

minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego stazysty z pelnym przygotowaniem

pedagogicznym, uzalezniony od liczby cztonkoéw rodziny wedtug zasady:

1) dla jednej i dwoch osob - 2,0% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
stazysty z pelnym przygotowaniem pedagogicznym,

2) dla trzech i wigcej 0sob - 3% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego stazysty
z pelnym przygotowaniem pedagogicznym.

Do cztonkow rodziny o ktorych mowa w ust. 1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z
nim zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci 1 rodzicow pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi 1 jego wspdimatzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust.l.
Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawcg, ktory bedzie im wyplaca¢ dodatek.

Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkotly) lub na wspolny wniosek
nauczycieli bedacych wspdétmatzonkami.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Zarzad Powiatu.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze

w okresach :

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byla umowa o pracg¢ na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do
konca okresu na ktory umowa ta zostala zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

X. DODATEK WIEJSKI

§ 22.

14



Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zaj¢é w szkole
polozonej na terenie wiejskim oraz miescie liczacym do 5 tysigcy mieszkancow, przystuguje
odregbny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

[\

XI. NAGRODY
§ 23.

W szkotach i placéwkach prowadzonych przez powiat makowski specjalny fundusz
nagrod dla nauczycieli, za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze, okreslony w art.
49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela dzieli si¢ w nastgpujacy sposob:

1) 20% tego funduszu na nagrody organu prowadzacego,
2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod, o ktdrych mowa w ust.l okre§la Rada Powiatu
odrebna uchwata.

XII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24.

W budzecie powiatu wyodrebnia si¢ odpowiednie srodki finansowe z przeznaczeniem na
pomoc zdrowotna dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej w wysokosci 0,1%
wynagrodzen osobowych nauczycieli.

Uprawnienia, o ktorych mowa w ust.1, zachowuja nauczyciele po przej$ciu na emeryturg
lub rentg bez wzgledu na datg przej$cia na emeryturg lub rente.

§ 25.

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy Karty Nauczyciela
1 przepisy prawa pracy.

Zobowiazuje si¢ dyrektoréw szkot do udostepnienia tresci regulaminu wszystkim
nauczycielom.

Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi nauczycieli w dniu 28 stycznia 2005r.
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